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PRESENTACION

El acceso a la justicia es un derecho humano. Es un importante motor del desarrollo
sostenible de nuestro pais, y uno de los instrumentos mdas eficaces para mejorar la calidad
de vida de las personas, reducir las desigualdades estructurales, alcanzar la estabilidad y la
tan deseada paz social.

Meijorar la forma en que se imparte y se obtiene la justicia, es una de los retos mds
grandes y mds importantes que enfrenta mi administracién en el Poder Judicial del Estado.

Hace dos anos, en el corazén de Campeche, la imparticion de justicia latia por una
renovacion profunda, una evolucidon que expresara mejores formas para acceder a ella.

El anhelo de una justicia mds cercana, mds empdtica y receptiva ante las y los
justiciables, cobraba forma.

El objetivo central se erigia en brindar un servicio pUblico mejorado, apoyado por
politicas judiciales que generaran una reforma tanto normativa como organizacional.

Para lograrlo, propusimos una evolucion de la filosofia y la estructura institucional,
elementos que se establecieron como catalizadores de una labor judicial mds eficaz y de
un acercamiento mds significativo con la sociedad.

En busca de este propdsito, se establecid la practica de diagndsticos periddicos
para evaluar el estado real de las diferentes dreas jurisdiccionales y administrativas del
Poder Judicial.

Asimismo, la reorganizacién de las direcciones y dreas administrativas surgia como
estrategia para optimizar los recursos financieros y aumentar la productividad.

El énfasis en el cambio no se Iimitd a lo externo. Se buscd el bienestar fisico,
emocional y laboral de las personas servidoras judiciales como motor para fortalecer el
compromiso institucional. La excelencia profesional y el bienestar de las y los servidores
publicos se levantan como pilares fundamentales.

En el proceso de transformacion emerge una demanda imperante: la ejecucién de
politicas publicas que respondan de manera mds efectiva a las nuevas realidades y a las
necesidades cambiantes de la sociedad.

La visién proyectada en el Plan Institucional de Desarrollo 2021-2025 ha demostrado
su valio desde su implementacion, destacando su capacidad para infundir mayor
transparencia en la esfera de la administracion e imparticién de la justicia local.

A través de la consolidacién de la rendicion de cuentas y el acceso a la informacién,
asi como la optimizaciéon de la asignacidén de recursos publicos y la aplicacion de criterios
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financieros sélidos ante un déficit presupuestario, hemos avanzado hacia una gestion
cenfrada en resultados tangibles, evaluables y alcanzables.

El impulso de estos logros reside en el trabajo en equipo y la dedicacion palpable
de las y los servidores publicos que integran este Poder Judicial. Son las capacidades y las
cualidades de las personas las que han preservado la continuidad y la coherencia de las
estrategias y las lineas de accidén de nuestro Plan Institucional de Desarrollo.

Nuestra misidon es prestar un servicio publico de imparticién de justicia cada dia mds
eficiente a la comunidad, alcanzar la excelencia de nuestros procesos administrativos y
garantizar los mds elevados estdndares de legalidad y seguridad juridica para todas las
personas que acuden a nuestras sedes judiciales.

Actualmente, en todos los espacios de nuestra sociedad yace un problema de
proporciones preocupantes: la violencia dirigida hacia mujeres y ninas. Esta violencia, que
son muchas violencias en si misma, de diferentes proporciones, grados y cualidades, no solo
afecta sus vidas, frasciende a cada estrato de la comunidad socializdndola y
normalizdndola.

Ante este escenario, se alza la necesidad ineludible de abordar la prevencion,
atencién, sanciéon y erradicacién de esta violencia desde una perspectiva global, una vision
que debe ser integral, interinstitucional, interdisciplinaria, interseccional, atravesada
ademds por el prisma de género e interculturalidad en todos los dmbitos.

En este proceso, los érganos impartidores de justicia asumen un papel fundamental,
guiados por nuestra legislacién vigente en consonancia con los instrumentos y mecanismos
internacionales que salvaguardan los derechos humanos.

Hoy, frente a cada nina y nino, cada joven, cada mujer, cada hombre, cada adulto
mayor, cada persona con discapacidad, frente a toda la ciudadania campechana, este
Poder Judicial ha asumido y despliega politicas judiciales de proteccidén, garantia vy
promocién permanente de la igualdad, asi como de atencidn y total respaldo juridico en
favor de las victimas y los ofendidos.

Puntualmente, para el Poder Judicial, el derecho a una vida sin violencia ni
discriminacién se erige como un desafio imperativo, y en este periodo bajo andlisis, se han
impulsado acciones de profundo alcance en esta direccion:

Por primera vez, creamos un érgano jurisdiccional con competencia para dar
frdmite de manera pronta y eficaz a las érdenes de proteccion solicitadas por las mujeres
victima de violencia, me refiero al Juzgado de Ejecucién en Materia Familiar y de Ordenes
de Proteccién de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado.

Expedimos, por primera vez, un Manual de Procedimientos para la Emisién y
Seguimiento de Ordenes de Proteccién.




INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

Como parte de la capacitaciéon, en coordinacidon con la Asociacion Civil, Equis:
Justicia para las Mujeres, llevamos a cabo el Taller denominado: “Emisién y Seguimiento de
Ordenes de Proteccién”.

Firmamos con la Secretaria de Gobierno del Estado un Convenio de Colaboraciéon
para instalar, por primera vez un Mdédulo de Gestidn con sede en Casa de Justicia en la
capital del Estado, el cual brinda apoyo en las Jornadas de Acceso a la Justicia para
Mujeres Indigenas, en el seguimiento a las solicitudes realizadas por los érganos
jurisdiccionales y administrativos, asi como de las érdenes de proteccion.

En Campeche, las mujeres indigenas viven también todos los dias diversas
circunstancias que generan su discriminacion, las cuales se refuerzan no solamente por su
género y origen étnico, sino también por su edad, pobreza, orientacidén sexual,
discapacidad, etcétera; dando cuenta de las multiples formas interseccionales de
discriminacion a las que sus vidas estdn condicionadas.

Por ello, institucionalizamos las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres
Indigenas con el propdsito de acercar el acceso a la justicia a través de un Juez de Primera
Instancia a las comunidades mds alejadas en las que mujeres y ninas sufren violencia. A
fravés de estos servicios jurisdiccionales se tramitan divorcios, pensiones alimenticias,
custodia de nifas y nifos, asi como érdenes de proteccidn para hacer cesar en el momento
todo tipo de acto u omisidn que lastima a este sector de la poblacion.

En las Jornadas hemos enconfrado una generosa oportunidad para escuchar a las
mujeres, conocer sus problemdticas, sus necesidades y construir una respuesta.

Como complemento, instalamos la Mesa Interinstitucional para garantizar el Acceso
a la Justicia de las Mujeres Indigenas del Estado, con la finalidad de brindar atencion y
seguimiento de los casos planteados durante el desarrollo de las Jornadas de Acceso a la
Justicia para las Mujeres Indigenas, con el apoyo de diversas dependencias del Gobierno
estatal y federal.

Institucionalizamos la Red “Mujer por Mujer - Ko'olel ku ydantiku yet ko'olelil”,
integrada por mujeres de los 13 municipios del Estado quienes apoyan a sus pares en Ia
atencién y canalizacién de los problemas que las agquejan.

El 5 de agosto del presente ano, llevamos a cabo el Primer Encuentro de la Red de
Muijeres Indigenas del Estado de Campeche “Mujer por Mujer - Ko~ olel ku ydantik u yet
Ko'oleliil”, con la finalidad de avanzar en el fortalecimiento del movimiento de la Red de los
13 municipios del Estado y en el empoderamiento de sus infegrantes como aliadas del
Poder Judicial, en la imparticién de justicia en las comunidades.

Oftro grupo poblacional al que volteamos la mirada fue a las personas privadas de
libertad. A favor de ellas realizamos visitas de supervision a los dos Centros Penitenciarios en
el Estado con el propdsito de verificar que sus condiciones de internamiento garanticen el
respecto a la dignidad humana.
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Como integrantes de la Comision Intersecretarial de Autoridades Corresponsables,
impulsamos el andlisis de los casos de personas privadas de la libertad en los Centros
Penitenciarios del Estado, con el objetivo principal de que las personas que reunieran los
requisitos de ley obtuvieran un beneficio preliberacional y, de esta forma, fuvieran la
oportunidad de reencontrarse con sus hijas, hijos y demdas familiares, e intentar reiniciar un
proyecto de vida nuevo, lejos de las causas que les originaron su reclusién.

Y, por primera vez, implementamos un Programa de Acompanamiento a Internos
Inimputables.

De igual manera, emprendimos una serie de acciones trascendentales mediante diversos
acuerdos estratégicos con los gobiernos municipales, verbigracia:

Celebramos diversos Convenios de Colaboracidn con los Honorables
Ayuntamientos de los Municipios de Calkini, Dzitbalché y Hecelchakdn, respectivamente,
para establecer, por primera vez, los servicios que ofrece la nueva drea del Centro de
Encuentro Familiar, dependiente de la Coordinacion de Atencidon Psicolégica del Poder
Judicial, con motivo de la entrada en funciones, por primera vez, del nuevo Juzgado Mixto
Civil-Familiar-Mercantil de Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial del Estado de
Campeche, ambos con sede en el Municipio de Calkini.

Instalamos, por primera vez, el nuevo Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil
(Oralidad Mercantil) de Primera Instancia del Quinto Distrito Judicial con sede en el
Municipio de Candelaria.

Por primera vez, creamos el nuevo Juzgado de Conciliacidén en el Municipio de
Palizada.

Suscribimos un Convenio de Colaboracién con el Honorable Ayuntamiento de Carmen,
para brindar, por primera vez, los servicios que ofrecen las nuevas dreas del Centro de
Encuentro Familiar, el Centro de Evaluacion e Intervencion Psicosocial vy, el Centro de
Prevencion, Atencion y Capacitacién Psicolégica, todos pertenecientes a la nueva
Delegacién de la Coordinacién de Atencidén Psicoldgica del Poder Judicial que
establecimos, por primera vez, en Casa de Justicia con sede en Ciudad del Carmen.

Respecto al Segundo Distrito Judicial, por primera vez, creamos la Central de
Actuarios ubicada en Ciudad del Carmen.

Por ofra parte, pusimos en marcha, por primera vez, el Programa de Sentencias de
Lectura Facil, haciendo uso de un lenguaje claro y sencillo, exento de tecnicismos juridicos.

A través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, convocamos
a las Juezas y Jueces de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales del Estado, a
participar en el Primer Concurso denominado “Précticas Jurisdiccionales con Perspectiva
de Género”, que se realizd con la intencién de reconocer y retroalimentar la labor de
impartir justicia considerando en todo momento criterios con perspectiva de género vy la
plena proteccién de los derechos humanos.
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Por primera vez, realizamos diversas acciones fales como la “Marcha por los
Derechos Humanos” y la institucionalizacién de la Campana “Tolerancia Cero, Tod@s
contra la Violencia Laboral”.

Por primera vez, en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto,
implementamos actividades enfocadas a prevenir y eliminar la violencia contfra mujeres y
ninas.

Realizamos el Primer Encuentro Universitario y de Instituciones Educativas de Nivel
Superior, en cuyo marco se firmd el Convenio General de Colaboracion, entre las Casas de
Educacion Superior y el Poder Judicial del Estado.

Finalmente, entre otras muchas acciones, me gustaria socializar algunas mdés que
realizamos también este ano judicial, con el propdsito de reducir las grandes brechas
estructurales de acceso a la justicia:

Fortalecimos los Juzgados de Conciliacién mediante capacitacién a sus integrantes,
la reorganizacién administrativa y la creacion, por primera vez, de la Visitaduria Judicial de
los Juzgados de Conciliacién.

Creamos e implementamos un Modelo de Gestidn del Juzgado de Control del
Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, asi como un Tribunal de Enjuiciamiento
en el Primer Distrito Judicial.

Alcanzamos el 100% de cumplimiento en la presentacién de las Declaraciones de
Modificacién Patrimonial y de Intereses 2023 de las y los servidores puUblicos del Poder
Judicial.

Se inauguraron los Archivos de Concentracién en el Juzgado de Ejecucion del Primer
Distrito Judicial del Estado, asi como en nuestra Casa de Justicia del Municipio de
Escdrcega.

En fin, esas son unas de las fantas acciones que realizamos para garantizar el acceso
a lajusticias de las campechanas y los campechanos.

Antes de pasar a la lectura del documento completo, quiero expresar, de manera
muy cumplida, mi gratitud a todas y todos los servidores publicos de esta noble institucion
de justicia.

Les reitero todo mi agradecimiento por su confianza al comienzo de la actual
administracién judicial y la comprometida labor que hoy realizan con esta honrosa
responsabilidad.

Mi estimacién y respeto por su acompanamiento en estos dos anos de
transformacién del Poder Judicial.

Gracias por responder al llamado de una renovacién que era inaplazable para
nuestra institucion.
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Gracias por reinventarse; por administrar e impartir justicia con un nuevo rostro.

Quedan siempre desafios por delante.

Seguiremos transformando el Poder Judicial, asegurdndonos de corresponder a las
expectativas que la ciudadania deposita en nosotros en lo que respecta a la imparticiéon

de la justicia local.

Vamos por el camino para lograr la consolidacidn de un Poder Judicial que
administra e imparte justicia con un nuevo rostro por Campeche y para sus ciudadanos.

Con mi gratitud.

Magistrada Virginia Leticia LiZzama Centuriéon

Presidenta del Poder *ddicial del Estado de Campeche
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1. NUEVOS OBJETIVOS Y METAS EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE

En el Estado de Campeche, el Poder Judicial desempefia una funcién crucial en la
consolidacién de un sdélido Estado de derecho, que sea promotor de la democracia vy los
derechos humanos, ocupado en el bienestar de toda la ciudadania, asi como el acceso a
la justicia verdadera, con una perspectiva intercultural, de género y con un enfoque
interseccional. A lo largo de las Ultimas décadas, este sistema judicial ha encarado diversos
desafios que han impulsado la definicibn de nuevos objetivos para fortalecer sus
operaciones y optimizar su eficacia.

El establecimiento de metas concretas en los poderes judiciales adquiere una
significativa relevancia al tener la capacidad de generar cambios sustanciales y abordar
las problemdticas que agquejan al sistema legal. Estos objetivos proveen una orientacion
para modernizar los procedimientos judiciales, aligerar la carga de frabajo, acelerar los
tiempos de resolucién y salvaguardar la integridad y claridad en la toma de decisiones.

En el contexto actual, los poderes judiciales en México han adoptado una serie de
metas orientadas a fransformar sus operaciones y satisfacer las demandas de la sociedad.
Entre los propdsitos primordiales se encuentra la implementacion de tecnologias digitales y
sistemas de gestién de casos, con el propdsito de agilizar los trdmites y facilitar el acceso a
la justicia. Esto abarca desde la digitalizacion de expedientes hasta la creacién de
plataformas electrénicas para la presentacidén de demandas, ademds de la integracion de
herramientas de inteligencia artificial para analizar informacién relevante.

Un objetivo adicional radica en fortalecer la formacion confinua de las y los
magistrados, jueces y personal judicial, con el fin de elevar la calidad de las decisiones y
asegurar un desempeno ético y profesional. Este propdsito involucra la promocién de
programas de actualizacién legal, la defensa de estdndares éticos y la incorporacién de
mecanismos de evaluacién de rendimiento.

Otra meta de relevancia es la promocidn de la justicia alternativa y los enfoques de
resoluciéon de conflictos, como la mediaciéon y la conciliacién. Estas vias de solucidn pacifica
permiten descongestionar los tribunales y presentar opciones mds dgiles y adaptables para
las partes en disputa.

Por su parte, la implementacion de buenas prdécticas en temas de derechos humanos
e igualdad de género desempena un papel fundamental en el avance del acceso a la
justicia para las mujeres. Establecer medidas institucionales que respalden la igualdad de
género vy la proteccién de los derechos humanos no solo son esenciales para asegurar la
justicia y equidad, sino que también contribuyen al fortalecimiento de una sociedad
inclusiva y justa en su conjunto.

Alinterpretary aplicarlaley de manera progresista, el Tribunal de Justicia y la judicatura
local envian un contundente mensaje de que la discriminacién y la violencia basadas en el
género no serdn toleradas en la regidn. Ademds, al asegurar un acceso efectivo ala justicia
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para las mujeres, se fomenta su empoderamiento y se derriban barreras que histéricamente
han limitado su participacion en los dmbitos publico y privado.

En conclusién, la definicidn de nuevos objetivos y metas en el Poder Judicial del Estado
se presenta como una necesidad imperativa para elevar la calidad y eficiencia del sistema
de justicia local. Estas metas estdn dirigidas a modernizar los procedimientos, reforzar la
formacion del personal y fomentar la adopcién de mecanismos alternativos de resolucién
de controversias. A través del logro de estos propdsitos, se aspira a construir un sistema
judicial mds justo, accesible y confiable para toda la ciudadania.

En correspondencia con estas aspiraciones, y en cumplimiento de lo estfipulado en el
articulo 87, pdrrafo cuarto de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, se presenta
el presente Informe Anual sobre el estado que guarda la administracion e imparticién de
justicia durante el periodo judicial 2022-2023.

1.1 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE

El Honorable Tribunal Superior de Justicia representa la mdxima autoridad dentro de la
jurisdiccion estatal y tiene la responsabilidad de velar por la correcta aplicacion de la ley,
salvaguardar los derechos fundamentales y garantizar la justicia para toda la ciudadania.

La importancia del Tribunal radica en su capacidad para aplicar las leyes de manera
imparcial y con igualdad. Las Magistraturas son la Ultima instancia de apelacion en el
sistema judicial local y, por lo fanto, tienen la facultad de revisar y corregir las decisiones de
las juezas y jueces, asegurando que se cumpla con el principio de legalidad y se respeten
los derechos de las partes involucradas.
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A su vez, el Tribunal es garante de la independencia judicial. Su funcién esencial es
ejercer un control efectivo sobre los actos del poder publico y asegurar que ninguna
autoridad, incluido el propio gobierno, pueda interferir en la administracién de justicia. Esta
independencia es fundamental para preservar el Estado de Derecho y garantizar que las
decisiones judiciales se tomen de manera objetiva, sin influencias politicas o externas.

Asimismo, desempena un papel destacado en la unificacidon de criterios juridicos. A
fravés de sus sentencias, establecen criterios que sientan las bases para la interpretacion
coherente de la ley en la jurisdiccion estatal. Esto contribuye a la certeza juridica, brinda
orientacion a las y los Jueces de Primera Instancia y promueve la firmeza en la aplicacién
de la ley en todo el sistema judicial.
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1.1.1 Integracién del Pleno

La funcidn del Tribunal Pleno es de vitalimportancia para el correcto funcionamiento
del sistema judicial. Su labor consiste en asegurar el cumplimiento de la ley, proteger los
derechos fundamentales y mantener la independencia judicial y establecer criterios
jurisprudenciales que garanficen una justicia equitativa y coherente. Los Tribunales
mexicanos representan la piedra angular de un sistema judicial confiable, eficiente, y
desempenan un papel fundamental en la consolidacién de un Estado de Derecho
constitucional y democrdtico.

Durante el presente ejercicio judicial, el Pleno se integré de la siguiente manera:




1.1.2 Presidencia
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Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién

1.1.3 Sala Penal

Magistrada Presidenta

Doctor José Enrique Adam
Richaud
Magistrado Numerario

Doctor José Antonio
Cabrera Mis
Magistrado Presidente
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Licenciado Manuel Enrique
Minet Marrero
Magistrado Numerario
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Durante el presente ejercicio, mediante Acuerdo General nUmero 07/PTSJ/22-2023,
se aprobd el cambio de denominacion por el de Sala Penal y Especializada en
Adolescentes, con vigencia a partir del 30 de marzo de 2023.

1.1.4 Sala Civil-Mercantil

Maestro Leonardo de JesUs Maestra Mirna Patricia Licenciado Carlos
CU Pensabé Moguel Ceballos Francisco Huitz Gutiérrez
Magistrado Numerario Magistrada Presidenta Magistrado Supernumerario

encargado del Despacho de
la Magistratura Numeraria
Vacante
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Doctora Alma Isela Alonzo
Bernal
Magistrada Numeraria
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Maestra Maria de
Guadalupe Pacheco Pérez
Magistrada Presidenta
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Licenciada Leonor del
Carmen Carrillo Delgado
Magistrada Numeraria
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1.1.6 Sala Mixta

Licenciado Joaquin Licenciado Héctor Manuel Doctora Carmen Patricia
Santiago Sdnchez Gémez Jiménez Ricdrdez Santisbon Morales
Magistrado Numerario Magistrado Presidente Magistrada Numeraria




1.1.7 Magistraturas Supernumerarias

Maestra Perla Karina Castro  Licenciado Carlos Francisco
Farias Huitz Gutiérrez
Magistrada Supernumeraria  Magistrado Supernumerario
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Licenciada Silvia Eugenia
de Fatima Osorno
Magana
Magistrada
Supernumeraria
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1.1.8 Secretaria General de Acuerdos y Oficialia Mayor

Para el desarrollo de los puntos a desahogar en las sesiones plenarias, el Tribunal
Pleno, cuenta con el apoyo de la Secretaria General de Acuerdos y de la Oficialia Mayor.

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc  Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Secretaria General de Acuerdos Oficial Mayor
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1.2 ESTADISTICA JUDICIAL
1.2.1 Pleno

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado, el Tribunal Pleno en el periodo que se informa celebrd 31 sesiones, de las cuales 23
fueron ordinarias y 8 extraordinarias, que generaron 1,314 puntos de acuerdos emitidos por
las magistradas y los magistrados integrantes del mismo. Asimismo, fueron radicados 51
asuntos, desagregados de la siguiente forma: 39 excusas, 8 conflictos de competencia y 4
recursos de reclamacion interpuestos en contra de las instancias investigadoras. De un
acumulado de 3 asuntos del periodo anterior se obtuvo un total de 54 asuntos en trdmite,
de los cuales se concluyeron 50: 20 por resolucién y 30 por otras causas.

ASUNTOS ATENDIDOS POR EL PLENO

45
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Excusas Conflictos de competencia Recursos de reclamacion

1.2.2 Presidencia

La Presidencia del Poder Judicial del Estado con asistencia de la Secretaria Generall
de Acuerdos, expidid 69 circulares y 1,242 oficios, dio trdmite a 51 Tocas iniciados, para lo
cual emitié 145 acuerdos de cardcter jurisdiccional, 260 oficios y 223 noftificaciones. De iguall
forma, remitié 84 exhortos en materia penal para ser diligenciados por los diversos érganos
jurisdiccionales del pais, y recibié 142 exhortos de la misma materia, turnando 140 para ser
diligenciados por las juezas y los jueces del Estado, devolviendo 2 a su lugar de origen por
diversas causas. Atendié oportunamente 38 requerimientos de diversas instancias y en 11
casos se colabord con la imparticion de justicia en el dmbito federal, recibiéndose 225
promociones lo que generd la realizacién de 176 acuerdos y 124 oficios, sin promociones
pendientes por acordar en el ejercicio que se informa.

Para cerciorarse del buen orden vy la disciplina laboral, asi como del debido y
oportuno despacho de los procedimientos y juicios, de manera personal realizé 29 visitas a
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diversos Juzgados en los cinco Distritos Judiciales, asi como a los Centros de Justicia
Alternativa y Centros de Encuentro Familiar en sus tres sedes. Sostuvo 303 sesiones de
frabajo, de las cuales 249 fueron institucionales y 54 interinstitucionales.

Ademds, con la asistencia de la Oficina de la Presidencia, ordend y coordind la
atencién de 1,707 asuntos de correspondencia recibida, mds la emision de 1,367 oficios y
29 asuntos diversos de gestidn administrativa, haciendo la suma total de 3,103 asuntos
atendidos y diligenciados.

Asistid a 127 actos de representacion, 12 de cardcter nacional, y coordind también
la atencion oportuna de 745 ciudadanas y ciudadanos, 126 de ellos, personas servidoras
judiciales y 619 de cardcter externo, que acudieron a formular diversas inquietudes vy
planteamientos.

PRESIDENCIA
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Pleno acuerdo jurisdiccionales  enviados recibidos  colaboracién trabajo  administrativa representacion
con otras
instancias

1.2.3 Salas

Por lo que respecta a las Salas del Honorable Tribunal Superior de Justicia, en el
periodo que se informa se avocaron al estudio de 2,006 asuntos, correspondientes 425 a la
Sala Civil-Mercantil; 298 a la Sala Penal y Especializada en Justicia para Adolescente, siendo
40 de la materia Penal Tradicional y 258 en materia del Sistema Procesal Penal Acusatorio y
Oral; 577 ala Sala Mixta en materia Civil, Mercantil y Familiar y 126 en materia Penal, de las
cuales 61 son del Sistema Tradicional y 65 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; y
580 a la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar.
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TURNADOS EN SALAS
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En cuanto a las 1,614 resoluciones definitivas emitidas por las Salas de Segunda
Instancia, 358 corresponden a la Civil; 289 a la Penal, de las cuales 40 fueron del Sistema
Penal Tradicional y 249 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; 423 a la Sala Mixta en
materia Civil y 94 en materia Penal, siendo 37 del Sistema Penal Mixto y 57 del Sistema
Procesal Penal Acusatorio y Oral; y 450 a la Sala Permanente Especializada en Materia
Familiar; Cabe sefalar que en este periodo se emitieron resoluciones en asuntos que
iniciaron su trdmite procesal en el ejercicio judicial anterior.

A lo gque se refiere a las 310 resoluciones varias emitidas por las Salas de Segunda
Instancia, 62 corresponden a la Sala Civil-Mercantil; 8 a la Penal, que corresponden al
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; 87 a la Sala Mixta en materia Civil y 23 en materia
Penal del Sistema Penal Mixto; 130 a la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar.
Cabe senalar que en este periodo se emitieron resoluciones en asuntos que iniciaron su
frdmite procesal en el ejercicio judicial anterior.

RESOLUCIONES POR SALA
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1.3 COMISIONES DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE CAMPECHE

1.3.1 Comisiones Permanentes

Con la finalidad de renovar y fortalecer la gestién jurisdiccional y administrativa del
Poder Judicial del Estado, el Honorable Tribunal Superior de Justicia, aprobd que sus
Comisiones, se infegren de la siguiente forma:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centuriéon
Presidenta de las Comisiones

1.3.1.1 Legislativa

Esta Comision estd integrada de la siguiente manera:

Doctor José Antonio Cabrera Mis
Coordinador

Doctor José Enrique Adam Richaud Licenciado Joaquin Santiago Sdnchez
Gbémez

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco
Pérez

Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricdrdez

Doctora AIma Isela Alonzo Bernal )
Maestra Maria Eugenia Avila Lopez

Licenciado Manuel Enrique Minet Marrero
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Esta Comisidn celebrd 5 sesiones de trabajo, en las que analizaron y emitieron las
opiniones técnicas respecto de las propuestas para reformar el Cédigo Penal, el Codigo
Civil y la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado, asi como
los proyectos del Instituto de la Mujer del Estado, respecto a los tipos penales de Feminicidio
y Abortfo.

PODER JUDICIAL

CAMPECHE

MAGOIESEANTONO GABRERA MiS

1.3.1.2 Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Este Consejo estd integrado de la siguiente manera:

Maestra Perla Karina Castro Farias
Coordinadora

Doctora Carmen Patricia Santisbén Morales Doctora AlIma Isela Alonzo Bernal
Doctor Didier Humberto Arjona Solis Maestro Mario Alberto Pech Xool

Licenciado Alejandro Cool Tzab

Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez
Secretaria Técnica

El Consejo celebrd 4 sesiones de las cuales 3 fueron ordinarias y 1 extraordinaria, en
las que aprobd su Plan de Trabajo, asimismo, abordaron los temas enfocados al
fortalecimiento del citado Consejo, asi como al desarrollo de las estrategias necesarias para
garantizar la justicia para las mujeres, los derechos humanos de las personas, en especial
de aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.
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1.3.1.3 Comité de Etica

Este Comité estd integrado de la siguiente manera:

Maestra Mirna Patricia Moguel Ceballos
Coordinadora

Licenciado Joaquin Santiago Sdnchez Gémez  Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez

Maestra Maria Eugenia Avila Lépez Maestra Maria de Guadalupe Pacheco
Pérez

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc
Secretaria Técnica

El Comité celebrd 5 sesiones ordinarias, en las que, entre otros temas, aprobaron su
Programa Anual de Trabajo, asi como evaluaron el cumplimiento de los objetivos y metas
del mismo.




1.3.1.4 Comité de Certificacion de Personas Consejeras
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Este Comité actualmente estd integrado de la siguiente manera:

Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricardez

Licenciado Joaquin Santiago Sanchez

Goémez

Maestra Maria Eugenia Avila

Lopez

Coordinador

EJERCICIO
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Doctora Alma Isela Alonzo Bernal

Licenciada Silvia Sofia Berlin Herrera
Secretaria Técnica

El Comité celebrd 12 sesiones, a través de las cuales se disend y aprobd el
cronograma de frabagjo, la convocatoria para participar en el Segundo Proceso de
Certificacién de Personas Consejeras para el periodo 2022-2023, la aplicacién de
exdmenes, la publicacién de los resultados obtenidos y la procedencia de las solicitudes
para la renovacién de certificaciones por un periodo mds.
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Maestra Maria de Guadalupe Pacheco
Pérez
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Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Representante Oficial de Mejora Regulatoria (ROMR)

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez Doctora Carmen Patricia Sanfisbdn Morales
Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Doctora Concepcion del Carmen Canto
Puc Santos

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit Maestro Antonio Cab Medina

Licenciado Miguel Bautista Velueta

Licenciado José Luis Vera Lépez
Secretario Técnico

El Comité celebrd 12 sesiones ordinarias y 4 videoconferencias, en las que se
atendieron los temas relativos al Catdlogo Nacional de Regulaciones, Trdmites y Servicios
(CNARTYS) y al Programa Nacional de Certificacion de Juicios Orales Mercantil.

1.3.1.6 Comisién Mixta Encargada del Seguimiento, Evaluacion y Vigilancia de los actos
jurisdiccionales y administrativos, relacionadas con Personas Privadas de su
Libertad

Esta Comision estd integrada actualmente de la siguiente manera:

Maestra Perla Karina Castro Farias
Presidenta

Doctor José Antonio Cabrera Mis Maestra Maria Eugenia Avila Lopez

Licenciado José Luis Vera Lépez
Secretario Técnico
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Esta Comisidbn celebrd 12 sesiones ordinarias, en las cuales atendieron temas
enfocados a garantizar los derechos de las personas privadas de su libertad sujetas a
procesos, entre otros.

1.3.1.7 Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan Institucional de Desarrollo

Esta Comisidn, estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridon
Presidenta

Maestra Perla Karina Castro Farias
Coordinadora General

Personas Coordinadoras de Ejes

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar Licenciado Guadalupe Ismael Pech Baldn

Licenciada Elizabeth del Carmen Gomez Uribe Maesiro Arturo Reyes Moguel

Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis ) . . .
Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Maestra Keila Lileni Cano Quintana

Secretaria Técnica
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Celebrd 7 sesiones ordinarias, en las cuales se analizé y aprobd la actualizacién del
Plan; asimismo, dio debido seguimiento al cumplimiento de las metas y estrategias del
mismo.

1.3.1.8 Comisién de Disciplina

Estd Comisién presidida por el Magistrado José Antonio Cabrera Mis, estd
encargada de la substanciacion de las presuntas faltas administrativas cometidas por las y
los Magistrados y personal adscrito al Honorable Tribunal Superior de Justicia, durante el
presente ejercicio inicié 3 procedimientos derivados de quejas administrativas.

1.3.1.9 Visitaduria Judicial

La Visitaduria estd integrada de la siguiente manera:
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Maestra Maria Eugenia Avila Lépez

Visitadora Judicial

Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez
Magistrado comisionado como Visitador
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En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo aprobado por el Tribunal Pleno,
realizaron 46 Visitas de Inspeccién correspondientes al segundo semestre del ano judicial
2021-2022 y primer semestre del ano judicial 2022-2023, en los siguientes términos:

2022 - 2023

MAGISTRATURA, SECRETARIA Y/O AREA FECHA VISITADO POR

7 de noviembre de Magistrado Carlos Francisco
Secretaria de Acuerdos de la Sala Civil- 2022 Huitz Gutiérrez
Mercantil

18 de abril de 2023

7d iembre d
Secretaric de Acuerdos de la Sala eno;(l)e2r2n re ce

Permanente Especializada en materia Magistrada Maria Eugenia
Familiar 25 de abril de 2023 Avila Lopez

30 de noviembre de
2022

Secretaria General de Acuerdos
26 de mayo de 2023

14 de noviembre de Magistrado Carlos Francisco
, 2022 Huitz Gutiérre
Secretaria de Acuerdos de la Sala Penal - uitz Y l, z -
Magistrada Maria Eugenia
4 de mayo de 2023 L. .
Avila Lopez
22 de noviembre de Magistrado Carlos Francisco

Secretaria de Acuerdos de la Sala Mixta

2022 Huitz Gutiérrez
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17 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

SALA CIVIL-MERCANTIL

Magistrada  Mirna  Patricia  Moguel
Ceballos

8 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

19 de abril de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado Joaquin Santiago Sdnchez
Gomez

9 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

Magistrado Carlos Francisco  Huitz
Gutiérrez (Encargado del Despacho de
la Magistratura Numeraria vacante)

21 de abril de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado Leonardo de Jesus CuU

Pensabé

10 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

20 de abril de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

SALA PENAL

Magistrado José Antonio Cabrera Mis

15 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

9 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado José Enrique Adam Richaud

16 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

11 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

Magistrado  Manuel
Marrero

Enrique Minet

17 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

12 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

SALA PERMANENTE ESPECIALIZADA EN MATERIA FAMILIAR

Magistrada Aima Isela Alonzo Bernall

8 de noviembre de
2022

26 de abril de 2023

Magistrada Leonor del Carmen Carrillo
Delgado

9 de noviembre de
2022

27 de abril de 2023

Magistrada  Maria  de
Pacheco Pérez

Guadalupe

10 de noviembre de
2022

28 de abril de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

SALA MIXTA

Magistrado Héctor Manuel Jiménez

Ricdrdez

23 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez
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17 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado Miguel Angel Chuc Lépez

24 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

Licenciado Joaquin Santiago Sdnchez
Gbmez

18 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrada Carmen Patricia Santisbdn
Morales

25 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

19 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

MAGISTRATURAS SUPERNUMERARIAS

Magistrada Silvia Eugenia de Fatima
Osorno Magana

17 de noviembre de
2022

25 de mayo de 2023

Magistrada Perla Karina Castro Farias

25 de noviembre de
20252

25 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

CENTROS DE ENCUENTRO FAMILIAR

Segundo Distrito Judicial

24 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

18 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Tercer Distrito Judicial

29 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

22 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO

29 de noviembre de
2022

24 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

COORDINACION DE ATENCION
PSICOLOGICA

30 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

23 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez
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Durante el presente ejercicio, la Visitaduria recibié 1 denuncia y tramitd 7 quejas, de las
cuales 1 fue desechada por incompetencia, en 4 se determind su improcedencia y 2 se
encuentran en trédmite. Las resoluciones derivadas de los Recursos de Reclamacioén
interpuestos fueron confirmadas por el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado.

1.4 CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL

El trabajo de las juezas y jueces campechanos, asi como del Consejo de la
Judicatura Local es de vital importancia para garantizar el acceso a la justicia y promover
la paz social en nuestro Estado. Estas instituciones desempefian un papel protagdnico en
la administracién e imparticién de justicia, asegurando que se respeten los derechos de la
ciudadania y gue se resuelvan los conflictos de manera eficiente y en condiciones de
igualdad.

En primer lugar, las juezas y los jueces son los encargados de aplicar la ley y asegurar
que se cumpla el principio de legalidad en cada caso concreto que se pone a su
conocimiento vy juicio. Su actividad consiste en analizar las pruebas, interpretar las normas
juridicas y tomar decisiones imparciales basadas en la ley y en los principios de justicia. Las
juezas y los jueces deben ser profesionales altamente capacitados y comprometidos con
la imparcialidad, la ética y los valores fundamentales del sistema judicial.

Ademds, las y los jueces tienen la responsabilidad de proteger los derechos
humanos y garantizar la igualdad ante la ley. Su funcién es esencial para salvaguardar los
derechos fundamentales de las ciudadanas y ciudadanos, como el derecho a un juicio
justo, a la defensa adecuada, a la presuncidn de inocencia y a la integridad personal, a la
perspectiva de género, a la perspectiva de infancia y adolescencia, los derechos de
personas con discapacidad, los derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas,
protocolos de actuacién en casos que involucren orientacion sexual e identidad de
género, casos de personas migrantes y sujetas de proteccion internacional, etcétera.
Mediante sus decisiones, las juezas y jueces confribuyen a establecer precedentes y a
sentar las bases para la proteccién de los derechos de todos los individuos en la sociedad
campechana.

2022 - 2023
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Por otro lado, el Consejo de la Judicatura juega un papel clave en la organizacion
y administracién del Poder Judicial. Esta institucidn es responsable de la seleccion,
formacioén, evaluacién y disciplina de los jueces, asi como de la gestidén de los recursos y la
infraestructura judicial. EI Consejo de la Judicatura fiene la tarea de asegurar la
independencia del Poder Judicial, promover la transparencia y la rendicién de cuentas, y
garantizar un funcionamiento eficiente y efectivo del sistema de justicia.

El acceso a lajusticia vy la paz social en México estdn estrechamente vinculados al
desempeno de las y los jueces y al funcionamiento adecuado de los Consejos de las
Judicaturas. Cuando los ciudadanos confian en que recibirdn un trato justo y equitativo
por parte de los jueces, se fortalece el Estado de Derecho y se fomenta un clima de pazy
estabilidad social. Asimismo, un Consejo de la Judicatura sdélido y eficiente contribuye a
garantizar una justicia accesible, imparcial y oportuna para todas y todos los ciudadanos,
sin importar su condicién social, econdmica o étnica.

Por esta razén, la labor de las y los jueces y del Consejo de la Judicatura en
Campeche es esencial para el acceso a la justicia y la paz social en el estado. Su
compromiso con laimparcialidad, la ética y los derechos humanos, asi como su capacidad
para garantizar un sistema judicial transparente y eficiente, son fundamentales para
construir una sociedad campechana justa, en armonia, no discriminatoria, igualitaria e
incluyente.

2022 - 2023
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1.4.1 Integracion del Consejo de la Judicatura Local

El Consejo, actualmente es presidido por la Maestra Virginia Leficia Lizama
Centurién, e integrado por las Consejeras Maria de Guadalupe Pacheco Pérez y Maria
Eugenia Avila Lépez; asimismo, en las sesiones plenarias con el apoyo de la Doctora
Concepcidén del Carmen Canto Santos y la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit,
Secretaria Ejecutiva y Oficial Mayor, respectivamente, desahogan los puntos del orden del
dia programados en las mismas.

1.4.2 Pleno

El Consejo de la Judicatura Local actuando en Pleno, celebrd 42 sesiones ordinarias
y 21 extraordinarias, a través de las cuales aprobaron 48 Acuerdos Generales, emitieron 217
circulares y framitaron 1,136 promociones.

1.4.3 Comisiones Permanentes

El Consejo de la Judicatura Local, desempena sus funciones a través de sus
Comisiones Permanentes y Transitorias, encargadas de la emisibn de acuerdos y
determinaciones acorde a los principios de legalidad y debido proceso para garantizar la
seguridad juridica de la ciudadania.

1.4.3.1 Comisidn de Administracion

Esta Comision actualmente estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn
Presidenta

Maestra Maria Eugenia Avila Lépez
Integrante

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Secretaria Técnica

Esta Comisidn celebrd 44 sesiones ordinarias, a través de las cuales se remitieron al
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado para su conocimiento y
aprobacién 3,506 propuestas de movimientos administrativos; de los cuales 72 fueron por
incapacidades y 23 licencias con y sin goce de sueldo.

Se coordiné con los Directores y Encargados de los Organos Administrativos de la
Oficialiac Mayor del Consejo de la Judicatura Local, la administracion del ejercicio
presupuestal, en total fueron 125 comparecencias realizadas.
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1.4.3.2 Visitaduria Judicial

La Visitaduria Judicial presidida por la Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez,
Magistrada y Consejera, con el apoyo del trabajo desarrollado por la Licenciada Silvia
Eugenia de Fatima Osorno Magana vy el Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez,
Magistrada y Magistrado Visitador, asi como la Maestra Inés de la Cruz ZUniga Ortiz y del
Licenciado Carlos Enrique Avilés Tun, entonces Consejera y Consejero, realizaron las Visitas
Ordinarias y Extraordinarias de Inspeccién a los érganos jurisdiccionales, con el fin de
constatar su funcionamiento y desempeno de las y los servidores judiciales adscritos.

|

1 * 1 1T W . ' W mir

La Visitadora General sostuvo 6 reuniones de trabajo con la y el Magistrado
Visitador, para verificar el estado de las visitas ordinarias programadas en los cinco Distritos
Judiciales del Estado, asi como con el Licenciado Guadalupe Ismael Pech Baldn, Director
de Tecnologias de la Informacion, con el fin de darle seguimiento a la actualizacién del
Sistema de Visitaduria Judicial, mediante el intercambio de propuestas y sugerencias.
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Durante el presente ejercicio, la y el Magistrado Visitador realizaron un total de 64
Visitas Ordinarias de Inspeccién a los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos
Judiciales, correspondientes al periodo que incluye el Tercer Cuatrimestre del ano judicial
2020-2021, que comprende del mes de mayo al mes de agosto de 2021, Primer y Segundo
Cuatrimestre del ano judicial 2021-2021, que comprende del mes de septiembre al mes de
diciembre de 2021 y del mes enero al mes de albril de 2022, respectivamente; asi como, el
Tercer Cuatrimestre del ano judicial 2021-2022, que comprende del mes de mayo al mes
de agosto de 2022, y Primer Cuatrimestre del ano judicial 2022-2023, que comprende del
mes de septiembre al mes de diciembre de 2022. Asimismo, realizo 1 visita extraordinaria a
un érgano jurisdiccional con sede en el Primer Distrito Judicial.

De igual forma, integraron y concluyeron 7 legajos.

1.4.3.3 Comisién de Proyectos Especiales

Esta Comision estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién
Presidenta

Maestra Maria Eugenia Avila Lépez
Integrante

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Secretaria Técnica
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A la presente fecha esta Comision ha celebrado 5 sesiones ordinarias y emitié 31
puntos de Acuerdos.

En las sesiones de la Comisidn, se dio seguimiento a los proyectos que se trabajan
en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras PUblicas relativos
a los procedimientos de contrataciéon y seguimiento de diversas obras; de igual forma, se
atendieron los tfemas referentes a las necesidades en el mejoramiento de la infraestructura
de las sedes del Poder Judicial en los diversos Distritos Judiciales, con el fin de presupuestar
los recursos necesarios para su ejecucion en el correspondiente ejercicio fiscal. Asimismo,
se analizé la propuesta para la ampliacion de metas de los proyectos ejecutados a fravés
FASP 2022 y la posibilidad de acceder al recurso destinado a la reforma laboral.

Durante el presente ejercicio, mediante Acuerdo General nUmero 16/CJCAM/22-2023,
aprobado por el Pleno del Consejo, en la sesidon celebrada el 6 de diciembre de 2022, se
modificaron las funciones de esta Comision, establecidas en las fracciones VI, VI, VI, XIV,

XV, XXIlI'y XXVI.

1.4.3.4 Comité de Transparencia

Este Comité actualmente estd integrado de la siguiente manera:

Maestra Maria Eugenia Avila Lépez
Presidenta

Doctora Concepcion del Carmen Canto Licenciada Diana Leonor Comas
Santos Soberanis

2022 - 2023
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Doctora Brenda Gabriela Medina Atun
Secretaria Técnica

Esta Comisidon celebrd 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, a través de las cuales
emitié 84 puntos de acuerdo.

Revisd y aprobd 724 versiones publicas de las resoluciones de las dreas
administrativas, como parte de la cultura de tfransparencia.

1.4.3.5 Fusion de Comisiones Permanentes

Con el fin de hacer mds eficientes sus funciones asi como optimizar los trabajos
encomendados en las Comisiones Permanentes, mediante Acuerdo General nimero
035/CJCAM/22-2023, aprobado en la sesidn ordinaria del Pleno del Consejo con fecha 28
de febrero de 2023, se determinaron las siguientes fusiones:

I. Comisidon de Carrera Judicial y de Adscripcién; y
II. Comisién de Disciplina y de Vigilancia, Informacién y Evaluacion.

Los resultados del trabajo previo y posterior a la fusién de estas Comisiones, es el
siguiente:

1.4.3.5.1 Comision de Carrera Judicial y Adscripcion
Esta Comisidn estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Presidenta

Maestra Maria Eugenia Avila Lépez
Infegrante

Licenciada Esperanza de la Caridad Cornejo Can
Secretaria Técnica
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Las Comisiones de Carrera Judicial y de Adscripcidn, previo a su fusidén, celebraron
la primera 23 sesiones ordinarias y 7 extraordinarias, en las cuales aprobd un total de 623
acuerdos, y por su parte, la Comision de Adscripcién tuvo un total de 6 sesiones ordinarias
y 1 extraordinaria, en donde aprobd un total de 117 acuerdos.

Como Comisidén fusionada denominada de Carrera Judicial y de Adscripcion
celebrd 22 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias en las cuales aprobd un total de 382
acuerdos.

Sostuvo 26 reuniones de trabajo con los érganos auxiliares, entre otros, con las
titulares de la Coordinacién de la Escuela Judicial del Estado y del Centro de Capacitacion
y Actualizacién, y de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, al tener la
encomienda de la profesionalizacién y capacitacién de las y los servidores judiciales.

Radicd 21 solicitudes para conformar la lista de peritos, de las cuales emitié 16
dictdmenes de aprobacioén del presente ejercicio y 2 derivados del ejercicio judicial 2021-
2022, resultando 7 inclusiones y 11 refrendos; 1 desechado y 4 se encuentran en frdmite.

Verificd la legalidad de la promocion de las y los servidores judiciales, en las distintas
categorias que integran la carrera judicial, siendo 82 para el cargo de Juez de Primera
Instancia, 355 para las secretarias y 482 para las actuarias.

De las propuestas presentadas ante el Pleno del Consejo, se aprobaron 54
nombramientos de las y los Secretarios de Acuerdos que, de manera interina, fungieron
como Juezasy Jueces de Primera Instancia en los diversos Distritos Judiciales y se pronuncid
respecto 4 readscripciones.

Asimismo, emitid 4 resoluciones correspondientes a 2 adscripciones y 2
readscripciones de las y los servidores judiciales, e inicié 1 expediente en la materia.

Revisé y validd los siguientes proyectos, los cuales fueron sometidos oportunamente
al Pleno del Consejo para su aprobacion, entre los que destacan: el Plan Anual de Trabajo
de la Escuela Judicial y del Centro de Capacitacién y Actualizacién; la relacion del
personal de guardia en los Juzgados de Confrol con sede en el Primer y Segundo Distritos
Judiciales; el proyecto de Acuerdo General por el que se establecid el Procedimiento y los
Lineamientos para acceder a los cargos de Secretaria o Secretario de Acuerdos asi como
a los de Actuaria o Actuario, Noftificadora o Notificador de Primera Instancia en materia
Civil, Familiar, del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, Ejecucién de Sanciones y
Central de Actuarios en los Distritos Judiciales Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto,
mediante el Primer y Segundo Concursos Internos de Oposicién, para personas servidoras
judiciales, el dictamen de las personas admitidas en los Concursos Internos de Oposicidn,
la lista de resultados de los participantes y las propuestas de nombramientos de las plazas
a otorgarse a las personas seleccionadas, entre ofros.
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1.4.3.5.2 Comisién de Disciplina y de Vigilancia, Informacién y Evaluacién

Esta Comision estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Maria Eugenia Avila Lépez
Presidenta

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Integrante

Doctora Brenda Gabriela Medina Atun
Secretaria Técnica

La Comisidon de Disciplina celebrd 6 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las que
aprobd 60 puntos de acuerdo; vy, lo que respecta a la Comisién de Vigilancia, Informacién
y Evaluacion celebrd 6 sesiones ordinarias y emitié 143 puntos de acuerdo.

Como Comisién fusionada denominada de Disciplina y de Vigilancia, Informacién
y Evaluacion celebrd 6 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias en las cuales aprobd un total
de 156 acuerdos.

Tramitd 115 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, de los cuales
concluyé la substanciacion de 95 procedimientos en términos de lo dispuesto por el articulo
101 fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Actualmente 15 se
encuentran en etapa de substanciacién.

Acorde a lo establecido en el Acuerdo General nUmero 30/CJCAM/21-2022,
relativo a la substanciacién de los Procedimientos Disciplinarios Oficiosos, radicd 24
procedimientos, de los cuales 10 fueron concluidos y 14 se encuentran en etapa de
sustanciacién; asimismo, inicié 8 expedientillos de investigacion, los cuales concluyeron al
convertirse en Procedimientos Administrativos Oficiosos.
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Emitié 3 recomendaciones a diversos servidores judiciales, a fin de que mejoraran
y/o corrigieran su desempeno en la administracién de justicia, para que sea de manera
pronta y expedita, como lo senala el numeral 17 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ante lo cual se comprometieron a dar cabal cumplimiento a cada una
de las recomendaciones emitidas; de igual forma, registré 16 exhortaciones y 4
apercibimientos.

Aprobd 83 dictdmenes formados con motivo de las Visitas Ordinarias de Inspeccion
realizadas en los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales, derivado
de la revision del Tercer Cuatrimestre del ano judicial 2019-2020 y Primer y Segundo
Cuatrimestre del ano judicial 2020-2021, emitid la Recomendacién General nimero
01/C.D./CJCAM/22-2023, y en lo que respecta al Tercer Cuatrimestre del ano judicial 2020-
2021 y Primer y Segundo Cuatrimestre del ano 2021-2022, destacé el buen desempeno de
11 érganos jurisdiccionales, emitié 27 recomendaciones generales € inicid 6 Procedimientos
Disciplinarios Oficiosos al advertir faltas administrativas.

Verificé que ante la Contraloria se llevaron a cabo 156 actos protocolarios de
enfrega-recepcién, 1 auditoria, 7 procesos de verificacion de inventarios de
procedimientos de adquisicion y la recepcion de 165 quejas y/o denuncias.

Asimismo, inicié 27 expedientes de Corroboracién de Datos de Informacién, de los
cuales 18 concluyd y 9 se encuentran en etapa de investigacion; y realizé 5 Visitas de
Verificacion de Procesos a los érganos jurisdiccionales y administrativos.

De igual forma atendié temas relacionados con el Sistema Estatal Anticorrupcion y
Sistema de Justicia Laboral.

1.4.4 Comisiones Transitorias

En este rubro se presentan los siguientes resultados:

2022 - 2023
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Mediante Acuerdos Generales nUmeros 08/CJCAM/22-2023 y 044/CJCAM/22-2023,
para proveer los trdmites y atender los asuntos de notoria urgencia que pudieran
presentarse durante el segundo periodo vacacional 2022 y el primero del ano 2023,
respectivamente, esta Comision se integrd de la siguiente manera:

d3{[e]r]e]

Del 23 de diciembre
de 2022 al 6 de enero
de 2023

PRESIDIO

Maestra Maria de
Guadalupe Pacheco
Pérez

INTEGRANTES

Maestra Maria Eugenia
Avila Lopez

SECRETARIA TECNICA

del Carmen Canto
Santos

Doctora Concepcidn

Del 17 al 31de julio
de 2023

Maestra Virginia Leticia
Lizama Centurién

Maestra Maria de
Guadalupe Pacheco
Pérez

Licenciada Gabriela
Zdeyna Toledo Jamit

En el primer periodo, realizd 2 sesiones ordinarias con fechas 23 y 27 de diciembre
de 2022; y en el segundo periodo, se efectuaron 2 sesiones con fecha 18 y 28 de julio de
2023, en las que se trataron 4 asuntos administrativos y 1 asunto general, de los cuales

derivaron 15 oficios, y se elaboraron 4 actas correspondientes a las sesiones.

1.4.4.2 Comisionesy Grupos de Trabajo de Nueva Creacién

Durante el presente ejercicio, a fin de atender temas especificos se crearon las

siguientes Comisiones:

1.4.4.2.1

Grupo de Trabajo para la Supervision del Modelo de Gestiéon del Juzgado de
Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de
Enjuiciamiento, con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, bajo la regla de
Juez-Causa

En la sesion ordinaria, celebrada el 6 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo de

la Judicatura Local, aprobd la creacién e instalacion de este Grupo de Trabajo, el cual

quedd integrado de la siguiente forma:

Doctor José Antonio Cabrera Mis
Presidente

Doctora Concepcion del Carmen Canto
Santos
Licenciada Diana Leonor Comas
Soberanis

Maestra Perla Karina Castro Farias
Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit

Licenciado José Luis Vera Lépez
Licenciada Cheryl Beatriz Pacheco Balam
Secretaria Técnica
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Este Grupo ha celebrado 9 sesiones, en las cuales han abordado temas
relacionados con el fortalecimiento y consolidacién del Sistema de Justicia Penal en la
Enfidad.

A P - - - - - . = - ex - 03100.m.

1.4.4.2.2 Visitaduria Judicial encargada de regular las Visitas de Supervision e Inspeccién
de los Juzgados de Conciliacion del Poder Judicial

Mediante Acuerdo General nUmero 30/CJCAM/22-2023, se cred la Visitaduria
Judicial encargada de regular las Visitas de Supervisién e Inspeccion de los Juzgados de
Conciliacion del Poder Judicial, en los términos establecidos en el articulo 92 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial y el propio Acuerdo en cita.

Conforme a los puntos de acuerdos aprobados en la sesidon ordinaria celebrada el
7 de febrero de 2023, la Visitaduria estd integrada de la siguiente manera:

Maestra Perla Karina Castro Farias
Presidenta

Titulares de los Juzgados de Primera Instancia en los cinco Distritos Judiciales designados
para redlizar las Visitas de Supervisidon e Inspeccion
Integrantes

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar
Secretario Técnico

La Visitaduria celebrd 2 reuniones de trabajo, y conforme a sus cronogramas de
frabajo, las y los Jueces Visitadores realizaron 75 visitas de inspeccién y verificacion.
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1.4.4.3 Designacién de Enlaces

Como parte del fortalecimiento de la gestién judicial y administrativa, se designaron
como enlaces a las siguientes servidoras judiciales:

ENLACE DESIGNADO ‘ INSTITUCION/DEPENDENCIA/ORGANISMO/

PROGRAMA
Instituciones nacionales y estatales
implicadas en el seguimiento y
Maestra Maria Eugenia Avila Lépez consolidacién  del Sistema de Justicia
Laboral
Comisién Nacional de Derechos Humanos
Sistema de Atencién a Requerimientos de
Autoridad (SIARA)
Direccién General de Asuntos Juridicos a
través de la Direccidn de Cooperacion
Internacional de la Secretaria de Relaciones
Exteriores

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez

Doctora Concepcidén del Carmen Canto Santos

1.4.4.4 Optimizacién de las Comisiones

Acorde a la necesidad y objetivos establecidos para la creacién de las diversas
Comisiones del Poder Judicial, se determiné la extincién definitiva de aquellas cuyos fines y
vigencia fueron cumplidos en sus términos, reasignando sus objetivos en algunos casos, con
el fin de optimizar su funcionamiento y la obtencidon de resultados, a saber:

PERSONA/COMISION/MAGISTR
ATURA A QUIEN SE LE DELEGO
Com|5|on’ de Creacion de 10 de septiembre de 2022 Pleno o!el Consejo de la
Nuevos Organos Judicatura Local

COMISION EXTINGUIDA VIGENCIA
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Comisién encargada de los
Procesos de Cambios de
Adscripcidn o Readscripcion
de Secretarias o Secretarios,
Actuarias o Actuarios, o 5 de noviembre de 2022
categorias similares que
infegran la Carrera Judicial en
los Juzgados de Primera
Instancia

Sala Unitaria Especializada en
el Sistema Integral de Justicia 29 de marzo de 2023 Sala Penal
para Adolescentes

Pleno del Consejo de la
Judicatura Local en
coordinacién con la Comisién
de Carrera Judicial

1.5 ACUERDOS GENERALES CONJUNTOS EMITIDOS POR LOS PLENOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

Durante el presente ejercicio, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado, emitieron los siguientes Acuerdos Generales
Conjuntos:

NUMERO ACUERDO GENERAL CONJUNTO

Aprueba la forma y condiciones de la distribucion del Apoyo por
Gastos Funerarios al Personal Judicial

01/PTSJ-CJCAM/22-2023

02/PTSJ-CJCAM/22-2023 Reforma el articulo Cuatro del similar 36/PTSJ-CJCAM/21-2022

Reforma los articulos Segundo y Tercero, Unicamente por lo que
03/PTSJ-CJCAM/22-2023 respecta al Archivo Judicial del similar nUmero 11/PTSJ-CJCAM/21-
2022

Establece el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para el

04/PTSJ-CIJCAM/22-2023 periodo 2022-2023
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05/PTSJ-CJCAM/22-2023

Reforma el similar 25/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo al pago del
Programa de Estimulo Mensual a las personas servidoras publicas

06/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba la adicion del “Capitulo X, de la Aplicacidon de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias”, a las Reglas de Actuacién
para la Prevencion, Atencidn y Sancion de la Violencia Laboral

07/PTSJ-CJCAM/22-2023

Reforma el articulo 6 del

Alternativa

Reglamento del Centro de Justicia

08/PTSJ-CJCAM/22-2023

Adoptan Acciones de Sensibilizacion para Concientizar y Prevenir el
Cdncer de Mama

09/PTSJ-CJCAM/22-2023

Adoptan Acciones a fin de promover la Eliminacién de la Violencia en
contra de las Mujeres

10/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba el Calendario Oficial para el ano 2023 y fija el Primer Periodo
Vacacional del referido ano para el personal judicial

11/PTSJ-CJCAM/22-2023

Reforma el similar nUmero 15/PTSJ-CJCAM/20-2021, que aprueban los
Lineamientos para la Elaboracién de Versiones PUblicas de Sentencias
y Resoluciones dictadas por las dreas jurisdiccionales

12/PTSJ-CJCAM/22-2023

Reforma el similar nUmero 38/PTSJ-CJCAM/21-2022, que designa a los
enlaces para la supervision a cargo de los Plenos, de que los sujetos
obligados del Poder Judicial generen y publiquen en tiempo y forma
las Versiones Publicas de las sentencias dictadas

13/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba la reforma integral al similar 19/PTSJ-CJCAM/21-2022 del
Reglamento de la Coordinacion de Atencidn Psicoldgica

14/PTSJ-CJCAM/22-2023

Adiciona el articulo 76 Bis y reforma los articulos 100 y 103 del
Reglamento Interior General

15/PTSJ-CJCAM/22-2023

Fija la Frase para el ano dos mil veintitrés

16/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba la reforma al Reglamento de la Coordinacién de Atencién
Psicolégica

17/PTSJ-CJCAM/22-2023

En observancia al Presupuesto de Egresos 2023 regula el pago de
Primas de Anfigledad de las personas servidoras judiciales, y
suspende el pago de Haber o Apoyo por Retiro a las personas
Magistradas o Juezas que adquirieron esa condicion, ante la falta de
suficiencia presupuestal

18/PTSJ-CJCAM/22-2023

Establece las bases y el otorgamiento del Estimulo Anual al
Desempeino de la persona servidora publica perteneciente al Poder
Judicial del Estado, con motivo del "Dia del Empleado Estatal”, y otros
estimulos correspondientes al ejercicio presupuestal dos mil veintitrés

19/PTSJ-CIJCAM/22-2023

Adoptan Acciones de Visibilizacion, Sensibilizaciéon y Concientizaciéon
sobre la lucha por la Igualdad Sustantiva de Derechos de las Mujeres,
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de la Lucha contra el Cédncer de Mama vy la Erradicacién de la
Violencia confra Mujeres y Ninas

20/PTSJ-CIJCAM/22-2023

Aprueba el Manual de Organizacidén de la Direccidn de Servicios
Generales

21/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba la forma y condiciones de la distribucion del Apoyo por
Gastos Funerarios al personal judicial en el ejercicio presupuestal del
ano dos mil veintitrés

22/PTSJ-CJCAM/22-2023

Establece Criterios de Racionalidad del Presupuesto asignado para el
ano dos mil veintitrés, optimizando la plantilla laboral para el mejor
funcionamiento de la imparticién y administracién de justicia local

23/PTSJ-CJCAM/22-2023

Crea el Centro de Encuentro Familiar en beneficio de la poblacién de
los Municipios de Calkini, Dzitbalché y Hecelchakdn, con sede en
Calkini, Campeche

24/PTSJ-CJCAM/22-2023

Solicita la ampliacién especial al Capitulo 1000 denominado “Servicios
Personales”, en la Partida 1531 “Prestaciones y Haberes de Reftiro”,
para el rubro de Haberes de Retiro aplicable al Presupuesto de Egresos
del ejercicio 2023

25/PTSJ-CJCAM/22-2023

Solicita la ampliacién especial al Capitulo 1000 denominado “Servicios
Personales”, en la Partida 1531 “Prestaciones y Haberes de Retiro”,
para el rubro de Primas de Anfigiedad aplicable al Presupuesto de
Egresos del ejercicio 2023

26/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba las Medidas Administrativas respecto al horario de descanso
del personal

27/PTSJ-CIJCAM/22-2023

Reforma el similar nGmero 11/PTSJ-CJCAM/21-2022 para adicionar los
servicios de los Centros que integran la Coordinacién de Atencién
Psicolégica

28/PTSJ-CJCAM/22-2023

Reforma el Reglamento de la Coordinacién de Atencidn Psicoldgica

29/PTSJ-CIJCAM/22-2023

Crea la Mesa Interinstifucional para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres indigenas en el Estado

30/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba el Manual de Procedimientos para el Trdmite de Vidticos,
Pasajes y Peagjes

31/PTSJ-CIJCAM/22-2023

Fija el Segundo Periodo Vacacional del ano dos mil veintitrés para las
y los servidores pUblicos

32/PTSJ-CJCAM/22-2023

Establece disposiciones para la intervencidn de colaboracion
interinstitucional del Médulo de Gestidon dependiente de la Secretaria
de Gobierno del Estado en los asuntos jurisdiccionales y administrativos

33/PTSJ-CJCAM/22-2023

Institucionaliza la “*Red Mujer por Mujer”
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34/PTSJ-CJCAM/22-2023

Crea la Delegacion de la Coordinaciéon de Atencidn Psicoldgica del
Poder Judicial del Segundo Distrito Judicial del Estado

35/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba el Manual de Procedimientos para la Emisidon y Seguimiento
de Ordenes de Proteccidn y Anexos

36/PTSJ-CJCAM/22-2023

Reforma el Transitorio Tercero del similar 23/PTSJ-CJCAM/21-2022 por el
que se crea la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del Plan
Institucional de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de Campeche
para el periodo 2021-2025

37/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Poder
Judicial del estado de Campeche (PADA) para el ano 2023
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2 PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
2021-2025

Un Plan Institucional de Desarrollo es una herramienta estratégica que busca
mejorar y fortalecer las organizaciones judiciales. El Plan involucra la definicidon de objetivos
claros, la identificacion de dreas de mejora y la implementacion de acciones concretas
para lograrlos. Al contar con un plan de este tipo, se establecen las bases para impulsar
reformas y politicas en el sistema de justicia.

De modo que, la relevancia de elaborar, en principio, un Plan Institucional de
Desarrollo para el Poder Judicial del Estado, asi como su actualizacién progresiva, radica
en los multiples beneficios que puede brindar. En primer lugar, permite mejorar la calidad
en la imparticion de justicia al establecer lineamientos claros y metas especificas que
orienten la labor de las y los magistrados y jueces. Esto confribuye a garantizar decisiones
imparciales, consistentes y fundamentadas en la ley.

Ademds, el Plan Institucional de Desarrollo busca incrementar el acceso a la justicia
para toda la ciudadania. En Campeche, como en muchos otfros Estados, existen brechas
significativas en este aspecto, especialmente para los grupos mds vulnerables.

Mediante la implementacién de medidas concretas, como la simplificacion de
frdmites, la promocidn de la justicia alternativa, las jornadas de acceso a la justicia para las
mujeres indigenas, los juzgados itinerantes, los servicios integrales de atencion psicoldgica,
y otros mds, se puede lograr una mayor inclusién y participacion de la ciudadania en el
sistema de justicia local.

Otro aspecto relevante es que el Plan fomenta la fransparencia y la rendicién de
cuentas en el Poder Judicial. Establecer indicadores de desempeno, mecanismos de
evaluacién y sistemas de seguimiento permiten identificar dreas donde se puede avanzar
y corregir posibles deficiencias. Esto contribuye a recuperar la confianza de la ciudadania
en el sistema de justicia y a prevenir actos de corrupcion.

Con la implementacién de acciones estratégicas, se pueden abordar los desafios
existentes y robustecer las instituciones de justicia locales, garantizando asi un sistema de
justicia mds eficiente, imparcial y fransparente, que brinde a toda la ciudadania la
proteccidn de sus derechos vy la libertad para exigirlos.

Asi, a lo largo de estos dos Ultimos afos, se ha comprobado la necesidad y
oportunidad de haber elaborado un Plan Institucional de Desarrollo que brinde mejores
capacidades institucionales, asi como una reorganizacion de las estructuras administrativas
y jurisdiccionales, para mejorar la calidad y el acceso a la justicia en nuestra Entidad.
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2.1 ACTUALIZACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

Considerando las necesidades del Poder Judicial del Estado, se realizd la
actualizacién del Plan Institucional de Desarrollo (PID), con el fin de renovar la funcion
jurisdiccional, la colaboracién con los demds Poderes Judiciales locales y el de la
Federacion, la consolidacién en el combate a la corrupcion y aplicacién integral del
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, ahorro presupuestal, seguimiento de las politicas
de prevencién, atencién y erradicaciéon de la violencia laboral en los &érganos
jurisdiccionales y oficinas administrativas, implementacion de medidas adicionales en
materia de género, asi como de las medidas para la conciliacién de la vida personal y
laboral, mejoramiento de medios electronicos y consolidacion de soluciones digitales en la
imparticién de justicia y en las direcciones administrativas, fortalecimiento de los
instrumentos e indicadores que orientan la labor realizada a fin de garantizar la imparticiéon
de justicia local sin discriminacién, con plena accesibilidad e inclusién, atendiendo a la
diversidad y, especialmente, a las personas que pertenecen a los grupos en condicion de
mayor vulnerabilidad.

La actudlizaciéon del PID, en principio, comprende la creacién del Eje Estratégico
numero 8 intitulado “Modernizacién de la Infraestructura y del Equipamiento Institucional”,
el cual contiene nuevos objetivos, estrategias y acciones, como por ejemplo, el
mejoramiento y rehabilitacién de las Salas de Juicios Orales y de los Juzgados Laborales; la
rehabilitacién de las instalaciones del Archivo del Cuarto Distrito Judicial y la remodelacion
de distintas dreas en las Casas de Justicia del Estado, a fin de brindar mejores servicios en
condiciones mds dignas para las personas justiciables, usuarias y publico en general,
verbigracia, el acondicionamiento de mds espacios para la atencidén de personas con
discapacidad y adultas mayores que estdn involucrados en procesos jurisdiccionales, o
bien, acuden a solicitar algin servicio en los departamentos administrativos.

Asimismo, se debe destacar de manera muy importante la creacién y evolucion de
diversas acciones primigenias del PID, entre ellas, la actualizacién del contenido de los
Talleres de Sensibilizacidon de Primer Contacto; la creaciéon del Juzgado ltinerante de
Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas; la conformacion de un equipo de
Psicologia ltinerante; el desarrollo del Programa Mensual de Atencién Femenil en los
Centros de Reinsercion Social del Estado; la adqguisicion del equipamiento necesario para
el Centro de Datos (Cuarto de Equipo); la implementacion de los programas de
capacitacién en materia de gestién documental y administracién de archivos para el
personal de la Unidad de Transparencia y Archivo del Poder Judicial, entre otros.

Bajo este contexto, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura del Estado de Campeche, en sus sesiones ordinarias celebradas el 2 de
mayo y 11 de abril de 2023, respectivamente, aprobaron la actualizacion del Plan
Institucional de Desarrollo para el periodo 2021-2025, quedando conformado de 8 Ejes vy
138 lineas de accién, de las cuales 29 se agregaron, 6 se modificaron y 1 se reubicd
considerando su objetivo.
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2.2 SESIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

La actualizaciéon del PID, a la par, trajo consigo la necesidad de incorporar a la
Comision de Seguimiento y Evaluacidén del Plan Institucional de Desarrollo del Poder Judicial
del Estado de Campeche para el periodo 2021-2025, a la Licenciada Gabriela Zdeyna
Toledo Jamit como responsable del Eje 8, ante ello, quedd integrada de la siguiente
manera’:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién
Presidenta
Maestra Perla Karina Castro Farias
Coordinadora General

Personas Coordinadoras de Ejes

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez
Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar Licenciado Guadalupe Ismael Pech Baldn
Licenciada Elizabeth del Carmen Gémez Uribe Maestro Arturo Reyes Moguel
Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit

Maestra Keila Lileni Cano Quintana
Secretaria Técnica

Para dar seguimiento al cumplimiento de las acciones que integran el Plan, durante
el presente ejercicio la Comisidn sesiond en 7 ocasiones en las siguientes fechas:

SESION FECHA

Quinta Ordinaria 4 de octubre de 2022
Sexta Ordinaria 10 de noviembre de 2022
Séptima Ordinaria 24 de febrero de 2023
Octava Ordinaria 3 de abril de 2023
Novena Ordinaria 8 de junio de 2023
Décima Ordinaria 5 de julio de 2023
Décima Primera Ordinaria 10 de agosto de 2023

' Mediante Acuerdo General Conjunto nimero 36/PTSJ-CJCAM/22-2023, se reform el Transitorio Tercero del similar
23/PTSJ-CJCAM/22-2023, por el que se crea la Comisidn, por el cual se actualiza la integracién de la Comisién.

PN
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2.3 AVANCE DE CUMPLIMIENTO

Sin duda, el frabajo comprometido y conjunto de las y los coordinadores de los Ejes
que integran el Plan, brindan resultados satisfactorios, de los reportes de cumplimiento, se
obtiene lo siguiente:

EJE 1: JUSTICIA CON UN NUEVO ROSTRO

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

0 0

EJE 2: JUSTICIA INCLUYENTE Y CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE PAZ

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

1 2

EJE 3: FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA FAMILIAR

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

2 1

EJE 4 CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA LOCAL

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

3 0

EJE 5: JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

1 0
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EJE 6: POLITICAS EN MATERIA DE JUSTICIA DIGITAL

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

7 8

EJE 7: POLITICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y COMBATE A LA CORRUPCION

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

0 2

EJE 8: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION

2 1

CUMPLIMIENTO GENERAL

10%

12%

m CUMPLIDAS EN EJECUCION EN PLANEACION
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El Poder Judicial a través de esta herramienta busca mejorar la calidad y el acceso
a la justicia fundamental para el Estado de derecho y garantizar la igualdad de todas las
personas ante la ley, es decir, ofrecer un sistema judicial eficiente, agil y confiable que
contribuya a la consolidacién de una sociedad justa, igualitaria e incluyente, donde los
derechos fundamentales sean respetados y protegidos.
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3 JUSTICIA CON UN NUEVO ROSTRO

La administracion e imparticion de justicia en Campeche requeria un cambio de
convicciones y prioridades, y que a su vez se refleje en su fisonomia, un nuevo rostro que
signifique la forma en que se obtiene la misma. Una justicia de mayor proximidad a la
ciudadania, mds sensible y empdtica con las causas que afligen alas personas que acuden
a solicitarla, con una vision mds humana.

Por ello, fue necesario dirigir también la mirada hacia las y los servidores publicos
judiciales quienes tienen el deber de conservar en su quehacer cofidiano, la excelencia
profesional y el compromiso absoluto con el respeto, la proteccién y la garantia de los
derechos humanos de las personas justiciables.

El objetivo principal es ofrecer un mejor servicio publico, a fravés de politicas
judiciales que permitan generar una reingenieria normativa y organizacional. Para lograr
esto, se planted evolucionar la misidn, visidn y estructura institucionales, como catalizadores
de una mejor y mds eficiente actividad judicial, asi como de un mayor acercamiento con
la ciudadania.

Entre las acciones propuestas destacan la realizacién de un diagndstico general
periddico que nos permita conocer el estado real en que se encuentra cada una de las
dreas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado. También, la
reorganizacion de las dreas administrativas para optimizar los recursos econdémicos y lograr
una mayor productividad. Ademds, la creacion de un drea encargada de dar seguimiento
alas solicitudes de informacion y colaboracién planteadas por las personas juzgadoras, con
el fin de evitar refrasos en los procesos jurisdiccionales.

Para ello, se han impulsado acciones para establecer un vinculo mds cercano con
la sociedad, implementando nuevas estrategias de atencidén ciudadana para gue la
Presidencia de manera directa dialogue con la gente, escuchando y atendiendo con
sentido humano sus problemas.

Otro objetivo fundamental fue mejorar las condiciones de bienestar fisico,
emocional y laboral del personal para fortalecer el compromiso institucional, considerando
que los talentos humanos son el componente mds importante del Poder Judicial del Estado.
Para tal fin, se propuso la creacién de programas continuos que impacten de forma positiva
la salud fisica y emocional de las y los servidores judiciales, asi como sus condiciones de
frabajo.

Dentro de las acciones planteadas se encuentra la contfinuidad del Programa
Integral de Salud Emocional, Fisica y Nutricional dirigido al personal del Poder Judicial del
Estado. En este sentido, se llevaron a cabo acciones de prevencién de la salud y deteccion
oportuna de enfermedades en coordinacion con el Instituto de la Mujer, la Secretaria de
Salud y ofros organismos publicos, asi como de la sociedad civil. También se organizaron
talleres de sensibilizacién y actividades grupales con el propdsito de desarrollar habilidades
para la vida en beneficio del personal.
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Ademds, se buscd fomentar un ambiente laboral libre de violencia, para lo cual fue
necesario realizar acciones de sensibilizacién y capacitacién en esta materia, por ejemplo,
la certificacién y renovaciéon de las personas consejeras, que acompanan a las personas
gue denuncian ser victimas de violencia y el diseno de campanas de difusion para prevenir
y erradicar la violencia laboral.

Se establecié una estrategia de resolucion de conflictos mediante la conciliacion
y/o mediacién, asi como servicios de contencién emocional y atencién especializada para
el personal que denuncia ser victima de violencia laboral. Ademds, se continda
desarrollando una base de datos que identifique alasy los servidores judiciales responsables
de conductas de violencia laboral, a fin de generar respuestas instifucionales definitivas que
erradiguen la misma en nuestros espacios de trabajo.

Con estas y mds acciones, se administra y transforma la justicia local, brindando un
nuevo rostro a este derecho humano para hacerlo cada vez mds cercano, con mayor
sensibilidad humana. El compromiso con la excelencia profesional, el respeto a los derechos
humanos y el bienestar del personal son fundamentales para lograr este cambio necesario
en Campeche.

3.1 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres y las ninas es un problema que afecta gravemente
sus vidas y la de sus hijas e hijos, el cual sin duda frasciende a todos los sectores de la
sociedad.

Por ello, la prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, la infancia y la adolescencia exigen la implementacidon de acciones con una vision
integral, interinstitucional, interdisciplinaria y transversal desde la perspectiva de género en
todos los dmbitos, cuyo garante principal es el Estado en el marco de nuestra legislacion
actual, en armonia con los instrumentos y mecanismos internacionales que garantizan sus
derechos humanos.

El derecho a vivir libre de violencia y de discriminacién es para el Poder Judicial un
desafio prioritario, por lo que durante el periodo que se informa se han emprendido
significativas acciones, que a continuacion se seialan.

3.1.1 MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA

3.1.1.1 Creacién del Juzgado de Ejecucién en Materia Familiar y de Ordenes de
Proteccion de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado

El Poder Judicial del Estado, comprometido con garantizar un verdadero acceso a
la justicia pronta, efectiva e iddnea para la proteccidén de los derechos humanos de la
ciudadania y en particular de las mujeres, considerd necesaria la instauracién de un érgano
jurisdiccional que se encargue de hacer cumplir las sentencias impuestas o lo convenido
por las partes, cuando no se haya logrado su cumplimiento voluntario. De igual manera
dicho érgano jurisdiccional tiene la competencia para dar frdmite de manera pronta y
eficaz a las érdenes de proteccidn solicitadas por las mujeres victimas de violencia, acorde
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a los principios senalados en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y la respectiva Ley local.

En este contexto, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la sesidn ordinaria

celebrada el 7 de marzo de 2023, aprobd el Acuerdo General niUmero 037/CJCAM/22-
20232, por el que se determind la extincién del Juzgado Tercero de Primera Instancia del
Ramo Familiar del Primer Distrito Judicial del Estado, se cred el Juzgado de Ejecucién en
materia Familiar y de Ordenes de Proteccidn de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial
del Estado y la adopcién de las correspondientes medidas administrativas.

Este érgano jurisdiccional tiene la competencia, en los siguientes asuntos:

Materia Familiar: De los asuntos que se hayan enviado al Archivo Judicial y se
reactive la etapa de ejecucidn en las materias Tradicional Familiar y de Oralidad
Familiar, en términos de los articulos 56 y 57 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado.

Ordenes de Proteccién: La persona Titular del Juzgado de Ejecucion en materia
Familiar y de Ordenes de Proteccién de Primera Instancia del Primer Distrito
Judicial del Estado, tendrd competencia para conocer y resolver, de manera
irestricta, de los casos que ameriten la implementacién de Ordenes de
Proteccién en los que no exista un precedente judicial, a fin de garantizar la
prevencion, atencién, sancién y erradicacién de todos los tipos de violencia
contra las mujeres durante su ciclo de vida, asi como de promover su desarrollo
integral y su plena participacion en todas las esferas de la vida.

Para la intervencién de la persona Titular del Juzgado de Ejecucidn en materia
Familiar y de Ordenes de Protecciéon de Primera Instancia del Primer Distrito
Judicial del Estado, en la tramitacion de dichas érdenes de proteccidon bastard
que la victima comparezca y sefale hechos probablemente constitutivos de
infracciones o delitos que impliquen violencia contra ninas, ninos, adolescentes
y mujeres.

Es decir, este Juzgado es el encargado de emitir y dar seguimiento a las érdenes de

proteccién, mediante un procedimiento auténomo y ajeno a cualquier accién legal en
materia familiar, y bastard que la victima comparezca y sefiale hechos que impliquen
violencia contra nifas, nifos, adolescentes y mujeres; asimismo, da frdmite a los
procedimientos encaminados al cumplimiento y ejecucién de sentencias del orden familiar.

Asimismo, fiene las siguientes atribuciones:

Hacer cumplir la sentencia impuesta o lo convenido por las partes,
procurando salvaguardar los derechos de las nifias, nifnos y adolescentes, asi
como de las propias partes;

Controlar la ejecucién de la sentencia impuesta o lo convenido por las

2 Dicho Acuerdo fue reformado mediante Acuerdos Generales nUmeros 038/CJCAM/22-2023 y 039/CJCAM/22-

2023
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partes, cuando ésta sea de tracto sucesivo;

Ordenar la cesacién de la ejecucién cuando haya circunstancias que asi lo
ameriten;

Atender las solicitudes de las partes en los procesos de ejecucidén de
sentencias y determinar lo que corresponda;

Dar el trémite correspondiente a las Ordenes de Proteccién que le sean
turnadas; y

Ejercer las demds atribuciones que la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado, asi como los Reglamentos y Acuerdos Generales expedidos por el
Pleno del Consejo de la Judicatura Local determinen.

Este Juzgado inicié sus funciones el 3 de abril de 2023, con la inauguracidén a cargo
de la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridon, Magistrada y Consejera Presidenta,
acompanada de las Consejeras y de las personas magistradas, juezas y el personal judicial
adscrito al Juzgado.

2022 - 2023
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3.1.1.2 Fortalecimiento de las Ordenes de Proteccidon

Como es bien sabido, tratdndose de conductas generadoras de violencia, un
mecanismo efectivo e iddneo que hace cesar en el momento las agresiones que sufren las
mujeres, ninas y adolescentes, son las érdenes de proteccion.

Estas medidas al tener por objeto la adopcién de acciones urgentes de seguridad
a favor de las ninas, adolescentes y mujeres victimas, constituyen una forma de afrontar el
peligro de graves danos y puede salvar la vida de quienes son sujetas de violencia.

Por ello, conforme a lo establecido en los articulos 27, 33, 34 y 34 Quater de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en adelante Ley General,
y los numerales 32 y 32 Septies de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Campeche, todas las autoridades administrativas, judiciales y del
ministerio pUblico tienen el deber de dictar las érdenes de proteccién para salvaguardar la
integridad, la libertad y la vida de las mujeres y la de sus hijas e hijos.

Dada la importancia de este mecanismo, durante el presente ejercicio el Poder
Judicial del Estado, desarrollé las siguientes acciones:

3.1.1.2.1 Expedicién del Manual de Procedimientos

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
Local, en las sesiones plenarias celebradas con fechas 4 de julio y 27 de junio de 2023,
respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto nimero 35/PTSJ-CJCAM/22-
2023, mediante el cual se expide el Manual de Procedimientos para la Emision y
Seguimiento de Ordenes de Proteccidn, el cual contiene los siguientes anexos:

1. Instrumento para la Medicién del Riesgo;

2. Formato de Solicitud de Orden de Proteccién;

3. Modelo de Orden de Proteccién;

4. Modelo de Plan de Seguimiento Personalizado;

5. Modelo de Informe Mensual para los érganos jurisdiccionales.

Dicho instrumento tiene como objetivo ser una guia para todos los érganos
jurisdiccionales de Primera y Segunda Instancia del Poder Judicial del Estado, en el que se
establece las acciones que deben darse desde el momento en que la mujer, nina o
adolescente victima de violencia llega a la Unidad de Atencién Ciudadana de esta
Institucién hasta el momento en el que la persona juzgadora emite una orden de
proteccién, le da el seguimiento con el apoyo del Mdédulo de Gestion dependiente de la
Secretaria de Gobierno con sede en el Poder Judicial y finalmente emite el Acuerdo de
Cancelaciéon de la Orden de Proteccion por Cumplimiento Final y Archivo de la misma, por
haber cesado los hechos de violencia, y por ende, el riesgo.



INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

3.1.1.2.2 Capacitacién en materia de Ordenes de Proteccién

Con el propésito de incrementar los conocimientos en materia de 6rdenes de
proteccion, se realizaron las siguientes acciones:

El 22 de noviembre de 2022, en coordinacién con la Asociacién Civil, Equis: Justicia
para las Mujeres, se llevd a cabo el taller denominado “Emisién y Seguimiento de Ordenes
de Proteccién”, impartido por las Maestras Fatima Gamboa Estrella y Karla Ripoll Miranda,
Directora General y Oficial de Proyectos de la citada Asociacién, respectivamente, cuyo
objetivo fue dar a conocer los elementos para la emision de érdenes de proteccidn, asi
como la implementacién de los planes de seguimiento.

En este taller participaron las personas magistradas, juezas y secretarias de acuerdos
y proyectistas del Poder Judicial.

Asimismo, el 27 de junio de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn,
Magistrada y Consejera Presidenta, y la Maestra Perla Karina Castro Farias, Magistrada
Supernumeraria, impartieron el “Curso de Capacitaciéon para la Implementacion de un
nuevo Modelo para la Emisién y Seguimiento de Ordenes de Proteccidn”, dirigido a las y los
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Magistrados, Jueces y servidores judiciales que tendrdn intervencion en el proceso derivado
del dictado de las medidas de proteccién, con el fin de dotarlos de las herramientas
indispensables para garantizar la proteccidn de la integridad y derechos de mujeres y ninas
victimas de violencia.

Durante la capacitacién se abordaron temas relativos a la “Emision y Seguimiento
de Ordenes de Proteccién” y al “Manual de Procedimientos para la Emisidon y Seguimiento
de Ordenes de Proteccion™.

3.1.1.2.3 Acciones para impulsar la Colaboracion Interinstitucional

Incorporar la perspectiva de género en la procuracién e imparticién de justicia
requiere la cooperacidn interinstitucional para mejorar la capacidad de respuesta frente a
la demanda ciudadana.
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3.1.1.2.3.1 Firma de Convenios

Durante el presente ejercicio, se firmaron los siguientes Convenios:

DEPENDENCIA (0]: %] [e)

Secretaria de Gobierno del
Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche

e Establecer las bases y compromisos de colaboracion en
el programa denominado “Jornadas de Acceso a la
Justicia para las Mujeres Indigenas”, conjuntando
esfuerzos para garantizar el acceso a la justicia a favor
de las mujeres indigenas, dentro del Estado de
Campeche.

e Crear un drea encargada de dar seguimiento a las
solicitudes judiciales de informacién, documentacién y
todo tipo de colaboracién planteadas por las y los
juzgadores a las instancias que infegran el Poder
Ejecutivo Federal, Estatal y Municipal, a fin de evitar
retrasos que impacten en la agilidad con la que deben
llevarse los procesos judiciales.

e Apoyar en el seguimiento de las érdenes de proteccién.

3.1.1.2.4 Creacién del Médulo de Gestidon

Los Plenos del Poder Judicial del Estado, en las sesiones celebradas el 20 y 8 de junio

de 2023, aprobaron el Acuerdo General Conjunto niUmero 32/PTSJ-CJCAM/22-2023, por el
cual se establecieron las disposiciones para intervencion de colaboracion interinstitucional
del Médulo de Gestidn dependiente de la Secretaria de Gobierno con sede en Casa de
Justicia, autorizando su colaboracién en los procedimientos seguidos ante los drganos
jurisdiccionales y administrativos, los cuales dardn intervencion en los casos en los que se

involucren derechos de mujeres, ninas, ninos y adolescentes.

El M&dulo brindard apoyo en los siguientes rubros:

1. Participacién en las Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres Indigenas:

a. Coordinarse con la fitular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de

Género, para llevar a cabo las actividades relativas a las Jornadas; para ello, la
titular de la citada Unidad, con anticipacion le proporcionard el calendario
respectivo.

Acudir, junto con el personal de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Género a las comunidades programadas para llevar los servicios de las Jornadas, a
fin de proporcionar a las mujeres informacién acerca de los programas sociales que
ofrece el Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

Realizar las gestiones necesarias para la inclusion de las mujeres en los programas
sociales que ofrecen las distintas dependencias del Ejecutivo Federal, Estatal y
Municipal, con el propdsito de encausarlas hacia su empoderamiento econdmico,
atender sus necesidades en materia de salud, educacién, y otras, a favor de ellas y
de sus hijas e hijos.

1’“’:.-@
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2. Seguimiento a las solicitudes realizadas por los organos jurisdiccionales y
administrativos:

Las personas juzgadoras de los cinco Distritos Judiciales solicitardn a la persona
responsable del Médulo de Gestidn su intervenciodn, enviando por correo electronico una
copia de las solicitudes de informacién, documentacién y todo tipo de colaboracién que
dichos juzgadores planteen ante las instancias del Ejecutivo Federal y Estatal, asi como ante
las autoridades municipales, con motivo de los distintos procedimientos jurisdiccionales, en
los siguientes supuestos:

¢ Que haya vencido el plazo otorgado a la autoridad para dar contestacion a la
primera peticion de la persona juzgadora, sin obtener respuesta.

e Casos en los que ante la falta de respuesta se haya aplicado algun medio de
apremio.

e Casos que por razén de urgencia se requiera respuesta inmediata.

La persona responsable del Mddulo realizard todas las gestiones presenciales o
telefénicas necesarias ante las instancias como el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, entre otfras, para
que den cumplimiento de forma oportuna y completa a las peticiones realizadas.

3. Seguimiento a las Ordenes de Proteccién:

a) Atender las solicitudes de seguimiento de érdenes de proteccién dictadas por
cualquier érgano jurisdiccional local en proteccion a la poblacién perteneciente
a cualquiera de los Distritos Judiciales del Estado.

b) Estaren contacto con la victima de violencia cada 24 horas durante los primeros
6 dias siguientes a la emision de las drdenes de proteccion.

c) Elaborar un Plan de seguimiento personalizado de la orden de proteccion.

d) Informar a la persona juzgadora que emitid la orden, lo relativo a su
cumplimiento y solicitar la evaluacion de la misma.

Lo anterior, en observancia al Manual de Procedimientos para la Emisidn vy
Seguimiento de Ordenes de Proteccion.

La persona responsable del Mddulo en solicitudes de informacion, documentacién,
y todo tipo de colaboracion con motivo de los distintos procesos o procedimientos
jurisdiccionales o administrativos, elaborard un informe mensual de las actividades
realizadas, dirigido a la Secretaria de Gobierno del Estado y a la Presidencia del Poder
Judicial, con atencién a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura Local y a la
Secretaria General de Acuerdos, segun corresponda dentro de los primeros cinco dias de
cada mes.

El Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en sesién ordinaria de fecha 27 de junio
de 2023, aprobd el Punto de Acuerdo por el cual tomo conocimiento de la designacién de
la Licenciada Bianca Janet Herndndez Carmona, Directora General de Gestion
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Interinstitucional de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche, como titular del
Modulo de Gestidn.

Desde el inicio de funciones a la presente fecha el Médulo ha atendido un total de
358 mujeres, con el desarrollo de 676 acciones en pro de su bienestar y presentd 30 Planes
de Seguimiento Personalizado a victimas derivado de la emisidon de Ordenes de Proteccion.

3.1.1.2.5 La Perspectiva de Género en la Labor Jurisdiccional

En el Poder Judicial estamos convencidos que el quehacer jurisdiccional asume un
papel activo en las fransformaciones necesarias para la consecucidon de una sociedad en
donde todas las personas tengan un proyecto de vida digna.

La aplicacién de la perspectiva de género como método juridico de andlisis en la
labor jurisdiccional, requiere constatar la existencia de una relacion asimétrica de poder,
identificar a la persona que se encuentra en situacién de desigualdad por razdén de género
y valorar la posible adopcidén de medidas especiales de proteccidén para colocarla en un
nivel de igualdad real o sustantiva respecto a la ofra persona.

Por ello, a través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género se
convocd a las Juezas y Jueces de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales de la
Entidad, a participar en el Primer Concurso “Précticas Jurisdiccionales con Perspectiva de
Género”, que se realizdé con la intencidn de reconocer y retroalimentar la labor de impartir
justicia considerando en todo momento criterios con perspectiva de género vy la plena
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proteccion de los derechos humanos. En dicha actividad participaron un total de 7
personas juzgadoras, obteniendo un total de 11 prdcticas judiciales.

Posterior a su andlisis y evaluaciéon, en reconocimiento al trabajo realizado y criterios
emitidos, el 7 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoracién del Dia de la Juzgadora
y Juzgador Mexicanos, se llevd a cabo la premiacion del citado Concurso, en la cual la
Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridén, Magistrada y Consejera Presidenta, en compania
del jurado calificador conformado por las y los integrantes del Consejo Consultivo de la
citada Unidad, otorgaron las constancias de participacién a todas las personas juzgadoras
inscritas y entregaron los premios a los tres primeros lugares:

Primer Lugar: Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza Laboral con sede en
Campeche.

Segundo Lugar: Licenciada Amada Beatriz Salazar Gonzdlez, Jueza Segundo Civil y
de Extinciéon de Dominio del Primer Distrito Judicial del Estado

Tercer Lugar: Licenciada Iris Oriana Cdmara Sudrez, Jueza Primero del Ramo Familiar
del Segundo Distrito Judicial del Estado

Dicho evento contd con la presencia de las y los invitados especiales, personas
magistradas, juezas y personal de este Poder Judicial, ante quienes se reconocio su labor, y
ala par, se exhortd alas y los juzgadores a continuar con el compromiso de impartir justicia
con perspectiva de género y derechos humanos.

3.1.1.2.6 Especialidad en Derechos Humanos y Administracion de Justicia con Perspectiva
de Género

Se continud impartiendo la Especialidad en Derechos Humanos y Administracién de
Justicia con Perspectiva de Género al alumnado de la tercera generacién acorde al
programa de esfudios.

En el primer semestre que comprendid del 2 de septiembre de 2022 al 28 de enero
de 2023, se incluyeron los mddulos denominados: “Etica Judicial”, “Los Derechos Humanos.

()
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Teoria y Proteccion”, "Metodologia de la Investigacion Juridica”, “Interpretacion,
Argumentacion y Aplicaciéon de los Derechos Humanos” y “El Principio de la Igualdad en el
Orden Juridico Nacional”.

El segundo semestre inicid el 3 de febrero y culmind el 13 de julio de 2023, en el cual
se impartieron los médulos denominados: “Seminario de Investigacién I”, *“Métodos Alternos
de Solucidn de Controversias”, “La Perspectiva de Género", “Marco Juridico y Género”,
“Interpretacién, Argumentacién y Aplicaciéon de la Perspectiva de Género en la Jurisdiccion
Ordinaria”, “Sentencias Relevantes desde la perspectiva de Género" y “Marco Juridico y
Género”.
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3.1.1.3 MUJERES INDIGENAS

En México, las mujeres indigenas son victimas de una realidad que muchas veces
queda en la sombra: la discriminacion y la violencia de género. A menudo, estas mujeres
enfrentan multiples barreras para acceder a los mismos derechos y oportunidades que el
resto de la poblacién, lo que perpetia la discriminacion.

Aunado a lo anterior, las mujeres indigenas también padecen violencia de género,
y en algun momento de su vida han recibido agresiones fisicas, sexuales, emocionales o
econdmicas, siendo perpetradas por sus parejas o ex parejas, y se ve incrementada por la
falta de accesos a servicios de apoyo vy justicia.

3.1.1.3.1 Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas

Las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas, han sido una
respuesta institucional posible y realizable para revertir las situaciones y condiciones de
exclusion y desventaja en las que se encuentran.

Las Jornadas representan la oportunidad de escuchar la problemdtica de las
mujeres, para ver sus necesidades y disenar las acciones que permitan garantizarles una
vida libre de violencia, por ello se desarrollan a través de las siguientes etapas:

1. Primera Etapa. Feria de Servicios.
2. Segunda Etapa. Justicia lfinerante.
3. Tercera Etapa. Seguimiento.

Durante el presente ejercicio se desarrollaron la Segunda y Tercera Etapa en las que
se realizaron las siguientes actividades:

Segunda Etapa

Ante la inquietud en las comunidades indigenas de acceder a las actividades de
las Jornadas, se dio continuidad como prdctica institucional la *Justicia Hinerante”,
disefada desde la voz de las mujeres indigenas para atender de manera integral sus
necesidades, llevando hasta su comunidad los siguientes servicios:




a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
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Imparticion de justicia a través de un Juzgado de Primera Instancia Itinerante,
en el cual la persona juzgadora del orden Familiar, acude a las comunidades
para conocer y resolver de manera inmediata, demandas de divorcios, pensién
alimentaria, visitas de convivencia, guarda y custodia y el dictado y emision de
6rdenes de proteccidn dentro de esos juicios.

Emisidn de érdenes de proteccidn, cuyo seguimiento se realiza en coordinacién
con el programa “Mujer Valiente” de la Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadana del Gobierno del Estado.

Resolucidn de conflictos de diversa naturaleza, a fravés de los servicios de
mediacion y/o conciliacién que brinda el Centro de Justicia Alternativa,
abriendo la brecha hacia la consolidacién de una cultura de paz.

Asistencia psicoldgica para mujeres victimas de violencia, brindando atencion
y contencién psicolégica.

Charlas a jovenes en temas de “Violencia en el Noviazgo”, “Embarazo en la
Adolescencia” y “Nuevas Masculinidades”

Informacion y gestion de programas sociales, con el propdsito de lograr su
empoderamiento econdémico.

Imparticidén de talleres de sensibilizacion a mujeres para el fortalecimiento de la
autoestima.

Integracién de la Red “Mujer por mujer”, “Ko'olel ku yaantiku yet ko'olelil”.

Servicios del Registro Civil del Estado.

M‘\. AcTEm—,

“Una
JUSTICIA
cercade Ti"
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Esta etapa fiene como objetivo dar seguimiento a las acciones implementadas
inicialmente, para ello acudimos de forma cuatrimestral a las comunidades visitadas.

Durante la Segunda y Tercera Etapa se visitaron las comunidades de San Vicente
Cumpich y Monte Bello en Hecelchakdn; Bécal, Nunkini, Santa Cruz Ex Hacienda y San
Antonio Sacabchén en Calkini; Palizada; Villa de Guadalupe, Hool y Aguiles Serddn en
Champotén; Dzitbalché; José Maria Morelos y Pavén “El Cibalito”, Calakmul; Sabancuy,
Ciudad del Carmen, Ukum, Hopelchén; Miguel Hidalgo, Candelaria; Tenabo y Seybaplaya.

Como resultado de este programa, a la fecha se ha atendido a un total de 4,377
mujeres, y visitado 19 comunidades en 31 ocasiones.

Justicia de las Mujeres Indigenas no sélo representan una reivindicacion de la lucha
histérica de estas mujeres, son también una politica publica que nace desde la visidon
jurisdiccional y que tiene como fin Ultimo ayudar en la construccién de un nuevo proyecto
de vida libre de violencia.

Los resultados de las Jornadas, asi como el compromiso demostrado por el Poder
Judicial en los Ultimos dos anos, con la implementacién de programas institucionales
orientados a establecer vinculos sdlidos con la ciudadania, en especial, aquellos enfocados
en atender las necesidades de las poblaciones histéricamente discriminadas, como lo son
las mujeres indigenas, aunado a la apertura y colaboraciéon con la sociedad civil, hizo que
la organizacién EQUIS: Justicia para las Mujeres, eligiera esta Institucion para ser parte del
proyecto denominado “Democratizacion de los Poderes Judiciales Estatales en México:
Hacia la implementacion de un Modelo de Justicia Abierta Feminista”.

Este importante proyecto permitird generar una guia Util para institucionalizar
mecanismos de participacidon ciudadana, que serdn referentes para otros Poderes
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Judiciales y a nivel internacional; ademds, se podrdn identificar las dreas de oportunidad y
disenar estrategias efectivas que permitan seguir promoviendo la igualdad de género en
los sistemas de justicia.

3.1.1.3.2 Mesa Interinstitucional para garantizar el Acceso a la Justicia de las Mujeres
Indigenas del Estado

A fin de brindar atencién y seguimiento de los casos planteados durante el desarrollo
de las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas, las y los titulares y
representantes de diversas instituciones como la Fiscalia General del Estado, el Instituto de
Acceso a la Justicia, la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadana, de la Direccién del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la Secretaria de Inclusion, del Centro
de Justicia para las Mujeres, la Secretaria de Salud, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Integral para la Proteccién de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado, la Procuraduria de
Proteccién de Ninas, Niflos y Adolescentes del DIF Estatal, representantes de las Secretarias
de Bienestar Federal y Estatal, y del Poder Legislativo, entre ofras, sostuvieron reuniones de
frabajo interinstitucional con fechas 2 de febrero, 3y 17 de mayo de 2023, con la finalidad
de garantizar el efectivo acceso a la justicia de las mujeres indigenas.

Por el compromiso del Poder Judicial en esta labor en las comunidades, se origind
que los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
Local, mediante Acuerdo General Conjunto niumero 29/PTSJ-CJCAM/22-2023, crearan la
Mesa Interinstitucional para Garantizar el Acceso a la Justicia de las Mujeres Indigenas en
la Entidad.

Esta Mesa la conformard el Poder Judicial del Estado y los demds Entes pUblicos que
deseen sumarse para establecer mecanismos de colaboracién y coordinacién en el marco
de sus respectivas atribuciones, con la finalidad de conjuntar esfuerzos en el cumplimiento
de las obligaciones de las autoridades para la proteccion de las mujeres indigenas victimas
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de la violencia de género, en observancia al marco juridico nacional, local e insfrumentos
infernacionales en la materia.

3.1.1.3.3 Institucionalizacién de la Red “Mujer por Mujer” - “Ko’olel ku ydantiku yet
ko’olelil”

Derivado de los resultados de los trabajos de la Red, mediante Acuerdo General
Conjunto nUmero 33/PTSJ-CJCAM/22-2023, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura Local aprobaron la Institucionalizacién de la “Red
Mujer por Mujer”, cuyo propésito principal es que las mujeres indigenas cuenten con una
red de apoyo para que puedan acceder a la justicia y en ese sentido observar y constatar
sobre la eficacia y eficiencia del servicio que brindan las y los jueces de conciliacion, y los
frdmites institucionales para atender los problemas multifactoriales que aquejan a las
mujeres pertenecientes a las comunidades indigenas que habitan en los Distritos Judiciales
que conforman el Estado de Campeche.

En el referido Acuerdo quedd establecido que en el Ultimo trimestre de cada ano
judicial (meses junio, julio y agosto) se llevaria a cabo el "Encuentro Anual de la Red Mujer
por Mujer” para crear y fortalecer enfre las integrantes lazos de identidad y sentido de
pertenencia al Poder Judicial del Estado. Evento en el que tendrdn lugar mesas de frabajo,
pldticas, charlas, talleres y/o actividades que sean de utilidad para fortalecer el
conocimiento, goce vy disfrute de sus derechos humanos, mecanismos de proteccién, y
demds temas relacionados.

Esta institucionalizaciéon de la Red de Mujeres como politica publica, exige su
contfinuidad mds alld de cambios en la administracion del Poder Judicial del Estado.

A la fecha se han impartido Talleres de Sensibilizacién en Género a 755 mujeres, de
las cuales 262 manifestaron su deseo de integrarse a la Red, con la finalidad de ayudar a
otras mujeres que sufren violencia.
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Primer Encuentro de la Red de Mujeres Indigenas del Estado de Campeche

El 5 de agosto de 2023, se llevd a cabo el “Primer Encuentro de la Red de Mujeres
Indigenas del Estado de Campeche “Mujer por Mujer” - Ko™ olel ku ydantik u yet Ko'oleliil,
con el objetivo general de avanzar en el fortalecimiento del movimiento de la Red de los
frece municipios del Estado y en el empoderamiento de sus integrantes como aliadas del
Poder Judicial, en la imparticién de justicia en las comunidades.

Los objetivos especificos de esta actividad fueron:

Impartir talleres a las mujeres indigenas para fortalecer su empoderamiento vy
autoestima, asi como brindarles conocimientos bdsicos sobre sus derechos a una
vida libre de violencia y acceso a la justicia.

Dar a conocer los programas y acciones encaminados a su empoderamiento
econdémico.

Compartir con las mujeres las estrategias para lograr un frabajo en equipo
efectivo.

Redlizar una breve reflexidén acerca de las problemdticas que enfrentan las
mujeres indigenas en su comunidad.

Determinar el rol que corresponde a las mujeres indigenas integrantes de la Red
y su vinculo con el Poder Judicial del Estado.

Promover el intercambio de conocimientos y experiencias enfre mujeres
indigenas que han logrado apoyar a otras mujeres que sufren violencia.




INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

En el Encuentro participaron 80 mujeres integrantes de esta Red, pertenecientes a
los siguientes municipios de Campeche, Calkini, Champotén, Ciudad del Carmen,
Dzitbalché, Hecelchakdn, Palizada, Tenabo y Calakmul.

Durante el Encuentro se impartieron los siguientes temas:

TEMA A CARGO DE

Empoderamiento y Autoestima

Trabajo en Equipo

Psicéloga Yamira Yaratzed S&nchez Guillén

Conociendo tus Derechos

Magistrada Perla Karina Castro Farias

Conclusiones y Comentarios Finales

Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama
Centurion
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MUJERES INDIGENAS
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Al finalizar las ponencias, las parficipantes eligieron a las representantes que
fungir&n como sus lideres en cada municipio, resultando electas:

MUNICIPIO NOMBRE

Ciudadana Maribel Martinez Noh
Mujeres Artesanas

Campeche

Ciudadana Nataly de los Angeles Laguna
Centro de Desarrollo Comunitario San José El Alto

1’4’:.@?
.g”oo
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Calkini Ciudadana Rosa Maria Chan Pech

Carmen Ciudadana Diana Laura Martinez Diaz
Champotdén Ciudadana Gricelda Loeza Moo
Dzitbalché Ciudadana Teresita Cavich Chuc

Hecelchakdn

Ciudadana Florinda del Rosario Pech Chan

Palizada Ciudadana Juana Vidal Pérez
Tenabo Ciudadana Ortencia Herndndez S&nchez
Calakmul Ciudadana Olga Ascencio Torres

EJERCICIO

JUDICIAL
2022 - 2023

A las personas elegidas se les hizo entrega de su certificado que las reconoce como
Lider de la Red Mujer por Mujer en cada uno de los Municipios.
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Al finalizar estas actividades, las participantes compartieron sus experiencias de vida
y reflexionaron acerca de los problemas que enfrentan las mujeres indigenas en sus
comunidades.

Este evento fue encabezado por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion,
Magistrada y Consejera Presidenta, contd con la presencia de la Diputada Genoveva
Morales Fuentes, y de las y los invitados especiales, magistrados, jueces y personal de este
Poder Judicial.

3.1.1.3.4 Capacitaciéon a Juezas y Jueces de Conciliacion en Perspectiva de Género

Los pueblos y comunidades mayas de la peninsula de Yucatdn destacan, entre
muchas cosas, por su espiritu de resistencia, que les ha permitido preservar su patrimonio
territorial y cultural hasta la actualidad, después de siglos de exclusidon y racismo, para
fransitar a una nacién donde ahora los pueblos indigenas y afromexicanos son eje central
de las politicas publicas de las instituciones del pais.

De ahi que, para el Poder Judicial sea fundamental otorgar a nuestras personas
juzgadoras indigenas los conocimientos que fortalezcan su funcion diaria.

3.1.1.3.5 Encuentro Maya Peninsular de Avutoridades Comunitarias Indigenas, Lideres
Comunitarios Hombres y Mujeres; y de Mujeres Indigenas de las Comunidades
Mayas de Yucatdn, Campeche y Quintana Roo

Los dias 22, 23 y 24 de septiembre de 2022, la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez,
Encargada de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, el Maestro Abel

2022 - 2023
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Alejandro Cahun Salazar, Encargado del Centro de Justicia Alternativa, la Licenciada Sarita
Md&s Ucdn vy la Licenciada Ana Maria Cabrera Mis, Jueza y Secretaria de Conciliacién de
San Vicente Cumpich, respectivamente, participaron en el *Encuentro Maya Peninsular de
Autoridades Comunitarias Indigenas, Lideres Comunitarios Hombres y Mujeres; y de Mujeres
Indigenas de las Comunidades Mayas de Yucatdn, Campeche y Quintana Roo”.

En el evento se abordaron temas sobre sistemas normativos, infercambio de
experiencias y saberes que regulan su organizacion politica, juridica, social, cultural,
econdmica, administrativa y comunitaria, en ejercicio del derecho a la libre determinacion
y autonomia, y sobre la participacién politica, género, erradicacién de la violencia en todas
sus formas y respeto a sus derechos humanos.

ENCUENTRO MAYA PF INSU'L‘AR DE AUTORID
CrNg e VOARED G NL . 8™ NG 15 105

e

3.1.1.3.5.1 Capacitacion en las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres
Indigenas

Asimismo, durante el desarrollo de las Jornadas de Acceso a la Justicia para las
Mujeres Indigenas, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centuridon y la Magistrada Perla
Karina Castro Farias, encabezaron Reuniones de Capacitacidon e Intercambio de
Experiencias y Aprendizaje con las Juezas y Jueces de Conciliacién, de la siguiente forma:
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FECHA ‘ MUNICIPIO/COMUNIDAD

10 de octubre de 2022 Dzitbalché

José Maria Morelos y Pavén “El

21 de abril de 2023 Cibalito”, Calakmul

W

3.1.1.3.5.2 Diplomado Latinoamericano: “Pluralismo Juridico e Interlegalidad: Derechos de
los Pueblos Indigenas, Tribales”

Este Diplomado tiene como finalidad brindar herramientas tedricas y prdcticas para
la promocién, defensa y acompanamiento a las personas, pueblos y comunidades
indigenas para el acceso a la justicia y ejercicio de sus derechos desde las perspectivas y
enfoques de interculturalidad, género, derechos humanos, interseccional y antirracista.
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Por ello, en alianza con la Asociacion Civil denominada Centro Profesional Indigena
de Asesoria, Defensa y Traduccién, por sus siglas CEPIADET, el 8 de mayo de 2023, las
servidoras judiciales Sarita Mas Ucan, Griselda Loeza Moo y Olga Ascencio Torres, adscritas
a los Juzgados de Conciliaciéon, cursaron el Diplomado Latinoamericano Derechos de los
Pueblos Indigenas y Tribales “Pluralismo Juridico e Interlegalidad”, con una duracién de 120
horas, en la modalidad virtual.

Asimismo, la Licenciada Silvia Sofia Berlin Herrera, Coordinadora General de la
Escuela Judicial y del Centro de Capacitacién y Actualizacién del Poder Judicial del Estado,
estuvo presente en la inauguracién del Diplomado Latinoamericano Derechos de los
Pueblos Indigenas y Tribales “Pluralismo Juridico e Interlegalidad”, que se llevd a cabo enla
Ciudad de Mérida, Yucatdn.

Deigual forma, el 9 de enero y 13 de junio de 2023, como parte del acto protocolario
en el cual rindieron protesta las y los Jueces y Secretarios de Conciliacién de diversas
comunidades, se llevd a cabo una pldtica de sensibilizacién sobre violencia de género,
derechos humanos y de las mujeres, y de las mujeres indigenas, impartida por la Maestra
Virginia Leticia Lizama Centuridén, Magistrada y Consejera Presidenta, la Magistrada Perla
Karina Castro Farias, la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez, Directora de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, la Psicdloga Yamira Yaratzed Sdnchez Guillén,
Directora en funciones de Coordinadora General de la Coordinacién de Atencion

2022 - 2023
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Psicolégica vy el Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar, en su calidad de encargado de
la Comisién de la Supervision Administrativa y de Atencién al PUblico de los Juzgados de
Conciliacién del Poder Judicial.

3.1.1.4 MUJERES PRIVADAS DE LIBERTAD

Uno de los principales retos para el Poder Judicial es la atencidn de las mujeres que
forman parte de la poblacion carcelaria a fin de es garantizar sus derechos humanos, no
s6lo con el cumplimiento de la ley, sino a través de la implementacién de acciones con una
visidn multidisciplinaria, es decir, con un enfoque psicoldgico, juridico y social, para generar
en las mujeres la deconstruccidn de conceptos relacionados con la desigualdad entre
géneros.

Asimismo, desde la funcién jurisdiccional trabajamos para incorporar la perspectiva
de género en sus causas legales e ir dejando atrds la aplicaciénrigida, formalista e irreflexiva
del derecho penal, lo que provoca la perpetuacion de la desigualdad.

En ese contexto y a fin de crear mecanismos con enfoque de género en los Centros
de Reinsercién Social de nuestra entidad, en coordinacién con las autoridades
penitenciarias, durante el presente ejercicio se realizaron las siguientes acciones.

3.1.1.4.1 Concesidon de Beneficios

En observancia a lo dispuesto en la Ley Nacional de Ejecucidén Penal, como
infegrantes de la Comision Intersecretarial de Autoridades Corresponsables, se continla
impulsando el andlisis de los casos de mujeres privadas de la libertad en los Centros
Penitenciarios del Estado, a fin de que éstas obtengan un beneficio preliberacional, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.

Como resultado de estos trabajos 5 mujeres obtuvieran su libertad sin tener que
compurgar la totalidad de la pena de prisién, siendo 3 del Centro Penitenciario de Ciudad
del Carmen, Campeche y 2 de San Francisco Kobén, Campeche.

De esta forma, se brindd a estas mujeres la oportunidad de reencontrarse con sus
hijas, hijos y demds familiares e intentar reiniciar un nuevo proyecto de vida lejos de las
causas que le originaron su reclusion.

3.1.1.4.2 Acciones de sensibilizacién con perspectiva de género

Como parte de las acciones de inclusion a este sector, la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género realiza diversas actividades lUdicas dentro del Programa
Mensual de Atencidon Femenil en los Centros de Reinsercion Social del Estado, a fin de
sensibilizar sobre los temas de género y derechos humanos a las mujeres que se encuentran
privadas de su libertad en los Centros Penitenciarios de la Entidad.

En ese orden de ideas, se llevaron a cabo las siguientes visitas:
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MUJERES INTERNAS
QUE PARTICIPARON

31 de agosto de 2022 San Francisco Kobén, Campeche 26
5 de octubre de 2022
11 de enero de 2023

FECHA CENTRO DE REINSERCION SOCIAL

Ciudad del Carmen, Campeche

28 de febrero de 2023 San Francisco Kobén, Campeche 26
29 de junio de 2023 Ciudad del Carmen, Campeche 6
31 de agosto de 2023 San Francisco Kobén, Campeche 22

Durante estas visitas se han realizado las siguientes acciones:

1. Imparticién del taller denominado “Perspectiva de Género y Derechos
Humanos™;

2. Desarrollo de actividades interactivas y recreativas, con conftenidos
temdticos que inciden en la disminucidn de las desigualdades de género
gue persisten entre hombres y mujeres privadas de su libertad.

3. Actividades ludicas con el propdsito de generar un ambiente amistoso que
permita fomentar el didlogo y la convivencia pacifica entre las internas.

Asimismo, con motivo de las fiestas decembrinas y como parte de las acciones que
impulsa la Comision Mixta Encargada de Seguimiento, Evaluacién y Vigilancia de los Actos
Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial del Estado relacionadas con personas
privadas de su libertad, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridon, Magistrada y Consejera
Presidenta, acompanada por la Magistrada Perla Karina Castro Farias, las Licenciadas
Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor, Alondra Marisol Cach Martinez, Directora de
Comunicacidn y Vinculacién Social, la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez, Titular de la
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Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, la Psicdloga Yamira Yaratzed
Sdnchez Guillén, titular de la Coordinacidén de Atencidn Psicoldgica asi como las vy los
Jueces de Ejecucion, el 8 y 14 de diciembre de 2022, visitaron y convivieron con las mujeres
internas en el drea femenil de los Centros Penitenciarios en Ciudad del Carmen y San
Francisco Kobén, Campeche, respectivamente.

La buena aceptacion de estas actividades ha generado la participaciéon y la
comunicacion con las mujeres privadas de su libertad.

3.1.1.4.3 Condiciones de Internamiento de las Mujeres

A fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres en reclusidbn y en
cumplimiento a la Ley, se realizan recorridos al drea de los dos Centros Penitenciarios del
Estado, lo que nos brinda la oportunidad de conocer su vida diaria en internamiento, saber
qué les preocupa y en qué condiciones se encuentran.

En este sentido, las y los Jueces de Ejecucion realizaron 20 Visitas de Supervision a los
dos Centros de Reclusidn en el Estado constatando las condiciones en que viven las




INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

mujeres. Cabe senalar que la Comisién Mixta cada cuatro meses acompana a las personas
juzgadoras durante la supervision referida.

Ante las necesidades de las mujeres en reclusién, la respuesta por parte de las
autoridades penitenciarias en su atencidén ha sido alentadora, al dar continuidad a las
actividades deportivas, con clases de zumba, asi como los servicios de atencién médica
especializada por su condicién de género.

De la misma forma continGan con las siembras de traspatio, que les permite tener
pequenos huertos con siembra de tomate, cilantro, rdbano, chile, epazote para su
consumo personal. Se implementaron clases de corte y confeccion, tejido, bordado,
elaborando bolsas, asi como bisuteria para la confeccion de aretes, collares, pulseras. De
esta forma se da cumplimiento con uno de los ejes de la reinsercién social al capacitarlas
para el trabajo. Por lo que el Poder Judicial continuard con estas visitas a las dreas femeniles
de los Centros Penitenciarios para dar seguimiento a sus peticiones y dentro del dmbito de
su competencia garantizar sus derechos humanos.

3.2 ACCESO A LA JUSTICIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Ante las trascendentes reformas, hoy en dia podemos identificar un antes y un
después en la proteccion de los derechos de nifas, ninos y adolescentes, quienes en la
actualidad gozan de los derechos en igualdad de condiciones que las personas adultas,
pero ademds tienen derechos especificos y especiales derivados de su condicidon de
personas en desarrollo, y que se traducen en deberes especificos para sus familias, la
sociedad vy el Estado.

En observancia al marco legal constitucional e internacional los entes pUblicos y, en
nuestro caso, los érganos jurisdiccionales estamos obligados a implementar acciones para
garantizar la proteccion integral de sus derechos, teniendo como eje rector el principio del
interés superior de la infancia, el derecho a ser escuchado, a la igualdad y no
discriminacion, a la vida, la supervivencia y el desarrollo.

3.2.1 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE VIVEN CONFLICTOS FAMILIARES

Con el firme compromiso de garantizar la proteccidn de la infancia y la
adolescencia acorde a los pardmetros del Derecho de Familia, a fravés del Consejo de la
Judicatura Local, se dictaron diversos Acuerdos relacionados con los d&rganos
jurisdiccionales de Primera Instancia en la materia; asimismo se emitieron medidas
administrativas, a fin de alcanzar una imparticion de justicia mds eficiente, expedita y con
perspectiva de infancia, estableciendo acuerdos y alianzas con otros entes publicos.

3.2.1.1 Firma de Convenios

Durante el presente ejercicio, se firmaron los siguientes Convenios:
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DEPENDENCIA OBJETO

Establecer las obligaciones y lineamientos de colaboracion
para poder contar con los servicios que ofrece el drea del
Cenfro de Encuentro Familiar, dependiente de la
Coordinacion de Atencion Psicoldgica del Poder Judicial del
Estado de Campeche, con motivo de la entrada en funciones
del Juzgado Mixto, Civil-Familiar-Mercantil de Primera
Instancia del Cuarto Distrito Judicial del Estado de Campeche,
ubicado en la Calle 20, nUmero 78, Colonia Centro, Cédigo
Postal 24900, en el Municipio de Calkini, Campeche

Honorables Ayuntamientos de
los municipios de Calkini,
Dzitbalché y Hecelchakdn

Establecer las obligaciones y lineamientos de colaboracién
para poder contar con los servicios que ofrece el drea del
Centro de Encuentro Familiar y el Centro de Evaluacién e
Intervencién  Psicosocial ambos pertenecientes a la
Delegacién de la Coordinacién de Atencién Psicoldégica del
Poder Judicial del Estado de Campeche, la cual tendrd su
ubicacién en la Avenida Santa Isabel nUmero 160, entre Calle
Nigromantes, Colonia Solidaridad Urbana, cdédigo postal
24155, Municipio de Carmen, Campeche

Honorable Ayuntamiento de
Carmen

ML )
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Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas

3.2.1.2 Instalacién de un Juzgado para resolver conflictos familiares en Calkini

Mediante Acuerdo General nUmero 12/CJCAM/22-20233, se determind que, a partir
del 30 de enero de 2023, se instale el Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil de Primera
Instancia del Cuarto Distrito Judicial del Estado, con sede en el municipio de Calkini,
Campeche, y con jurisdiccidén en el propio municipio de Calkini y de Dztbalché,
Campeche.

3 Mediante los Acuerdos Generales nUmeros 21/CJCAM/22-2023 y 25/CJCAM/22-2023, se reformaron los articulos
Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
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Dicho Juzgado, adopto la competencia mixta, toda vez que, ademds de su
materia, también resolverd asuntos en materia civil, mercantil y penal del Sistema Mixto
conforme a lo establecido en los articulos 55, 58 y 59 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial,
adoptando con ello, la sehalada en el articulo 68 de la mencionada Ley Orgdnica.

En propia fecha, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridén, Magistrada y
Consejera Presidenta en unién de la Maestra Juanita del Rosario Cortés Moo, Presidenta
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Calkini, realizaron el corte de listén inaugural, y
al término del mismo recorrieron las instalaciones del Juzgado en mencion.

De esta forma, gracias a la colaboracién institucional, se atenderdn las necesidades
de justicia y seguridad juridica de todas las personas que viven en las localidades, pueblos
y comunidades que pertenecen al Cuarto Distrito Judicial, garantizando asi, el acceso a la
justicia local de manera pronta, completa e imparcial, tal y como lo establece la
Constitucién general.
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3.2.1.3 Creacidén de la Central de Despachos, Exhortos y Requisitorias en Calkini

Con el objeto de optimizar los recursos con que se cuenta, mediante Acuerdo
General nimero 14/CJCAM/22-2023, se abrogd el similar 49/CJCAM/21-2022, y crea la
Central de Despachos, Exhortos y Requisitorias en materia Civil y Familiar, y Trdmites de
Pensiones Alimentarias del Cuarto Distrito Judicial con sede en Calkini, iniciando funciones
a partir del 9 de enero de 2023.

Dicha Central tiene como fin auxiliar con esos trdmites a los Juzgados de Primera
Instancia correspondientes, conforme a la jurisdiccién y competencia respectiva.

3.2.1.4 Sentencias de Lectura Facil

Con el fin de que las partes inmersas en los procesos jurisdiccionales, estén en
posibilidades de comprender los alcances de las determinaciones judiciales que les
afecten, se puso en marcha el programa de Sentencias de Lectura F4cil, haciendo uso de
un lenguaije claro y sencillo, exento de tecnicismos juridicos, siendo pionero en los trabajos
el Juzgado Segundo Mixto en Materia Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar del
Segundo Distrito Judicial del Estado, que en el mes de octubre de 2022, dictd las primeras
sentencias en este formato, en los siguientes procedimientos:

e Juicio Sumario Civil de Guarda y Custodia.

e Juicio Sumario Civil de Determinacién de Dias y Horas de Convivencia.

La primera de las resoluciones en cita, fue nofificada por la Jueza, en el domicilio de
la adolescente.

"3‘\v

En este contexto, con el fin de garantizar el acceso a la justicia, en cumplimiento al
Punto de Acuerdo aprobado en la sesion ordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura
Local, celebrada el 17 de enero de 2023, se exhortd a las personas juzgadoras de Primera
Instancia con competencia en materia Familiar de los cinco Distritos Judiciales, para que
de forma cuatrimestral emitan por lo menos una sentencia en formato de lectura fdcil,
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debiendo remitir copia de la misma a la Unidad de Derechos Humanos e Igualad de
Género a fin de que sean incorporadas en el micrositio de Buenas Prdcticas de esta

Institucion.

En este sentido, los érganos jurisdiccionales emitieron 9 resoluciones en este formato,

siendo las siguientes:

JUZGADO

Juzgado Mixto Civil- Familiar de Primera Instancia del
Primer Distrito Judicial del Estado

JUICIO

Juicio Sumario Civil de Guarda y Custodia

Juzgado Primero Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia
del Segundo Distrito Judicial del Estado

Designacién de Persona de Apoyo

Designacién de Persona de Apoyo

Juzgado Tercero Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia
del Primer Distrito Judicial del Estado

Juicio de Solicitud de Autorizacion para
que se decrete Régimen de Visitas

Juicio de Solicitud de Autorizacion para
que se decrete Régimen de Visitas

Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo
Familiar del Segundo Distrito Judicial del Estado

Solicitud de Nombramiento de Tutor en la
via de jurisdiccion voluntaria

Juzgado Tercero Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia
del Primer Distrito Judicial del Estado

Solicitud de Jurisdiccion Voluntaria de
Estado de Interdiccién y Nombramiento de
Tutor

Juzgado Cuarto Mixto en Materia Tradicional Familiar
y de Oralidad Familiar de Primera Instancia del
Segundo Distrito Judicial del Estado

Controversia Oral de Pérdida de Patria
Potestad

Juzgado Segundo Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia
del Primer Distrito Judicial del Estado

Juicio Sumario Civil de Guarda y Custodia
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3.2.1.5 Acciones de sensibilizacion al personal de los Juzgados en materia Familiar

Con el fin de brindar un servicio éptimo y con calidez humana, fortalecer el trabajo
en equipo Yy sus relaciones interpersonales, la Maestra Yamira Yaratzed S&nchez Guillén,
titular de la Coordinacién de Atencion Psicoldgica, impartid los siguientes cursos:

FECHA CURSO DIRIGIDO A

Primera Parte
11y 25 de octubre de 2022
Conclusién
8 de noviembre de 2022

Auxiliares ~ Administrativos de  los
“"Conociendo mi tfrabajo, | Juzgados Mixtos en materia
descubriendo mi funcién” | Tradicional Familiar y de Oralidad
Familiar del Primer Distrito Judicial

Primera Parte

25 de enero de 2023 Trabajo en Equipo y Juzgado Mixto Civil - Familiar de
Resolucion de Conflictos: | Primera Instancia del Primer Distrito
Segunda Parte Una Nueva Mirada Judicial del Estado
1 de marzo de 2023
Trabajo en Equipo y Juzgado Mixto en materia Tradicional
1 de febrero de 2023 Resolucion de Conflictos: | Familiar de Primera Instancia del Primer
Una Nueva Mirada Distrito Judicial del Estado

3.2.1.6 Coordinacion de Atencién Psicolégica

La conjugaciéon del derecho vy la psicologia es determinante para garantizar la
proteccidén de los derechos de la infancia y adolescencia, asi como la salud emocional de
las personas servidoras judiciales encargadas de la administracion e imparticion de justicia
en nuestra enfidad.

Por ello, considerando los grandes resultados del trabajo desarrollado en la
Coordinacién de Atencidn Psicoldgica, a través de la operacién conjunta de los Centros
que la integran, se han identificado y propuesto la inclusion de nuevos servicios, asi como
establecer diferentes horarios de operacién en las distintas sedes para el caso de los Centros
de Encuentro Familiar, haciendo indispensable la necesidad de ajustar su Reglamento, a fin
de dar certeza juridica tanto a las personas usuarias, como al personal jurisdiccional y
administrativo que tiene injerencia en el tema.

Derivado de lo anterior, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado y del Consejo de la Judicatura Local, emitieron los siguientes Acuerdos Generales
Conjuntos:

ACUERDO GENERAL

ESIONE DETERMINACION
CONJUNTO SESIONES cio
Ordinarias Aprueba la reforma integral al similar
17y 15 de noviembre 19/PTSJ-CJCAM/21-2022 del Reglamento
13/PTSJ-CJCAM/22-2023 de 2022, de la Coordinacién de Atencién
respectivamente Psicolégica del Poder Judicial del Estado

de Campeche

f.'f‘t—m%\,
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Ordinarias Aprueba la reforma al Reglamento de la

16/PTSJ-CJCAM/22-2023 9y 10 de enero de Coordinacién de Atencion Psicoldégica

2023, respectivamente del Poder Judicial del Estado de
Campeche

Reforma al Reglamento  de la

Ordinarias Coordinacién de Atencion Psicoldgica

28/PTSJ-CJCAM/22-2023 2 de mayo de 2023 del Poder Judicial del Estado de
Campeche

En esta Ultima reforma al Reglamento se destaca la regulacion de la siguiente
medida: “Cuando en el servicio que se presta en los Centros, se detecten indicios de
presuntos actos de violencia o delito en cualquiera de sus modalidades en agravio de ninas,
ninos, adolescentes o demds personas usuarias del servicio, la persona ftitular de la
Coordinacién del Centro que corresponda deberd de forma inmediata, o mds tardar
dentro del plazo de 3 dias dependiendo de la gravedad, informarlo a la persona juzgadora
a cargo del juicio o procedimiento que ordend el servicio ante la Coordinacién de Atencién
Psicoldégicas, a fin de que sea la autoridad jurisdiccional quien dé seguimiento a los hechos
informados, en coordinacién con las autoridades competentes en su calidad de directora
del proceso y garante de los derechos de la infancia”.

De igual forma, con la finalidad de que los Centros que integran la citada
Coordinacion, brinden un servicio eficiente y de calidad, se emitieron los siguientes
Acuerdos:

ACUERDO SESIONES DETERMINACION
Honorable Modifica los horarios
Tribunal Ordinaria administrativos y operg’rivo.s,en los
02/PTSJ/22-2023 Superior de 3 de noviembre de Centros de la Coordinacidon de
Justicia del 2022 Atencién Psicolégica del Poder
Estado Judicial del Estado de
Campeche
Honorable
Trib{’”o' Adiciona los servicios de los
27 /PTSJ-CICAM/22- Supe.rlor de Ordinarias Centros de la Coordinacion de
2023 JUST'C'Q y del 2 de mayo de 2023 | Atencidn Psicoldgica del Poder
Consejo de la Judicial  del  Estado  de
Judicatura Campeche
del Estado

Asimismo, a fin de evaluar y dar seguimiento a las tfareas que se desarrollan en los
Centros que integran la Coordinacién, su fitular la Psicdloga Yamira Yaratzed Sénchez
Guillén, de forma semanal sostiene reuniones de trabajo con el personal, asimismo realiza
visitas a los Centros de Encuentro Familiar ubicados en el Segundo Distrito Judicial, con sede
en Carmeny el Tercer Distrito Judicial con sede en Escdrcega, con el objetivo de supervisar
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la adecuada prestacion de los servicios en beneficio de la ninez campechana y de la
funcioén jurisdiccional efectiva.

3.2.1.6.1 Creacion de la Delegacion de la Coordinacidon de Atencién Psicolégica en
Carmen

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
Local, en las sesiones ordinarias, verificadas con fechas 4 de julio y 27 de junio de 2023,
respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto nUmero 34/PTSJ-CJCAM/22-
2023, por el que se crea la Delegacion de la Coordinacion de Atencidn Psicoldgica del
Poder Judicial en el Segundo Distrito Judicial, con sede en Casa de Justicia de Ciudad del
Carmen, Campeche, ubicada en la Avenida Santa Isabel niUmero 160, entre Calle
Nigromantes, Colonia Solidaridad Urbana, cédigo postal 24155, Municipio de Carmen,
Campeche.

Esta Delegaciéon contard con los mismos Centros senalados en el Reglamento de la
Coordinacion de Atencidn Psicolégica del Poder Judicial, y su titular también lo serd la titular
de la mencionada Coordinacién con sede en el Primer Distrito Judicial.

El Centro de Encuentro Familiar del Segundo Distrito Judicial con sede en Ciudad del
Carmen, forma parte de la Delegacion de la citada Coordinacién, continuando con los
servicios que presta actualmente, asi como la utilizacion de los sellos e imagen institucional
siempre que no se opongan o contravengan la operatividad e imagen de la Delegacién
en mencion.

La Delegacién de la Coordinaciéon, en conjunto con su Centro de Evaluacién e
Intervencion Psicosocial iniciardn sus funciones dentro de los 60 dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor del referido Acuerdo citado con antelacién, sin perjuicio de
que, en su momento, los Plenos del Poder Judicial del Estado, en uso de sus facultades y
competencias, en atencién a las necesidades del servicio emitan la Declaratoria de inicio
de funciones del Centro de Prevencion, Atencién y Capacitacién Psicoldgica dependiente
de la referida Delegacion.

Los horarios de los Centros pertenecientes a esta Delegacién en el Segundo Distrito
Judicial del Estado de Campeche serdn los siguientes:

HORARIO ADMINISTRATIVO Y

AREA
OPERATIVO
Centro de Evaluacién e Intervencidon Lunes a viernes
Psicosocial 8:00 a 15:00 horas

De miércoles a viernes
de 14:00 a 21:00 horas
Centro de Encuentro Familiar
Sdbados y domingos
de 92:00 a 16:00 horas
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La Delegacién de la Coordinacion ya referida y sus Centros con sede en el Segundo
Distrito Judicial, se rigen y funcionan conforme lo sefalado en la Ley Orgdnica del Poder
Judicial del Estado, el Reglamento de la Coordinacién de Atencidn Psicoldgica y demds
Acuerdos que al efecto emitan los Plenos.

Actualmente, el personal de esta Delegacién se encuentra en proceso de
capacitacién, con miras a brindar un servicio de excelencia.

3.2.1.6.2 Centro de Evaluacién e Intervencidén Psicosocial

Este Centro integrado por profesionales en psicologia y trabajo social, auxilia y
ofrece apoyo directo y eficaz a los érganos jurisdiccionales en todos los asuntos en los que
se involucren ninas, ninos y adolescentes, a través de la realizacidon de entrevistas iniciales,
valoraciones psicoldgicas, terapias orientativas, psicoldgicas y de integracion, asi como
estudios socioecondmicos y procedimientos para la escucha de los infantes, que
coadyuvan en la toma de decisiones judiciales y garantizan su interés superior.

Durante el periodo comprendido de agosto de 2022 al 17 de agosto de 2023, se
atendid a 2,150 personas, de las cuales 2,135 son usuarios y 15 personas servidoras judiciales;
asimismo, brindé 2,833 servicios, consistentes en:

SERVICIO TOTAL

Enfrevista Inicial 544
Exploraciones Psicolégicas 366
Valoraciones Psicoldgicas 814
Terapias Orientativas 351
Terapias Psicoldgicas 46
Terapias de Integracién 40
Estudios socioecondmicos 429

Escucha de NNA 21

Acompanamientos Psicoldgicos 152

Practicaron un total de 1,166 pruebas psicolégicas y emitieron 2,948 reportes.

De igual forma, bajo la supervisién del Centro, las psicélogas adscritas al Consejo de
la Judicatura Local también brindan servicios de acompafamiento durante su
comparecencia ante los érganos jurisdiccionales, a nifnas y ninos victimas de hechos ilicitos,
asi como a adolescentes que han incurrido en delitos, por lo que durante el gjercicio que
se informa asistieron a 142 infantes, realizaron 148 entrevistas, elaboraron 115 reportes
psicoldgicos y estuvieron presentes en 97 audiencias.
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3.2.1.6.3 Centros de Encuentro Familiar y creacion de la sede en Calkini

Los Centros de Encuentro Familiar, son los espacios en los cuales, de manera
imparcial, se propicia la comunicacion, la convivencia y el encuentro entre las y los ninos y
adolescentes con sus madres y padres no custodios, restaurando asi, las relaciones materno
y paterno-filiales. Por ello ha sido necesario fortalecer las gestiones y servicios que se brindan.

Siguiendo esta tesitura, a fin de llevar este servicio a un mayor nUmero de personas,
derivado de la firma del Convenio de Colaboracion, los Plenos del Honorable Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura Local, aprobaron el Acuerdo General
Conjunto NUmero 023/PTSJ-CJCAM/22-2023, por el cual se cred el Centro de Encuentro
Familiar en beneficio de la poblacidn de los Municipios de Calkini, Dzitbalché vy
Hecelchakdn, con sede en Calkini, Campeche, con horario de:

HORARIO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Viernes de 17:00 a 20:00 horas, y los dias sdbados y domingos de 09:00 a 16:00 horas

Con conocimiento de las partes en el proceso, a partir del inicio de funciones de
este Centro, las personas titulares de los Juzgados de Primera Instancia del Cuarto Distrito
Judicial, con competencia en materia familiar, ordenaron dentro de los expedientes
radicados y en trdmite en los que estén involucradas personas avecindadas en |os
municipios de referencia, que la realizacion de las entregas-recepcion, visitas supervisadas
y demds servicios que presta el Centro, se llevarian a cabo en la sede en Calkini,
Campeche.

De esta forma se fortalecen los mecanismos y estrategias de los servicios
psicosociales a fin de tener la oportunidad de confinuar con los encuentros familiares
decretados por la autoridad jurisdiccional, y la prestacién de servicios de convivencias
supervisadas y entrega-recepcién, asi como de psicologia como los relativos a primer
contacto y su seguimiento, intervencidn en crisis € intervencidn psicolégica.

En el Acuerdo General Conjunto nUmero 28/PTSJ-CJCAM/22-2023 quedd
establecido el horario administrativo de los tfres Centros de Encuentro Familiar para quedar
como sigue:

HORARIO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

DISTRITOS JUDICIALES

CIUDAD DEL CaRmen | SEDE ESCARCEGA SEDE CALKINi
CENTROS DE ENCUENTRO D ., | Viernes
FAMILIAR © miercoies a 15:30 @ 20:00 horas Viernes

viernes de 14:00 a . .
21:00 horas 17:00 a 20:00 horas

Sédbados y
domingos de 8:30 a
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Sdbados y domingos 13:00 horas y de Sdbados y
de 9:00 a 16:00 horas 15:30 a 20:00 horas | domingos de 2:00 a
16:00 horas

Lunes de 8:00 a
15:00 horas

Los Centros de Encuentro Familiar del periodo comprendido del mes de agosto de
2022 al 17 de agosto de 2023, atendieron a un total de 6,174 personas, conforme a la
siguiente distribucion: Sede Campeche 4,862 personas, en la sede de Ciudad del Carmen
860, en la sede de Escdrcega 368 personas y en la sede de Calkini 84 usuarios, asimismo
desahogaron 7,003 convivencias.

De igual forma brindaron 1,208 servicios de psicologia, y 321 en trabajo social, y
remitieron 11,227 reportes.

Asimismo, el 28 de abril de 2023 la titular de la Coordinacién de Atencidn Psicolégica
visitd las instalaciones del Centro con sede en Ciudad del Carmen, donde se reunid con
personas usuarias con la finalidad de escuchar sus inquietudes y necesidades, para estar
en aptitud de ofrecer un mejor servicio, a través de las estrategias idoneas para ello.

3.2.1.6.4 Centro de Prevencion, Atencion y Capacitacion Psicolégica

El Centro, cuyo objetivo es ofrecer a través de un equipo multidisciplinario, servicios
psicosociales, psicoemocionales y en general de la salud mental desde un enfoque
preventivo, del periodo comprendido de agosto de 2022 al 17 de agosto de 2023, atendié
a 1,605 personas.

Desarrollaron 190 actividades en las cuales participaron 80 usuarios en la Escuela
para Padres, 28 en el Taller para Adolescentes, 13 en los cursos, 9 en las conferencias, 49 de
los Grupos de Apoyo y 11 en las Pldticas Asistidas para personas servidoras judiciales.

Conforme, a lo establecido en el Acuerdo General Conjunto niUmero 28/PTSJ-
CJCAM/22-2023, sus horarios quedaron establecidos de la siguiente manera:

HORARIO ADMINISTRATIVO HORARIO OPERATIVO
De lunes a viernes De lunes a viernes
14:00 a 21:00 horas 16:00 a 21:00 horas

Con el apoyo de las Psicdlogas adscritas a este Centro, se desarrollaron Pldticas
Asistidas, en las que se abordaron los siguientes temas:

DIRIGIDO A DISTRITO

JUDICIAL

“Cdmo tomar las riendas de mi
4,11,18y 25de . . . Personal del Centro de
vida. Aprendiendo a gestionar . Tercero
agosto de 2022 . " Encuentro Familiar
mi tiempo
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LABORES
11y 18 de agosto "Todos para uno y uno para Centro de Encuentro Primero
de 2022 fodos” Familiar
6 de octubre de . . Centro de Encuentro
2022 Mobbing Familiar Segundo
14 de febrero de “"Resolucion de Conflictos”
2023 Centro de Encuentro Segundo
14 de marzo de . ) . Familiar Tercero
0023 Manejo de Estrés
18 de abril de 2023 Conocerhos G,,NOSO”OS COO.rijh(J(.:IOﬂ’d.e Primero
Mismos Atencion Psicologica
16 de mayo de "Higiene Mental e Higiene de
2023 Sueno” Centro de Encuentro Segundo
Familiar Tercero
14 de junio de 2023 “Inteligencia Emocional”

3.2.1.6.5 Capacitaciéon y certificacion del personal de la Coordinacion de Atencién
Psicolégica

Los servicios que brinda la Coordinacion de Atencién Psicoldgica, sin duda,
fortalecen la administracién e imparticidn de la justicia, al auxiliar a los érganos
jurisdiccionales a través de la intervencién de profesionales en psicologia y trabajo social
capacitados, cuyas deferminaciones inciden en la foma de decisiones judiciales, que en
todo momento estdn enfocadas en la proteccién integral de nifas, ninos y adolescentes.

Por ello, las y los profesionales que integran la Coordinacién, participaron en las
siguientes actividades de capacitacién y formacion: Curso “Aplicabilidad de la Ley General
de Victimas, en el Sistema de Justicia Penal con Perspectiva de Género”; “Jornada de
Igualdad de Género Hoy, para un manana sostenible”; Conferencia “La aplicabilidad del
Principio Pro-Persona en la imparticién de justicia”; “Platica en Audiencia Familiar con nifos,
ninas y adolescentes, desde el punto de vista psicolégico”; Conferencia "Origen vy
Aplicacién en el Ambito Judicial del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género™;
Conferencia “Modelos para la elaboracién de Talleres Psicoeducativos basados en
competencias educativas para los Centros de Convivencia Familiar”; Curso “Jornada de
Comunicacion con Perspectiva de Derecho de Ninez y Adolescencia’; Taller “El Autismo y
su forma correcta de inclusidn”; Conferencia "Aspectos Generales del Juzgado en Linea
Especializado en Violencia Familiar y Proteccion de Ninos, Nifias y Adolescentes del Poder
Judicial del Estado de México"; Conferencia “Salud Psicosocial en Operadores Juridicos
que intervienen en la Administracién de Justicia”; Conferencia “Interferencias Parentales”;
Conferencia "“Importancia de la Valoracién a Distancia™; Taller “La Justicia Restaurativa
Familiar, un tfrabajo de vinculaciéon para el desarrollo humano de la familia”; Taller
“Terminologia Archivista”; Taller de “Organizacion de Archivos”; Conferencia “Parentalidad
Positiva”; Conferencia "Alianzas y Coaliciones”; Videocurso "Organizacién y conservacion
de Archivos: Instrumentos de control y consulta archivistica (Nivel Avanzado)”; Conferencia
“Derechos de los NNA a ser escuchados en Juicios Familiares”; Conferencia “Interés Superior
de la Ninez”; Taller “Derechos de las personas con discapacidad”; Curso “Construccion de
la parentalidad”; Curso “Hostigamiento laboral”; Conferencia “Etica e Integridad del
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funcionario Judicial”; Curso “Etica Judicial”; “Capacitaciéon Micrositio CAP”; Conferencia
“Divorcios Conflictivos”; Conferencia “El compliance laboral como medio de defensa para
la empresa”; Curso “La igualdad sustantiva y tfrata de personas”; Curso “Criterio para fijar
una pensidén alimentaria”; “Diplomado en Peritaje Social con Perspectiva de Género vy
Reparacién del Dano Integral a las Victimas”; Conferencia "Violencia Vicaria”;
“Capacitacion para la Implementacién de un nuevo Modelo para la Emisidon y Seguimiento
de Ordenes de Proteccién” y Conferencia “Discapacidad e interdicciéon”, entre otros.

Por ofra parte, 3 psicdlogas adscritas a la Coordinacion de Atencidén Psicolégica
participaron en el Proceso de Certificacion Nacional en Psicologia Forense aplicado al
Derecho de Familia, con una duracién de seis meses, misma que dio inicio el 25 de
noviembre de 2022.

Por otra parte, el 28 de febrero de 2023, la Psicdloga Adriana Guadalupe R. de la
Gala Herrera recibid su certificado al haber acreditado el Diplomado para la Certificacion
denominado el Dictamen Médico-Psicoldgico mediante las directrices del Protocolo de
Estambul, que fue impartido del 28 de enero al 21 de agosto del 2022 con una duracion
total de 120 horas. En la materia, el personal de psicologia del Centro de Evaluacion e
Intervencion Psicosocial atendid a 1 persona y aplicd 2 pruebas, y se establecieron como
consideraciones para la aplicacién del Protocolo, las siguientes:

1. Solicitar el servicio a la Coordinacién de Atencién Psicoldgica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, ya que ahi se encuentra la psicéloga adscrita
especialista en el tema.

2. Parala aplicacion del Protocolo de Estambul se requiere la presencia del personal
médico forense, personal psicélogo con certificacién en el Protocolo Estambul,
asi como la presencia del personal fotogrdfico forense ya que su aplicacion
requiere investigar el contexto en el que se dan los hechos, realizando una
investigacion psicosocial, y médica-psicolégica, de cada una de las victimas que
alegan tortura.

3. Alsolicitarla cita deberdn proporcionarla carpeta de investigacién de la persona
imputada al profesional en psicdloga antes de la realizacion del Protocolo.

4, Se aplicard una entrevista semiestructurada que consiste en pedir a la persona
enfrevistada que relate en un discurso narrativo libre con la finalidad de obtener
informacion de cada uno de los dmbitos de la vida de la persona a evaluar, las
consecuencias psicosociales, en el nivel familiar, individual, nivel comunitario, la
historia de tortura y malos tratos (resumen de la detencidn, circunstancias del
arresto, lugar y condiciones de la detencidon y malos tratos), quejas psicolégicas
actuales, historia posterior a la tortura, historia previa a la tortura, historia clinica,
historia psiquidtrica, antecedentes de uso y abuso de sustancias, examen del
estado mental y evaluacion del funcionamiento social.

5. La aplicacion de pruebas psicoldgicas y listas de comprobacion y cuestionarios
serdn usados como valor complementario de la entrevista.

6. Laspruebas a aplicarserdn el EGEP-5 (Evaluaciéon Global de Estrés Postraumdtico)
que ftiene como objetivo la evaluacién global de la sintfomatologia
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postraumdtica en victimas adultas de distintos tipos de acontecimientos
tfraumdticos, la aplicacion del cuestionario no tiene tiempo limite; la Escala de
Ansiedad Manifiesta en Adultos (AMAS) que tiene como objetivo evaluar el nivel
de ansiedad que experimentan las y los individuos a lo largo de la adultez
tfemprana hasta la mediana edad o tercera edad.

7. Para la readlizacién del Protocolo la autoridad deberd proporcionar un lugar
(espacio) privado, cdmodo, que cuente con ventilacion y buena iluminacion,
gue pueda tener un sanitario o sea de fdcil acceso, asi como privacidad.

8. En la investigaciéon solo deberdn estar presentes los especialistas (personal
psicolégico, médico y fotogrdfico e incluso la o el abogado del imputado si asilo
solicita), la policia u otros funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no
deben de estar presentes en la sala de examen; en caso de estar presente, por
cualguier motivo, deberd proporcionar su nombre a los especialistas para que
quede registrado en el informe.

9. Se deberd permitir el acceso al personal que aplicard las pruebas psicoldgicas
(manuales, hojas de respuesta o cuadernillos), consentimiento informado, dos
l&pices, dos gomas para borrar, dos plumas, hojas blancas, una grabadora de
mano peguena o en su caso un teléfono celular para grabar la entrevista y tomar
foto de la persona imputada mientras resuelve las pruebas, asi como permitir el
acceso de dos botellas de agua y un refrigerio.

10. Elresultado de la Investigacion y documentaciéon de tortura y otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, el Protocolo Estambul serd entregado en un sobre
cerrado y remitido a la persona juzgadora que lo solicité a los 15 dias hdbiles de
haber sido aplicado el mismo.

La fecha para la aplicacion del Protocolo de Estambul se podrd establecer hasta
contar con los anteriores puntos.

3.2.1.6.6 Participacién de Ninas, Ninos y Adolescentes en los Procedimientos Judiciales

Sin duda, uno de los derechos de la infancia que transita de manera transversal en
el sistema de proteccion, es su participacion, en todos los asuntos que les involucren, asi
como en los procedimientos jurisdiccionales.

El ejercicio de este derecho permite que las persona juzgadoras se alleguen de
todos los elementos que necesiten para forjar su conviccién respecto de un determinado
asunto, lo que resulta fundamental para una debida tutela del interés superior de la
infancia.

Por lo cual, acorde a los pardmetros establecidos en la Guia para garantizar la
participacion directa de Nifas, Nifios y Adolescentes en los Procedimientos Judiciales, para
asegurar a favor de la ninez su derecho a la participacion y a la expresion liore de sus
opiniones y preocupaciones en cuanto a los asuntos que les afectan, durante el presente
ejercicio se celebré la escucha nimero 100, la cual fue presenciada por la Maestra Virginia
Leticia Lizama Centurién, Magistrada y Consejera Presidenta.
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Estas entrevistas se han realizado con las personas profesionales capacitadas y
certificadas en la materia, en los espacios iddneos a fin de generar confianza que permita
la apertura al didlogo, mismas que quedan registradas en los medios digitales para su
posterior consulta a fin de evitar la revictimizacién de ninas, ninos y adolescentes.

Sin duda, el material Iudico consistente en la familia de buhos ha sido de gran apoyo
para las personas psicélogas encargados de realizar las entrevistas, para bajar los niveles
de estrés en las y los nifos, al generar empatia y confianza que permite la obtenciéon de la
mayor informacion y evitarles una experiencia desagradable.
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3.2.1.6.7 Participaciéon de la Coordinacion de Atencién Psicolégica en actividades
convocadas por la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia

Por convocatoria de la Red Nacional de Centros de Encuentro Familiar Supervisada
y Afines de la Republica Mexicana, por sus siglas CECOFAM, la Licenciada Yamira Yaratzed
Sanchez Guillén y personal de los Centros que integran la CAP, participaron en las siguientes

reuniones de trabajo:

FECHA REUNIONES

13 de septiembre de 2022

Secretarios Técnicos de la Comision Académica de la
Red

22 de noviembre de 2022

Infegrantes de la Red

11y 17 de abril de 2023

Para conocer la propuesta de Organigrama de la Red
Nacional de Intervencidén Especializada para Apoyo
Judicial

30y 31 de mayo de 2023

Homologaciéon de Procedimientos y Estadistica, asi como
las propuestas al Organigrama de Red Nacional de
Intervencién Especializada para Apoyo Judicial

Asimismo, participaron en las siguientes actividades:

FECHA

26 de agosto de 2022

ACTIVIDAD

Conferencia
“Intervencién Victimoldgica Infantil”

21 de septiembre de 2022

Jornada de Videoconferencias
“Mision de los CECOFAM en México”

13, 14, 20, 21 27 y 28 de octubre
de 2022

Taller
“Programa de Revinculacién Familiar”
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Curso
30 de mayo de 2023 "El Modelo Corporativo en Materia Familiar en el Poder
Judicial del Estado de México”
Conferencia
“Coordinacién Parental Implementacion en el PJCDMX”

7 de julio del 2023

3.2.1.6.8 Participacion de la Coordinacion de Atencién Psicoldégica en las Jornadas de
Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas

Dada la importancia de la psicologia y de la justicia itinerante, durante el presente
ejercicio se sumaron a las Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres indigenas, los
servicios que brinda la Coordinacién de Atencidn Psicoldgica.

Con el apoyo de la titular de la Coordinacién de Atencion Psicoldgica y del personal
que designa en cada sesion, han brindado asistencia psicolégica y contencidon emocional
a mujeres victimas de violencia en 15 comunidades, entre ellas: San Vicente Cumpich y
Monte Bello en Hecelchakdn; Bécal, Nunkini, Santa Cruz Ex Hacienda y San Antonio
Sacabchén en Calkini; Palizada; Villa de Guadalupe, Hool y Aguiles Serddn en Champotén;
Dzitbalché; José Maria Morelos y Pavén “El Cibalito”, Calakmul; Seybaplaya, Ukum,
Holpelchén y Sabancuy en Ciudad del Carmen, en donde han atendido a 284 personas.
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3.2.1.6.9 Colaboracién Interinstitucional

En un ambiente de colaboracién con instituciones de la administracién publica, la
Psicdloga Yamira Yaratzed Sdnchez Guillén, fitular de la Coordinacién de Atencion
Psicolégica, impartié diversas acciones de capacitacion, a saber:

FECHA INSTITUCION/DEPENDENCIA CURSO/TALLER/CONFERENCIA/PLATICAS

2022 - 2023

20 de Conferencia
. Fiscalia General del Estado de “Sensibilizacion y Construccién de la
septiembre de .
Campeche Forma de pensar con Perspectiva de
2022 . "
Género
Platica
7 de octubre de | Comision de Conciliacién y Arbitraje “Sensibilizacion y Construccion de la
2022 Médico del Estado de Campeche forma de Pensar con Perspectiva de
Género”
2 de diciembre Instituto Electoral del Estado de Conferencia
de 2022 Campeche “Violencia Infanfil”
10 de febrero de . . Curso de Trabajo en Equipo
2023 Instituto de la Mujer “Una Nueva Mirada”
Delegacién del Instituto de Platica
8 de marzo de . . . . . .
Seguridad y Servicios Sociales para El papel de la Mujer en la sociedad,
2023 . "
los trabagjadores del Estado hoy

De igual forma, en representacion del Poder Judicial del Estado asistié a reuniones
de trabajo con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Integral de Proteccidén de Nifas, Nifos y
Adolescentes por sus siglas SIPINNA, con la Secretaria de Salud y con las instituciones que
brindan apoyo a personas con discapacidad.
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3.2.1.6.10 Taller “Reeducaciéon a Hombres y Mujeres para la Prevencion de Violencia de
Género”

Derivado de la firma del Convenio de Colaboracion Institucional con la Secretaria
de Salud, con el objeto de establecer, y formalizar acciones y mecanismos en materia de
atencién preventiva a través de grupos de reeducacién integral y especializada para
personas identificadas como generadoras de violencia en entornos familiares, involucradas
en procesos jurisdiccionales, se disend el Taller “Reeducacidon a Hombres y Mujeres para la
Prevencion de Violencia de Género™.

Para cumplir con los objefivos de este Taller, se establecieron entre otras, las
siguientes bases:

1.

Contar con un espacio autorizado, privado y adecuado con sillas colocadas
en forma de circulo para la realizacion del taller, esto con la finalidad de
propiciar un ambiente de confidencialidad.

El minimo de participantes por taller debe ser de 7 y el mdximo de 15.

Que las personas usuarias que asistan a la primera sesion sean quienes
continlen en el proceso de reeducacion hasta la conclusién del taller.

Los talleres deben iniciar con puntualidad en base al respeto de las
actividades a realizar por parte del Equipo de Reeducacién.

En caso de cambiar de sitio para la realizacion del taller, deberd notificarse
a la Coordinadora de la estrategia de Reeducacién como minimo un dia
antes.

No son candidatos las personas con problemas psiquidtricos, de adicciones
gue no estén siendo atendidas, hombres que hayan generado violencia
severa recientemente confra su pareja, mujeres que se encuentren en
situacién de crisis fisica, emocional o legal que requiera atencién de manera
urgente.
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El taller para mujeres se impartird los miércoles por parte del personal de
Reeducacion para la Prevencion de la Violencia de Género de la Secretaria de Salud,

conforme a lo siguiente:

FECHA

23 de agosto de 2023

TEMA

Construyendo un Grupo de Trabajo

30 de agosto de 2023

Mitos y realidades de la violencia contra las mujeres (creencias)

6 de septiembre de 2023

La autonomia y su relacién con la toma de decisiones

13 de septiembre de 2023

La autonomia y su relaciéon con la toma de decisiones sobre mi
cuerpo. La sexualidad desde la exploracion del cuerpo de las
mujeres

20 de septiembre de 2023

La violencia contra las mujeres como un problema social.
Experiencias de violencia en la familia de origen y en la actual

27 de septiembre de 2023

La violencia contra las mujeres como un problema social. Subtema:
Ejercicio del buen trato

4 de octubre de 2023

Cuerpo y Sexualidad

11 de octubre de 2023

Derechos humanos de las mujeres y cdmo ejercerlos

18 de octubre de 2023

Alternativas posibles ante la violencia de la pareja

25 de octubre de 2023

Resiliencia en situaciones de violencia

8 de noviembre de 2023

Resiliencia en situaciones de violencia y manejo y resolucién de
conflictos en la pareja

15 de noviembre de 2023

Senales de peligro de violencia en la pareja y cémo identificarlas

22 de noviembre de 2023

Integracién y recapitulacién. Construyendo un plan de vida.
Cierre o Clausura

El taller para hombres se impartird los martes por parte del citado personal, de

acuerdo con:
FECHA

22 de agosto de 2023

TEMA

Encuadre

29 de agosto de 2023

La cultura machista

5 de septiembre de 2023

Sesion Técnica 1

12 de septiembre de 2023

Derechos de las Mujeres

19 de septiembre de 2023

Sesién Técnica 2

26 de septiembre de 2023

La violencia vs las mujeres en los espacios puUblicos e institucionales.
Subtema: Ejercicio del buen trato

3 de octubre de 2023

Sesion Técnica 3

10 de octubre de 2023

El trabajo doméstico
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17 de octubre de 2023

La autonomia de las mujeres

24 de octubre de 2023

Sesion Técnica 4

31 de octubre de 2023

El ejercicio de mi paternidad

7 de noviembre de 2023

Sesion Técnica 5

14 de noviembre de 2023

Cierre o Clausura

El autocuidado de mi cuerpo

3.2.1.7 Conversatorios en materia Familiar entre érganos jurisdiccionales

Enfocados en brindar una adecuada imparticion de justicia en materia familiar, a

fin de unificar criterios e intercambiar experiencias, se desarrollaron 3 conversatorios, 1os
cuales fueros presididos por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion, Magistrada vy
Consejera Presidenta, y contd con la participacién de personas magistrados de las Salas

Permanente Especializada en materia Familiar y Mixta, asi como de las y los Jueces de Ia
materia, de las Secretarias General de Acuerdos y Ejecutiva del Consejo de la Judicatura

Local y de la Oficial Mayor, en las siguientes fechas:

FECHA

24 de enero de
2023

PARTICIPANTES

Juzgados Mixtos en Materia
Familiar de los cinco Distritos
Judiciales

TEMAS ABORDADOS

Andlisis de las buenas prdcticas en temas
de convivencia supervisadas, enfrega-
recepcioén y vinculacion entre el Centro de
Atencién Psicolégica y el Centro de
Encuentro Familiar

27 de abril de 2023

Juzgados en materia Mixta
Familiar y de Ejecucién
Familiar y Ordenes de
Proteccién

Eficientar la labor jurisdiccional con motivo
del inicio de funciones del Juzgado de
Ejecucion en Materia Familiar y de Ordenes
de Proteccién de Primera Instancia del
Primer Distrito  Judicial, estableciendo
procesos internos para la tramitacién de los
diversos supuestos en la eftapa de
ejecucion de sentencias y valoracion de
ajustes administrativos en las Direcciones de
Tecnologias de la Informacién, Evaluacién
y Unidad de Transparencia y Archivo del
Poder Judicial del Estado

28 de abril de 2023

Juzgados en materia Familiar
del Primer y Segundo Distritos
Judiciales del Estado

Infercambiar criterios y acordar prdcticas
Utiles para la optimizacién del
funcionamiento y desarrollo de las labores
administrativas y jurisdiccionales de los
Juzgados involucrados, y la interaccién con
el Cenfro de Encuentro Familiar y el Centro
de Atencién Psicolégica

16 de mayo de
2023

19 de junio de 2023

Juzgados Mixtos en Materia
Familiar y Civil del Segundo
Distrito Judicial

Implementacién del Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares vy
Familiares, e infercambio de criterios y
buenas prdcticas
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De igual forma, el 11 de mayo de 2023, la Magistrada Carmen Patricia Santisbdn
Morales, sostuvo una reunién de trabajo con las Juezas de los Juzgados Mixtos Familiares del
Segundo Distrito, con la finalidad de buscar estrategias que den un mejor resultado en el
desempeno de las funciones y servicios que se brindan a las y los justiciables.

!
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3.2.1.8 Implementacién del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

Con la publicacion del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
desde el 7 de junio de 2023, el Poder Judicial frabaja en el diseno de la ruta a seguir a fin
de lograr su inicio de vigencia en el Estado, acorde a los términos senalados en los
Transitorios del mismo Cédigo, el cual busca homologar los procedimientos encaminados a
mejorar la imparticiéon de justicia en las materias civil y familiar, de forma pronta y novedosa.

Con el objetivo de dotar alas y los participantes de los conocimientos, herramientas
y competencias necesarias para aplicar efectivamente las disposiciones del citado
Cédigo, para garantizar asi el respeto a los derechos humanos y la correcta imparticién de
justicia en la materia, del 5 de junio al 5 de julio de 2023, a través de los medios digitales se
impartid el Seminario de Sensibilizaciéon intitulado "“Regulacién Procesal Civil y Familiar:
Estudio de las Disposiciones del Codigo Nacional con enfoque en los Derechos Humanos y
su Aplicacion en el Territorio Nacional”, en el que participaron las personas servidoras
judiciales, abogadas, asi como interesadas en la materia.

En el Seminario se abordaron temas como: “Los Derechos Humanos en el Nuevo
Sistema de Justicia Civil y Familiar”; "Disposiciones Comunes a los Procedimientos
Familiares”; “Disposiciones Generales en Materia Familiar”; “Principios que rigen en el Nuevo
Sistema de Justicia Familiar”; “De los Alimentos”; “De la Separacién de Personas”; “De las
Medidas Provisionales y de Proteccién”; “Procedimientos no Contenciosos en Materia
Familiar, De la Jurisdiccién Voluntaria (Generalidades), De la Consignacion de Alimentos,
De la Engjenacion de Bienes de Nifas, Ninos y Adolescentes, Restitucion Nacional de Nifas,
Ninos y Adolescentes, Del Procedimiento de Adopcidn, Divorcio Bilateral, Juicios Sucesorios
Universales”; “Del Juicio Oral Familiar (Disposiciones Generales y Procedencia)”; “De la
Audiencia Preliminar Familiar”; “Recursos”; “Recursos de Apelaciéon”; “Procedencia y
sustanciacién”; “Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias”; “Inscripcion de
deudores”; “Del Juicio Ordinario Civil Oral”; “Audiencia Preliminar: Depuracion del
procedimiento, Conciliaciéon de las partes, invitacidn a la mediacién, Depuracién del
debate, Cdlificacion sobre admisibilidad o desechamiento de pruebas, Citacién para
audiencia de juicio”; “Procesos de Cardcter Internacional: Competencia, Cooperacion
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Internacional, Ejecucion de Sentencias, Laudos y Resoluciones dictadas en el Extranjero,
Ejecucion Forzosa" y “Conciliacion, Mediacion y Justicia Restaurativa en Materia Familiar”,
estos temas fueron impartidos por profesionales en la materia.

MAESTRO JOSE LUIS FLin
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3.2.2 PERSONAS ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

La Comision Mixta encargada del Seguimiento, Evaluacién y Vigilancia de los actos
jurisdiccionales y administrativos relacionados con las Personas Privadas de su Libertad, junto
con las personas Juezas Especializadas en el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes,
realiza Visitas de Supervisidon al Centro de Internamiento para Adolescentes, a fin de verificar
la proteccidn integral de sus derechos humanos.
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En este periodo judicial se realizaron un total de 3 visitas al citado Centro, ubicado
en Kila, Lerma con fechas: 27 de octubre de 2022, 8 de marzo y 21 de junio de 2023, con la
finalidad de constatar el cumplimiento de los planes individualizados de ejecucion por
parte de las y los adolescentes privados de la libertad, asi como verificar que sus
condiciones de internamiento sean compatibles con una vida digna.

En dicho Centro, para coadyuvar en el cumplimiento de las acciones necesarias
para la reintegracion familiar y social de las y los adolescentes en internamiento se les
imparten clases de carpinteria, elaborando vy restaurando sillas, bancas, mesas,
portarretratos, porta servilleteros, alhajeros y otfros; también toman clases de bordados y
tejido, haciendo atrapasuenos, hamacas, servilletas, cuadros pintados; se fomentan las
tradiciones del Estado con concursos de altares.

Sobresale la apertura del gimnasio que los mismos jévenes acondicionaron, en
beneficio de su salud fisica y mental; por su parte la Autoridad penitenciaria coadyuvd con
estas acciones con la entrega de articulos deportivos como balones de futbol, basquetbol
y voleibol.

Cabe senalar de manera especial el caso de una joven de origen guatemalteco,
gue cumplié con la medida de internamiento el pasado 9 de agosto de 2023. Evelin ingresé
al Centro sin saber leer ni escribir, hoy, después de casi dos anos, ya concluyd su educacion
primaria y durante su estancia en dicho Centro, observé una conducta excelente, y fue
muy participativa en todos los talleres, mostrando un profundo interés por revertir sus
condiciones personales y salir adelante. Durante su tiempo de reclusién, el Poder Judicial le
brindd puntual acompanamiento, contando siempre con el invaluable apoyo profesional
y humano de la Maestra Maria del Carmen Baeza Ramirez, Directora de la Unidad
Administrativa para Adolescentes en el Estado.
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Asimismo, en cumplimiento a lo que establece el articulo 124 de la Ley de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado, el 17 de febrero de 2023, la Magistrada
Maria Eugenia Avila Lépez, participdé en la Sesidn de Reinstalacion de la Comisién del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de Campeche.

3.3 PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD

El Poder Judicial, consciente de la importancia de salvaguardar los derechos
humanos de las personas privadas de su libertad, trabaja dia a dia en la implementacién
de las acciones y estrategias idéneas a fin de apoyar en el fortalecimiento del Sistema
Penitenciario que brinde condiciones de vida digna, seguridad y disciplina que les permita
una verdadera reinsercién social. Para tal efecto se realizan las siguientes acciones:

3.3.1 Comisidon Mixta encargada del Seguimiento, Evaluacién y Vigilancia de los actos
jurisdiccionales y administrativos relacionados con las Personas Privadas de su
Libertad

Estd Comision, actualmente se encuentra presidida por la Magistrada Perla Karina
Castro Farias, y conformada por la Magistrada Maria Eugenia Avila Lopez, el Magistrado
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José Antonio Cabrera Mis y el Licenciado José Luis Vera Lopez, quien funge como Secretario
Técnico de la misma.

Con el fin de cumplir con los objetivos para los cuales fue creada, la Comisién
celebrd 12 sesiones ordinarias, con fechas 26 de agosto, 7 y 27 de octubre, 29 de noviembre
y 15 de diciembre de 2022, y 26 de enero, 23 de febrero, 31 de marzo, 26 de abril, 25 de
mayo, 28 de junio y 17 de agosto de 2023, en las que se dio seguimiento a las visitas de
supervision que de forma mensual se realizan en los Centros Penitenciarios del Estado, para
estar en aptitud de implementar acciones de coordinacién y colaboracion institucional,
promover y garantizar los derechos humanos de las personas en condicion de
intfernamiento, asi como coadyuvar con las Juzgadoras de Ejecucion en el cumplimiento
de sus funciones administrativas vy jurisdiccionales.

Asimismo, se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo de fechas 16 de noviembre de
2022 y 15 de marzo de 2023, con las personas Juzgadoras de Ejecucién del Primer y Segundo
Distritos Judiciales, para conocer las restricciones a las que se han enfrentado en su labor
cofidiana frente a las autoridades penitenciarias, en aras de generar las soluciones
encaminadas a respaldar y fortalecer la funcién jurisdiccional.
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De igual forma, por convocatoria de esta Comisidon, en un ambiente de
colaboraciéon y coordinacion se realizaron 3 reuniones de trabajo interinstitucionales, con
fechas 29 de noviembre de 2022, 22 de marzo y 30 de agosto de 2023, en las que
participaron las autoridades penitenciarias de los dos Centros de Reinsercion Social del
Estado, asi como las personas Juzgadoras de Ejecucidén del Primer y Segundo Distritos
Judiciales, en las que analizaron las condiciones de internamiento de las personas privadas
de su libertad derivadas de la supervision penitenciaria, donde se intercambiaron puntos
de vista, que dieron pie a la implementacién de acciones iddéneas para garantizar los
derechos humanos en reclusion.

e
MjWL,‘u J

Durante el presente ejercicio, la Comisién Mixta en coordinacién con el Consejo de
la Judicatura Local, recibié y atendidé 22 solicitudes por escrito o cartas, a través de las
cuales las personas privadas de su libertad expusieron sus petficiones e inquiefudes, en su
mayoria solicitaron la revision de sus causas penales y la prontitud en el desarrollo de sus
procesos, planteamientos que se turnaron a las personas Juzgadora de Ejecucion, del
Sistema de Justicia Penal Acusatorio, del Sistema Mixto y a la Sala Penal, a fin de que
redlicen la revision de los expedientes judiciales, y en su caso, impulsar dentro del marco
legal, las acciones perfinentes.
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3.3.1.1 Visitas de Supervision a los Centros Penitenciarios

Conforme alo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado, de manera mensual las personas Juzgadoras de Ejecucién del Primer y Segundo
Distritos Judiciales, en compania de los representantes del Instituto de Acceso a la Justicia
y de la Fiscalia General del Estado, visitaron los Centros de Reinsercion Social ubicados en
San Francisco Kobén, Campeche y en Ciudad del Carmen, con la finalidad de supervisar
las condiciones de internamiento de las personas privadas de la libertad.

En este sentido, se realizaron 20 Visitas de Supervisién, cuyo objetivo fue identificar
las necesidades de la poblacién carcelariay, en consecuencia, implementar las estrategias
para su atencion, a fin de mejorar las condiciones de vida de estas personas. Para ello las y
los integrantes de la Comisién Mixta acompanaron a las personas Juzgadoras de Ejecucién
del Estado en 8 de las visitas realizadas.

Durante las visitas se escuchd a las personas recluidas y se les informé el estado de
sus procesos jurisdiccionales, se solicitd a su favor la intervencion de las personas defensoras
publicas, se verificaron las condiciones de salubridad de los Centros, lo concerniente a la
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alimentacion y en algunos casos se tomaron las medidas inmediatas para hacer cesar las
violaciones a sus derechos humanos, como el caso de un interno a cuyo favor se logré que
se le realice el pago de su pensidn via tarjeta bancaria.

Otro caso fue el de un interno que se encontraba en pésimas condiciones de
higiene y efectuaba sus necesidades fisioldgicas en cualquier parte del Centro
Penitenciario, situacion que gracias al apoyo de sus companeros pudo superar, vy
actualmente se encuentra en condiciones dignas.

El trabajo desplegado en materia penitenciaria, fortalece la comunicacion con las
autoridades carcelarias y demds inmersas en el Sistema, que sin duda han dado excelentes
resultados notorios en las condiciones de vida de las personas internas y una mayor
proteccién de sus derechos humanos, para ello partimos de los ejes para lograr la
reinsercion social como son: el frabajo, la capacitacién para el mismo, la educacion, la
salud y el deporte.

En cuanto ainfraestructura, las dreas denominadas cocina, tortilleria y panaderia se
encuentran en Optimas condiciones, lo cual redunda en mejores condiciones de
alimentacion de la poblacidon penitenciaria, laborando en dichas dreas internos, previa
aprobacién del Comité de Vigilancia del Centro Penitenciario, ya que deben tener buenas
condiciones de salud, para lo cual incluso se les practican estudios de laboratorio.




INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

Por lo que se refiere al deporte, en el Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen
se ha dado continuidad a la prdctica de futbol y voleibol, asi como la mejora en el
gimnasio, mientras que en el Centro Penitenciario de San Francisco Kobén, estd en
construcciéon un gimnasio con nuevas y modernas instalaciones, en beneficio de la
poblacién de dicho Centro, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Movilidad vy
Obras Publicas del Estado y una empresa particular.

Se fortalecio¢ el tema de los planes de actividades a los internos con el disefio de los
mismos desde su ingreso al reclusorio, y su debido seguimiento por las autoridades
involucradas.

3.3.1.1.1 Programa de Acompanamiento a Internos Inimputables

La condicién particular en la que se encuentran las personas privadas de su libertad
inimputables, exige por parte del Estado el reforzamiento de medidas para garantizar sus
derechos humanos.

En ese contexto, por primera vez, se instald la mesa interinstitucional integrada por
la Secretaria de Salud: a través del Consejo de Salud Mental y Adicciones y de la Direccidn
de Programas Especiales; la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno; la Subsecretaria del Sistema Penitenciario Prevencidn y Reinsercion
Social; el Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche; la Fiscalia General y la
Secretaria de Inclusion, todas del Estado, con el objeto de analizar la situacién que vive este
sector vulnerable de la poblacidn penitenciaria, buscando conciliar, en la medida de lo
posible, el marco legal y sus condiciones de infernamiento, conscientes de las deficiencias
instifucionales.

Como resultado de los trabajos, se disend el *Programa de Acompanamiento para
Personas Privadas de Libertad Inimputables”, el cual consistid en la capacitacién a 29
infernos quienes se ofrecieron como voluntarios para acompanar a los internos
inimputables.

Derivado de los reportes remitidos, se revisd el perfil y condiciones de cada una de
las personas voluntarias y se les impartié una capacitacion con una duracién de 3 semanas
divida en 10 sesiones, dando inicio el 6 de marzo y concluyendo el 17 de abril de 2023,
siendo impartida por la Doctora Afrodita Atenea Zdrate Ochoa, Directora de Programas
Especiales de la Secretaria de Salud en coordinaciéon con las y los psicélogos del Area de
Salud Mental del Estado, asi como del drea de psicologia, nutricidon y enfermeria del Centro
Penitenciario de San Francisco Kobén, Campeche, concluyéndose que 11 internos
resultaron aptos para acompanar, cuidar y guiar a sus companeros en condiciones de
vulnerabilidad.

La conjugacion de acciones y voluntades, hicieron posible que, el 8 de agosto de
2023, enlas instalaciones del Centro Penitenciario se realizara la entrega de las constancias
de participacion a los internos voluntarios admitidos en el programa.
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Para el seguimiento del programa, se llevardn a cabo las siguientes acciones:

Personal de psicologia de la Secretaria de Salud dard seguimiento a la convivencia
entre los internos acompanantes y los Inimputables.

Se brindard terapia individual a los internos acompanantes.

El drea médica del Centro Penitenciario realizard la revision de los expedientes
médicos de las personas inimputables para corroborar que estén tomando el
medicamento psiquidtrico y se encuentren estables.

EI INDAJUCAM dard seguimiento a la situacion juridica de las personas privadas de
su liberfad que acompanen a los inimputables para framitar los beneficios
preliberacionales, en los casos que cumplan con los requisitos legales, considerando
que este programa forma parte de su plan de actividades y en consecuencia
abona a su preliberacion.
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Este trabajo hace notable que cada accidn emprendida para garantizar los
derechos de las personas privadas de su libertad, hace eco en sus vidas y, particularmente
en la de aqguellas personas que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad.

3.3.1.2 Participacion en la Comision Interinstitucional del Gobierno del Estado

La Comisién Interinstitucional de Autoridades Corresponsables para la aplicacion de
la Ley Nacional de Ejecucién Penal y para la aplicacién de la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes, durante el periodo que se informa celebrd 9
reuniones, a las que asistié la Magistrada Perla Karina Castro Farias, en calidad de enlace
del Poder Judicial.

Durante estas sesiones se analizaron diversos expedientes de personas que cumplen
con la pena de prisidon, a fin de determinar los casos que reunieran los requisitos que sefala
la Ley Nacional de Ejecucidn Penal, para el otorgamiento de los beneficios
preliberacionales y, en consecuencia, emprender las acciones legales correspondientes
ante los érganos jurisdiccionales responsables de vigilar el cumplimiento de las penas.

Durante el periodo comprendido de agosto 2022 a julio de 2023, las personas
Juzgadoras de Ejecucidon del Primero y Segundo Distritos Judiciales, concedieron a 100
internos de los dos reclusorios, su libertad condicional y anficipada en virtud de ser primo
delincuentes, haber cumplido la mitad de su condena o mds, haber participado en sus
planes de actividades y haber pagado la reparacién de los danos causados a las victimas
de los delitos cometidos, por lo que se les brindd la oportunidad de reiniciar un nuevo
proyecto de vida en libertad junto a sus familias, sin compurgar la totalidad de su pena de
prision.

Del total de beneficios preliberacionales concedidos, 66 se analizaron al seno de la
Comisién Interinstitucional.
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3.4 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS

Para robustecer y renovar la imparticion de justicia en las comunidades y

localidades del Estado, se han puesto en marcha estrategias que permiten la inclusién,
supervision y fortalecimiento de los Juzgados de Conciliacién, allegdndolos de los medios
gue les permitan desempenar sus funciones teniendo como eje rector la igualdad, la
perspectiva de derechos humanos y de género.

3.4.1

3.4.1.1

Fortalecimiento de los Juzgados de Conciliaciéon
Al respecto se realizaron las siguientes acciones:
Redistritacién y Funcion Itinerante

Mediante el Acuerdo General Conjunto nUmero 14/PTSJ-CJCAM/22-2023, se

adiciond el articulo 76 Bis y se reformaron los articulos 100 y 103 del Reglamento Interior
General del Poder Judicial del Estado. El articulo 100 establecié que las y los Jueces de
Conciliacion tendrdn su sede en las poblaciones de los municipios que a continuacion se
mencionan:

I. Municipio de Calkini, con sede en Bécal, y tendrd competencia en la poblacion
de Bécaly Tepakdn; con sede en Nunkini y tendrd competencia en la poblacion de
Nunkini; con sede en San Antonio Sahcabchén y tendrd competencia en las
poblaciones de San Antonio Sahcabchén, Concepcidn, Chunhuds y Xkakoch; con
sede en Santa Cruz y tendr&d competencia en las poblaciones de Santa Cruz Ex-
Hacienda, San Nicolds, Tankuché, Santa Maria, Pucnachén e Isla Arena.

Il. Municipio de Campeche, con sede en Alfredo V. Bonfil, y tendr&d competencia en
las localidades de: Alfredo V. Bonfil, Bolonchén Cahuich, Kikab, Melchor Ocampo,
Pénjamo, Uzahzil Edznd y José Lépez Portillo; con sede en Hampolol y tendrd
competencia en las poblaciones de Hampolol, Bethania, Chemblds y San Francisco
Kobén; con sede en Pich y tendrd competencia en las poblaciones de Pich, La
Libertad, Los Laureles, Quetzal Edznd, San Luciano, San Miguel Allende y Valle de
Quetzalcoatl; con sede en San Antonio Cayal y tendrd competencia en las
poblaciones de San Antonio Cayal, Tikinmul, Crucero Oxd, Pueblo Nuevo y San
Camilo; con sede en Tixmucuy y tendrd competencia en las poblaciones de
Tixmucuy, Adolfo Ruiz Cortines, Nohakal, Pocyaxum, Uayamodn, Hobomé vy
Mucuychakdn.

lll. Municipio de Champotén, con sede en Carrillo Puerto y tendrd competencia en
las poblaciones de Carrillo Puerto, A-Kim-Pech, Chac-cheito, Childn-Baldm,
Kukulkén, Lopez Mateos, Nuevo Paraiso, Yohaltin; Ldzaro Cdrdenas, Nueva
Esperanza, Miguel Allende, San Miguel, Villa de Guadalupe, Villa Mar, Ulumal,
Providencia, Buena Ventura, Dzibalché de Castellot, Mayatecun |, Mayatecin Il y
Pustunich; con sede en Hool y tendr&d competencia en las poblaciones de Hool,
Santa Cruz de Rovira, San José Carpizo NUmero 1, San José Carpizo NUmero 2,
Arellano y San Antonio del Rio; con sede en Sihochac y tendrd competencia en las
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poblaciones de Sihochac y La Joya; con sede en el Ejido Aquiles Serddn y tendr&
competencia en las poblaciones de Ejido Aquiles Serddn, Cerrito, Dzacabuchén,
Reforma Agraria, Canasayab, el Zapote, Moquel, Paraiso, Pixtun, Puntaxén, San Juan
Carpizo, Vicente Guerrero, 5 de Febrero, Miguel Colorado, Pixoyal y Ejido Salinas de
Gortari.

IV. Municipio de Dzitbalché, con sede en Dzitbalché y tendrd competencia en las
poblaciones de Bacabchén, Dzitbalché, y Santa Cruz pueblo.

V. Municipio de Hecelchakdn, con sede en Hecelchakdn y tendrd competencia en
las poblaciones de Hecelchakdn, Blanca Flor, Dzitnup y Santa Cruz; con sede en
Pomuch y tendrd competencia en las poblaciones de Pomuch, Chunckandn, Villa
de Pomuch, Sodzil y Poc-Boc; con sede en San Vicente Cumpich y tendrd
competencia en las poblaciones de Cumpich, Dzotchén, Nohalal, Montebello, y
Yalnén.

VI. Municipio de Hopelchén, con sede en Bolonchén de Rejon y tendrd
competencia en las poblaciones de Bolonchén de Rejon, Chun-Cedro, Chunhuamil,
Chunyaxnic, Huechil, San Antonio Yaxché, Xbilincoc, Xcalot-Akal, Xcanalhantin,
Xculoc y Xtampac; con sede en Dzibalchén y tendrd competencia en las
poblaciones de Dzibalchén, Chencob, Konchén, Pakchén, Carlos Cano Cruz,
Chunchintoc, Cancabchén, lturbide o Vicente Guerrero, Chembalam, Ramdn
Corona y Temporales; con sede en Hopelchén y tendrd competencia en las
poblaciones de Hopelchén, El Poste, Halchakdn, Katab, Rancho Sosa, San Juan
Bautista-Sahacabchén, Santa Rita de Becanchén, Xcupil Cacab y Yaxché-Akal; con
sede en Ich-ek y tendrd competencia en las poblaciones de Ich-ek, Crucero Juan
Luis, San Francisco Suc-Tuc y Xkir; con sede en Ukum y tendrd competencia en las
poblaciones de Ukum, Chanchem, Chun-ek, No-ha, Pach-Uitz, Soltun, Xkahd,
Xmabén, Xmejia, Francisco J. MUjica y Nuevo Durango.

VIl. Municipio de Pdlizada, con sede en Palizada y tendrd competencia en las
poblaciones pertenecientes al municipio de Palizada.

VIIl. Municipio de Seybaplaya, con sede en Seybaplaya y tendrd competencia en
las poblaciones de pertenecientes al municipio de Seybaplaya, Ciudad del Sol,
Haltunchén, Villa Madero, Xkeulil y Lépez Raydn.

IX. Municipio de Tenabo, con sede en Tenabo y tendrd competencia en las
poblaciones de Tenabo, Kanki, Santa Rosa, X'cuncheil; con sede en Tindn y tendrd
competencia en las poblaciones de Tindn, Nache-ha, Nilchi, San Antonio Bobold,
Emiliano Zapata, San Pedro Corralché y Santa Rita Corralché.

X. Municipio de Calakmul, con sede en Constitucién y tendr& competencia en las
poblaciones de Constitucidon, Conhuds, Felipe Angeles, Kilémetro 120, Pablo Garcia,
Puebla de Morelia, Santa Lucia y Xbonil; con sede en el Ejido de Altamira de Zindparo
y tendrd competencia en las poblaciones de Altamira de Zindparo, Chan Laguna,
Jobal y Maravillas; con sede en el Ejido Centenario y tendrd competencia en las
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poblaciones de Ejido Centenario, Benito Judrez, Flor de Chiapas, Lopez Mateos,
Lopez Portillo, Laguna Grande vy Silvituc; con sede en Cristébal Colon y tendrd
competencia en las poblaciones de Cristébal Colén, Once de Mayo, Veintidds de
Abril, La Victoria, Narciso Mendoza, Ninos Héroes, San Miguel y Unidad y Trabajo; con
sede en Josefa Ortiz de Dominguez y tendrd competencia en las poblaciones de
Josefa Ortiz de Dominguez (lcaché), Dieciséis de Septiembre, El Tesoro, Los
Alacranes, Nuevo Paraiso, Santa Rosa y La Lucha; con sede en Ley del Fomento
Agropecuario y tendrd competencia en las poblaciones de Ley de Fomento
Agropecuario, Cana Brava, Carmen Il, Dos Naciones, Nuevo San José y Veinte de
Noviembre; con sede en Xpujil y tendrd competencia en las poblaciones de Xpuijil,
Veinte de Noviembre, Zoh-Laguna (Alvaro Obregén), Becdn, Nuevo Campanario,
Centauros del Norte, Ing. Eugenio Echeverria Castellot, Gustavo Diaz Ordaz, La
Lucha, Manuel Castilla Brito, Nuevo Bécal (El 19) y Tomds Aznar Barbachano; con
sede en José Maria Morelos y Pavon (El Cibalito) y tendr&d competencia en José
Maria Morelos y Pavéon (El Cibalito), Arroyo Negro, Dos Lagunas, Justo Sierra Méndez,
Pioneros del Rio X-nohd, Manuel Crescencio Rejéon y Ldzaro Cardenas nUmero dos
(Ojo de Agua); con sede en Cinco de Mayo (Plan de Ayala) y tendrd competencia
en Cinco de Mayo (Plan de Ayala), Bella Unién Veracruz, Carlos A. Madrazo, 16 de
Septiembre (Laguna Alvarado), Los Tambores de Emiliano Zapata, Quiché las pailas
y Blasillo; con sede en Los Angeles y tfendrd competencia en Los Angeles, Veintiuno
de Mayo, Hermenegildo Galeana, Felipe Angeles, Benito Judrez (El Tesoro), Nuevo
Progreso y la Lucha Dos; con sede en El Manantial y tendrd competencia en El
Manantial, La Virgencita de la Candelaria, Guillermo Prieto, Ingeniero Ricardo Payro
Jene (Polo Norte) y La Guadalupe; con sede en Nueva Vida y tendrd competencia
en Nueva Vida, El Refugio, Unién 20 de Junio (La Mancolona), Ricardo Flores Magon
(Laguna Cooxli), Dos Lagunas Norte, El Tepeyac y Bel-hd.

Respecto del articulo 103 se establecidé que las y los Jueces de Conciliacion
permanecerdn en su sede y podrdn practicar diligencias fuera de ella, pero dentro de su
circunscripcion territorial, e informar a la Autoridad Jurisdiccional de Primera Instancia a la
brevedad posible.

Ademds, podrdn coadyuvar con las y los Jueces de Primera Instancia segun
corresponda, a fin de que la poblacién de su jurisdiccidn acceda a los servicios publicos
gue se brinden a través de la Justicia ltinerante a que se refiere el articulo 76 Bis, en los
términos en que refiera el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Campeche, la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Local o la
Autoridad Jurisdiccional de Primera Instancia correspondiente.

3.4.1.2 Creacion de un Juzgado de Conciliacion en Palizada

Mediante Acuerdo General nimero 11/CJCAM/22-2023, el Consejo de la Judicatura
Local cred por primera vez un Juzgado de Conciliacién en el Municipio de Palizada,
Campeche, cuya jurisdiccion pertenece al Quinto Distrito Judicial del Estado, y se
encuentra ubicado en la Calle Ignacio Zaragoza, nimero 210, entre Calles Francisco Javier
Mina y Nicolds Bravo, Colonia Centro del citado Municipio.
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En este senfido, el 13 de enero de 2023, la Magistrada Presidenta Virginia Leticia
Lizama Centurién, acompafiada de la Maestra Angela del Carmen Cdmara Damas,
Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento de Palizada, inauguraron el Juzgado de
Conciliacién, asi como las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas y, el
Programa “Justicia Alternativa, Una Justicia Cerca de Ti".

™= CASA DE JUSTICIA

Como parte del evento, se tomd Protesta a los ciudadanos Julio Gutiérrez Pérez, Luis
Felipe S&nchez Mateo, asi como a la ciudadana Beatrizde Chuind Ojeda Herndndez, como
Juez, Juez Suplente y Secretaria de Conciliacién, respectivamente.

Asimismo, la Magistrada y Consejera Presidenta, las autoridades y demds personas
servidoras judiciales presentes realizaron un recorrido por las instalaciones del Juzgado,
cuyas funciones iniciaron el 16 de enero de 2023, acorde a lo establecido en el Acuerdo
General nimero 20/CJCAM/22-2023.
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Nombramiento de personas Juezas y Secretarias de Conciliacion

Considerando el aumento en la demanda de los servicios que brindan los Juzgados
de Conciliacién, surge la necesidad de incrementar y fortalecer sus atribuciones, para
garantizar la imparticidon de justicia y la paz en las comunidades.

Aunado a lo anterior, la implementacion de la justicia itinerante, en la que las y los
Jueces de Conciliacidon juegan un papel importante, dadas las actividades que
desempenan, hace indispensable contar con el personal suficiente y eficiente para lograr
la efectividad de este programa, por ello, durante el periodo que se informa, considerando
las determinaciones dictadas en cuanto a estos érganos jurisdiccionales, se otorgaron los
siguientes nombramientos, a saber:

FECHA DE INICIO DE
FUNCIONES

SECRETARIAS Y

MUNICIPIO/COMUNIDAD

2022 - 2023

11 de octubre de
2022

JUEZAS/JUECES SECRETARIOS
1 Juez Propietario ] Sec.reforlo
Propietario
1 Secretario
1 lent
Juez Suplente Suplente

e Constitucion, Calakmul
¢ Dzibalchén, Hopelchén

9 de enero de 2023

6 Juezas y Jueces
Propietarios

8 Secretarias y
Secretarios
Propietarios

6 Juezas y Jueces
Suplentes

8 Secretariasy
Secretarios
Suplentes

e Tixcumuy, Campeche

e Hool y  Sihochac en
Champotdn;

e Tenabo

¢ 5 de Mayo Plan de Ayala, los
Angeles, Nueva Vida en
Calakmul;

e Localidad de, Municipio de
Champotén

e Ich-Ek, Hopelchén

e Hecelchakdn

10 de enero de
2023

1 Juez Propietario

4 Secretarias y
Secretarios
Propietarios

e Tinun, Tenabo
e Ukum, Hopelchén
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4 Secretarias y

eBécal y Santa Cruz Ex

8 Juezas y Jueces

1 Juez Suplente Secretarios Hacienda en Calkini
Suplentes
1 Secretario
1 Juez Propietario
16 de enero de Propietario
2023 1 Secretario * Palizada
1 Juez Suplente
Suplente
8 Juezasy Jueces 4 Secretarias y e San Anfonio Cayal,
Propietarios Secretarios Campeche
Propietarios e Sihochac, Aquiles Serddn
Chuind Champotén;
8 de febrero de e Seybaplaya
2023 e Ukum, Hopelchén

4 Secretarias y

e Santa Cruz Ex Hacienda,

Suplentes Secretarios Calkini
Suplentes e Lley de Fomento
Agropecuario, Cristobal
Coldn e Xpuijil en Calakmul
2 Juezas y Jueces 1 Secrefario
Propietarios Propi B e Felipe Carrillo Puerto,
pietario )
15 de marzo de Champotoén
2023 2 Juezas y Jueces 1 Secretario . RDzi.‘r’balchin y Bloklwolnchén de
Suplentes suplente €jon en Hopelchén

16 de junio de 2023

5 Juezas y Jueces
Propietarios

3 Secretariasy
Secretarios
Propietarios

5 Juezas 'y Jueces

3 Secretarias y

¢ Bolonchén de Rejon,
Hopelchén
e Pomuch, Hecelchakdn;

Altamira de Zinaparo vy
Cristobal Colén en Calakmul
e Becal, Calkini

sublentes Secretarios o Felipe Carrillo Puerto,
P Suplentes Champotén
Pich 'y Hampolol en
Campeche
1 Secretario
1 Juez Propietario
02 de agosto de Propietario
H Iché
2023 1 Secretario * nopeichen
1 Juez Suplente
Suplente

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién, Magistrada y Consejera Presidenta, en
unién de las integrantes de la Comisién de Carrera Judicial y Adscripcién, la Secretaria
Ejecutiva y de la Oficial Mayor, realizd la toma de protesta de las personas Juezas y
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2023.

Asi también, con la finalidad de facilitar y eficientar el desempeno de sus funciones,
se les impartieron diversas charlas en temas relativos a derechos humanos, violencia de
género, derecho de las mujeres y de las mujeres indigenas, mediacién, conciliacién,
funciones del Centro de Justicia Alternativa, asi como las funciones y estructura propia de
los Juzgados de Conciliacién.

C,



INFORME ANUAL DE

. LABORES

JUDICIAL

EJERCICIO
2022 - 2023

3.4.1.4 Adopcion de medidas para el mejoramiento de la funcién de los Juzgados de

Conciliacion

Como parte de las estrategias para la renovacién de las funciones y estructura de
los Juzgados de Conciliacién, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, emitid los

siguientes Acuerdos:

DETERMINACION

ACUERDO GENERAL
24/CJCAM/22-2023

Modifica la competencia y se determina la extincién de los Juzgados
de Conciliacion del Estado de Campeche

31/CICAM/22-2023

Modifica el Punto de Acuerdo Tercero del similar nUmero
25/CJCAM/17-2018, que establece los Lineamientos para la
Recepcion de Informes Trimestrales que rinden las y los Jueces de
Conciliacion de la Entidad a las y los Juzgadores de Primera Instancia
del Poder Judicial del Estado, que tengan jurisdiccién en el territorio
del Distrito Judicial que corresponda, de conformidad con el articulo
97 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado

e
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32/CJCAM/22-2023

Modifica el Articulo Primero del similar que designa a las vy los titulares
de los Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado,
que recepcionardn los informes trimestrales que rinden las y los Jueces
de Conciliacion de la Entidad, de conformidad con el articulo 97 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado, y el Acuerdo General
numero 25/CJCAM/17-2018

Designa a las vy los fitulares de los Juzgados de Primera Instancia del
Poder Judicial del Estado, que recepcionardn los informes trimestrales

34/CJCAM/22-2023 que rinden las y los Jueces de Conciliacion de la Entidad, de

Conformidad con el articulo 97 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado, y el Acuerdo General nUmero 25/CJCAM/17-2018

3.4.2 Creacién de la Visitaduria Judicial de los Juzgados de Conciliacion del Poder
Judicial del Estado de Campeche

Mediante Acuerdo General nUmero 030/CJCAM/22-2023, el Pleno del Consejo de
la Judicatura Local, cred la Visitaduria Judicial encargada de regular las Visitas de
supervision e inspeccion de los Juzgados de Conciliacion del Poder Judicial del Estado,
misma que es presidida por la Magistrada Perla Karina Castro Farias, designada en la sesion
celebrada con fecha 7 de febrero de 2023.

La Visitaduria se encuentra integrada de la siguiente manera:

Magistrada Perla Karina Castro Farias, Titular de la Visitaduria Judicial de los
Juzgados de Conciliacién del Poder Judicial del Estado;

Las personas ftitulares de los Juzgados de Primera Instancia en los cinco Distritos
Judiciales designados para realizar las Visitas de Supervisidn e Inspeccion.

Titular del Centro de Justicia Alternativa, quien se encargard de coadyuvar con la
Visitaduria Judicial, en la revision de los informes que remitan las y los Jueces
Receptores.

A la Visitaduria Judicial le corresponde:

V1.

Planear, programar, coordinar e implementar la prdctica de visitas de
supervision e inspeccién en los Juzgados de Conciliacién del Poder Judicial del
Estado;

Elaborar el programa de visitas a los Juzgados de Conciliacién del Poder Judicial
del Estado y remitirlo al Consejo de la Judicatura Local para su conocimiento;
Implementar, ante cualquier circunstancia no prevista en |la normativa, las
acciones necesarias para ejecutar las supervisiones e inspecciones que se
programen u ordenen;

. Coordinar las reuniones que convoqgue por si, o a peticidon de la Presidencia, con

el objeto de analizar y uniformar, en su caso, los criterios que surjan en el
desarrollo de su funcién;

Realizar las visitas que considere necesarias a los Juzgados de Conciliacién del
Poder Judicial del Estado; y

Las demds que le confieran el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado.

A %
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La persona Titular del Centro de Justicia Alternativa se encargard de auxiliar a la
Visitadora Judicial en la implementacion del registro en el que se guarden en forma
sistematizada los resultados de las visitas con el propdsito de control, consulta e
informacion; asi también, en la revision del acta de visita levantada porlas o los Juzgadores
de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado, asi como de los informes
respectivos de las visitas de supervisidén e inspeccidén efectuadas en los Juzgados de
Conciliacion del Poder Judicial del Estado.

Las y los Jueces Visitadores conforme a su cronograma de frabajo aprobado,
durante el mes de abril de 2023 realizaron 37 Visitas de Inspeccion y Verificaciéon, cuyos
resultados fueron remitidos al Pleno del Consejo de la Judicatura Local; asimismo, con fecha
1 de marzo de 2023, se aprobd la siguiente ronda de visitas siendo un total de 38, mismas
que se readlizaron en los meses de julio y agosto de 2023.

El modelo implementado para realiza las visitas de supervision a los Juzgados de
Conciliaciobn ha permitido la organizacién administrativa, el fortalecimiento de la
capacitacién y la mejora en el servicio.

2022 - 2023
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Campana “Justicia Alternativa, una Justicia Cerca de Ti”

Continuando con la politica de mayor cercania con las y los justiciables fuera de la

sede judicial, se cred la Campana de “Justicia Alternativa, una justicia cerca de ti".

El propdsito de esta Campana es la solucién de los conflictos de naturaleza civil,

mercantil, familiar, penal y de justicia para adolescentes, a través del didlogo, la voluntad
y la comunicacién entre las personas involucradas. Para su implementaciéon se observa lo
siguiente:

2.

En un primer momento, la comunidad a visitar serd aquella que cuente con un
Juzgado de Conciliacién, cuya funcion es la promocién de los servicios que brinda
el Centro de Justicia Alternativa, y recabar la documentacién que permita
determinar la admisibilidad de los asuntos.

Cuando se determina la admisién, se forma el expediente respectivo.

Se entrega citatorio a la persona solicitante con la fecha y hora en la cual el
personal del Centro asistird a la comunidad para el desahogo de la audiencia de
mediacion y/o conciliacion.

Oportunamente se invita a comparecer a la contraparte para el desahogo de la
audiencia de mediacién y/o conciliacién programada por parte del personal del
Centro.

Durante el desahogo de la audiencia de mediacidon y/o conciliacion, se cuente con
la presencia de la o el Juez de Conciliacién, quien si fuera el caso interviene
considerando las costumbres de la comunidad, a fin de que sea exitosa la
audiencia.

Este programa, que forma parte de las Jornadas de Acceso a la Justicia para

Mujeres Indigenas, ha visitado diversas comunidades de los diferentes municipios del Estado
de Campeche.
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3.4.3.1 Capacitacion dirigida a las personas Juezas y Secretarias de Conciliacion

El 19 de agosto de 2022, se impartio el taller “NDIYA: Uso de Herramientas Digitales
con informacién Estadistica”, a cargo del Maestro Julio César Gallardo Vdzquez y del

Licenciado Tomas Lopez Sarabia, dirigido a las personas Juezas de Conciliaciéon y demds
servidoras judiciales.

Ello como resultado del Convenio celebrado con el Centro Profesional Indigena de
Asesoria, Defensa y Traduccion, Asociacién Civil, el cual tiene como objetivo establecer las
bases de colaboracién y desarrollar con los operadores juridicos los conocimientos vy
metodologias necesarias para realizar acciones de capacitacién, educacion, promocién,
proteccidon e informacién en materia de derechos humanos de las personas, pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

o
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. DE.CONVENIO
DECOLABORACION

3.44 Resultados Estadisticos

Las y los Jueces de Conciliacién en su funcién de mediadores en asuntos indigenas,
iniciaron en este ano judicial 772 asuntos de indole Civil, Familiar y Penal, los cuales fueron
atendidos de la siguiente manera: 545 fueron resueltos mediante acuerdos conciliatorios.

Se efectuaron 503 audiencias conciliatorias; se proporcionaron 2567 orientaciones o
asesorias; y coadyuvaron en la diligencia de 252 despachos en auxilio de los érganos
jurisdiccionales locales y federales.

CONCENTRADO POR ZONAS

ZONA NORTE | ZONA CENTRO  ZONA SUR
INICIADOS 110

CIVILES
FAMILIARES 75 429
PENALES
CONCLUIDOS
POR CONVENIO CONCILIATORIO 354 121 70 545
POR RESOLUCION SIN CONCILIACION 57 22 13 92
POR INCOMPETENCIA 52 8 5 65
POR OTRAS CAUSAS 75 57 15 147
OTROS ASUNTOS 3152 “
AUDIENCIAS CONCILIATORIAS 290 128 85 503
ACTAS DE ACUERDOS O CONVENIOS CONCILIATORIOS 288 133 80 501
ACTAS DE CUMPLIMIENTO O EJECUCION DE ACUERDOS 61 28 19 108
DESPACHOS RECIBIDOS DE AUTORIDADES LOCALES 130 100 4 234
DESPACHOS RECIBIDOS DE AUTORIDADES FEDERALES 3 15 0 18
NOTIFICACIONES REALIZADAS 457 162 104 723
CITAS EMPLAZAMIENTOS 286 131 47 464
ORIENTACIONES, ASESORIAS, ETC. (SIN EXPEDIENTE) 1637 502 428 2567




Acceso a la Justicia
para las Mujeres

Creacion de Firma de
Juzgado de Ejecucion Convenio

con la Secretaria de
Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche

en Materia Familiar y de

Ordenes de Proteccion de
Primera Instancia del Primer

Distrito Judicial del Estado

2

Personas participaron
en el Concurso denominado:
“Practicas Jurisdiccionales
con Perspectiva de Género”

Expedicion de

1

Manual de Procedimientos
para la Emision y Seguimiento
de Ordenes de Proteccion

Creacion del Médulo de Gestion
Interinstitucional de la Secretaria
de Gobierno del Estado de Campeche:

358 676 30

Mujeres Acciones Planes de
atendidas desarrolladas seguimiento

Acceso a la Justicia para Ninas,
Ninos y Adolescentes

« 2 Firmas de Convenio con diversos Honorables
Ayuntamientos del Estado de Campeche

-1 Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil de Primera
Instancia instalado en Calkini, Campeche

« 1 Creacion de la Central de Despachos, Exhortos y
Requisitorias en materia Civil y Familiar, y Tramites
de Pensiones Alimentarias del Cuarto Distrito Judicial

Coordinacion de
Atencion Psicologica

Creacion de 1 Delegacion
de la Coordinacion de
Atencion Psicolégica con
sede en Carmen

Sentencias de Lectura Facil
Emision de 9 resoluciones

Centro de Evaluacion
e Intervencion Psicosocial

2,150 Personas atendidas
1,166 Pruebas psicoldgicas practicadas
2,948 Reportes emitidos

142 Infantes asistidos

Centros de
Encuentro Familiar

Creacion de 1
Centro de Encuentro
Familiar con

Centro de Prevencion, Atencion L,
sede en Calkini

y Capacitacion Psicologica
1,605 Personas atendidas

. Personas
190 Actividades desarrolladas

Adolescentes
en conflicto con
la Ley Penal

3

Visitas al Centro de
Internamiento para
Adolescentes

Participacion de Ninas, Nifos
y Adolescentes en los
Procedimientos Judiciales
Celebracion de la escucha niumero

100

Mujeres Indigenas

Implementacion de la
“Justicia Itinerante”

Creacion de
4,377 19 ol
Mujeres Comunidades Interinstitucional
atendidas visitadas para garantizar

el Acceso a la
Justicia de las
Mujeres
Indigenas
del Estado

7 5 5 Mujeres participaron

en los talleres impartidos por
la Red “Mujer por Mujer”

80 Mujeres participaron en el Primer
Encuentro Anual de la Red “Mujer por Mujer”

Mujeres Privadas
de Libertad

5 mujeres obtuvieron su libertad condicional

20 visitas a los Centros de Reinsercion Social

Implementacion del Programa Mensual de
Atencion Femenil en los Centros de
Reinsercion del Estado

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Comision Mixta encargada del Seguimiento, Evaluacion y
Vigilancia de los actos jurisdiccionales y administrativos
relacionados con las Personas Privadas de su Libertad

12 Sesiones ordinarias 22 Escritos atendidos de
2 Reuniones de trabajo Personas Privadas de su Libertad
3 Reuniones Interinstitucionales 20 Visitas de Supervision

Comision Interinstitucional del Gobierno del Estado
9 reuniones celebradas
100 Beneficios Preliberacionales Concedidos

ACCESO A LA JUSTICIA PARA
LAS COMUNIDADES INDIGENAS

Nombramientos
50 Jueces Propietarios y Suplentes
46 Secretarios Propietarios y Suplentes

Desarrollo de la
Camparna
“Justicia Alternativa,
una Justicia Cerca
de Ti”

Creacion de la Visitaduria
Judicial de los Juzgados
de Conciliacion
2 visitas de Inspeccion

y Vigilancia: 37 en abril y

38 en julio y agosto Firma de 1 Convenio

con el Centro
Profesional Indigena
de Asesoria, Defensa
y Traduccién,
Asociacion Civil

Resultados Estadisticos
772 Asuntos iniciados

545 Asuntos resueltos

503 Audiencias conciliatorias

JUSTICIA CON UN NUEVO ROSTRO

A\ A\ A\ A\ A A A A A A A A A A A A A A A A A A
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4 CONSOLIDACION DEL PODER JUDICIAL Y DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA
LOCAL

La verdadera justicia es el resultado de politicas publicas judiciales que garantizan
una base minima de igualdad entre las y los ciudadanos, tal como lo establece nuestra
Constitucién. El Poder Judicial reconoce la importancia de fortalecer y consolidar todos los
sistemas de justicia local, no solo en las ramas penal, laboral y mercantil, sino en las materias
familiar y civil, con la finalidad de promover la seguridad juridica, la tranquilidad vy la paz
social, asi como el desarrollo econdmico inclusivo y sostenible en nuestra sociedad
campechana.

Por estarazén, se han establecido objetivos y estrategias especificas. En primer lugar,
la consolidacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral en el Estado. Esto ha
implicado la creacién de nuevos érganos administrativos y jurisdiccionales, asi como el
fortalecimiento de la capacitacion y actualizacion judicial. Entre las acciones, se
encuentran la creacién de la Comision Consolidadora del Sistema de Justicia Penal, la
creacién de Tribunales de Enjuiciamiento permanentes y la organizacién de conversatorios
para agilizar los procesos penales y asegurar el acceso a la justicia.

En cuanto a la operatividad administrativa de los érganos jurisdiccionales del orden
penal, se han fortalecido sus evaluaciones, diagndsticos y organizacién. Primero, se elabord
un diagndstico que identificase sus fortalezas y debilidades, después, se disend un programa
de fortalecimiento administrativo, se actualizd la normatividad y se cred, por ejemplo, un
drea responsable de la administracion de los Juzgados de Ejecucién Penal.

Ademds, se impulsé la coordinacidon interinstitucional para agilizar los
procedimientos de ejecucidn de sentencias de personas privadas de la libertad,
garantizando sus derechos humanos. Se establecieron mesas de andlisis con la
participacion de personas juzgadoras y autoridades penitenciarias y se coordinaron mesas
de frabajo para la revision de expedientes.

En el Segundo Distrito Judicial, se implementd una nueva organizacién y estructura
de los érganos jurisdiccionales. Esto implicd la creacion, por ejemplo, de una Central de
Actuarios, un Centro de Atencidon Psicoldgica y la reestructuracion de nuevos Juzgados
segun las necesidades que fueron identificadas en el proceso de estudio y diagndstico del
Consejo de la Judicatura Local.

Por su parte, se mejoré también el funcionamiento de los Juzgados Laborales y
Mercantiles del Poder Judicial. Esto implicd la consolidaciéon del Sistema de Justicia Laboral
a través de sus diagndsticos y evaluaciones, la implementacién del proyecto denominado
“Hacia Tribunales Efectivos y Justicia Laboral Coordinada” (TECLAB) en coordinacién con la
Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
(CONATRIB), la aplicacion de Medios Alternos de Solucidn de Conflictos (MASC) en materia
mercantil, asi como la implementacién de programas de formacién continua del personal.
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Estas acciones tienen como objetivo principal garantizar una justicia mds eficiente,
accesible y de calidad en el Estado, promoviendo el Estado de derecho, la seguridad
juridica y el bienestar de la sociedad campechana.

En ese orden de ideas, este ano se realizaron las acciones que se enuncian en este
apartado.

4.1 VISITAS DE SUPERVISION DE LAS AREAS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVAS

Como parte del compromiso de lograr la eficiencia y eficacia de la imparticién de
justicia a la ciudadania, y conocer los requerimientos de las dreas involucradas que
conforman esta Institucion, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion, Magistrada y
Consejera Presidenta, visitd las instalaciones de los diversos érganos jurisdiccionales vy
administrativos de los cinco Distritos Judiciales, para verificar el buen desarrollo de las
labores e identificar las brechas que permitan vigorizar los servicios que brinda el Poder
Judicial a favor de la ciudadania.

Durante las visitas, interactud con las personas servidoras judiciales presentes en las
citadas dreas, reconociendo la dedicacién que ponen en su quehacer diario, y al mismo
tiempo, los exhortd para continuar trabajando en conjunto en pro de la justicia.

Aunado a ello, la Magistrada y Consejera Presidenta, escuchd las inquietudes de las
y los justiciables que se encontraban en las instalaciones de los érganos jurisdiccionles,
durante el recorrido, a fin de darle la debida atencién.
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4.2 FUNCION JURISDICCIONAL

Para ofrecer a la sociedad seguridad y certeza juridica a través del quehacer de las
y los juzgadores, se implementan acciones enfocadas a garantizar el Estado de Derecho,
el debido proceso y la poteccidn de los derechos humanos.

4.2.1 Consolidacion del Sistema de Justicia Penal

En aras de lograr la consolidacién del Sistema Penal Acusatorio y Oral, y la transicion
plena al mismo, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, dictd los siguientes Acuerdos:

4.2.1.1 Implementaciéon del Modelo de Gestion del Juzgado de Control del Sistema de
Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de Enjuiciamiento en el Primer
Distrito Judicial

En la sesidn extraordinaria celebrada el 6 de octubre de 2022, se aprobd el Acuerdo
General nimero 04/CJCAM/22-2023, por el cual se autorizé la implementacién del Modelo
de Gestidon del Juzgado de Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral,
y Tribunal de Enjuiciamiento, con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, bajo la regla
de Juez-Causa, con vigencia a partir del 10 de octubre de 2022.

Para lo cual se determind que la distribucién y asignacién del turno de los asuntos se
realizaria de forma equitativa entre las y los Jueces del Sistema de Justicia Procesal Penal
Acusatorio y Oral con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado.

De igual manera se dispuso que las personas juzgadoras de este Sistema Penal
conoceria de forma ordinaria de los asuntos desde la etapa de investigacion hasta el
dictado del auto de apertura ajuicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 350
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
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Asimismo, se ordend la actualizacion del Manual de Procedimientos de Gestion de
Audiencias en el Proceso Penal Acusatorio, y de los Lineamientos Bdsicos de Operatividad
del Juzgado de Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, con sede
en el Primer Distrito Judicial del Estado, conforme al nuevo Modelo de Gestidn.

Dicho Modelo de Gestidn, por Acuerdo General nUmero 040/CJCAM/22-2023,
aprobado en la sesidén ordinaria celebrada el 4 de abril de 2023, se implementd en sus
mismos términos, en el Segundo Distrito Judicial, con vigencia a partir del 10 de abril de 2023.

4.2.1.2 Creacion del Grupo de Trabajo para la Supervision del Modelo de Gestion del
Juzgado de Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y
Tribunal de Enjuiciamiento

Este Grupo de Trabajo creado con el fin de optimizar la operatividad y garatizar el
debido proceso en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, es presidido por el
Magistrado José Antonio Calbrera Mis, Presidente de la Sala Penal y Especializada en
Adolescentes, e integrado por la Magistrada Perla Karina Castro Farias, la Doctora
Concepcidén del Carmen Canto Santos, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura
Local; la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor; el Licenciado José Luis
Vera Lépez, Director de Evaluacion; la Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis, Profesora
Investigadora y Asesora Interina en funciones de Contralora y la Licenciada Cheryl Beatriz
Pacheco Balam, Administradora General de los Juzgados de Control como Secretaria
Técnica.

Para el cumplimiento de sus objetivos, sus intfegrantes han sostenido diversas
reuniones de trabajo enfocados a establecer mecanismos para la optimizacién de tiempos,
homologacién de criterios entre personas juzgadoras, la distribucidn equitativa de las
cargas de trabajo, y asi, evitar o disminuir el diferimiento de las audiencias, a través de la
implementacion de buenas prdcticas para atender las problemdticas que se presentan en
el funcionamiento de los Juzgados de Conftrol, y de esta forma, evitar el atraso en los juicios
en perjuicio de las y los justiciables.

En este sentido, gracias a la apertura y colaboracién del Poder Judicial del Estado
de Querétaro, con fecha 1 de febrero de 2023, se llevdé a cabo la Segunda Reunidén
Interinstitucional de apoyo y colaboracién en materia de Gestion Judicial del Sistema Penal,
Acusatorio y Oral, en la que participaron las y los integrantes del Grupo, asi como las
personas Juzgadoras del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, de Ejecucion de
Sanciones, Especializadas en el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, del Sistema
Mixto Penal y las administradoras de los Juzgados de Control del Primer y Segundo Distritos
Judiciales; y por Querétaro, el Licenciado Alejandro NURez Soto, Secretario Adjunto de la
Presidencia; Maestra Michell Vargas Piceno, Directora del Instituto de Especializacion
Judicial; Doctora Maribel Pérez Gutiérrez y Licenciado Jonathan Elly Loo Lépez, Juezay Juez
del Sistema Penal, Acusatorio y Oral, respectivamente; Maestra Mariana Vega Espino, Jueza
Especializada en Justicia para Adolescentes; Licenciado Samuel Gualito Solis, Juez de
Ejecucidon de Sanciones Penales; Maestra Jacqueline Guadalupe Arteaga Veldzquez y
Maestro Victor Manuel Romo Bonilla, Coordinadora y Coordinador de Gestidn Judicial
Administrativa (Certificados), respectivamente; Licenciada Victoria Gonzdlez Nolasco vy
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Licenciado Omar Camacho Jiménez, Coordinadora y Coordinador de Gestién Judicial
Administrativa de los Juzgados del Sistema Penal, Acusatorio y Oral, respectivamente;
Licenciada Maria Guadalupe de JesUs Barrera, Coordinadora de Gestion Judicial
Administrativa de los Juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales y la Licenciada Perla
Nelly Carro Ayala, Coordinadora de Gestion Judicial Administrativa de los Juzgados
Especializados en Justicia para Adolescentes.

En la referida reunién de trabajo se intercambiaron experiencias y buenas prdcticas
respecto del Modelo de Gestidn en la materia, asimismo, entre otros temas, abordaron los
siguientes: Seguimiento de las causas, manejo de la agenda, causas de diferimiento de
audiencias y cémo lo enfrentan, duracién promedio de las audiencia de inicio, intermedia
y de juicio y lo relativo a las nofificaciones.

) . \Ml

CHE PRESIDENTA ¢ | Z.LIC. Alejandro Nufiez rﬁ Jacqueline Guadalupe Arteaga Velazco Juezas de control Campeche

Perla Nelly Carro Ayala »mx # n Angela Margarita Tosca Sanchez

Oralidad Penal Qro. = Gepidet Institufoide Especializacion Judicial

Asimismo, con la finalidad de implementar mecanismos administrativos y
jurisdiccionales que permitan optimizar la administracién del Juzgado de Control del
Segundo Distrito Judicial y, por ende, garantizar en todo fiempo el acceso a la justicia a la
ciudadania, el 31 de marzo de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién,
Magistrada y Consejera Presidenta y la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial
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Mayor, sostuvieron una Reunién de Trabajo con las Juezas de Control y la entonces Jueza
Primero de Primera Instancia del Ramo Penal del Sistema Mixto del Segundo Distrito Judiciall
del Estado.

4.2.1.2.1 Reunidén de Trabajo con los Operadores Juridicos del Sistema de Justicia Penal

A fin de fortalecer estos trabajos, el 18 de mayo de 2023, la Maestra Virginia Leficia
Lizama Centurién, Magistrada y Consejera Presidenta, encabezd la reunidn de trabajo entre
los operadores del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral del Estado, en la
cual participaron el Licenciado Renato Sales Heredia, Fiscal General del Estado; el Maestro
Luis Humberto Lopez Lépez, Director General del Instituto de Acceso a la Justicia por sus
siglas INDAJUCAM, asi como los representantes de la Secretaria de Gobierno del Estado y
de la Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana del Estado. A fin de dar seguimiento
a los acuerdos tomados, las autoridades se reunieron de nueva cuenta el 10 de julio de
2023.




INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

4.2.1.3 Creacion de la Comisidén Consolidadora del Sistema de Justicia Penal

La conjugacién de esfuerzos y apertura de las autoridades involucradas en el
Sistema de Justicia Penal, dieron como resultado el Acuerdo por el que se crea la Comisidn
Consolidadora del Sistema de Justicia Penal, el cual se encuentra en proceso de firma, cuya
finalidad es establecer la instancia que se encargard de disenar las politicas y establecer
los mecanismos de coordinacién entre sus integrantes para lograr la consolidacién de este
Sistema en el Estado, en el dmbito de sus respectivas facultades constitucionales y con
pleno respeto a su autonomia.

La Comision se integrard de la siguiente manera:

I. Poder Ejecutivo, representado porla Gobernadora o el Gobernador del Estado, asi como
por las personas titulares de las siguientes dependencias:

Secretaria de Gobierno.

Secretaria de Proteccién y Seguridad Ciudadana.
Fiscalia General del Estado.

Consejeria Juridica.

Instituto de Acceso a la Justicia.

o0 =

Il. Poder Legislativo, representado por las personas titulares de las siguientes dreas:

1. Presidencia de la Junta de Gobierno y Administracion.
2. Comisién de Procuracién e Imparticién de Justicia.

lll. Poder Judicial, representado por las personas titulares de las siguientes dreas:

1. Presidencia del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura Local.

2. Presidencia de la Sala Penal y Especializada en Adolescentes del Honorable Tribunal
Superior de Justicia del Estado.

3. Administracion General de los Juzgados de Control en el Estado.

IV. Comision de Derechos Humanos del Estado, representada por su Titular.

La Presidencia, estard a cargo de la persona titular de la Secretaria de Gobierno; y
la Secretaria Técnica, a cargo de la o el tfitular de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos vy
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno.

Previa aprobaciéon de los integrantes de la Comision Consolidadora, podrdn
incorporarse otras dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal,
asi como instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil, para efectos
consultivos, siempre y cuando sean expertos en los temas propuestos en el orden del dia, a
tratar en la sesidon programada.
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La Comision, tendrd las siguientes atribuciones:

a) Emitir los acuerdos, lineamientos, normas, procedimientos y demds instrumentos
normativos necesarios para el debido cumplimiento de su objetivo, mismos que
serdn vinculatorios para sus integrantes.

b) Disenar politicas y programas necesarios para la consolidacion del Sistema Penal,
gue contemple compromisos y etapas de desarrollo; asi como sus respectivos
mecanismos de evaluaciéon y seguimiento.

c) Proponer lasreformas legislativas necesarias para lograr la consolidacion del Sistema
Penal en el Estado.

d) Proponer a las instancias correspondientes los cambios organizacionales a efectos
de gue converja la gestion entre los operadores.

e) Aprobar los programas de capacitaciéon y difusion del Sistema Penal, dirigido al
personal de los Juzgados de Control, asi como a las personas integrantes de los
ministerios publicos, policias, defensores, asesores de victimas, peritos, abogados y
a la sociedad en general.

f)  Suscribir convenios y acuerdos de colaboraciéon interinstitucionales con diversas
instituciones académicas, instancias del orden federal, estatal o municipal e
instituciones de cooperacidén internacional.

g) Analizar los informes de avances que remitan los operadores del Sistema.

h) Convocar a mesas de trabajo o conversatorios, con el fin de intercambiar
experiencias que fortalezcan la consolidacion del Sistema Penall.

i)  Compartir buenas prdcticas entre los operadores de los Juzgados de Conftrol del
Poder Judicial, de la Fiscalia General, la Secretaria de Proteccién y Seguridad
Ciudadana vy el Instituto de Acceso a la Justicia del Estado.

i) Las demds que se requieran para el cumplimiento de su objetivo

42.1.4 Adopcién de Medidas para la Reorganizacién Admistrativas de los Organos
Jurisdiccionales

Al respecto se emitieron las siguientes:

4.2.1.4.1 Integracion del Tribunal de Enjuiciamiento del Sistema de Justicia Procesal Penal
Acusatorio y Oral

En la sesidon extraordinaria celebrada con fecha 6 de octubre de 2022, mediante
Acuerdo General niUmero 05/CJCAM/22-2023, se aprobd establecer las bases para la
integracién del Tribunal de Enjuiciamiento, en los procesos del Sistema Penal Acusatorio y
Oral, previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, determindndose fuera unitario en todos los casos

Quedd establecido que, excepcionalmente, se integrard de manera colegiada, en
aquellos asuntos en los que las personas Juzgadoras de Control asi lo determinen,
atendiendo a la naturaleza del delito, el nUmero de pruebas por desahogar y el nUmero de
las y los imputados, asi como todos aquellos aspectos del caso particular.

Las y los jueces que integren el Tribunal de Enjuiciamiento, se designaron de forma
permanente por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, previendo que, las personas
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juzgadoras que hayan intervenido en alguna etapa del procedimiento anterior a la
audiencia de juicio no podrdn constituirse en Tribunal, de conformidad con el articulo 350
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

La o el Juez de Control al emitir el acuerdo de apertura de juicio oral, hard el
pronunciamiento en el sentido de que la etapa de juicio oral serd juzgada por un Tribunal
intfegrado por uno o tres jueces de enjuiciamiento, segin sea el caso, para lo cual la
Administracién del Juzgado de Control respectivo, llevard el registro de la designacién de
las personas juzgadoras integrantes de cada Tribunal de Enjuiciamiento, conforme al rol de
furno que para tal efecto se establezca.

4.2.1.4.2 Juzgados de Ejecucion

Al respecto se dictaron los siguientes Acuerdos:

4.2.1.4.2.1 Ampliacion de competencia de los Juzgados de Ejecuciéon de Sanciones
Penales

Mediante Acuerdo General niUmero 042/CJAM/22-2023, aprobado en la sesidn
ordinaria celebrada el 26 de abril de 2023, se determind la extincién del Juzgado Primero
de Primera Instancia del Ramo Penal del Segundo Distrito Judicial con sede en Ciudad del
Carmen, a partir del 3 de mayo de 2023.

En este sentido, en propia fecha el Juzgado de Ejecucidon de Sanciones del citado
Distrito Judicial, cambid su denominacién a Juzgado de Primera Instancia del Ramo Penal
y de Ejecucién de Sanciones del Segundo Distrito Judicial del Estado, ampliando su
competencia para conocer también, de la materia penal del Sistema Mixto a que hace
referencia el articulo 59 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Con conocimiento de las partes en dichos procesos, todos los asuntos en trdmite en
el extinto Juzgado Primero Penal se remitieron para su tramitaciéon y conclusién al Juzgado
de Primera Instancia del Ramo Penal y de Ejecucion de Sanciones del mencionado Distrito
Judicial; asimismo, los expedientes radicados y en trdmite en el Juzgado citado en primer
término, se registraron y conservaron el niUmero asignado en el Juzgado de su procedencia.

También se determind que, la persona titular del Juzgado de Primera Instancia del
Ramo Penal y de Ejecucién de Sanciones del Segundo Distrito Judicial, para el tfrdmite de
los asuntos que sean de su conocimiento, podrd establecer acuerdos de colaboracion
interinstitucional con las autoridades estatales y municipales para la debida atencién
integral de las y los justiciables, de lo cual deberd dar previo aviso al Consejo de la
Judicatura Local.

Asimismo, mediante Acuerdos Generales nUmeros 29/CJCAM/22-2023 vy
043/CJCAM/22-2023, se determind el cambio de domicilio del entonces Juzgado Primero
de Primera Instancia del Ramo Penal, y actualmente denominado Juzgado de Primera
Instancia del Ramo Penal y de Ejecucién de Sanciones ambos con sede en Ciudad del
Carmen, al domicilio ubicado en Calle Héroes de Nacozari, privada de la Libertad, sin

(1490
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numero, Cédigo Postal 24208, con vigencia a partir del 16 de enero y 15 de mayo de 2023,
respectivamente.

4.2.1.4.2.2 Conclusion de las funciones de la Jueza Tercero de Ejecucidn de Sanciones
Penales

Mediante Acuerdo General niUmero 048/CJCAM/22-2023, se aprobd la abrogacién
del Acuerdo General nUmero 20/CJCAM/20-2021, por el que se cred la tercera plaza de
Juez del Juzgado de Ejecucién de Sanciones Penales del Primer Distrito Judicial con sede
en esta Ciudad de San Francisco de Campeche, y se adoptaron medidas administrativas
para el fortalecimiento de la imparticion de justicia en materia de ejecucion de sanciones
penales en el citado Distrito, con efectos a partir del 2 de agosto de 2023, con relacion ala
plaza que quedd vacante a partir del quince de julio de la presente anualidad.

4.2.1.4.3 Suspension de la figura del Juez de Despacho

En la sesidon ordinaria celebrada el 6 de octubre de 2022, se aprobd un Punto de
Acuerdo por el cual se determind que a partir del 10 de octubre de 2022, quedaba
suspendida la figura del Juez de Despacho del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral
con sede en el Primer Distrito Judicial, con la posibilidad que la misma pueda ser
restablecida en caso de que concurran las disposiciones contenidas en el Acuerdo General
15/CJCAM/20-2021.

422 Creacién de nuevos Organos Jurisdicionales y Ampliacién de Competencias en
materia Civil y Familiar

a) Calkini

Mediante Acuerdo General nUmero 12/CJCAM/22-20234, se aprobd la instalacion
del Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil de Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial
del Estado, con sede en el municipio de Calkini, Campeche, con jurisdicciéon en el propio
municipio de Calkini y en Dzitbalché, Campeche.

El 30 de enero de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y
Consejera Presidenta en unién de la Maestra Juanita del Rosario Cortés Moo, Presidenta
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Calkini, inauguraron y recorrieron las
instalaciones del Juzgado en mencién.

4 Mediante los Acuerdos Generales nUmeros 21/CJCAM/22-2023 y 25/CJCAM/22-2023, se reformaron los articulos
Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
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b) Candelaria

Mediante el Acuerdo General Conjunto nimero 14/PTSJ-CJCAM/22-2023, se
adiciond el articulo 76 Bis y se reformaron los articulos 100 y 103 del Reglamento Interior
General del Poder Judicial.

Con la adicién del articulo 76 Bis al mencionado Reglamento se dispuso que las y los
Jueces de Primera Instancia, conforme a su competencia vy jurisdiccién, podrdn adoptar la
funcion itinerante en aquellos casos en los que las necesidades del servicio asi lo requieran,
para propiciar el acceso a la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad,
acorde a los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Ademds, se dispuso que las y los Jueces de Conciliacion coadyuven con las
personas juzgadoras de Primera Instancia segun corresponda, a fin de que la poblacion de
su jurisdiccion acceda a los servicios a través de la Justicia ltinerante.

En sesién ordinaria celebrada el 22 de noviembre de 2022, se aprobd el Acuerdo
General 09/CJCAM/22-2023, por el cual se reformaron los articulos Segundo y Cuarto,
fraccion V, del Acuerdo General nimero 37/CJCAM/21-2022, por el que se modifica la
conformaciéon de los Distritos Judiciales, incorporando a la jurisdiccion territorial del Quinto
Distrito Judicial del Estado, el municipio de Candelaria, quedando como sigue:

1. Tercer Distrito, cuya cabecera es la ciudad de Escdrcega, que comprende
todas las poblaciones ubicadas dentro de los municipios de Calakmul vy
Escdrcega.

2. Quinto Distrito, cuya cabecera es la ciudad de Candelaria, que comprende
todas las poblaciones ubicadas dentro de los municipios de Candelaria vy
Palizada.

Para acercar la justicia a mayor nUmero de personas en los diversos municipios y
comunidades, a la par de ofrecer mejores instalaciones, tanto para las personas servidoras
judiciales que se desempefian en los Juzgados, como para las vy los justiciables y publico en
general, durante este periodo se autorizaron los siguientes cambios de sedes:

v
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ACUERDO FECHA DE
GENERAL JUZGADO SEDE ANTERIOR NUEVA SEDE VIGENCIA
Juzgado Mixto
10/CJCAM/22- Civil-Familiar-
2023 Mercantil Palizada Candelaria 16 de enero de
(Oralidad 2023
19/CJCAM/22- Mercantil) de
2023 Primera Instancia
Juzgado Mixto
Auxiliar en
materia Familiar
21/CJCAM/22- Tradicional y de Hecelchakan Calkini 30 de enero de
2023 Oralidad Familiar 2023
y de Cuantia
Menor de
Primera Instancia

Ahora bien, respecto al Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil (Oralidad Mercantil)
de Primera Instancia del Quinto Distrito Judicial con sede en Candelaria, con la finalidad de
generar un acceso efectivo a la justicia en los asuntos que se encontraban en
substanciaciéon, asi como de facilitar la presentacidon de inicios y promociones, y el
desahogo de las audiencias correspondientes en dicha localidad, se adoptd la figura
ifinerante, a fin de que pueda trasladarse al municipio de Palizada a ofrecer sus servicios los
dias que para tal efecto apruebe el Consejo de la Judicatura Local.

Para fortalecer la imparticion de justicia en Palizada, se cred por primera vez el
Juzgado de Conciliacion.

Es asi, que el conjunto de estas acciones dio como resultado que el 13 de enero de
2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion, Magistrada y Consejera Presidenta, en
compania del Licenciado Francisco Javier Farias Bailén, Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Candelaria, derivado de la colaboracion institucional y atencidn personal
del citado Presidente, signaran el Convenio de Colaboracién con el objetivo de establecer
las obligaciones y los lineamientos para instalar un Juzgado de Competencia Mixta (civil,
familiar y mercantil) en la cabecera del municipio, con la finalidad de acercar a dicha
municipalidad y a los poblados de su circunscripcidén territorial, la imparticién de justicia por
el ente encargado legalmente para tal efecto.
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Posterior a la firma del convenio, inauguraron y recorrieron el Juzgado Mixto Civil-
Familiar-Mercantil de Primera Instancia en el Quinto Distrito Judicial sede en Candelaria.
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Este Juzgado, por su jurisdiccidn y competencia, atenderd las necesidades de
justicia y seguridad juridica de todas las personas que viven en el municipio de Candelaria,
asi como de las localidades, pueblos y comunidades que pertenecen a Palizada, con miras
a garantizar el acceso a la justicia local de manera pronta, completa e imparcial, tal y
como lo establece el articulo 17 de nuestra Constitucion General.

Con estas acciones contribuimos con el bienestar y desarrollo social, econdmico y
democrdtico de Candelaria y Palizada, de su ciudadania, sus pueblos y comunidades.
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422.1 Juzgado de Ejecucién en materia Familiar y de Ordenes de Proteccién de Primera
Instancia del Primer Distrito Judicial

En la sesidn extraordinaria celebrada el 7 de marzo de 2023, se aprobd el Acuerdo
General nimero 037/CJCAM/22-2023, por el cual determind la transformacién de los
siguientes érganos jurisdiccionales:

JUZGADO EXTINGUIDO JUZGADO CREADO VIGENCIA

Juzgado de Ejecucidon en materia
Familiar y de Ordenes de Proteccién
de Primera Instancia del Primer Distrito
Judicial

Juzgado Tercero de  Primera
Instancia del Ramo Familiar del
Primer Distrito Judicial del Estado

3 de abril de 2023

4.22.2 Creacion de Juzgados de Extincion de Dominio

Mediante Acuerdo General nUmero 06/CJCAM/22-2023, se determind que a partir
del 3 de noviembre de 2022, el Juzgado Mixto Civil-Familiar y de Extincién de Dominio de
Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, cambia su denominacién a Juzgado Mixto Civil-
Familiar de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, dejando de substanciar las acciones
en materia de extincion de dominio, con excepcidén de aquellos asuntos que tuviera en
frdmite conforme a la Ley de la materia; asimismo, conservé su jurisdiccion y competencia.

En este sentido, los Juzgados Segundo y Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil,
ambos del Primer Distrito Judicial, cambiaron su denominacién a Juzgado Segundo Civil y
de Extincién de Dominio de Primera Instancia y Juzgado Tercero Civil y de Extincion de
Dominio de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, respectivamente, los cuales
conservardn su jurisdiccidon y competencia, ademds de que substanciardn y resolverdn las
acciones en materia de extincién de dominio, conforme a lo dispuesto en la Ley Nacional
de Extinciéon de Dominio, Reglamentaria del Articulo 22 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos vy legislacién aplicable, con jurisdiccion territorial en todo el
Estado.

Estos organos jurisdiccionales llevardn los registros de los asuntos de extincion de
dominio de manera independiente a las ofras materias de su conocimiento.

4.3 FUNCION ADMINISTRATIVA
4.3.1 Medidas Administrativas en apoyo a la Funcion Jurisdiccional
En este sentido, se emitieron las siguientes medidas:
4.3.1.1 Buzén Judicial de Depésito

Respecto de esta medida, a fravés de la cual se recepcionan, registran y turnan los
inicios y demandas ante las Oficialias de Partes ComUn del Poder Judicial, se determiné lo
siguiente:
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ACUERDO
GENERAL/PUNTO DE
ACUERDO

SIS DETERMINACION VIGENCIA

JUDICIAL

Reubicacién a la planta baja del
Punto de Acuerdo Primero inmueble que alberga la Sala Familiar y
la Sala Civil-Mercantfil
Abroga el Acuerdo General nUmero
Primero 54/CJCAM/21-2022, a través del cual se 17 de abril de

Segundo | modifican las Reglas de Operacion del 2023
Buzdn Judicial de Depdsito

3 de noviembre
de 2022

041/CJCAM/22-2023

Mediante Acuerdo General nUmero 06/CJCAM/22-2023, se determind que a partir
del 3 de noviembre de 2022, el Juzgado Mixto Civil-Familiar y de Extincién de Dominio de
Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, cambia su denominacion a Juzgado Mixto Civil-
Familiar de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, dejando de substanciar las acciones
en materia de extincion de dominio, con excepcidén de aquellos asuntos que tuviera en
trdmite conforme a la Ley de la materia; asimismo, conservé su jurisdiccidén y competencia.

4.3.1.2 Creacion de la figura de Coordinador Regional (Hecelchakdn y Escarcega)

Mediante Acuerdo General nimero 13/CJCAM/22-2023, se cred la figura del
Coordinador Regional de los Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial, quien se
encargard de coadyuvar con las y los titulares de los érganos jurisdiccionales que de
acuerdo a su competencia le correspondan en las gestiones administrativas que el presente
acuerdo determina para garantizar el efectivo acceso ala justicia de las personas porigual.
Para ello ejercerd sus funciones conforme a la siguiente competencia:

a) Despachard en el edificio con sede en el municipio de Hecelchakdn, y coadyuvard
con las personas fitulares de los Juzgados de Primera Instancia del Cuarto Distrito
Judicial.

b) Despachard en el edificio con sede en el municipio de Escdrcega, y coadyuvard
con las y los titulares de los Juzgados de Primera Instancia del Tercer Distrito Judicial
gue tengan su sede en el municipio de Escdrcega, y del Quinto Distrito Judicial.

Esta Coordinacién, tiene las atribuciones siguientes:

1. Proporcionar los servicios administrativos que en materia de recursos materiales vy,
de conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, requieran para
su operacioén los érganos jurisdiccionales de su competencia;

2. Redlizar las gestiones administrativas correspondientes a fin de atender a las
necesidades en materia de recursos materiales y de conservacién vy
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que se presenten;

3. Coadyuvar con la Direccién de Servicios Generales del Poder Judicial del Estado
en la supervision de las funciones que desempena el personal adscrito a la referida
Direccién;

C,
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4. Colaborar con las y los Titulares de los Juzgados de Primera Instancia del Tercer y
Quinto Distrito Judicial del Estado de Campeche en las gestiones administrativas
gue le encomienden;

5. Fungird como enlace entre las personas titulares de los Juzgados de Primera
Instancia del Tercer y Quinto Distrifo Judicial del Estado de Campeche vy las
Direcciones de Recursos Materiales, Tecnologias de la Informacién y Servicios
Generales del Poder Judicial del Estado, asi como con la Comision de
Administracién, para las labores que le sean encomendadas, segln sea el caso.

6. Ejercer las funciones que con antelacién le han sido designadas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Local;

7. Las demds que le sean conferidas.

Para cumplir con sus funciones, la Coordinacién establecerd su calendario de visita
a las sedes del Poder Judicial, que se encuentren dentro de su competencia, debiendo
informar a la Comisién de Administracion lo conducente.

La vigencia de esta figura la determinaron los Acuerdos Generales nUmeros
22/CJCAM/22-2023 y 26/CICAM/22-2023.

4.3.1.3 Implementaciéon de Medidas Administrativas en materia de Salud

Ante la permanencia del Estado en semdforo epidemioldgico verde, y la notable
disminucion de los casos de contagio por COVID 19, acorde a las determinaciones emitidas
por las autoridades en materia de salud, se dictaron los siguientes Acuerdos:

ACUERDO GENERAL
CONJUNTO/PUNTO DE DETERMINACION

ACUERDO

Reforma el articulo 4 del similar 36/PTSJ-CJCAM/21-2022, que regula
02/PTSJ-CIJCAM/22-2023 las medidas administrativas como resultado de la disminucién
sostenida del virus SARS-CoV-2

Determina que, a partir del 22 de noviembre de 2022, no es
obligatorio el uso del cubrebocas en las instalaciones de los érganos
y dreas administrativas del Poder Judicial, tanto para las y los
servidores puUblicos, justiciables o usuarios del servicio

Punto de Acuerdo

4.3.1.4 Tramitacidon de los asuntos en materia Contencioso-Administrativa

El Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado emitid el Acuerdo General
numero 01/PTSJ/22-2023, por el cual reformd el similar 05/PTSJ/21-2022, a fin de que la Sala
Civil-Mercantil continuara en el conocimiento de los asuntos framitados en materia
contencioso-administrativa hasta su conclusién definitiva.

En este sentido, a partir del 19 de octubre de 2022 la citada Sala conoce de los
Juicios de Nulidad iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgdnica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche y al Decreto de creacién de
dicho érgano jurisdiccional, mismos que continuard tramitando hasta su conclusion y

o
156 52
:%%mﬁ '

RS



INFORME ANUAL DE

. LABORES

JUDICIAL

EJERCICIO
2022 - 2023

resolucién final, de conformidad con los Transitorios Séptimo y Octavo de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial del Estado y Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Campeche, respectivamente, asi como de los asuntos plenarios que le sean
asignados.

432 Estadistica Judicial de los Organos Jurisdiccionales de Primera Instancia
4.3.2.1 Juzgados

Durante el periodo que comprende el presente Informe se iniciaron en los Juzgados
de Primera Instancia 22,274 juicios, de los que 2,956 corresponden a la materia Civil; 2,816 a
la materia Mercantil en el Sistema Tradicional y 670 en Oralidad Mercantil; la materia Familiar
Tradicional inicid 10,982 y 2,083 en materia de Oralidad Familiar; la materia Penal radicd
1,900 inicios que incluyen el Sistema Penal Mixto, Justicia Integral para Adolescentes,
Ejecucidn de Sanciones y el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral-; y en el Sistema
Laboral se iniciaron 867 asuntos.

El total de asuntos concluidos por los Juzgados de Primera Instancia fue de 20,119
desagregados por materia en los siguientes: 2,531 corresponden a la materia Civil; 2,932 a
la materia Mercantil en el Sistema Tradicional y 551 en Oralidad Mercantil; la materia Familiar
Tradicional concluyd 9,952 y 1,672 en materia de Oralidad Familiar; la materia Penal finalizd
2,038 asuntos que incluyen Sistema Penal Mixto, Justicia Integral para Adolescentes,
Ejecucidon de Sanciones vy el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; y en materia Laboral
se concluyeron 443 asuntos.

EXPEDIENTES INICIADOS Y CONCLUIDOS
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La materia familiar observd 1,031 asuntos mds en el nUmero de controversias
respecto al ejercicio judicial anterior, alcanzando 13,065 inicios; lo que animd al Pleno del
Consejo de la Judicatura Local a crear, mediante Acuerdo General nUmero
037/CJCAM/22-2023 del siete de marzo de 2023, el Juzgado de Ejecucion en materia
Familiar y de Ordenes de Proteccién de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del
Estado, otorgdndole competencia para hacer cumplirlas sentencias impuestas en los juicios
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relativos, enfre ofras; desahogando las labores de las Juezas y los Jueces Familiares,
permitiéndoles concentrar su actividad en la solucién de las controversias que ante ellos se
presentan. Desde su creacion, el Juzgado de Ejecucién en materia Familiar y de Ordenes
de Proteccién de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado inicid: 151
ejecuciones de sentencia, de las cuales 122 fueron en materia familiar, todas del sistema
escrito, y 29 en la materia oral familiar.

Ordenes de Proteccién

Las érdenes de proteccién son un mecanismo efectivo e idéneo para hacer cesar,
en el momento, las agresiones que sufren las mujeres, ninas y adolescentes victimas de
violencia.

Durante el ano judicial que concluye, los Juzgados de Primera Instancia del Poder
Judicial del Estado emitieron 800 érdenes de proteccién, con efecto en 9 municipios del
Estado, de las cuales: 444 fueron expedidas por los Juzgados Familiares; 350 por los Juzgados
Penales; 5 por los Juzgados Laborales y, en los juzgados Civiles, se emitid 1 orden.

ORDENES DE PROTECCION EMITIDAS
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ORDENES DE PROTECCION EMITIDAS
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En el periodo que se informa, en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral se
concluyeron 812 asuntos, de los cuales 52 fueron por sentencias definitivas dictadas por el
Tribunal de Enjuiciamiento, 522 fueron por soluciones alternas o formas anticipadas de
terminacién del proceso y 238 fueron por otras causas, lo que nos indica que el 64.28% de
la totalidad de causas concluidas fue mediante salidas alternas al juicio, tales como: 149
procedimientos abreviados, 28 por mediacién o conciliacién, 222 suspensidn condicional
del proceso y 123 acuerdos reparatorios; en estos dos Ultimos casos la persona imputada
ha cubierto la reparacién del dano a favor de la victima.

Se han impuesto 594 medidas cautelares, de las cuales 223 corresponden a prision
preventiva, es decir, el 37.54% de ellas en aquellos asuntos que por la propia naturaleza del
delito cometido se justificaba su aplicacion.

Del universo de asuntos iniciados, los juicios promovidos de mayor incidencia, por
materia, fue la siguiente:
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En materia Mercantil, predominaron las siguientes acciones:
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EJECUTIVO MERCANTIL
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La mayor incidencia en Oralidad Mercantil versd en:

MAYOR INCIDENCIA ORAL MERCANTIL
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En la materia de Oralidad Familiar prevalecieron los siguientes:

MAYOR INCIDENCIA ORAL FAMILIAR
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La mayor incidencia en el Sistema de Justicia Laboral fueron:
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En las carpetas judicializadas en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, los

delitos de mayor incidencia fueron:

80
70
60
50
40
30
20
10

DELITOS DE MAYOR INCIDENCIA
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En el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, las conductas antisociales de

mayor incidencia fueron:
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Justicia Federal

El 82.20% de las resoluciones emitidas por los érganos jurisdiccionales del Poder

Judicial del Estado fueron confirmadas por la autoridad federal, al no concederse el
amparo en 1,025 casos de un total de 1,247 resueltos.
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4.4 MEJORA REGULATORIA

La materia de Mejora Regulatoria, es una estrategia encaminada a ofrecer normas
claras, trédmites y servicios simplificados, mediante el uso de los recursos disponibles, cuyos
resultados redundan en mayor productividad y el éptimo funcionamiento de la Institucién,
se realizaron los siguientes frabajos:

4.41 Comité de Mejora Regulatoria

Este Comité, presidido por la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centuridén y la
Magistrada Maria de Guadalupe Pacheco Pérez, como Representante Oficial de Mejora
Regulatoria (ROMR), e integrada por las Magistradas Maria Eugenia Avila Lépez y Carmen
Patricia Sanfisbdn Morales, el Maestro Antonio Cab Medinag, el Licenciado Miguel Bautista
Velueta, la Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc, Doctora Concepcién del Carmen
Canto Santos, Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit y el Licenciado José Luis Vera
Lopez, como Secretario Técnico, han sesionado en diversas ocasiones con el fin de
modernizar la gestion judicial, a fravés de los trabajos del Catdlogo Nacional de
Regulaciones, Trdmites y Servicios (CNARTYS) y el Programa Nacional de Certificacion de
Juicios Orales Mercantiles.

4.4.2 Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios

El Comité sostuvo 12 reuniones de trabajo con las vy los titulares de las diversas dreas
administrativas, lo anterior en cumplimiento a los compromisos asumidos como sujetos
obligados, conforme a lo estipulado en la Ley General de Mejora Regulatoria. Dichas
reuniones tuvieron como propdsito fomentar la congruencia entre la informacién de la
Institucidén, establecer el procedimiento de protesta ciudadana, procurar la utilizaciéon de
plataformas electrénicas conforme a las directrices, estructura vy caracteristicas
establecidas promovidas por la Comision Nacional de Mejora Regulatoria que permitan la
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consulta y realizacién integral de estas acciones y con el objetivo de promover una justicia
pronta y expedita.

Asimismo, con el acompanamiento de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
por sus siglas CONAMER, el 5 de octubre de 2022, impartié una capacitacién sobre el
funcionamiento y actualizacién de los alcances en la Plataforma CNARTYS, en la que
participaron las personas titulares de las dreas administrativas responsables del
cumplimiento de las obligaciones en materia de Mejora Regulatoria, y para las personas
integrantes del Comité de Mejora Regulatoria del Poder Judicial del Estado.

Derivado de estos trabajos actualmente se encuentra registrado en la plataforma
del CNARTYS, lo siguiente:

ORGANO AUXILIAR O
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

TRAMITES

SERVICIOS REGULACIONES

17 24 41 24

Los trédmites, servicios y regulaciones, registrados son:

AREA TRAMITES ‘ SERVICIOS REGULACIONES

1. Reglamento Interior
General
2. Ley Orgdnica del Poder

Judicial del Estado

Poder Judicial

1. Consulta Bibliogrdfica

1. Constancias de no | 2. Servicio de Internet 1. Reglamento de la

Biblioteca adeudo de libros 3. Consulta al boletin Biblioteca Juridica
bibliogrdfico
1. Solicitud de 1. Acuerdo General
Constancias. 1 Solicitud de Informacion numero 38/CJCAM/19-
. Solicitud de de A talleres 2020, del Pleno del
Centro de Justificacién de la ' ' Consejo de la

Capacitacion y

Inasistencia

diplomados y seminarios

Judicatura local, relativo

o . 2. Imparticibn  de  cursos, . .
Actualizacién . Inscripcion de talleres.  dinlomados a los Trdmites y Servicios
Cursos, Talleres, T P Y del Cenftro de
. seminarios G
Diplomados y Capacitaciéon y
Seminarios Actualizacién
. Solicitud de baja

provisional de la
Escuela Judicial del

Estado de | 1. Solicitud de Credencial
. 1. Reglamento de la
.. Campeche de Estudiante .
Escuela Judicial . s Escuela  Judicial del
. Copia del | 2. Inscripcion a Posgrado de Estado

expediente personal
del alumno o
egresado de la
Escuela Judicial

la Escuela Judicial
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3. Solicitud de
constancia de
estudio
1. Solicitud de copias
Centro de Justicia simples 1. Servicio de Justicia | 1. Reglamento del Centro

Alternativa

2. Solicitud de copias
certificadas

Alternativa

de Justicia Alternativa

Unidad de Atencion
Ciudadana

. Orientacién a usuarios de

los servicios que
proporciona el Poder
Judicial

Acuerdo General
Conjunto numero
28/PTSJ-CJCAM/19-
2020, de los Plenos del
Honorable Tribunal
Superior de Justicia del
Estado y del Consejo de
la Judicatura Local, que

regula la Unidad de
Atencién Ciudadana

Acuerdo General
Conjunto nUumero

01/PTSJ-CJCAM/20-

2021, de los Plenos del
Honorable Tribunal
Superior de Justicia del
Estado y del Consejo de
la Judicatura Local, que
regula los mecanismos
de atencién de dudas,
inconformidades y/o
comentarios de los
usuarios del servicio de
imparticiéon y
administracién de
Justicia ante la Unidad
de Atencién Ciudadana

Central de Actuarios

. Notificacién de Acuerdos

en mostrador

. Reglamento de la

Central de Actuarios

Unidad de
Transparencia

1. Presentacién de
Solicitudes de
Acceso a
Informacion Publica

2. Presentacion de

Solicitud de acceso,
rectificacion,
cancelacién U
oposicidon de datos
personales

. Orientacion a personas

usuarias del servicio para
la obtencidén de
Informacion Publica.

. Orientacién a personas

usuarias del servicio para
la presentacion de
solicitud de  acceso,
rectificacion,
cancelacién u oposicion
de datos personales

Archivo Judicial

1. Solicitud de copias
simples

1.

Acuerdo General
numero 39/CJCAM/19-
2020, relativo a los
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. Solicitud de copias frdmites del  Archivo
certificadas Judicial
. Consulta de
expedientes
.. . . Acuerdo General
. Solicitud de copias U. .
simples Conjunto numero
oISs. . 26/PTSJ-CICAM/19-
. Solicitud de copias .
o 2020, relativo a los
certificadas. .. .
Trdmites de recepcion
. Consulta de . .
. de quejas o denuncias,
, expedientes L
Contraloria ., consulta y emision de
. Recepcidén de . .
uejas y denuncias coplas simples Y
9 certificadas, de la
por faltas .
- . Conftraloria
administrativas de
. . Manual de
personas servidoras L
Ublicas Organizacion  de la
P Contraloria Interna
1. Punto de Acuerdo de la
Aprobaciéon de Costos
por los Servicios del
. Centro de Fotocopiado
Centro de 1. Fotocopiado, P!

Fotocopiado

Engargolado y Enmicado

. Manual de

Procedimientos para el
Servicio y Control de
Fotocopiado, Enmicado
y Engargolado

Secretaria Ejecutiva

. Inscripcién  en el

Registro de Personas

vigentes que
pueden fungir como
Peritos ante los
Organos
Jurisdiccionales
(Registro).

. Inscripcién en el

Registro de Personas

vigentes que
pueden fungir como
Peritos ante los
Organos
Jurisdiccionales
(Refrendo)

. Reglamento y Arancel

de los Peritos, Auxiliares
de Administracion de
Justicia

Secretaria General
de Acuerdos

. Registro Unico de

Titulos y Cédulas de
los Profesionales del
Derecho

. Acuerdo mediante el

cual se establecen los
Lineamientos para el
Registro Unico de Titulos
y Cédulas de los

Profesionales del
Derecho para SuU
Acreditacién  ante el
Tribunal  Superior de
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Justicia, Juzgados vy
Dependencias del
Poder Judicial

1. Lineamientos para el
ingreso a la bolsa de
frabajo del Poder

. . 1. Solicitud de . Judicial
Direccion de . 1. Registro en la Bolsa de . .
Constancias de . 2. Llineamientos para la
Recursos Humanos - Trabajo _
Antiguedad expedicion de
constancias de

anfigledad a personas
ex servidoras judiciales

1. Solicitud de Pago de

- Pension Alimentaria
1. Solicitud de _
L recibida en
Expedicion de . -
. - Consignacioén
Copias Certificadas. .
.. 2. Recepcion de
2. Solicitud de . - . 1. Reglamento de la
Central de . Consignacion de Pensidon . .
. . expedicion de . . Central de Consignacion
Consignaciones . Alimentaria por . . .
constancias sobre . L de Pension Alimentaria
L . Transferencia Electronica
depdsitos o retiros de .
. - Bancaria
Consignaciéon de -
) . . 3. Recepcion de
Pensidn Alimentaria . L. L.
Consignaciéon de Pension
Alimentaria

1. Solicitud de registro al
padrén  de  personas
proveedoras del Poder
Judicial del Estado de
Campeche (Inscripcién)

2. Solicitud de registro al | 1. Acuerdo General

padrén  de  personas Conjunto numero

Direccidon de proveedoras del Poder 32/PTSJ-CJCAM/19-2020,
Recursos Materiales Judicial del Estado de que aprueba las
Campeche disposiciones relativas al

(Modificacion). Padrén de Proveedores

3. Solicitud de registro al
padréon  de  personas
proveedoras del Poder
Judicial del Estado de
Campeche (Baja)

1. Reglamento de la
Coordinacion de
Atencién Psicoldgica

2. Lineamientos para que

Coordinacion de las convivencias se lleven
Atencién a cabo a través de los
Psicologica medios de

comunicacion o

tecnoldgicos o cualquier
otro, con motivo de las
medidas de prevencion
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y contencién a la
propagacién  de la
enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2
(COVID-19)

. Reglamento que crea y

establece las bases de

organizacion y
operatividad de la
Coordinacion de

Atencién Psicoldgica

1. Entrevista Inicial

2. Entrevista de Exploracion
Psicologica
Centro de 3. Volor<?10|or?es Pspologlcos
. 4. Terapia Orientativa
Evaluacion e . L
L. 5. Terapia Psicologica
Intervencidn . L
. . 6. Terapia de Integraciéon
Psicosocial - CAP . . .
7. Estudio Socioeconémico
8. Escucha de Nifas, Nifios y
Adolescentes
9.  Acompaiamientos
1. Escuela para Madres
Centro de P y
. Padres.
Prevencion,
. 2. Talleres para
Atencion y

Adolescentes.
3. Grupos de Apoyo para
Madres y Padres

Capacitacién
Psicoldgica - CAP

1. Entrevista de Primer
Contacto

2.  Entrevista de
seguimiento

3. Visita Guiada

4, Circulos de lectura

5. Intervencion

Centro de . , .
. Psicologica
Encuentro Familiar- ., ..
CAP 6. Intervencion en Crisis

7. Entrega - Recepcion
8. Convivencia
Supervisada presencial
y a distancia por la
Plataforma Zoom
Escuela para Madres y
Padres

0

1. Reglamento del Centro

de Encuentro Familiar

Asimismo, se crearon 3 nuevos responsables usuarios correspondientes al Centro de
Encuentro Familiar, Centro de Evaluacion e Intervencién Psicosocial y del Centro de

Prevencion y Capacitacion Psicoldgica.




443

INFORME ANUAL DE

. LABORES

EJERCICIO

Programa Nacional de Certificacién de Juicios Orales Mercantiles

JUDICIAL
2022 - 2023

Durante el presente ejercicio, se analizé el Diagndstico Preliminar del Honorable
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche emitido por la CONAMER, por el que
se otorgd la Certificacion de Juicios Orales Mercantiles (JOM), con vigencia de 2 anos, que

comprende de mayo de 2022 a mayo de 2024, y solventar asi las recomendaciones

emitidas al Poder Judicial.

Dicho Diagnéstico, contiene los avances derivados de la implementacién de la
oralidad mercantil, por lo cual, las y los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria,
personas Juzgadoras de Oralidad Mercantil y con competencia en materia mercantil de
los cinco Distritos Judiciales, asi como las y los titulares de las dreas administrativas con

obligaciones en la materia, celebraron 12 reuniones de trabajo, a fin de identificar dreas de

oportunidad, siendo las siguientes:

SECCION

Normatividad

Cobertura y carga de trabajo de los
Juzgados

Del proceso

Tiempos de resolucién

Estructuras Organizacionales

AREAS RESPONSABLES

Secretaria General de Acuerdos

Secretaria Ejecutiva del Consejo

Juzgados de Oralidad Mercantili 'y con
competencia en materia mercantil de los cinco
Distritos Judiciales

Direccidn de Evaluacion

Consejera Presidenta de la Comision de Disciplina
y de Vigilancia, Informacién y Evaluacion
Direccidn de Recursos Humanos

Sistemas Tecnoldgicos

Disponibilidad de Salas de Audiencias y
equipo movil

Salas de Audiencias

Direccion de Evaluacion
Direccion de Informdtica
Oficialia Mayor

Actualizacién - Capacitacion

Estadistica Judicial

Direccién de Evaluacién

Consejera Presidenta de la Comisién de Disciplina 'y
de Vigilancia, Informacién y Evaluacién

Direccion de Capacitacién y Actualizaciéon
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De igual forma, el 25 de noviembre de 2022, el Licenciado Manuel Isidro May
Vdazquez, entonces Encargado de la Direccidén de Evaluacion, participd en la Segunda
Sesién Ordinaria del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, en la cual se presentd el informe
anual de actividades.

4.5 AREAS ADMINISTRATIVAS AUXILIARES DE LA IMPARTICION DE JUSTICIA

Las funciones encomendadas a cada una de las dreas administrativas de esta
Institucidn, sin duda, son un papel fundamental en la imparticion de justicia, por lo cual se
trabajé en la implementacién de acciones que abonen a su renovacion y eficacia.

4.5.1 Central de Actuarios

Para fortalecer las funciones de la Cenftral, se realizaron las siguientes acciones:

4.51.1 Creacion de la Central de Actuarios en Carmen

En la sesion ordinaria celebrada el 11 de julio de 2023, se aprobé el Acuerdo Generall
numero 047/CJCAM/22-2023, por el cual se cred la Central de Actuarios, en el Segundo
Distrito Judicial con sede en Ciudad del Carmen, en funciones a partir del 18 de agosto de
2023, y con domicilio en Casa de Justicia, ubicada en Avenida Santa Isabel, nUmero 160,
entre calle Nigromantes, Colonia Solidaridad Urbana, Cédigo Postal 24155 en Ciudad del
Carmen, Campeche; la cual, estard bajo la coordinacion de la o el titular de la Cenfral de
Actuarios con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado.

Dicha Central, tendrd competencia para actuar en el Distrito Judicial antes referido,
en los términos establecidos en el articulo Cuarto, fraccion Il del Acuerdo General nUmero
37/CJCAM/20-2021, por el que se modifica la conformaciéon de los Distritos Judiciales.

El 16 de agosto de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridén, Magistrada y
Consejera Presidenta, acompanada del Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricdrdez vy la
Doctora Carmen Patricia Santisbén Morales, Magistrado Presidente y Magistrada Numeraria
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de la Sala Mixta con sede en Ciudad de Carmen, respectivamente; la Licenciada Gabriela
Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor vy la Licenciada Kenia Beatriz Garcia Gémez, Jefa de
Oficina de la Central en dicha sede, inauguraron la Central de Actuarios en el Segundo
Distrito Judicial del Estado.

[

De igual forma, se hizo entrega de nuevos vehiculos y equipo terrestre, a fin de que
las y los actuarios cuenten con los medios para realizar las nofificaciones y diligencias que
le sean encomendadas por los érganos jurisdiccionales, actuando con prontitud, eficacia
y estricto apego al principio de legalidad.
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4.5.1.2 Fortalecimiento del Parque Vehicular

Como parte de los esfuerzos institucionales para seguir mejorando la labor cotidiana
que desempenan las y los actuarios adscritos a la Central de Actuarios, en la realizacién de
las notificaciones judiciales que ordenan los érganos jurisdiccionales, el 14 de junio de 2023,
la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta
acompanada de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor del Poder
Judicial del Estado, entregaron nuevos vehiculos y equipo terrestre a la Central, resultado
de la adquisicion de 5 motocicletas automdticas con sus respectivos equipos de
proteccién, derivado de las participaciones de los recursos federales del actual ejercicio
presupuestario.
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Las y los actuarios adscritos a la Central realizaron el 98.99% de las notificaciones
asignadas en este periodo, al diligenciar 28,824 de los 29,117 asuntos remitidos; notificando
20,909 y 7,215 no pudieron ser notificados por causas ajenas a las y los actuarios, siendo las
mads reiteradas: domicilio proporcionado incorrecto, no vivir la persona a notificar en el
predio senalado, inasistencia del actor a diligencias que requieren de su presencia para su
realizacion y fallecimiento de la persona a notificar.

4.5.2 Central de Consignacion de Pensién Alimentaria

Constantes acciones se realizan en el Poder Judicial a fin de fortalecer el servicio
preferencial al derecho de percibir alimentos; funcién que cumplen las Centrales de
Consignacion de Pension Alimentaria con sede en el Primer y Segundo Distrito Judicial, las
cuales recibieron en conjunto este ano un total de 47,922 consignaciones y fueron pagadas
47,259 correspondientes a este periodo y ejercicios anteriores.
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CONSIGNACIONES NEDE SEDE CARMEN
CAMPECHE
Consignaciones recibidas 43,161 4,761
Consignaciones pagadas 42,846 4,413
Por tarjeta 38,073 3,952
Personalmente 4,773 461

4.5.3 Unidad y Médulo de Atencién Ciudadana

La Unidad y el Médulo de Atencion Ciudadana, con sedes en el Primer y Segundo
Distritos Judiciales, respectivamente, ponen a disposicion de la ciudadania los diversos

servicios que brinda el Poder Judicial, garantizando asi, el acceso a la justicia con sentido
humano.

Durante este ejercicio judicial, las citadas dreas otorgaron atencién a un total de
8,509 personas, en los siguientes términos:

USUARIOS QUE
USUARIOS  SOLICITARON

ATENDIDOS  ATENCION A
DE MANERA  TRAVES DEL

PERSONAL  BUZON FisSICO

“T0 Mandas”

USUARIOS
ATENDIDOS  TOTAL DE
A TRAVES USUARIOS
DEL PORTAL  ATENDIDOS
WEB

ORGANO ADMINISTRATIVO

Unidad de Atencion
Ciudadana en Campeche 4,935 0 47 4,982
Modulo de Atencidn
Ciudadana en Ciudad del 3,527 0 0 3.527
Carmen

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS 8,509

2022 - 2023



INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

Asimismo, la titular y las y los servidores judiciales de la Unidad, participaron en las
Caravanas del Jaguar realizadas con fechas 8 de octubre de 2022, 14 de enero, 1 de abril
y 8 de julio de 2023, en las cuales brindaron orientacién a las personas que deseaban realizar
algun trdmite legal e hicieron entrega de tripticos que contienen la informacién de los
servicios que se brindan, atendiendo a un total de 240 personas.

Como parte del Programa Integral de Atencion Ciudadana, se personalizaron los
Buzones Fisicos “T0 Mandas”, de la sede la Casa de Justicia del Primer Distrito Judicial y de
los Juzgados Penales en San Francisco Kobén, Campeche, mismos que son revisados con
frecuencia a fin de atender las inquietudes, quejas o comentarios que en ellos se depositan.
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De igual forma, en colaboracién con la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad
de Género levantaron las encuestas de atencidén a mujeres justiciables, asi como la
encuesta de atencién en la Oficialia de Partes Comun; aunado a ello, apoyaron en el
servicio que ofrece el Area de Apoyo a Personas con Discapacidad y al Juzgado de
Ejecucion en materia Familiar y Ordenes de Proteccién.

Por su parte, el fitular de la Unidad de Atencién Ciudadana del Segundo Distrito
Judicial, realizd diversas visitas de inspeccidn a los érganos jurisdiccionales y administrativos
de la citada sede:

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA/AREAS ADMINISTRATIVAS FECHA

25 de agosto de 2022

Juzgados Primero y Segundo Familiar, entonces Primero Penal y de
Contfrol

30 de septiembre de 2022

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar, Primero Civil,
entonces Primero Penal y de Conftrol; Oficialia de Partes Comun y 24 de octubre de 2022
Cenfral de Exhortos, Despachos y Requisitorias
Juzgados Primero Familiar y Segundo Mixto Familiar; Oficialia de Partes
Comun y Central de Exhortos, Despachos y Requisitorias

18 de noviembre de 2022

Juzgado Especializado en Violencia contra la Mujer 28 de noviembre de 2022

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Especializado en

Violencia contra la Mujer; Oficialia de Partes ComuUn y Central de 24 de febrero de 2023
Exhortos, Despachos y Requisitorias

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Especializado en

Violencia contra la Mujer y Oficialia de Partes Comun

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Especializado en

Violencia contra la Mujer; Oficialia de Partes Comun y Central de 19 de mayo de 2023

Exhortos, Despachos y Requisitorias

24 de marzo de 2023
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Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar, Especializado en
Violencia contra la Mujer y Laboral; Oficialia de Partes Comun y 30 de junio de 2023
Cenftral de Exhortos, Despachos y Requisitorias
Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Laboral; Oficialia
de Partes Comun, Central de Exhortos, Despachos y Requisitorias, asi
como al drea de acceso a las instalaciones de la sede de Casa de
Justicia

13 de julio de 2023

il [EWE 2

Como parte de las visitas realizadas, a fin de reiterar el compromiso en la atenciéon
a la ciudadania, al mes de julio de 2023, se entregaron un total de 606 tripticos.

El 23 de noviembre 2022, el Licenciado Daniel Martinez Reyes, titular del Mddulo en
mencién, guid la visita del alumnado de la carrera de Licenciatura en Derecho de la
Universidad Mundo Maya, quienes recorrieron las instalaciones de esta Casa de Justicia y
del Juzgado Laboral.
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4.6 JUSTICIA ALTERNATIVA

La justicia alternativa como opcidén para acceder a la justicia tradicional, se ha
convertido en una forma eficaz y dagil de solucionar los conflictos para garantizar la paz
social.

4.6.1 Fortalecimiento de las funciones de los Centros de Justicia Alternativa

Para fortalecer la competencia de los Centros de Justicia Alternativa en
determinados procesos, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura Local, dictaron los siguientes Acuerdos:

4.6.1.1 Acuerdo General Conjunto nimero 06/PTSJ-CJCAM/22-2023

A través de este Acuerdo, se aprobd adicionar al Capitulo X, al Acuerdo General
Conjunto nUmero 17/PTSJ-CJCAM/20-2021 por el que se aprobaron las Reglas de Actuacion
para la Prevencidn, Atencién y Sancién de la Violencia Laboral en el Poder Judicial y su
Anexo.

Alrespecto, se determind qué mecanismos alternativos de solucidon de controversias
podrdn aplicarse en cualquier etapa del procedimiento hasta antes de la emision del
dictamen de la autoridad substanciadora a que se refieren los articulos 42 y 43 de las
presentes Reglas de Actuacidon, estableciéndose que procederd la mediacidon o
conciliacién en los casos de acoso y hostigamiento laboral, a excepcidon de aquellos en los
que se constituya hostigamiento y acoso sexual, en términos de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Asimismo, se dispuso que la autoridad que tenga conocimiento de que alguna de
las partes involucradas en el conflicto desee llegar a un acuerdo mediante la mediacion o
conciliacién, turnard el caso dentro de los tres dias hdbiles, al Centro de Justicia Alternativa,
que atenderd los conflictos de conformidad con su Reglamento.

4.6.1.2 Acuerdo General Conjunto nimero 07/PTSJ-CJCAM/22-2023

Mediante este Acuerdo, se autorizd la reforma al Articulo 6 del Reglamento del
Cenftro de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado, para quedar como sigue:

“... Articulo 6. Son susceptibles de solucidn a través de los medios alternativos
previstos en este ordenamiento, las controversias judiciales de naturaleza civil,
familiar y mercantil, siempre y cuando no contravengan disposiciones de orden
publico, no se frate de derechos irrenunciables y no se afecten derechos de
terceros.

Asi como aquellos actos cometidos por cualquier persona que
desempene un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Poder
Judicial de Estado, que constituyan acoso u hostigamiento laboral, a excepcién



INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

de aquellos casos en los que se constituya hostigamiento y acoso sexual, en
términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

En materia penal, solo podrdn acceder a los mecanismos alternativos de solucién
de conftroversias cuando se trate de delitos que se persiguen por querella, por requisito
equivalente de parte ofendida o que admiten el perddn de la victima o el ofendido; delitos
cometidos a titulo culposo o delitos patrimoniales cometidos sin violencia sobre las personas,
conforme a lo previsto en el Coddigo Nacional de Procedimientos Penales...".

4.6.2 Actividades de Difusion

Los dias 10, 11 y 12 de julio de 2023, personal del Centro de Justicia Alternativa del
Primer Distrito Judicial con sede en esta Ciudad, se dio a la tarea de entregar tripticos a la
ciudadania, en los que se da a conocer en qué consisten los servicios, cOmo se pueden
solicitar y qué tramites son los que se pueden redlizar ante el Centro.

A fin de propiciar un acercamiento con las y los estudiantes de la Licenciatura en
Derecho y dar a conocer los servicios, acudieron al Centro de Justicia Alternativa del Primer
Distrito Judicial, en donde se les brindd una breve charla acerca de las funciones del Centro,
asi como de las ventajas de los mecanismos alternativos de solucidon de controversias.
Dichas charlas se brindaron en las siguientes fechas:

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO JUDICIAL

28 de febrero de 2023

Universidad Auténoma de Campeche Primero
28 de marzo de 2023
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Asimismo, el fitular y las y los servidores judiciales del Centro participaron en las
Caravanas del Jaguar, en las cuales brindaron orientacién a las personas respecto de los
servicios que brindan los Centros de Justicia Alternativa en el Estado.

Asimismo, se cred el micrositio del Centro, en el cual de forma &gil se puede acceder
a un formulario para solicitar el servicio, mismo que se puede enviar via correo electronico.

&« C @ justici poderjudi gob.mx/contactanos/ w2 %« 0O ° H

VohraPor il (&) Centro de Justicia Alternativa

&
Contactanos

0

Contactos Solicitudes en linea

Sitios de interés Contacto

Gobiemo del Estado CODHECAM fanida B Tuekiay e ool Mo 250

4.6.3 Capacitacion para las y los Jueces de Conciliacién

Con el fin de ofrecer servicios de calidad, a través del desarrollo de los mecanismos
de mediacion y conciliacion en las diversas comunidades y localidades, el personal
designado del Centro de Justicia Alternativa, capacité a las y los Jueces y Secretarios de
Conciliacion, brinddndoles las herramientas y conocimientos necesarios para atender los
asuntos de indole civil, mercantil, familiar y penal.

Con la creacion del Juzgado de Conciliacion del municipio de Palizada, durante
dos meses se capacitdé al personal del mismo en conocimientos tedricos y prdcticos,
abordando temas relativos a conciliacion, mediacién, emociones y el llenado de los
formatos, a fin de que cumplan con su encomienda en beneficio de la comunidad, por lo
que con fecha 18 de abril de 2023, se les hizo entrega al Licenciado Julio Gutiérrez Pérez y
la ciudadana Beatriz de Chuind Ojeda Herndndez, Juez y Secretaria, respectivamente, de
sus constancias al haber acreditado el taller.




&

INFORME ANUAL DE

LABORES

Asimismo, se capacitd al personal de los siguientes Juzgados:

FECHA

JUZGADO DE CONCILIACION

14 de abril de 2023

San Vicente Cumpich, Hecelchakdn

17 de abril de 2023

Ich — Ek, Hopelchén

4 de mayo de 2023

Bécal

12 de mayo de 2023

Aquiles Serddn

2 de junio de 2023

Santa Cruz Ex - Hacienda

13 de junio de 2023

Cristébal Coldn, Pich, Bécal, Hampolol,
Bolonchén de Rején, Altamira de
Zindparo, Felipe Carrillo Puerto y Pomuch

EJERCICIO

JUDICIAL
2022 - 2023
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4.6.4 Formacioén y Mesas de Didlogo

De igual forma, el 4 de marzo de 2023, personal del Centro de Justicia Alternativa
participd en el médulo de la Especialidad en Derechos Humanos y Administraciéon de
Justicia con Perspectiva de Género, denominado “Medios Alternos de Solucién de
Controversias”, el cual fue impartido por la Maestra Ana Concepcién Gutiérrez Pereyra.

De igual forma, participaron en el Curso “"Derechos Humanos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas”, impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
bajo la modalidad autodidacta, del cual obtuvieron constancia el Licenciado Abel
Alejandro Cahun Salazar, asi como las Licenciadas Ruth Sarai Dominguez Chi y Schendel
Viridiana Judrez S&nchez.

Con la creacién de la Visitaduria Judicial encargada de regular las Visitas de
supervision e inspecciéon de los Juzgados de Conciliacién del Poder Judicial, el 16 de febrero
de 2023, se realizd una reunién de trabajo encabezada por la Maestra Perla Karina Castro
Farias, en su cardcter de Visitadora Judicial, y con la participacién de las y los Jueces en
materia Familiar designados como Visitadores, asi como del Licenciado Abel Alejandro
Cahun Salazar, fitular del Centro de Justicia Alternativa, para disenar las estrategias a
implementar durante las visitas de supervisidén y verificacion.
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Asimismo, en el mes de mayo de 2023, el personal de los tres Centros de Justicia
Alternativa con sede en Campeche, Ciudad del Carmen vy Escdrcega, participd en el
Conversatorio fitulado "Guarda y Custodia”, desde el punto de vista jurisdiccional, a cargo
del Maestro Mario Alberto Pech Xool.

4.6.5 Resultados Estadisticos

Durante el presente ejercicio, a través de los tres Centros de Justicia Alternativa, se
brindaron los servicios de mediacion y conciliacion a 1,968 personas, de las cuales 104
fueron atendidas en linea, a saber:

CENTROS DE JUSTICIA

ALTERNATIVA PRESENCIALES EN LINEA

Campeche 905 100
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Ciudad del Carmen 756 1
Escdrcega 203 3
Total 1,864 104

Del total de solicitudes, se desahogaron 1,918 audiencias conjuntas, logrando la
suscripcion de 629 Convenios.

Respecto de los servicios que prestan los Centros de Justicia Alternativa, en el ano
judicial que se informa, se recepcionaron1,968 asuntos en que los ciudadanos han optado
por la solucién de sus conflictos por la via alterna, producto de las campanas de difusion
gue comunican los beneficios que los medios alternos de solucidn de controversias ofrecen
y han hecho que de manera cotidiana estén impactando favorablemente.

En este periodo, se concluyeron 629 asuntos por acuerdo voluntario entre las partes,
lo que se traduce en un 71.85% de asuntos resueltos en los que las partes se acogieron a la
mediacion durante las 1,918 audiencias conjuntas que se llevaron a cabo con el propdsito
de resolver sus conflictos. De lo anterior, podemos significar la confianza de la ciudadania
en la justicia alternativa. Los beneficios de los medios alternos son palpables, en cuanto
representan mayor celeridad en la resolucién de un conflicto. El tiempo promedio de
duracion de un proceso alterno, que concluye satisfactoriamente en los Centros de Justicia
Alternativa, es de 5 semanas.

Es de destacarse que, el nUmero de controversias legales que no llegan a los
Juzgados debido a las acciones de los Centros de Justicia Alternativa, fuvo un creciente
efecto de disminucién de la carga de trabajo en los érganos de imparticion de justicia.

4.7 IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

El respeto y proteccion de los derechos humanos, asi como el fomento de la
fransversalizaciéon de la perspectiva de género, son parte de los pilares de esta
administracién, por lo cual a través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Género se realizaron diversas acciones en la materia.

4.7.1 Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del
Poder Judicial del Estado

El Consejo Consultivo como érgano técnico de la Unidad sesiond en las siguientes
fechas:

ASUNTOS

Primera Sesion Presentacién del Programa de Trabajo de la
11 de octubre de 2022 Ordinaria Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de
Género del ano judicial 2022-2023
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Presentaciéon de las y los nuevos integrantes
del Consejo y del cronograma de
actividades del periodo enero-marzo 2023

Segunda Sesion

10 de febrero de 2023 Ordinaria

Sesion Presentaciéon de la Convocatoria para el
2 de marzo de 2023 L Primer Concurso “Prdcticas Jurisdiccionales
Extraordinaria - ) .

con Perspectiva de Género

Informe de actividades realizadas por parte
24 de mayo de 2023 Tercera Sesién de la Unidad de Derechos Humanos e
Ordinaria Igualdad de Género para del periodo mayo-
agosto 2023

4.7.2 Activismo contra la Violencia de Género

En el marco de los 16 dias de activismo en conmemoracion del 25 de noviembre,
“Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”, se desarrollaron
diversas actividades en las que participaron 626 personas.
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4.7.2.1 Campanas

La campana “Luchar contra la Violencia es Asunto de Todas y Todos”, inicid el 17 de
noviembre y concluyé el 10 de diciembre de 2022; su objetivo fue invitar alas y los servidores
judiciales para que activamente sean defensores de los derechos de Ias mujeres y ninas,
por lo cual, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta,
entregd a las y los Magistrados y Consejeros una pulsera de color naranja como distintivo
de la misma; de igual forma, se entregd a las y los servidores judiciales de los cinco Distritos
Judiciales.

4.7.2.2 Acciones de Capacitacion y Sensibilizaciéon

Se realizaron las siguientes actividades:

CURSO/TALLER/PANEL/ DISTRITO
FECHA CONFERENCIA IMPARTIDO POR JUDICIAL
22 de noviembre "Charla acerca de los Derechos Maestra Dulce Yanet sequndo
de 2022 Humanos y Perspectiva de Género” Reyes Rodriguez 9
28 de noviembre . Violencicctjogze,érs:rftlg de Todas Maestra Norma Elena
de 2022 ! y Lladé Zetina
Todos
29 de noviembre Conferencia Maestra Sagrario
de 2022 “Violencia Obstétrica” Pereyra Zetina
1 de diciembre Conferencia 5;';?2%05;2252 Primero
de 2022 “Violencia Laboral” .
Guillén
Panel Maestra Lucia Rizos
2 de diciembre “Prdcticas Judiciales con Rodriguez
de 2022 . , " Maestra Claudia Yadira
Perspectiva de Género . .
Martin Castillo
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Licenciada Amada
Beatriz Salazar Gonzdlez
. . . . Cinco
5 de diciembre Conferencia Maestro José Francisco Distritos
de 2022 “Nuevas Masculinidades” Vdazquez Cdrdenas .
Judiciales
Licenciada Sarita Mas
¢ de diciembre Foro IngenierLcjlcRO;sos Arias
de 2022 “Mujeres Rompiendo Estereotipos” S
Villarino
Ciudadana Olga Torres Primero
7 de diciembre Conferencia Maestra Cinthya
de 2022 “Violencia contra las Ninas” Guadalupe Chi Ku
8 de diciembre Cine - Debate Magistrada Virginia
de 2022 “Tengo 10 anos y quiero el divorcio” | Leticia Lizama Centuridén

Asimismo, se realizd una actividad IUdica en conmemoracién al dia 25 de
noviembre, proclamado por la ONU como el Dia Internacional de Eliminacién de la
Violencia hacia las Mujeres y las Ninas; aunado a ello, se hizo un recuento de todos los temas
y dindmicas realizadas durante el aio.
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De igual forma, se contd con la participacion del Maestro Antonio Cab Medina, Juez
de Oralidad Mercantil del Primer Distrito Judicial, quien impartié una charla compartiendo
experiencias como juzgador, relacionadas con la violencia a mujeres y ninas.
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El 23 de noviembre de 2022, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, presentaron
la obra fitulada “Perras ante la Vida"”, con el objetivo de generar mayor conciencia y
sensibilizar al pUblico presente respecto a la violencia de género que viven las mujeres en
México y en el mundo entero.
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Igualmente, por convocatoria del Instituto de la Mujer del Estado, el 1 de diciembre
de 2022, sumdndonos a los 16 dias de Activismo contra la Violencia de Género, el Poder
Judicial asistié a la Feria del Empoderamiento de la Mujer, con la actividad lUdica en la que
se abordd el tema "Tipos de Violencia hacia la Mujer”.

Estas actividades culminaron el 10 de diciembre de 2022, con la Primera Marcha por
los Derechos Humanos.

4.7.2.3 Actividades para el Empoderamiento de la Mujer

Con el objetivo de contribuir a la eliminacion de estereotipos y dotar a las mujeres
de conocimientos y habilidades para su autosuficiencia, lejos de la cultura y los prejuicios
machistas que ocasionan desigualdad, se realizaron las siguientes actividades:

FECHA ACTIVIDAD

24 de noviembre de 2022 Instruccion bdsica sobre cambio de llantas

7 de diciembre de 2022 Demostraciéon de Defensa Personal

2022 - 2023
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4.7.3 Dias Internacionales y Fechas Destacadas

Las grandes luchas en diversos dmbitos han desencadenado movimientos y
avances importantes en favor de la paz social, igualdad y proteccidén de derechos
humanos, por ello es importante conmemorar los logros obtenidos, destacando fechas
como:

4.7.3.1 Conmemoracién del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”

Para evocar los logros obtenidos de la lucha de las mujeres, en conmemoracién de
esta fecha, se realizaron las siguientes actividades:

DISTRITO
FECHA ACTIVIDAD A CARGO DE JUDICIAL
6 de marzo de C?:ZJC(;':O? Szii(;ifszris Ciudadano Pedro Benito Canul
2023 posare Cab
vehiculos
6al10de Master Gustavo Eliseo Serrano
Taller de Defensa Personall , .
marzo de 2023 Lopez Primero

Platica sobre el contenido de

8 de marzo de | la Ley General de Acceso de Maestra Jaqueline del Carmen
2023 las Mujeres a una Vida Libre Estrella Puc

de Violencia
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Actividad Lodica

Unidad de Derechos Humanos e

“Dia In’rerno.c?nol dela Igualdad de Género Primero
Mujer
Maestra Lucia Rizos Rodriguez
Panel Maestra Claudia Yadira Martin
“Prdcticas Judiciales con Castillo Segundo
Perspectiva de Género” Licenciada Amada Beatriz
Salazar Gonzdlez
Maestra Norma Elena Liadé
10 de marzo Zetina
de 2023 Licenciada Anielka Garcia
Lectura en Atril Villajuana
“La Voz de las Mujeres a Licenciada Alondra Marisol Cach Primero
través de las Letras” Martinez

Licenciada Nayeli Borges Estrella
Licenciada Sonia de JesUs
Ramirez Cortés
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Asimismo, a través de las redes sociales de la Institucién, se difundidé la campana
#MujeresEnLaJusticia.

Video nicio Envivo Reels Misica Programas  Explorar  Videosguardados  Seguidas Q Buscar video:

@ Honorable Tribunal Superior de 8 siguiendo 3
Justicia

@

Resumen  Comentarios

#MujeresEnLajusticia

#DialnternacionalDelaMujer

#SomosPoderJudicial

Desde el Poder Judicial seguiremos trabajando para que las mujeres
y sus familias cuenten con espacios dignos y accesibles para el
desempenio de sus labores

ICA CONCEPCION CA!
ESCUELA JUDICIAL

alusticia IDeLaMujer

Desde el Poder Judicial seguiremos trabajando para que las mujeres y ... D scrbe

Honorable Tribunal Superior de .
Justicia

narzo - @

Resumen  Comentarios

#MujeresEntalusticia

#DialntermacionalDeLaMujer

#SomosPoderludicial

Desde el Poder Judicial seguiremos trabajando para que las mujeres
y sus familias cuenten con espacios dignos y accesibles para el
desempeilo de sus labores

Mas relevantes v

MAYRA YAMILE UC JIMENEZ
ClAL OF LA @

ABUAR K MAGISTRATURA OE LA SALA CIL

#MujeresEnLalusticia #DialnternacionalDeLaMujer #SomosPoderJudicial
Desde el Poder Judicial seauiremos trabaiando para aue las muieres v s... o Escribe un comentaric

Como parte de las actividades de esta conmemoracion, durante el mes de marzo
de 2023, la sede del Primer Distrito Judicial, se ilumind de color morado.
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4.7.3.2 Octubre, Mes de la lucha contra el Cancer de Mama

Ante la importancia de sensibilizar a las personas acerca de la deteccidon oportuna
de esta enfermedad, se realizaron las siguientes actividades:

El 18 de octubre de 2022, las vy los servidores judiciales participaron en la Caminata
con motivo de la conmemoracién del 19 de octubre "“Dia Internacional de la Lucha Contra
el Cancer de Mama”, convocado por la Secretaria de Salud.

De igual forma, se difundié el cartel relativo a la sensibilizacién de este
padecimiento.

19 DE OCTUBRE

DiA MUNDIAL DE LA LUCHA
CONTRA EL CANCER DE MAMA

2022 - 2023
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Asimismo, durante el mes de marzo de 2023, la sede del Primer Distrito Judicial, se
ilumind de color rosa.

S

4.7.3.3 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

En el marco de esta conmemoracidn y con el objetivo de promover la
concientizacién de la inclusion de las personas con discapacidad, el 19 de diciembre de
2022, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion, Magistrada y Consejera Presidenta,
inauguré las nuevas oficinas de la Oficialia de Partes Comuin y del Area de Atencién a
Personas con Discapacidad. Acciones reales para garantizar de manera permanente el
acceso a la justicia, en condiciones de igualdad vy sin sesgos de discriminacién, a las
personas con discapacidad dentro de los procesos y de esta forma lograr su inclusion,
garntizdndoles sus derechos mediante ajustes razonables que brinden las medidas juridicas
necesarias para que las mismas cuenten con un debido proceso para ejercer sus derechos.

4.7.4 Participacion en eventos para el fortalecimiento de la Perspectiva de Género y los
Derechos Humanos

En coordinacién y colaboracién con diversas instancias nacionales y locales, la
Magistrada y Consejera Presidenta Virginia Leticia Lizama Centuridén, participd en las
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siguientes acciones enfocadas a reforzar las estrategias para garantizar la igualdad
sustantiva y la erradicacién de la violencia:

El 28 de octubre de 2022 intervind en la XVII Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, Asociacion Civil, por sus siglas AMIJ,
denominada “Justicia para la Inclusion Social en México”, aligual que las Magistradas Perla
Karina Castro Farias, Maria Eugenia Avila Lopez, Aima Isela Alonzo Bernal y Leonor del
Carmen Carrillo Delgado.

El 27 de junio de 2023, asistid a la Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
Campeche, con la finalidad de seguir trabajando en el establecimiento de mecanismos
para el pleno acceso a una vida libre de violencia, ademds de garantizar el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las ninas, adolescentes y mujeres de nuestro Estado.

YDLKNACION

TARlA Dg

COMISION NACH
OMAL PAS,
Y ERRADICAR La vioLewens VAN

R cOnERNG
R i e PETODOS
SEGUNDA SESION ORDI

NARIA DEL SisTema ™7 777
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONARYERRADIC’AR’ ‘

4.7.5 Actividades para fortalecer los Derechos Humanos de diversos sectores de la
poblacién

Para concientizar sobre la importancia de respetar y garantizar los derechos de la
mujer, asi como los derechos humanos de todas y todos, el dia 25 de cada mes se realizaron
actividades lUdicas con diferentes temdticas, en las que participaron 500 personas, 374
mujeres y 126 hombres.
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FECHA

25 de agosto de
2022

26 de septiembre
de 2022

25 de octubre de
2022

25 de noviembre

de 2022

DISTRITO
JUDICIAL/AREA

Primero
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TEMA

"Micromachismos”

Primer Contacto de Atencion de Casos de Violencia
Laboral e Investigacién de la Violencia Laboral,
correspondientes a los capitulos IV y V de las Reglas de
Actuacién para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia Laboral del Poder Judicial del Estado de
Campeche

“sQué es el sexismo?”, y
Capitulo VI, Medidas de Proteccion de las Reglas de
Actuacién para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia Laboral del Poder Judicial del Estado de
Campeche

Octubre, Mes de sensibilizacion contfra el Cdncer de
Mama y Capitulo VII, Valoraciéon de las Pruebas de las
Reglas de Actuaciéon para la Prevencion, Atencion y
Sancién de la Violencia Laboral del Poder Judicial del
Estado de Campeche

25 de Noviembre, “Dia Internacional de la Violencia en
contra de las Mujeres y Ninas”

FECHA

25 de enero de
2023

24 de febrero de
2023

24 de marzo de 2023

25 de abril de 2023

26 de junio de 2023

DISTRITO
JUDICIAL/AREA

Primero

TEMA

Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre
de Violencia

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas

Diferentes masculinidades, contempladas en el Manual
“Respeto a las diferentes masculinidades” de la Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos

Explotacién Infantil

Poblacion LGBTITIQ y Tortura
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Asimismo, como parte de la actividad ludica realizada el 24 de febrero de 2023, la
Psicdloga Alma Montero Castro, servidora judicial adscrita al Centro de Atencidn
Psicoldégica, brindd una pldtica sobre “Responsabilidad Afectiva”.

4.7.6 Actividades de Difusion

Para contribuir a la concientizaciéon y sensibilizacion de las personas, respecto de la
importancia de la perspectiva de género en el quehacer diario, se realizaron las siguientes
acciones:

a) Campanas

Unete para poner fin a la Violencia
contra las Mujeres y las Ninhas

DIA

25

CAMPANA
MENSUAL

Esta campaia se realiza el dia 25 de
cada mes, con la finalidad de
fortalecer las medidas para prevenir,
sancionar y eliminar la violencia en
contra de mujeres, ninas y

“Unete para poner fin a la violencia
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También a traves de las redes sociales se difundieron acciones simbdlicas con el
afdn de visibilizar la importancia de prevenir y eliminar la violencia hacia las mujeres.

25 de octubre de 2022 - Q

DIA NARANJA

Honorable Tribunal Superior de Justicia

El Dia Naranja implica realizar acciones simbdlicas que visibilicen la
importancia de prevenir y eliminar la violencia hacia las mujeres. En
esta ocasion, la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género
del Poder Judicial realizé acciones por el mes de la lucha contra el
cancer de mama; como una oportunidad para aumentar la conciencia
y llamar la atencién sobre el hecho de que todas y todos, a nivel
individual y colectivo, podemos ayudar a prevenir y controlar el

cancer.

v
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-
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b) Carteles

Durante el presente ejercicio se difundieron 61

especificos a nivel mundial e internacional:

carteles,

destacando temas
importantes y de actualidad, que por su trascendencia e impacto son reconocidos en dias

DiA INTERNACIONAL FECHA DiA INTERNACIONAL FECHA
Dia Internacional de la Dia Internacional de la
12 de agosto . 8 de marzo
Juventud Mujer
Dia Mundial de la Dia Internacional de la
Asistencia Humanitaria 19 de agosto Felicidad 20 de marzo

Dia Internacional en
Conmemoracion y
Homenaje a las Victimas
del Terrorismo

21 de agosto

Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Discriminacion Racial

21 de marzo

Dia Internacional de la

Alfabetizacién 8 de septiembre

Dia Mundial de Agua

22 de marzo

Dia Internacional de la

21 ti
Pay de septiembre

Dia Internacional del
Derecho ala Verdad en
relacién con Violaciones
Graves de los Derechos

Humanos y de la
Dignidad de las Victimas

24 de marzo

Dia internacional del

Lenguaje de Senas 23 de septiembre

Dia Internacional de la
Visibilidad Transgénero

31 de marzo

Dia Mundial de la salud

Mental 10 octubre

Dia Internacional de la
Conciencia

5 de abril
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LABORES
, . Dia Internacional del
Dia Internacional de la .
o 11 de octubre Deporte para el 6 de abril
Nina
Desarrollo y la Paz
Dia lint i | de | , . .
\ann grnooono e s 15 de octubre Dia Mundial de la Salud 7 de abril
Mujeres Rurales
Dia Internacional para la Dia Internacional de Ia
Erradicacion de la 17 de octubre . 22 de abril
Madre Tierra
Pobreza
Dia M ial la Luch , . .
'a Mundia d’e aLueha Dia Mundial del Libro y .
confra el Cancer de 19 de octubre 23 de abril
los Derechos de Autor
Mama
Dia Mundial de . .
Protecciéon de la 18 de octubre qu Mundial de la 26 de abril
Propiedad Intelectual
Naturaleza
Dia de las Naciones bia Mundial de la
. 24 de octubre Seguridad y Salud en el 28 de abril
Unidas .
Trabajo
Dia Mund|gllde la 9 de noviembre Dia del Nino y Fje la Nina 30 de abril
Adopcidon en México
Dia Mundial de la Ciencia . Dia Internacional del
10 de noviembre . 1 de mayo
para la Paz y Desarrollo Trabagjo
Dia Int i | | Dia M ial f |
ialn emomong para la 16 de noviembre ia und|o. confra e 2 de mayo
Tolerancia Bullying
Dia Universal del Nino y la . Dia Mundial de la
Nina 20 de noviembre Libertad de Prensa 3 de mayo
Dia Internacional de la
Eliminacion de | . Dia Mundial de la C
. |m|ncj1C|on el 25 de noviembre 1aMun IO. elatrz 8 de mayo
Violencia confra las Roja
Mujeres
Dia Mundial de la
Dia Naranja 25 de enero Diversidad Cultural para 21 de mayo
el Didlogo y el Desarrollo
Dia Internacional del Dia Internacional de la
de febrero . . L, 22 de mayo
Abogado 3 Diversidad Bioldgica 4
Dia M ial i | Dia M ial del Medi
ia uncflo contrae 4 de febrero ia Undlq del Medio 5 de junio
Cdncer Ambiente
, . . Dia Mundial contra el -
Dia Mundial de la Radio 13 de febrero ! v .l . 12 de junio
Trabajo Infantil
Diao Mundial de Toma de
Dia M ial | tici
'a Mundia c!e @ Jusficia 20 de febrero Conciencia de Abuso y 15 de junio
Social '
Maltrato en la Vejez
. . Dia Internacional para
Dia Internacional de la . -
21 de febrero Contrarrestar el Discurso 18 de junio
Lengua Materna .
de Odio
Dia de la Cero Dia Mundial de las -
S - 1 de marzo . 20 de junio
Discriminacidén Personas Refugiadas
Dia de la Familia en 5 de marzo Dia Internacional del 28 de iunio
México Orgullo LGBTI+ ]
Dia de | d Dia Mundial de |
ia de la Juzgadora y 7 de marzo ia Mundial de la 11 de julio

Juzgador Mexicano

Poblacion
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Dia Mundial de
Autocuidado

24 de julio de 20

23 Dia Mundial contra la

Trata de Personas

30 de julio de 2023

de Manglar

Dia de la Mujer 25 de julio de 2023 Dia Internacional de los 9 de agosto de
Afrodescendiente Pueblos Indigenas 2023

Dia Internacional de la 26 de julio de 2023 Dia Internacional de la 12 de agosto de
Defensa del Escosistema Juventud 2023

18 DE OCTUBRE

DE LA NATURALEZA

15 DE JUNIO

DiA MUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA
DE ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ

c) Infografias

Durante los meses de marzo, abril y junio de 2023, se difundieron infografias con los
sQué es el Feminicidio?2”, “Derechos de las nifas y ninos”, “Tortura” y “Trata de

tfemas
Personas”.

. QUE ES EL
FEMINICIDIO?

DiA MUNDIAL DE PROTECCION || DiA INTERNACIONAL DE LAS

15 DE OCTUBRE

MUJERES RURALES

20 DE JUNIO
DiA MUNDIAL DE LAS
PERSONAS REFUGIADAS

@ PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

{QUE ES LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE
/NS NNOS Y ADOLESCENTES?

= .

{OUE SIGNIFICA EL INTERES SUPERIOR DE LA INFANCIAY

18 DE JUNIO

DiA INTERNACIONAL PARA CONTRARRESTAR
EL DISCURSO DE ODIO

20 DE NOVIEMBRE

DiA UNIVERSAL DEL
NINO Y LA NINA

-

¢QUE ES LA TORTURA?

¢SABIAS QUE?

iIMPORTANTE!

24 DE JULIO
DiA INTERNACIONAL
DEL AUTOCUIDADO

8 DE SEPTIEMBRE
DiA INTERNACIONAL DE
LA ALFABETIZACION
=2
247

S

l‘l‘ ¢QUE SE ENTIENDE POR TRATA DE PERSONAS?
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d) Videos

Con el apoyo de la Direccidon de Comunicacién Social, se realizaron y difundieron
20 videos en apoyo a las actividades en materia de igualdad de género y derechos
humanos.

e) Concursos

Por convocatoria de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, se
realizd el Primer Concurso de Calaveritas del afo 2022, en el cual participaron 10 servidoras
y servidores judiciales.

El 28 de octubre de 2022, durante la exposicion de altares que en conjunto realizaron
dreas administrativas y los érganos jurisdiccionales en conmemoracién al “Dia de Muertos”,
se llevé a cabo la premiacion del Maestro Antonio Cab Medina, ganador del primer lugar
del concurso, asi como a las Liceciadas Maggy Guadalupe Robles Ferrer y Miriam Verenice
Canul Vivas, ganadoras del segundo y tercer lugar, respectivamente; ademds se entregd
constancia a las y los participantes.

4.7.7 Campana “Tolerancia Cero, Tod@s contra la Violencia Laboral”

Durante el mes de mayo de 2023, se llevd a cabo esta Campana, con el objetivo
de preveniry erradicar la violencia. Inicialmente se disend y aprobd el logotipo distintivo de
la misma:

2022 - 2023
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CERO

TOD@S CONTRA
LA VIOLENCIA LABORAL

El 2 de mayo de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién, Magistrada y
Consejera Presidenta, dio inicid a la campana con el recorrido y las visitas a las dreas
administrafivas y jurisdiccionales en el Primer y Segundo Distritos Judiciales, en donde
entregd el distintivo, y aprovechd la ocasiéon para platicar y reflexionar sobre la importancia
de trabajar en un ambiente laboral sano y seguro para todas y todos

LA '

De igual forma, se desarrollaron las siguientes acciones de capacitacion:

FECHA CHARLA A CARGO DE
"“El Derecho de las Mujeres a un Maestra Claudia Yadira Martin
3 de mayo de Ambiente Libre de Violencia” Castillo
2023 Psicéloga Yamira Yaratzed

D. e . R ﬂ T A L, on z
indmica de Reflexion Sanchez Guillén

9 de mayo de “Violencia y Hostigamiento Sexual en el | Magistrado Francisco Javier Ac
2023 Ambito Laboral” Ordonez

16 de mayo de “El Derecho de las Mujeres a un Magistrada  Carmen  Patricia
2023 Ambiente Libre de Violencia” Santisbdn Morales

“Contenido de las Reglas de Actuacion
para la Prevencién, Atencién y Sancién
de la Violencia Laboral”

Licenciada Andrea Isabel Gala
Abnal

17 de mayo de
2023
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25 de mayo de
2023

“Funciones de las Personas Consejeras”

Maestra Jaqgueline del Carmen
Estrella Puc

Y se envidé a los Distritos Judiciales el violentémetro para medir la violencia laboral,
exhibiéndose en espacios visibles para las servidoras y servidores judiciales en cada sede
judicial y puUblico en general.

También, se desarrollaron 2 actividades IUdicas, con la finalidad de brindar
informacion acerca de los lineamientos y mecanismos institucionales para prevenir y
combatir la violencia laboral.
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Ademds, el 13 de junio de 2023, se realizd la clausura de los trabajos de la campana,
mediante un Cine-Debate, con la proyeccion de la pelicula “Tierra Fria”, en la cual la
Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridon, Magistrada y Consejera Presidenta, fungié como
moderadora del didlogo entre las y los servidores judiciales asistentes, para compartirideas
y opiniones en relacién a la temdatica abordada en la pelicula proyectada.

Por ofra parte, a través del Comité de Etica y la Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género, se aplicé el Cuestionario Diagndstico para la Prevencién y Deteccién
de la Violencia Laboral en el interior del Poder Judicial, a 329 servidoras y servidores
judiciales, con la finalidad de detectar y prevenir la violencia laboral.

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

DISTRITOS

25

226 78

TOTAL

De los resultados obtenidos se advirtid la necesidad de fortalecer las acciones de
capacitacién y sensibilizacién, para prevenir y combatir el hostigamiento y acoso laboral.

Asimismo, con la finalidad de mejorar los servicios que otorga el Poder Judicial a las
y los justiciables, durante el mes de febrero de 2023, se elaboraron la Encuesta de Atencién
a Mujeres Justiciables y la Encuesta de Atencién al Publico de Oficialia de Partes Comun
del Primer Distrito Judicial, mismas que fueron aplicadas con el apoyo de la Unidad de
Atencion Ciudadana, desde el mes de marzo hasta julio de 2023, con los siguientes
resultados:

JuLiO

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

MES DE APLICACION

34

71 25 41 33

TOTAL
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Los resultados obtenidos nos permitirdn implementar acciones para mejorar el
servicio.

4.7.8 Medidas adoptadas para el fortalecimiento de la perspectiva de género

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
Local, emitieron los siguientes Acuerdos:

ACUERDO GENERAL p
CONJUNTO DETERMINACION

08/PTSJ-CJCAM/22-2023 Adopci'én d,e acciones de sensibilizacion para concientizar y
prevenir el cdncer de mama

Adopcidn de acciones a fin de promover la eliminaciéon de la

09/PTSJ-CJCAM/22-2023 . . .
violencia en contra de las mujeres

Adopcidon de acciones de Vvisibilizacidon, sensibilizacién y
concientizacién sobre la lucha por la igualdad sustantiva, derechos
de las mujeres, de la lucha contra el cdncer de mama vy la
erradicacién de la violencia contra mujeres y nifas

19/PTSJ-CJCAM/22-2023

El Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia, emitid la siguiente
determinacion:

ACUERDO GENERAL DETERMINACION

Reforma el Reglamento Interior de la Unidad de Derechos Humanos

05/PT3J/22-2023 e Igualdad de Género

4.7.9 Coordinacion y Colaboracion Interinstitucional

Durante el presente ejercicio, la Directora y el personal adscritos a la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, participaron en diversas actividades:

FECHA ACTIVIDAD

18 de agosto de 2022 Panel “"Unidos por una cultura de respeto en nuestra familia IMSS-SNTSS”

12y 13d fiemb . ., . L .
4 © sepriemore Taller “Comunicacién con Perspectiva de Ninez y Adolescencia”

de 2022
13 de septiembre de Primera Sesién del Comité Estatal de Victimas en las instalaciones del
2022 Instituto de Acceso a la Justicia
27 de septiembre de Conferencia “Herramientas para denunciar la Violencia Politica contra
2022 las Mujeres en Razén de Género”

Mesa de Trabajo para validar acciones del Modelo de Sancidn por
parte de Sistema Nacional de Prevencion, Atenciéon, Sancién vy
20 de octubre de 2022 | Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y del objetivo prioritario
3 del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM)
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29 de noviembre de
2022

Reunidon de Trabajo del Grupo Focal “Proteccién”

8 de diciembre de 2022

Conferencia “La inclusion, un Derecho Humano™

14 de diciembre de 2022

Conferencia "Discapacidad en el contexto del COVID-19"

14 de diciembre de 2022

Segunda Sesidn del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia del Estado de Campeche

7 de febrero de 2023

Reunidén de trabajo con la Licenciada Anielka Garcia Villojuana,
Presidenta del Patronato de la Ciudad de Campeche

13 de febrero de 2023

Presentacion de Pronunciamiento del Protocolo Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pdblica

23 de febrero de 2023

Conversatorio "Las Mujeres y sus derechos politicos electorales, retos
ante las proximas elecciones”

21 de marzo de 2023

Taller “Turismo por la Ninez"

29 de marzo de 2023

Reunidn con el Director de la Escuela Primaria “Hijos de Trabajadores”

25 de abril de 2023

Reunidn con personal de la empresa denominada Galletas Richaud

27 de abril de 2023

Foro Temdtico “Derecho de Acceso a la Justicia y Personas con
Discapacidad”

28 de abril de 2023

Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2023 de la Junta de
Gobierno del Instituto de la Mujer del Estado

4 de mayo de 2023

Actividad denominada *Audiencia Infantil y Juvenil: La Informacion es
Nuestro Derecho”

12 de mayo de 2023

Capacitacion del Modelo Integral para la Sancién de las Violencias
confra las Mujeres (MISVIM)

15 de mayo de 2023

Curso de Capacitacion sobre las Once Modalidades de Trata de Ninas,
Ninos y Adolescentes

2, 6,9y 13 dejunio de
2023

Taller denominado “Presupuestos PUblicos con Perspectiva de Género”

12 de junio de 2023

Conversatorio "Trabajo Infantil, medidas inmediatas y eficaces”

26 de junio de 2023

Mesas de Trabajo en Materia de Prevencién y Atencién de la Violencia

6 de julio de 2023

Primera Sesién Ordinaria del de Victimas del

INDAJUCAM

Consejo Estatal
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Por ofro lado, en un ambiente de colaboracién con ofras instituciones de la
administracién publica y educativas, la Magistrada y Consejera Presidenta, asi como las
Directoras de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género y de la Coordinacion
de Atencion Psicolégica de esta Institucidn, desarrollaron diversas acciones de
capacitacion:

- 15 de octubre de 2022. PIdtica denominada “La Importancia de la Perspectiva
de Género en la Educacién”, impartido por la Maestra Virginia Leticia Lizama
Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta y la Maestra Dulce Yanet Reyes
Rodriguez, dirigida a los integrantes del Sindicato Independiente de los
Trabajadores de la Educaciéon de México, Seccién Campeche.

- 18 de octubre de 2022. Foro Charlando con Jovenes: Educando por la
lgualdad, que contd con la participacion de la Maestra Virginia Leticia Lizama
Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta, y de la Maestra Dulce Yanet
Reyes Rodriguez, dirigido al alumnado del CECyYTEC, Plantel Campeche.

- 28 de marzo de 2023. Pldtica en Conmemoracién del "Dia de la Mujer”,
impartida por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién, Magistrada vy
Consejera Presidenta, Jueza de Conciliacién Sarita del Carmen Mas Ucdn vy la
Secretaria de Conciliacién, Ana Maria Cabrera Mis.

Asimismo, por invitacion del Poder Ejecutivo del Estado, participamos en 13
Caravanas del Jaguar en los municipios de Calkini, Hecelchakdn, Escdrcega, Seybaplaya,
Tenabo, Ciudad del Carmen, y la comunidad de Sabancuy; ademds, de los poblados de
Lerma y China, asi como las colonias Granjas, Jardines y Laureles, en las cuales se realizaron
diversas actividades enfocadas a la sensibilizacién y concientizacién de la importancia de
la igualdad, el respeto de los derechos humanos y de vivir un entorno libre de violencia en
contra de mujeres y ninas.

&
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4.7.10 Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

A fin de cumplir con las acciones derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contralas Mujeres en el Estado de Campeche, emitida porla Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por sus siglas CONAVIM, en
noviembre de 2018, el Poder Judicial ha implementado diversas acciones en este sentido.

La Magistrada Perla Karina Castro Farias, el 17 de mayo de 2023, participd en la
reunion de trabajo convocada por la CONAVIM, como parte del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario a fin de dar seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Campeche (GIM), en la cual rindié el informe
de acciones y estrategias implementadas por el Poder Judicial, a fin de dar cumplimiento
a las medidas establecidas.
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4.8 POLITICAS IMPLEMENTADAS EN BENEFICIO DE LAS Y LOS SERVIDORES
JUDICIALES

Mejorar las condiciones de bienestar econdmico, fisico, emocional y laboral del
personal para fortalecer el compromiso institucional, es primordial, considerando que el
componente mds importante del Poder Judicial son las y los servidores judiciales.

4.8.1 Procesos de Oposicion

Durante el presente ejercicio se aprobaron 2 Concursos de Oposicién, para lo cual
el Consejo de la Judicatura Local emitié los siguientes Acuerdos:

SESION ACUERDO GENERAL CONCURSO

Procedimiento y Lineamientos Generales para

acceder a los cargos de Secretaria o Secretario de

Acuerdos, mediante Concurso Interno de Oposicidn,

para personas servidoras judiciales que cuenten con

una antigledad en el servicio jurisdiccional minima de

veinte anos, que ostenten base o que hayan ostentado
07/CJCAM/22-2023 | base enla categoria a que hace referencia la fraccién
V del articulo 210 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado o una similar por minimo diez anos, que
hayan cubierto interinatos en la categoria relativa a la
fracciéon IV del citado numeral de forma interina por
mds de ocho anos y que actualmente se encuentren
desempendndose en la misma o en alguna superior
Procedimiento y Lineamientos Generales para
acceder al cargo de Actuaria o Actuario, Notificadora
o Notificador de Primera Instancia en materias Civil,
8 de diciembre de Familiar, Mercantil, del Sistema Procesal Penal
2022 17/CICAM/22-2023° Acusatorio y Oral, Ejecucion de Sanciones, y Central de
Actuarios, en los Distritos Judiciales Primero, Segundo,
Tercero, Cuarto y Quinto, mediante Concursos Internos
de Oposicion

12 de octubre de
2022

En términos de los Acuerdos Generales nUmero 07/CJCAM/22-2023 y 17/CJCAM/22-
2023, se emitieron las siguientes convocatorias:

CONVOCATORIAS

Primer Concurso Interno de Oposicidon para las designaciones de Secretaria o Secretario de
Acuerdos de los Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Campeche del
Ano Judicial 2022-2023

Segundo Concurso Interno de Oposicion del Ao Judicial 2022-2023, para las designaciones de
Actuaria o Actuario, Notificadora o Nofificador de los Juzgados de Primera Instancia en materias
Civil, Familiar y Mercantil, del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, Ejecucién de Sanciones, y
Central de Actuarios del Primer, Segundo, Tercer, Cuarto y Quinto Distrito Judicial del Estado

5 Fe de Erratas ala Convocatoria aprobada en sesién ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2022 y modificaciones
a la Base Vigésima de la misma, aprobada en sesidén ordinaria de fecha 9 de mayo de 2023
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Conforme al Procedimiento y Lineamientos Generales emitidos, del andlisis de las
solicitudes de inscripcién y documentacion adjunta presentada por las y los aspirantes,
redlizado por la Comisidn de Carrera Judicial, y una vez acreditada cada etapa del
proceso, en sesion extraordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2022, se aprobaron los
siguientes nombramientos derivado del Primer Concurso de Oposicidn con vigencia a partir
del 9 de enero de 2023:

NOMBRE \ CARGO OBTENIDO
Secretaria de Acuerdos del Juzgado Primero de
Licenciada Ligia Aidé Géngora Can Primera Instancia del Ramo Civil del Primer Distrito

Judicial del Estado
Secretaria de Acuerdos y de Actas del Juzgado
Tercero Mixto en Materia Tradicional Familiar y de
Oralidad Familiar de Primera Instancia del Primer
Distrito Judicial del Estado
Secretaria de Acuerdos del Juzgado Segundo de
Primera Instancia del Ramo Mercantil del Primer
Distrito Judicial del Estado

Licenciada Ana Maria Moo Mijangos

Maestra Beatriz del Carmen Alvarez
Arana

Ahora bien, por lo que respecta al Segundo Concurso de Oposicidn, en la sesidn
extraordinaria celebrada con fecha 11 de mayo de 2023, se aprobaron los siguientes
nombramientos, con vigencia a partir del 8 de junio de 2023:

NOMBRE \ CARGO OBTENIDO
Licenciada Vianca Candelaria Carrillo Actuaria del Consejo de la Judicatura del Poder
Tacu Judicial del Estado, adscrita en la Central de Actuarios
Licenciada Adriana Guadalupe Actuaria del Juzgado Segundo de Primera Instancia
Rodriguez Lépez del Ramo Civil del Segundo Distrito Judicial del Estado
Actuaria del Juzgado Primero Mixto en Materia
Licenciada Micdalia Marin Castillo Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar de Primera

Instancia del Segundo Distrito Judicial del Estado
Licenciado José Rolando Herndndez Actuario del Juzgado Primero de Primera Instancia del
Cruz Ramo Familiar del Segundo Distrito Judicial del Estado
Actuario del Juzgado Tercero Mixto en Materia
Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar de Primera

Licenciado Roberto Carlos Gonzdlez

Cruz Instancia del Segundo Distrito Judicial del Estado
Licenciado Jorge Carlos Quijano Actuario del Consejo de la Judicatura del Poder
Bencomo Judicial del Estado, adscrito en la Central de Actuarios
Licenciado Miguel Abraham de JesUs Actuario del Consejo de la Judicatura del Poder
Rizos Moo Judicial del Estado

Actuario del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado
Notificadora del Juzgado de Control del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio y Oral, sede Campeche

Licenciado Manuel Rodrigo Cobos Mex

Licenciada Leslie Tatiana Novelo Cruz

El 8 de junio de 2023, se llevd a cabo la Toma de Protesta de las y los vencedores del
Segundo Concurso Interno de Oposicidon del Aio Judicial 2022-2023, para las designaciones
de Actuaria o Actuario, Nofificadora o Noftificador de los Juzgados de Primera Instancia en
Materias Civil, Familiar y Mercantil, del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, Ejecucién
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de Sanciones, y Cenftral de Actuarios del Primer, Segundo, Tercer, Cuarto y Quinto Distrito
Judicial del Estado, ante el Pleno del Consejo de la Judicatura Local.

Mediante Acuerdo General nUmero 03/CJCAM/22-2023, el Pleno del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial, aprobd la abrogacién del Acuerdo General nUmero
10/CJCAM/22-2023, que fija las bases para comisionar femporalmente en el cargo de
Juezas y Jueces a las y los Secretarios de Acuerdos de Sala, Proyectistas de Sala o
Secretarios de Acuerdos de los Juzgados de Primera Instancia.

4.8.2 Medidas Administrativas respecto de la Jornada Laboral y Apoyos

En este sentido, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura Local, emitieron los siguientes Acuerdos:

ACUERDO GENERAL DETERMINACION

CONJUNTO

Aprobacién de la forma y condiciones de la distribucién del apoyo
por gastos funerarios

Reforma al similar 25/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo al pago del
Programa de Estimulo Mensual a las personas servidoras publicas

01/PTSJ-CJCAM/22-2023

05/PTSJ-CJCAM/22-2023

Aprobacién de medidas administrativas respecto al horario de

26/PTSJ-CJCAM/22-2023
descanso del personal

4.8.3 Acciones en beneficio de la Economia Familiar

En beneficio de la economia familiar de las vy los servidores judiciales se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

4.8.3.1 Tiendas Mdviles

Al ser uno de los compromisos el impulso y acercamiento de programas que
impacten de manera positiva en la economia de las familias, los dias 16 de agosto y 16 de
noviembre de 2022, 15 de febrero, 15 de marzo y 19 de abril de 2023, la Unidad Operativa
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Campeche de DICONSA, Sociedad Andénima de Capital Variable, instald su Tienda Movil
en la sede de Casa de Justicia del Primer Distrito Judicial, ofreciendo productos de canasta
bdsica y de aseo personal, de muy buena calidad, a bajo costo.

S N‘“.“
n u [» T

Asimismo, el 28 de abril de 2023, se instald por primera vez el Expendio Movil de la
Empresa Galletera Richaud y ofrecid sus productos a precios accesibles. Dada su
aceptacién acudieron alas instalaciones del Poder Judicial y del edificio de Salas de Juicios
Orales Campeche, con fechas 15 y 30 de mayo, 30 de junio, 14 de julio y 15 de agosto de
2023.

Con estas acciones se beneficid a un total de 805 servidoras y servidores judiciales.

De igual forma, de manera mensual han brindado sus servicios los colectivos “Corredor
Campeche” y “Proinnovadores Campeche”, a través del cual las y los emprendedores
campechanos promocionaron sus marcas y productos entre el personal de esta institucién
asi como al pUblico en general.
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4.8.3.2 Programa de Entrega de Despensas y Apoyos Econémicos

Para contribuir a la economia de las familias del personal del Honorable Tribunal y
de la Judicatura Local, cuyos niveles salariales son menores, se entregaron 1,200 despensas
en los cinco Distritos Judiciales.

De igual manera se brindan apoyos econdmicos con motivo de la celebracién de
la tradicién denominada “Fieles Difuntos”, los festejos de navidad, asi como la conclusién
del ano judicial como una manera de reconocer al personal el esfuerzo laboral realizado
durante el ejercicio. Cabe sehalar que los apoyos econdmicos brindados, fueron
previamente autorizados por los Plenos del Poder Judicial, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

4.8.3.3 Apoyo para la Adquisicidon de Uniformes

Durante el periodo que se informa, también se apoyd al personal en materia de
uniformes, obsequiando 1,723 cortes de tela de los colores institucionales; asimismo, se
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entregd un apoyo econdmico para cubrir una parte del costo de su confecciéon, aplicando
los criterios establecidos en el Reglamento para el Uso y Portacién del Uniforme Institucional.

De igual forma se entregaron 132 playeras de color gris a 66 personas que integran
la plantilla de veladores, vigilantes, infendentes, personal de mantenimiento y jardineros
adscritos a la Direccidn de Servicios Generales.

B
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4.8.4 Programas continuos de fomento al Bienestar Fisico y Emocional

Para garantizar la salud fisica y emocional de las personas que conforman el Poder
Judicial y su desenvolvimiento en ambiente sanos, se realizaron las siguientes actividades:

4.8.4.1 Programa “Uts Toj Oolal, Vida en Equilibrio”

Este programa de intervencion multidisciplinaria diseshado para mejorar la calidad
de vida y productividad de las y los trabajadores del Poder Judicial, a través de un
programa nutricional, psicolégico y de actividad fisica que se desarrolld en el Primer y
Segundo Distritos Judiciales, con los siguientes resultados:

4.8.4.1.1 Consultas Nutricionales

Se brindaron un total de 387 consultas nutricionales de la siguiente manera:

LUGAR ‘ TOTAL
Campeche 343
Ciudad del Carmen 44
Total 387

4.8.4.1.2 Toma de Glucemia y Presion Arterial

Como parte complementaria a las consultas nutricionales, se realizaron 262 pruebas
de glucemia (azUcar en sangre) y 295 de presidn arterial.

LUGAR GLUCEMIA PRESION ARTERIAL
Casa de Justicia 222 221
Ciudad del Carmen 40 74

Total 262 295




INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

Aunado a lo anterior, se realizaron mediciones de porcentaje de grasa, porcentaje
muscular, grasa visceral, toma de circunferencia de cintura, cadera, muslo medio y brazo
relajado.

Como resultado se advirtié la existencia de hipertension arterial, prediabetes,
diabetes mellitus Tipo 2, hipotiroidismo, higado graso, dislipidemias y obesidad.

Estas acciones tienen como objetivos especificos los siguientes:

1. Reducir la prevalencia de enfermedades créonico-degenerativas y de salud
mental.

2. Implementar acciones de prevencién mediante la educacién sobre los
principales factores de riesgo: estrés laboral, hipertension arterial, dislipidemias,
obesidad, tolerancias altas a la glucosa y sedentarismo.

3. Implementar actividades fisicas, psicoldgicas, sociales y espirituales para un
bienestar y equilibrio personal de las y los trabajadores.

4. Evaluar el impacto de las acciones de promocidén, prevencion e intervencién
para retroalimentar el Programa de salud integral.

T
"l‘ .

Como parte de este Programa Nutricional y de activacion fisica, se imparten clases
de Yoga, dirigida alas y los servidores judiciales, los dias miércoles de cada semana, a cargo
del Maestro Hugo Zubieta Lizama.
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4.8.5 Llicencias de Paternidad

Como parte de las medidas adoptadas para coadyuvar con el desarrollo y
responsabilidad dentro del nicleo familiar en igualdad de condiciones, en el presente
gjercicio judicial se oforgaron 8 Licencias de Patfernidad a los servidores judiciales que
cumplieron con los requisitos establecidos para ello.

4.8.6 Apoyo Pedagodgico para hijas e hijos del personal

Este Programa totalmente gratuito consistente en el apoyo que se brinda a través
del personal capacitado en psicologia o pedagogia designado por la Coordinacién de
Atencion Psicolégica en la realizacidon de las tareas de las hijas e hijos del personal
jurisdiccional y administrativo, que al salir de su Centro Educativo fienen la necesidad de
permanecer en el drea laboral de sus madres y padres hasta concluir la jornada laboral.

4.8.7 Participacion en actividades Culturales y Tradiciones

La festividad de Dia de Muertos es conocida en la regién maya peninsular como
Hanal Pixdn o comida de las dnimas, como parte de ella, el 28 de octubre de 2022, la
Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion, Magistrada Presidenta y Consejera, visitd la
exposicidn de altares que los érganos jurisdiccionales y administrativos colocaron como
parte de la tradicién de “Dia de Muertos™.
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Actividad que se replicé en los demds Distritos Judiciales y en la Coordinacion de
Atencion Psicoldgica.
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4.8.8 Medidas adoptadas ante Condiciones Climaticas

Ante la presencia de condiciones climdticas cambiantes, los Plenos del Honorable
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, a fin de proteger la
integridad del personal judicial y del publico en general, aprobaron la suspensidn de labores
de los érganos jurisdiccionales y administrativos, ubicados en las siguientes sedes:

FECHA DE SUSPENSION EVENTO CLIMATICO SEDE/LUGAR
14 de octubre de 2022 Tormenta Tropical “Karl”
19 de octubre de 2022 Carmen

Evento Norte
20 de octubre de 2022

Calakmul, Hopelchén,
3 de noviembre de 2022 Ciclén Tropical “Lisa” Escdrcega, Carmeny
Palizada

4.8.9 Acciones para Combatir la Violencia Laboral al interior del Poder Judicial

Con la finalidad de ofrecer un ambiente laboral libre de violencia al interior del
Poder Judicial, se realizaron diversas acciones, para cumplir con este compromiso conlasy
los servidores judiciales.

4.8.9.1 Comité de Cerlificacion de Personas Consejeras

Este Comité, coordinado por el Magistrado Héctor Manuel Jiménez Ricdrdez e
integrado por la Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal, las Consejeras Maria Eugenia Avila
Lopez y Maria de Guadalupe Pacheco Pérez y el Magistrado Joaquin Santiago Sdnchez
Gdémez, acompanados de la Licenciada Silvia Sofia Berlin Herrera, como Secretaria Técnica,
celebrd diversas reuniones para el diseno de los Proceso y Renovacién de Certificacién de
Personas Consejeras.

4.8.9.2 Convocatoria

El 18 de octubre de 2022, se emitié la Segunda Convocatoria, con el objeto de
registrar a las y los servidores judiciales interesados en participar en la Certificacién como
Personas Consejeras, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en la misma y en el
Acuerdo General Conjunto nimero 17/PTSJ-CJCAM/20-2021, obteniendo la inscripcidon de
6 participantes.

4.8.9.3 Curso Preparatorio

Las personas inscritas al proceso tomaron el Curso preparatorio para la Certificacion
de Personas Consejeras por Violencia Laboral, del 3 al 9 de noviembre de 2022 a través de
la plataforma Zoom, que constd de los siguientes mddulos:
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del Acuerdo
General Conjunto  nUmero  17/PTSJ-
CJCAM/20-2021, relativo a las Reglas de
Actuacién para la prevencién, atenciéon y
sancion de la Violencia Laboral en el Poder
Judicial del Estado de Campeche

Contenido y Alcances

IMPARTIDO POR

Doctora Concepcidn del
Carmen Canto Santos
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3 de noviembre
de 2022

Medidas de auxiio inmediato para
personas visiblemente alteradas

Doctora Silvia Esther Rodriguez
Vargas

3 de noviembre
de 2022

Mediacion

Licenciado Abel Alejandro
Cahun Salazar

4 de noviembre
de 2022

Derecho Laboral

Maestra Claudia Yadira Martin
Castillo

4 de noviembre
de 2022

Perspectiva de Género

Maestra Dulce Yanet Reyes
Rodriguez

7 de noviembre
de 2022

Maestra Haydee Yasmin Pinelo

7 de noviembre

Etica Herrera de 2022
. . Psicéloga Clarissa Rangel ? de noviembre
Psicologia de 2022

Arroyo

Dinamica:

* Nombre

« Area donde labora
+ ¢Por qué decidi

participar como
consejera o
consejero?

+ Conozco las reglas de
actuacion

Nayeli

]

Lol

.

Elizabeth May Medina

El Comité de Certificacidn, el 14 de noviembre de 2022, realizé las entrevistas a las
y los servidores judiciales que aprobaron el examen general, con base en un caso

hipotético y al formulario de evaluacion.

Del total de participantes, acreditaron el proceso 2 personas, informdndose los

resultados el 22 de noviembre de 2022.
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Asimismo, el Comité declard procedente la solicitud de renovacion de 3
Certificaciones como Personas Consejeras, acreditadas en el primer proceso.

4.8.9.4 Entrega de Certificados a las Personas Consejeras

El 1 de diciembre de 2022, conforme al resultado obtenido del examen tedrico y de
las entrevistas realizadas a las y los servidores puUblicos, las y los integrantes del Comité
entregaron los Certificados como Personas Consejeras, a 2 servidoras publicas:

1. Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal;
2. Llicenciada Sheila Guadalupe Medina Guerra.

Asimismo, se enfregaron 3 renovaciones de la Certificacion, a la y los servidores
judiciales que se citan a continuacién:

1. Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas;
2. Licenciado Carlos Miguel Osorio Gonzdlez;
3. Llicenciada Ayner Francisco Cauich Cruz.

o



https://twitter.com/cjlcamp/status/1462787368834981896/photo/2
https://twitter.com/cjlcamp/status/1462787368834981896/photo/2
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4.9 PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION

A través de la profesionalizacion y capacitacién que brindan la Escuela Judicial y el
Centro de Capacitaciéon y Actualizacién, se dotd a las y los servidores judiciales de las
técnicas y conocimientos que les permitan desarrollar su labor de manera 6ptima, con
eficiencia, destreza, calidez y efectividad, al respecto, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

4.9.1 Firma de Convenios en materia Académica

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta,
firmd en unidn de la Maestra Jennifer Astrid Pech Pat, Directora Académica en
representacion de la Universidad Mundo Maya, con el objeto de crear las bases para el
desarrollo de programas de capacitacién y divulgaciéon académica en las dreas del
conocimiento y actividades profesionales, asi como facilitar la cooperacién e intercambios,
conforme a las modalidades que se establezcan en los programas y acuerdos operativos,
permitiendo al alumnado de la Universidad Mundo Maya, la readlizacidén de prdcticas
profesionales y servicio social.

Asimismo, se suscribi®d el Convenio de Colaboracion con la Doctora Consuelo
Gonzdlez Diaz, Representante Legal de Universidad Particular Azteca en Oaxaca, Sociedad
Civil (a través de la Universidad “Sor Juana Inés de la Cruz") e Instituto Tecnoldgico de
Estudios de Chiapas; Sistema Educativo Universitario Azteca Tuxtla, Sociedad Civil (a través
del Instituto de Estudios Superiores “Sor Juana Inés de la Cruz”, Plantel Tuxtla, Yajalén, Tapilula
y Reformal); Sistema Educativo Universitario Azteca Tapachula, Sociedad Civil (a través del
Instituto de Estudios Superiores Aduanales) denominada en su conjunto SEUAT-UPAO, con el
objeto de implementar acciones concretas en actividades culturales, académicas y de
investigacion, asi como el otorgamiento de descuentos en servicios educativos y el acceso
a sus programas académicos de Secundaria Técnica, Bachillerato Tecnoldgico,
Licenciaturas, Maestrias, Especialidades y Doctorados conforme a la oferta educativa.

El 12 de mayo de 2023, por primera vez en el marco inaugural del Primer Encuentro
Universitario y de Instituciones Educativas de Nivel Superior, se realizéd la firma del Convenio
General de Colaboracién entre las casas de educacion superior y el Poder Judicial del
Estado de Campeche.
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Asimismo, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera
Presidenta, impartio la pldtica denominada “La Aplicacién de la Perspectiva de Género y
la Transformacion del Poder Judicial del Estado de Campeche”; de igual forma, entre las
actividades que se desarrollaron destacan las mesas de trabagjo intfituladas “El rostro
humano de la justicia a través de la persona trabajadora social”, “El rostro humano de la
justicia a través de la persona psicdloga” vy, “La imparticion de justicia con perspectiva de
género”, con la colaboracién de la Trabajadora Social Maria del Carmen Chi Panti, la
Psicéloga Yamira Sdnchez Guillén, y las Maestras Haydee Yasmin Pinelo Herrera, Claudia
Yadira Martin Castillo y Amada Beatriz Salazar Gonzdlez.

-
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4.9.2 Consejo Académico

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 11 del
Reglamento de la Escuela Judicial del Estado, asi como de fortalecer la comunicacion
entre sus integrantes y resolver diversos asuntos académicos y administrativos, el Consejo
Académico sesiond en 2 ocasiones con fechas 15 de noviembre de 2022 y 19 de abril de
2023.

Y
i
v

N
N
L

"‘4%
e

%

i
3
¥



INFORME ANUAL DE

LABORES

JUDICIAL

EJERCICIO
2022 - 2023

4.9.2.1 Ceremonia de Graduacion de la Maestria en Derecho Judicial

A la conclusién del programa de estudios, el 30 de septiembre de 2022 se realizd la
Ceremonia de Graduaciéon de la Quinta Generacion de la Maestria en Derecho Judicial,
en la que se hizo entrega de los certificados de estudios a las y los 19 egresados.
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4.9.2.2 Maestria en Procesos Orales

A través de las cuentas oficiales del Poder Judicial, el 16 de junio de 2023, se publicé
la convocatoria para cursar los estudios de la Maestria en Procesos Orales, cuyo objetivo es
formar personal de alto nivel, proporciondndoles conocimientos tedricos, metodoldgicos y
disciplinarios que les permitan comprender e intervenir de manera éptima en los procesos
orales.

Esta convocatoria estd dirigida a las personas servidoras judiciales, servidoras
puUblicas de las dependencias inmersas en la imparticion y administracion de justicia con las
que el Poder Judicial firmé Convenios de colaboracién, asi como al publico en general.

Al respecto, se admitieron un total de 53 personas para cursar el programa de
estudios, que iniciard el proximo 1 de septiembre de 2023.

4.9.2.3 Exdmenes de Grado de la Especialidad en el Sistema de Justicia para
Adolescentes

Durante el presente ejercicio, 3 egresadas de la Especialidad en el Sistema de
Justicia para Adolescentes, presentaron examen:

EGRESADAS TESINA
Doctora Concepcidn del Carmen Las Familias de Acogida, su
Canto Santos regulacion y funcionalidad en el
12 de julio de 2023 cumplimiento de las Medidas de
Maestra Jaqueline del Carmen Sancién para la reintegracion y

Estrella Puc reinsercion social de las y los
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Maestra Karen Berenice Ayala Te

adolescentes sujetos al
procedimiento del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes en
el Estado de Campeche vigente
desde el 18 de junio de 2016

4.9.2.4 Actudlizacion de la Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes

Con la finalidad de garantizar los derechos de las y los adolescentes, y en atencién
a las recomendaciones emitidas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA) y las autoridades académicas,
el 19 de enero de 2023 se remitid la actualizacion del Programa de Estudio de la
Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes, a la Subdireccién de Registro,
Certificacién, Incorporacion y Revalidacidén de la Secretaria de Educacion Pudblica del

Gobierno del Estado, para quedar como sigue:

SEMESTRE MODULO ~ DENOMINACION ANTERIOR | ACTUALIZACION
Historia y Reconocimiento de los
Exoresion Judicial Derechos de las Ninas, Ninos y
P Adolescentes y la Evolucién de la Justicia
de Adolescentes en el Derecho
. . o Estudio Interdisciplinario del Adolescente
Primero I Legislacion Vigente .
y de la Adolescencia
No cambié su denominacién, pero si su
Il Derechos Humanos . .
contenido temdatico
Antropologia, Persona 'y Procedimiento en la Justicia
Y p .
Cardcter Especializada en Adolescentes
Segundo v Psicopatologia de la Medidas de Sancidn y Ejecucion en

Adolescencia

Justicia para Adolescentes
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Vi Derecho Internacional de Prevencién Social de la Violencia y el
Ninos y Adolescentes Delito en la Justicia de Adolescentes
Met logi | , .
VI etodo 'og|o.<,je “ Investigacion Juridica
Investigacion

El Médulo denominado “Etica Judicial”, se suprimié del Programa de Estudios.

4.9.2.5 Ceremonia de Entrega de Actas de Examen de Grado y Toma de Protesta del
Seminario de Titulacién de diversos Estudios de Posgrado

El 17 de julio de 2023, se entregaron constancias a un total de 37 alumnos que
concluyeron satisfactoriamente el Seminario de Titulacidn, obteniendo los grados de la
Maestria en Procesos Orales, Maestria en Derecho Judicial y en la Especialidad en el Sistema
de Justicia para Adolescentes.
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4.9.2.6 Participacion en el Curso “Metodologias de Formacién Judicial a Distancia”

Por invitacién de la Unidad de Relaciones y Cooperacion Internacional en
coordinacién con el CEJ Centro de Estudios Juridicos (Espana) y AECID Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional, a través de los medios digitales del 7 al 22 de marzo de 2023,
la Licenciada Silvia Sofia Berlin Herrera y la Maestra Karen Berenice Ayala Te, participaron
en el curso "Metodologias de Formacion Judicial a Distancia”, mismo que acreditaron
satisfactoriamente.

El objetivo de este curso es profundizar con un enfoque prdctico e incluyendo la
perspectiva de género, en el potencial, retos y mejores prdcticas en las metodologias de
formacioén judicial aplicables a la capacitacion a distancia.

1o Cooperacién -, N
v Espanola g‘: o~ - ‘ =)
CONOCMIENTO, B :{5___ = (5
B Contro de Extudion Juridicos y la Agoncia Espatiols de Cooperacid Internacional para of Desarrollo (AECID)
[IRER R — G - Dy (IS
otorgan of presante Certficado a
aRngan o sreserte Coticass &
Karen Berenice Ayala Te
4 Silvia Sofia Berlin
por su participacién en et
Pr e pancpacte e o

CURSO VIRTUAL: “METODOLOGIAS DE FORMACION JUDICIAL A DISTANCIA™

JIOCIAL A CESTANCIA™
celebrado del 7l 22 de marzo de 2023, en ¢l Auka Virwal de s AECID, con wma duracide fotal de 30 horas
b B T 23 i B T, o o Aok Vil 0 e ATICTD, i s o ol ¢ 30 b

25 de abril de 2023 26 00 atet 00 03

Miguel Gonzalez Gullén Abigail Fernindez Gonzélez Migust Conssles Guten Abiges Fermarder Genrifer
Director Directors Dwect

> Dweasa
Centro de Formacidn de la Cooperacién Espaiols Centro de Estudios Juridicos Contrs e Pormacin ce s Conpersatn Exdetcle Cantrs de Extaties doriticas
n Cartagens de Indias o0 Canagens 2 noas

el el

4.9.3 Actividades organizadas por el Centro de Capacitacion y Actualizacién

A fin de actualizar los conocimientos en materia de derecho e imparticion de justicia
y dotar a las y los servidores judiciales de herramientas que impacten en su bienestar
psicoemocional, el Centro de Capacitacion y Actualizacion realizé las siguientes
actividades:

4.9.3.1 Sensibilizacion y Comunicaciéon Asertiva

Con el objetivo de dotar a las y los servidores judiciales de las herramientas
psicosociales y psicoemocionales que ayuden a mejorar la atencién al publico en las
diversas dreas jurisdiccionales y administrativas, con el apoyo de la Licenciada Yamira
Yaratzed S&nchez Guillén, se impartié la charla denominada “Retroalimentacidon de Primer
Contacto”, en las siguientes fechas:

DIRIGIDO A DISTRITO JUDICIAL

1° Grupo

10 de noviembre de 2022 . .
Areas Jurisdiccionales

Primero

f,f‘i—m( )
22
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17 de noviembre de 2022

Areas Jurisdiccionales

2° Grupo

Asimismo, impartié el curso denominado Primer Contacto, en las siguientes fechas:

DIRIGIDO A DISTRITO JUDICIAL

26 de abril de 2023

Areas Jurisdiccionales

1° Grupo

27 de abril de 2023

Areas Jurisdiccionales

2° Grupo

Primero

De igual forma, la profesionista en cita impartié la charla denominada
“Retroalimentaciéon de Sensibilizacidon, Manejo de Crisis y Comunicacién Asertiva”, la cual
tfuvo como objetivo mostrar el proceso para el manejo de las crisis y corregir los impactos
causados por una adversidad, asi también, transmitir las pautas necesarias para mantener
una actitud positiva, poder expresar opiniones y valoraciones, evitando descalificaciones.

Dichas actividades se llevaron a cabo:

FECHA

22 de noviembre de 2022

DIRIGIDO A

1° Grupo
Juecesy Juezas

29 de noviembre de 2022

2° Grupo
Magistrados y Magistradas

1 de diciembre de 2022

3° Grupo
Titulares y Encargados de las
Areas Administrativas
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De igual forma, la titular de la Coordinacién de Atencion Psicolégica impartié los
siguientes cursos:

FECHA \ CURSO/CONFERENCIA/PLATICA
8 de noviembre de 2022 . C_urso .
Mi compromiso y reflexiones
Curso
19 de enero de 2023 Sentimientos, emociones y conflictos (Tipo de conflictos)
Curso
25 de enero, 1 de febreroy |1 “Trabajo en Equipo y Resolucién de Conflictos: Una Nueva
de marzo de 2023 . "
Mirada
Curso
26 de enero de 2023 “Aspectos Psicoldgicos de los Conflictos
(Inteligencia Emocional)”
Curso

2 de feb de 2023 . . .. . .
e feprero ae “"Manejo de las Emociones, Crisis, Enojos, etcétera”

Plética Asistida
“Resolucion de Conflictos™
Plética Asistida
“Manejo del Estrés”

Plética Asistida
“Higiene Mental e Higiene del Sueno”

14 de febrero de 2023

14 de marzo de 2023

16 de mayo de 2023

En la misma linea, el 18 de abril de 2023 la Psicéloga Laydi Maldonado Chablé
adscrita a la Coordinacion de Atencidén Psicolégica, impartid la Pldatica Asistida
denominada “Conocernos a nosotros mismos”; y el 14 de junio de 2023, la Psicéloga Clarissa
Rangel Arroyo, impartié la Platica Asistida “Inteligencia Emocional”.

Para garantizar la seguridad de las vy los servidores judiciales y pUblico en general, se
impartid el curso de “Proteccion Civil", impartido por personal de la Consultoria
Especializada en Prevencién y Control de Emergencias (CEPCE), el 16 de febrero de 2023.
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4.9.3.2 Capacitacion en diversas Ramas del Derecho

De igual forma, se desarrollaron diversas actividades de capacitacién en las
siguientes materias y fechas:

a) Materia Penal

- Curso- Taller *Andlisis de Sentencias en materia Penal con base al Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género, emitido por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién”, impartido por el Doctor José Antonio Cabrera Mis, el 29 de agosto y
1 de septiembre de 2022.

- Curso “La igualdad sustanfiva y trata de personas”, a cargo de la Doctora
Yunitzilim Rodriguez Pedraza, el 13 de abril de 2023.

- Conferencia “Trata de Personas: Enfoque Penal y Derechos Humanos”, impartida
por el Doctor Emilio Maus Ratz, el 13 de julio de 2023.

b) Materia Laboral

- Conferencia “Mitos y realidades sobre los Sindicatos, Contrato Colectivo de Trabajo
y Procedimiento de Huelga”, impartida por el Doctor Alejandro Barrientos Garza, el
5 de septiembre de 2022.

-Conferencia “La Relaciéon de Trabajo”, impartida por el Maestro Néstor Rafael Reyes
Chan, el 20 de octubre de 2022.

-Conferencia “Diferentes Tipos de Contrataciéon”, impartida por el Maestro Néstor
Rafael Reyes Chan, el 27 de octubre de 2022.

- Conferencia “Técnicas de negociacién en conflictos individuales y colectivos de
trabajo”, impartida por el Maestro Néstor Rafael Reyes Chan y el Doctor Alejandro
Barrientos Garza, el 14 de noviembre de 2022.

-Curso “Procedimiento de Huelga, a las Actuarias y Actuarios del Primer Distrito
Judicial y personal del Juzgado Laboral”, impartida por la Maestra Claudia Yadira
Martin Castillo, el 24 de noviembre de 2022.

- Curso "“Violencia Laboral”, impartido por la Psicdloga Yamira Yaratzed S&nchez
Guillén, el 1 de diciembre de 2022.




INFORME ANUAL DE

LABORES

JUDICIAL

EJERCICIO
2022 - 2023

- Curso "Proceso de Huelga”, impartido porla Maestra Claudia Yadira Martin Castillo,
el 24 de febrero de 2023.

- Conferencia "Hostigamiento Laboral”, impartida por la Doctora Alejandra Diaz
Alvarado, el 28 de febrero de 2023.

-Conferencia "El Compliance Laboral como medio de defensa para la empresa”,
impartida por los Doctores Kenia Yasbeth Aguilar Cisneros, Heberardo Gonzdlez
Garza y Néstor Rafael Reyes Chan, el 13 de abril de 2023.

-Conferencia "Violencia Laboral”, impartida por la Licenciada Enma Obrador
Garrido Dominguez , el 25 de mayo de 2023.

CASTELLANOS
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c) Funcién Jurisdiccional

- Taller “Litigaciéon y Prueba”, impartido en coordinacién con la Casa de la Cultura
Juridica, a cargo de los Doctores Baldomero Mendoza Lopez y Alfredo René Uribe
Manriquez, el 22 y 23 de septiembre de 2022.

- “Capacitacion para Auxiliares Administrativos de los Juzgados Mixtos en materia
Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar del Primer Distrito Judicial”, integrado por
los mdédulos:

1. "Conociendo mi trabajo, descubriendo mi funcion”, impartido por la
Psicéloga Yamira Yaratzed Sdnchez Guillén, el 11 de octubre de 2022.

2. “SIGELEX", impartido por personal de la Direccidén de Tecnologias de la
Informacion, el 12 de octubre de 2022.

3. "Sistema de Nofificacion de estrados”, impartido por personal de la
Direccidn de Tecnologias de la Informacién, el 13 de octubre de 2022.

4. *"Archivo Judicial”, impartido por la Maestra Haydee Pinelo Herrera, el 14
de octubre de 2022.

5. “Elaboracién y Publicacidn de Versiones PuUblicas de Sentencias”,
impartido por el Maestro Arturo Reyes Moguel, el 17 de octubre de 2022.
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“Conociéndome-conociéndote”, imparfido por la Psicdloga Yamira
Yaratzed S&nchez Guillén, el 25 de octubre de 2022.

“Sistema de abogados postulantes, remision de informes de versiones
publicas, sistema de gestion de abogados postulantes”, impartido por la
Maestra Jagueline del Carmen Estrella Puc y la Doctora Concepcién del
Carmen Canto Santos, el 26 de octubre de 2022.

“Estadisticas”, impartido por la Licenciada Virginia Castellanos Benitez, el
Licenciado Manuel Isidro May Vdzquez y Personal de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién, el 27 de octubre de 2022

“Ordenes de proteccién, solicitud de informacién, manejo de datos
personales”, impartido por la Licenciada Mildred Marli Herndndez Uc, el
Licenciado Manuel Isidro May Vdazquez y la Maestra Claudia Delgado
Pastrana, el 28 de octubre de 2022.

“Micompromiso y reflexiones”, impartido por la Psicéloga Yamira Yaratzed
Sanchez Guillén, el 4 de noviembre de 2022.

Curso-Taller Integral de Actuarias y Actuarios para garantizar los Derechos de Ias
Ninas, Ninos y Adolescentes, impartido por las Psicdlogas Fabiola de Alba Moreno,
Guadalupe ltzel Ganzdlez Barbosa y Laydi Guadalupe Maldonado Chablé.
Conferencia "“Criterios para fijar una Pension Alimentaria”, impartido por el Doctor
Luis Alfonso Méndez Corcuera, el 20 de abril de 2023.

Curso “Trato Igualitario para el Poder Judicial del Estado de Campeche”, impartido
por la Licenciada Enma Obrador Garrido Dominguez, los dias 25, 26, y 27 de mayo
de 2023.

Constitucional

Curso “El Principio Pro Persona e Interpretacion Conforme vy los Estdndares
Internacionales”, impartido por el Doctor Angel Davila Escarefio, 25 de agosto de

2022.

Conferencia “El control de regularidad constitucional y su actual conformacion”,
impartido en coordinacién con la Casa de la Cultura Juridica en Campeche, a
cargo del Doctor Angel Davila Escarefio, el 7 de noviembre de 2022.
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e) Derechos Humanos y Género

- “Conferencia: “Origen y Aplicacion en el dmbito judicial del Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de Género”, impartida por el Doctor Sergio Alfredo Montoya Sierra,
el 30 de agosto de 2022.

- Curso "La perspectiva de género en la imparticion de justicia”, impartido en
coordinacion con el Poder Judicial de la Federacién, el Consejo de la Judicatura
Federal, la Escuela Federal de Formacién Judicial y la Asociacién Mexicana de
Juzgadores, Asociacion Civil, a cargo de Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, la
Maestra Lucia del Socorro Huerdo Alvarado, el Maestro Marcial Laguna Cardona, la
Maestra Adriana Alejandra Ramos Ledn y la Maestra Irma Gabriela Garza Rodriguez,
8, 9y 10 de septiembre de 2022.

- Taller "Razonamiento probatorio con Perspectiva de Género”, impartido en
coordinacion con la Casa de la Cultura Juridica en Campeche, a cargo del Doctor
Baldomero Mendoza Lépez, el 21 de septiembre de 2022.

- Curso "Andlisis de sentencias con perspectiva de género EQUIS Justicia para las
Mujeres”, impartido por la Maestra Dalia Berenice Fuentes Pérez, 5, 6, 10y 12 de
octubre de 2022.

- Curso “Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”, impartido por el Juez
Luis Alfonso Méndez Corcuera, el 19 y 20 de mayo de 2023.

- Conferencia "Juzgar con Perspectiva de Género”, impartida por la Maestra
Rosamaria Vélez Estrada, el 29 de junio de 2023.

- Charla “El Derecho al Acceso ala Justicia de las Personas LGBTTTIQ+", impartida por
la Activista en Pro de los Derechos Humanos de las Personas Trans y No Binarias,
Samara Alejandra Tucuch Herrera, el 29 de junio de 2023.

- Conferencia "Discapacidad e Interdiccion: Una propuesta para abordar el modelo
social y de Derechos Humanos en la Legislacion Mexicana”, impartida por el
Maestro Saul Ferman Guerrero, el 10 de julio de 2023.
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4.9.4 Servicio Social de Estudiantes de la Licenciatura en Derecho

A fin de conjuntar esfuerzos en el tema, se firmaron los siguientes Convenios:

DEPENDENCIA (0]: %] [0

Colaboracién para el establecimiento especifico de las bases

y mecanismos a través de los cuales, las y los estudiantes o

egresados de las Licenciatura en Derecho, Administracion,
ITES René Descartes Contaduria, Ingenieria en Programacién y Web Master vy
Licenciatura en Sistemas Computacionales, que reunan el
perfil y los requisitos que establece el Reglamento de la
materia, presten servicio social en el Poder Judicial
Crear las bases para el desarrollo de programas de
capacitacién y divulgacion académica en las dreas del
conocimiento y actividades profesionales, asi como facilitar la
Universidad Mundo Maya cooperacién e intercambios, conforme a las modalidades
que se establezcan en los programas y acuerdos operativos,
permitiendo al alumnado la redlizaciéon de prdcticas
profesionales y servicio social en el Poder Judicial
Establecimiento especifico de las bases y mecanismos a
fravés de los cuales, las personas estudiantes de los dos Ultimos
semestres de las Licenciaturas en Educaciéon Arfistica,
Instituto Campechano Ciencias de la Comunicacién, Mercadotecnia, Trabajo Social
Escolarizada y en su Modalidad Semiescolarizada, que reUnan
el perfil y los requisitos que establece el Reglamento de la
materia, presten servicio social en el Poder Judicial
Establecimiento especifico de las bases y mecanismos a
través de los cuales, las y los estudiantes o egresados de las
Licenciaturas en Derecho, Administracién de Empresas,
Contaduria y Psicologia, que reunan el perfil y los requisitos
que establece el Reglamento de la materia, prestardn servicio
social en el Poder Judicial, ademds de contribuir en su

Universidad Vizcaya de las
Américas Campus Campeche

&
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formacion académica mediante la adquisicion  de
habilidades adecuadas a su perfil académico, el desarrollo
de valores y conciencia de responsabilidad y solidaridad
social

SEUAT - UPAO
Integrado por Universidad
Particular Azteca en Oaxaca,
Sociedad Civil (a través de la
Universidad “Sor Juana Inés de la
Cruz") e Instituto Tecnoldégico de
Estudios de Chiapas; Sistema
Educativo Universitario Azteca
Tuxtla, Sociedad Civil (a través
del Instituto de Estudios
Superiores “Sor Juana Inés de la
Cruz", Plantel Tuxtla, Yajaldn,
Tapilula y Reforma); Sistema
Educativo Universitario Azteca
Tapachula, Sociedad Civil (a
fravés del Instituto de Estudios
Superiores Aduanales)

Implementacion de acciones para la realizacién de prdcticas
profesionales, estancia, y servicio social para las y los
estudiantes de las Licenciaturas en Psicologia Organizacional,
en Psicologia, en Administracion de Empresas y Derecho

Durante este ejercicio judicial, se reporta un total de 90 jbvenes estudiantes de la
Licenciatura en Derecho que prestaron su servicio social y realizaron sus prdcticas
profesionales en los distintos érganos jurisdiccionales que integran este Poder Judicial.

SERVICIO SOCIAL

INICIARON

CONCLUYERON

PRACTICAS PROFESIONALES
ESTADIAS EMPRESARIALES

INICIARON CONCLUYERON

21

67

47 23

4.10 PROGRAMAS INFORMATIVOS Y ENTREVISTAS

El Poder Judicial trabaja en el desarrollo de acciones que pemiten informar a la
ciudadania de las actividades que se realizan en pro de la justicia.

4.10.1 Programa “Puerta a la Justicia”

Durante el presente ejericicio se han transmitido, los siguientes programas:

PROGRAMA

12

31 de agosto de 2022

Derechos a la vivienda y acceso a los framites ante

el INFONAVIT, ante la reforma a la Ley

o

{2 237
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13 2022

23 de noviembre de

Conmemoracion al Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra Nifias y Mujeres y
sus 16 dias de activismo

11 1:49/27:34 _—

PROGRAMA 12 PUERTA A LA JUSTICIA

@ Honorable Tribunal Superior de Siguiendo [
Justicia

31 de agosto de 2022+ Q@

Resumen Comentarios

PROGRAMA 12 PUERTA A LA JUSTICIA

Sé la primera persona en comentar.

Escribe un comentario..

4.10.2 Las Breves de la Justicia

En esta ocasion se realizaron 18 capsulas, destacando la participacién de la Maestra

Virginia Leticia Lizama Centurién, Magistrada y Consejera Presidenta, en las que se
abordaron entre otros temas los siguientes:

FECHA

9 de enero de 2023

TEMAS

Toma de Protesta de Jueces y Juezas, Secretarias y Secretarios de
Conciliacion del Estado de Campeche

20 de enero de 2023

Nuevos Juzgados Mixtos de Primera Instancia y de Conciliacién en
Candelaria y Palizada

30 de enero de 2023

Inauguracion del Juzgado Mixto Civil - Familiar - Mercantil de
Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial con seede en Calkini

31 de enero de 2023

Seguimiento a las Jornadas en Bécall

7 de febrero de 2023

Toma de Protesta de Jueces y Juezas, Secretarias y Secretarios de
Conciliacion del Estado de Campeche

10 de febrero de 2023

Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres Indigenas y Justicia
Alternativa: “Una Justicia cerca de ti”, en Villa de Guadalupe,
Champotén

28 de febrero de 2023

Apertura del Centro de Desarrollo Comunitario “San José, El Alto”

7 de marzo de 2023

Premiacién del Concurso “Determinaciones Jurisdiccionales con
Perspectiva de Género”

8 de marzo de 2023

Dia internacional de la Mujer: Entrevista a Doha Griselda lider
indigena de la comunidad de Villas Guadalupe, Champotdn
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Enfrevista a servidora judicial beneficiaria de la escuela para hijos

84 de 2023 " :
€ marzo ae e hijas de de padres y madres trabajadoras

Lectura sobre la voz de las mujeres a fravés de las letras; en el

9 de marzo de 2023 marco del mes de la Mujer

21 de marzo de 2023 Inauguracién del Centro de Encuentro Familiar en Calkini

30 de marzo de 2023 Jornadas de Acceso a la Justicia en Dzitbalché

Inauguracién del Juzgado de Ejecucién en Materia Familiar y de
3 de abril de 2023 Ordenes de Proteccién de Primera Instancia del Primer Distrito
Judicial

Entrega de Reconocimientos a Juzgados destacados en las Visitas
Ordinarias

17 de abril de 2023

/5;? Honorable Tribunal Superior de Justicia

& 7defebrern- @

«JVideo

#BrevesDelalusticia

@ Toma de Protesta de Jueces y Juezas, Secretarias y Secretarios de Conciliacion del Estado de
Campeche”

Las capacidades de las juezas y los jueces de conciliacion en su labor cotidiana son un ejemplo de
que es posible llegar a acuerdos sobre la base del respeto a las tradiciones de nuestras culturas
originarias, que también constituyen una importante fuente de derechos humanos que deben ser
protegidos y garantizados por todas las autoridades para un... Ver mas

4.10.3 Entrevistas

Participacion del Poder Judicial del Estado en los siguientes programas de radio:

RADIO/TELEVISION PARTICIPANTE

Labor del Poder Judicial a favor de

N h
las Mujeres Indigenas S Campeche

Magistrada Virginia Leticia Lizama

101.9 Kiss Fm Centurién

Las Mujeres Indigenas
Radio Fémula

o,
i

;":' SR

i h,
i ]
W

)
w
%, O &
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Licenciado Abel Alejandro Cahun

Beneficios y Servicios que otorgan NCS C h
los Centros de Justicia Alternativa ampeche Salazar

E1ld ‘

@ iﬁ = E S )

Campeche Habla 1019 Kiss-Fm-Todas tus denuncias 981 182 8631 linea de Wh... Grabado envivo

W Ny

(TTrTTeTerr

4.10.4 Publicaciones redlizadas a través de la Pagina Oficial y Redes Sociales

A través de las redes sociales oficiales Facebook y Twitter, asi como de la pdgina
oficial del Poder Judicial www.poderjudicialcampeche.gob.mx, se readlizaron 3,146
publicaciones relacionadas con las actividades que realiza el Poder Judicial.



http://www.poder/

Funcion Jurisdiccional

1) 2)

Implementacién del Actualizacion
Modelo de Gestion del | Manual de Procedimientos
Juzgado de Control del | de Gestion de Audiencias

Sistema de Justicia en el Proceso Penal

Procesal Penal Acusatorio Acusatorio

y Oral, y Tribunal de

Enjuiciamiento en el
Primer Distrito Judicial

©)

Suspension de la
Figura del Juez de
Despacho

@

Creacion del Grupo de
Trabajo para la Supervision
del Modelo de Gestion del
Juzgado de Control del
Sistema de Justicia Procesal
Penal Acusatorio y Oral, y
Tribunal de Enjuiciamiento en
el Primer Distrito Judicial

5)

Acuerdo de Creacién
de la Comision
Consolidadora del
Sistema de Justicia
Penal

Ampliacion de competencias

Extincion del Juzgado
Primero de Primera
Instancia del Ramo Penal
del Segundo Distrito

\ 4

Ampliacion de competencia
del Juzgado de Ejecucioén
de Sanciones Penales

2)

Cambios de domicilio
de Juzgados de
Primera Instancia

@

Creacion del Juzgado Mixto
Civil-Familiar-Mercantil
de Primera Instancia con
sede en Candelaria

Implementacion de la Funcion
Itinerante

Mediante el Acuerdo General Conjunto
numero 14/PTSJ-CJCAM/22-2023

Modificacion de la
Conformacion de los
Distritos Judiciales

\{

Acuerdo General
09/CJCAM/22-2023

@ Creacion de
Creacion de la Figura de 2
Coordinador Regional de Juzgados de
los Juzgados de Primera Extincion de

Instancia del Poder Judicial Dominio

Comité de Mejora Central de Consignacién de

Areas Administrativas Auxiliares

Regulatoria Pensidén Alimentaria
de la Imparticion de Justicia
. i 47 5 922 Consignaciones recibidas
Creacion de la Central  Fortglecimiento  Adquisicion de 47.259 o
de Actuarios con sede de Parque “» 5 3259 Consignaciones pagadas
Reuniones 32 \C/;eahringjlg’syyd:éi%zg Vehicular motocicletas
de Trabajo terrestres 1,968 personas atendidas
: (1,864 presenciales y 104 en linea)
Unidad ¥ 8,509 Usuarios atendidos Justicia . )
Modulo de Alternativa 15918 audiencias conjuntas
Atencion visitas de Inspeccion a 39 6rganos

Suscripcion de 629 Convenios

Ciudadana jurisdiccionales y administrativos

Igualdad de Género y Derechos Humanos 9 Actividades Ludicas con 500 participantes

3 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinaria del Participacion en 13 Caravanas del Jaguar

Consejo Consultivo
Difusién de 6 1 carteles, 4 Infografias y 20 videos

9 Acciones de Capacitacion )
Campana “Tolerancia Cero, Tod@s contra

la Violencia Laboral”, 6 acciones de
capacitacion y 2 actividades ludicas

2 Actividades realizadas para el Empoderamiento de la Mujer

6 Actividades realizadas en Conmemoracion al
“Dia Internacional de la Mujer”

CONSOLIDACION DEL PODER JUDICIAL Y DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA LOCAL

Participacion en 27 actividades de Coordinacion
y Colaboracion Interinstitucional

Difusion de la Campaiia # ViujeresEnLajJusticia
gioiaiaiaiaaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaaiaaigiaaaaaiaaiganiaaanaaiaaangs
A\ A\ A\ A A\ A A A A A A A A A A A A A\ A A A A




Politicas Implementadas en beneficio
de las y los Servidores Judiciales

2)

Concursos de Oposicion:

3 Nombramientos derivados
del Primer Concurso

9 Nombramientos derivados
del Segundo Concurso

Programas continuos de fomento
al Bienestar Fisico y Emocional

387

Consultas
nutricionales

Profesionalizacion y Capacitacion

1 Firma de Convenio General de Colaboracion entre

las Casas de Educacion Superior y el Poder
Judicial del Estado de Campeche

19 Egresados de la Maestria en Derecho Judicial

1 Convocatoria para cursar los estudios de la
Maestria en Procesos Orales

Examen de grado de 3 egresados de la Especialidad en el
Sistema de Justicia para Adolescentes

Constancias a 37 alumnos que concluyeron el Seminario
de Titulacion, obteniendo los grados de la Maestria en
Procesos Orales, Maestria en Derecho Judicial y en la
Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes

Servicio Social de
estudiantes de la
Licenciatura
en Derecho

90 3

Estudiantes prestaron su Firmas de Convenio
servicio social y realizaron en materia
sus practicas profesionales de Servicio Social

®

Acuerdos relativos a las
Medidas Administrativas
respecto de la Jornada
Laboral y Apoyos

1,200

Despensas
entregadas

Licencias de
Paternidad

Centro de Capacitacién
y Actualizacién

19 Actividades de capacitacion de

Sensibilizacion y Comunicacion
Asertiva

Materia Penal - 3

Materia Laboral - 10
Funcién Jurisdiccional - S
Constitucional - 2

Derechos Humanos y Género - 8
4, 143 Personas capacitadas
Programas Informativos y Entrevistas
2 Programas “Puerta a la Justicia”
1 8 Ediciones de “Las Breves de la Justicia”

4 Entrevistas en programas de radio

CONSOLIDACION DEL PODER JUDICIAL Y DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA LOCAL

3, 1 46 Ppublicaciones realizadas a través de la
Pagina Oficial y Redes Sociales
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5 POLITICAS EN MATERIA DE JUSTICIA DIGITAL

La relevancia de la politica digital en el dmbito de la justicia es innegable, ya que
fomenta la agilidad y eficiencia de los procesos judiciales a través de la tecnologia,
asegurando el acceso a la justicia como un derecho humano fundamental en todo
momento. Esto conlleva la implementacién de estrategias que transformen la
administracién y ejecucion de la justicia a nivel local en una alternativa tangible, mediante
plataformas tecnoldgicas accesibles desde cualquier rincdn del territorio estatal, asi como
desde cualquier lugar dentro del pais y a nivel global. Al hablar de accesibilidad digital,
también nos referimos a la capacidad de cualquier persona usuaria, sin importar sus
habilidades, para acceder, comprender, navegar e interactuar sin obstdculos en un sitio
web y con su confenido.

En este sentido, el Poder Judicial se comprometidé a generar herramientas
tecnoldgicas que sean facilitadoras de una justicia transparente, répida y accesible para
la ciudadania. Para lograrlo, se implementaron acciones como por ejemplo la
actualizaciéon de los sistemas de consulta electronica de acuerdos y expedientes judiciales,
la creacion de los sistemas de gestion de expedientes y de consultas publicas de
resoluciones jurisdiccionales, asi como la adopcién de la firma electrénica en los casos
permitidos por la ley.

Ademds, se realizaron las gestiones para la creacién y adquisicion de herramientas
administrativas digitales que contribuyan a la modernizacion tecnoldgica del Poder
Judicial. Esto implicd invertir en el desarrollo de tecnologia y soluciones que garantizaran los
derechos de las personas usuarias de los servicios judiciales. Entre las acciones alcanzadas
destacan la implementacién de los sistemas de eliminacion de datos en versiones pUblicas
de sentencias, la modernizacion de los sistemas de videograbacién para preservar las
audiencias, la actualizacidon de los sistemas de gestion de recursos humanos y estadistica
judicial, asi como la renovacién de la infraestructura tecnolégica y los sistemas de
seguridad.

En suma, la implementacion de las politicas digitales en el Poder Judicial busca
garantizar una justicia eficiente, fransparente y accesible para todas las personas mediante
el uso de la tecnologia, promoviendo siempre la modernizacién de los servicios
administratfivos vy jurisdiccionales.
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Servicios Legales, Estadisticos | investigacion, incidencia o desarrollo legal, estadistico
y Tecnolégicos, Sociedad o tecnolégico que, de forma directa o indirectq,
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FIRMA DE CONVENIO CON LA SOCIEDAD CIVIL SERVICIOS LEGALES,
ESTADISTICOS Y TECNOLOGICOS "SELESTEC”

Durante el presente ejercicio, se firmé el siguiente Convenio:

DEPENDENCIA OBJETO

Realizar actividades o acciones en el plano de

Civil impacte positivamente en el entendimiento tedrico o
"SELESTEC™ en la efectividad practica del derecho de acceso ala
justicia y su imparticion

5.2 DESARROLLO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS

A través de la Direccidon de Tecnologias de las Informacién, durante el presente

gjercicio se realizaron los siguientes frabajos:

5.2.1

Firma Electréonica Avanzada

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de seguridad de la informacién vy

garantizar la autenticidad de los documentos oficiales que emite el Poder Judicial,
asimismo, contar con nuevas herramientas tecnoldgicas para la optimizacién del trabajo
diario, se realizd el desarrollo de dos Sistemas, de suma importancia, a saber:

1.

Sistema de Generacion de Documentos Digitales (PJDocs). Este software que
permitird facilitar y optimizar los tiempos de elaboracion de los documentos emitidos
por las dreas jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado. Dicha herramienta
tecnoldgica, serd implementada, en una primera etapa, para la generacion de
exhortos, y posteriormente serd implementada para los diferentes tipos de
documentos en materia judicial.

EFirma Judicial. Sistema que permitird realizar el firmado electrénico de los
documentos creados con PJDocs, para dotar de autenticidad y seguridad a los
escritos oficiales emitidos por el Poder Judicial, ello mediante la interconexién con
los sistemas de Informacién del Gobierno del Estado.

Ambos Sistemas, han finalizado su etapa de desarrollo, asi como su Plan Piloto, en la

que se incluyd la capacitacién a los usuarios de los Juzgados Primero, Tercero y Quinto
Mixtos Tradicionales y Orales Familiares.

&)
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andro Santilldn Sobrino Acosta
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Documentos de Direccion de Tecnologias de la Informacion
Mostrar 10 2 | elementos
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actividad documento Judicial
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01-06-2023 13:42:25 Oficio Armando  Plantilla de SI... PJDocs 22-2023 —SINFIRMAR Alejandro Sa... u
Van Biuren
31-05-2023 12:33:59 Documento 205 Plantilla de SI... PJDocs 22-2023 —SIN FIRMAR Ivan Hilario P... E
31-05-2023 12:06:03 Documento203  Plantilla deSl... PJDocs 22-2023 —siN FiRmAR Ivan Hilario P...
editado
31-05-2023 11:23:26 Documento Plantilla de S... PJDocs 22-2023 — SN FIMAR Ivan Hilario P...
prueba 202
31-05-2023 11:21:44 Documentode  Plantilla deSl... PJDocs 22-2023 —siN FiRmAR Ivan Hilario P...
prueba 2001
31-05-2023 10:26:39 Documento 200 PlantilladeSl... PJDocs 22-2023 — SN FIMAR Ivan Hilario ...
30-05-2023 13:17:30 Documento 4 Plantilla de SI... PJDocs 22-2023 —SIN FIRMAR Ivan Hilario P... E
editado
30-05-2023 13:15:08 Documento 3 Plantilla de Sl... PJDocs 22-2023 —SIN FIRMAR Ivan Hilario P...
3A AL AN 1347 T Rnriimantad Plantilia An €1 DiRae 29 ams srrTY imm Wilarin 0 ™ s
_ Heombre deldocumenta Al Judicial Direccién de Tecnologias de la Informaci
= B =] Oficio Prueba 222023 v

CAMPECI

W CAMPOS
v B L PLANTILLA BASE

NOMBRE__ACTOR

JUAN CARLOS SOBRINO ACOSTA
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"Hacer efectivos los Derechos Humanos de las mujeres indigenas ¢s
proteger la cquidad, justicia y libertad"

NOMBRE__PROMOVENTE

JUAN CARLOS SOBRINO ACOSTA

En atencién a la soliciud efectiada a través del Sistema de Atencion de Solicituges de Soporte Téenico Informatico “Hesk” con ID de seguimiento
SSZYTS4PBN, en donde se 3alidad de préstamo para la eiaboracion del

BN HAE #HEBS

Primer Informe de Actividades

DISPOSITNVG | MARCA  MODELO SERIE DICTAMEN
Luego de reizarse las pruebas perinentes de
CN-OF1PO-FCCO0- 3
MONITOR DELL E1920H funcionamiento, se concluye que el monitor es funcional
1AK.C3LE .
¥ esté operando perfectamente.
Luego de reslzarse las pruebas pernenies G
280 G4 SFF funcionamients, se concluye que el CPU, MOUSE y
cpu HE BUSINESS 4CE3020P2 TECLADO estin  funcionando y  operando
PC perfectamente, tanio 2 nivel sofwars, como el
harcware
Luego de reslzarse las pruebas pernenies Ge -

La verificacién y firmado electrénico de estos Sistemas se trabajdé en colaboracién
con la Coordinacién de Estrategia Digital y Conectividad del Gobierno del Estado de
Campeche, a quien agradecemos su apoyo Yy disposicidon con los trabajos en beneficio del

fortalecimiento de la gestion administrativa.

5.2.2 Sistema de Gest

El Sistema Integral de Control de Expedientes (SICE) es un sistema informdtico que
permitird la numeracidn, registro y seguimiento de los expedientes y casos que se tramitan

ion de Expedientes en materia Familiar

EJERCICIO

JUDICIAL
2022 - 2023

en los érganos jurisdiccionales, el cual primeramente se implementard en materia Familiar.

El SICE busca facilitar el acceso a la informacién, agilizar los procesos, optimizar los
recursos y mejorar la calidad del servicio de justicia, y se compone de los siguientes mddulos

y Sistemas:

e Moédulo de Oficialia de Partes Comin. Permite a la Oficialia de Partes Comun realizar

el registro de los inicios y las promociones que son presentadas por las partes. Este
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7ADG pECN

modulo facilita la gestion y el seguimiento de los registros realizados. Se comunica
con el médulo de los Juzgados a fin de dar seguimiento oportuno en los expedientes
que correspondan.

e Moédulo de Juzgados. Permite la gestion integral de los expedientes judiciales, desde
su ingreso hasta su conclusion, incluyendo las audiencias, las resoluciones, las
notificaciones y los recursos.

e Moédulo de Tareas. Permite la asignacion y control de las tareas que realizan las y los
servidores judiciales, asi como el registro de su cumplimiento.

e Sistema PJDocs. Permite la generacion y gestion de documentos digitales asociados
a los expedientes, tales como escritos, oficios, actas, sentencias, etcétera. El SICE se
integrard de forma transparente con PJDocs.

e Suite Institucional. Permite la gestion administrativa del Poder Judicial, en términos
de la informacion del personal, cuentas de usuario, gestién de dreas, entre otros.

e SNE. El Sistema de Notificaciones de Estrados permite realizar la publicacién de las
notificaciones de los estrados en linea. El SICE mantendrd una integracién
fransparente con SNE a fin de agilizar los procesos de generacion de notificaciones
por estrados.

e EFirma Judicial. Este Sistema, permite la firma digital de los documentos judiciales,
mediante el uso de certificados digitales emitidos por el Servicio de Administracién
Tributaria (SAT). Para la verificaciéon de la validez de los certfificados con los que se
realiza las firmas electrénicas, mantiene una interconexion robusta con los Sistemas
de Firma Electrénica oficiales del Gobierno del Estado.

El dia 10 de julio del 2023 se presentd, ante las autoridades del Poder Judicial, la
primera version funcional del Sistema Integral de Control de Expedientes (SICE). Para llevar
a cabo el desarrollo del SICE se llevaron a cabo reuniones de trabajo de forma continua
con las y los jueces en materia familiar que conforman el equipo juridico, con el fin de
conocer sus necesidades, opiniones y sugerencias.

I
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El SICE es un proyecto estratégico que contribuird a modernizar la administracion de
justicia, a mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas, y a brindar una mejor atencién
a las y los justiciables y a la sociedad en general. Y con esto, el Poder Judicial del Estado,
en la presente administracion muestra que estd con paso firme y en avanzada de la
entrada en vigor en 2027, del nuevo modelo de justicia oral civil y familiar, ante la reciente
expedicién del Cddigo Nacional en la materia.

Sistema Integral de o Juzgado Primero Mixto en Materia Tradicional Famil...
Control de Expedientes = CAMPECHE
SECRETARIO
EXPEDIENTE 1/22-2023/1-JMTFOF-1
Datos generales Actuaciones Expedientes Relacionados Tareas
NUMERO DE EXPEDIENTE
1/22-2023/1-JMTFOF-1
MATERIA
Familiar v
TIPO DE INICIO

INICIO DE DEMANDA

TIPO(S) DE JUICIO(S)

JURISDICCION VOLUNTARIA v CAMBIO DE CUSTODIADELNNyA v

SUMARIOS v PATRIMONIO FAMILIAR (CONSTITL v

Agregar Tipo de Juicio

2022 - 2023



Sistema Integral de
Control de Expedientes

Tareas

SECRETARIO

Datos generales Actuaciones

B Expedientes

B Listas

Sistema Integral de
Control de Expedientes

]

26-05-2023 12:51:44

SECRETARIO

ACUERDO

Datosgenerales  Documentos

B Expedientes

B

Anexo

Descripcion
Acuerdo de admisién de demanda

Tipo Nim. Copias

Original

Observaciones

4 Acciones
: o]+] ]u}

Validado por
Carlos Enrique Yam Caamal (17-mar-2023 13:09:55)

Expedi:

&Agregar actuacion no relas

NOTIFICACIONES  NOTIFICACIONES - ESTRADOS

Anexos

s Relacionados

@ LA IGUALDAD DE GENERO EN CUALQUIER
2 “.  CIRCUNSTANCIA, ES UN TEMA DE JUSTICIA UNIVERSAL

Juzgado Primero Mixto en Materia Tradicional Famil...
CAMPECHE

EXPEDIENTE 1/22-2023/1-JMTFOF-1

Tareas

Fecha de registro A Actuacién Detalle Etapa Procesal (Historico)
dd/mm/aaaa Todos v

26-05-202312:13:37  ACUERDO ACUERDO - ADMISION DE DEMANDA POSTULATORIA
26-05-202312:35:12  NOTIFICACIONES  NOTIFICACIONES - PERSONALES POSTULATORIA
26-05-202312:43:25  PROMOCION PROMOCION - CONTESTACION - RECONVENCIONPOSTULATORIA
26-05-202312:47:09  AUDIENCIA AUDIENCIA - PRELIMINAR POSTULATORIA
26-05-202312:47:47  NOTIFICACIONES  NOTIFICACIONES - ESTRADOS POSTULATORIA
26-05-202312:50:17  PROMOCION PROMOCION - CONTESTACION DE DEMANDA/RE PROBATORIA
26-05-202312:51:22  ACUERDO ACUERDO - GENERALES - APERTURA DE PRUEBA PROBATORIA

PROBATORIA

Acciones

o
oa

Juzgado Primero Mixto en Materia Tradicional Famil...
CAMPECHE

Tareas

Fecha de Registro 4 Nombre documento Plantilla PJDocs Plantillaid
30-05-2023 14:31:08 Documento 4 editado Plantilla de SICE 3
31-05-2023 11:23:28 Documento prueba 202 Plantilla de SICE 3
31-05-2023 12:06:04 Documento 203 Plantilla de SICE 3
31-05-2023 12:34:02 Documento 205 Plantilla de SICE 3

Exp. 552/21-2022/)3MFAMT-1

Con esta fecha (24 de octubre del 2022) doy cuenta a la C. Jueza con el
oficio nimero XXXXXXXXXX y documentacion adjunta, signado por el
XXXXXXXXXX recepcionado ante este Juzgado el diecisiete de octubre de
dos mil veintidés, haciendo constar que el presente expediente fue
devuelto por la Actuaria Adscrita a este Juzgado el dia veintiuno de
octubre del dos mil
CONSTE.

veintidés.

JUZGADO TERCERO MIXTO EN MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y DE
ORALIDAD FAMILIAR DE PRIMERA INSTANCIA DEL PRIMER DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO. CASA DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMP,, A VEINTICINCO DE OCTUBRE DEL
DOS MIL VEINTIDOS.

&

Acciones
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5.2.3 Sistema de Validacién de Folios de Pago (SIVAFO)

El Sistema tiene por objetivo permitir la validacién en tiempo real de los
comprobantes de pago entregados a la Central de Consignaciones.

Dicho Sistema, se conecta al Sistema de Finanzas del Gobierno del Estado, para la
verificacién de los datos plasmados en los comprobantes de pago, garantizando asi, que
la informaciéon proporcionada sea vdlida y veraz.

Este nuevo esquema, a través del cual se reemplazd el uso de papel de seguridad
por papel bond, sin que ello implique la perdida de la garantia y validez de los datos
plasmados en los mismos, ya que, por el contfrario agrega un nivel mds alto de seguridad
de la informacién al poder ser verificada en tiempo real, trajo consigo un notable ahorro en
los recursos econdmicos en un 90% en beneficio de la Institucién.

Central de Consignaciones

o Sistem
stema de
;2‘1 = a PRIMER DISTRITO JUDICIAL

Validacion de Folios

Consulta Consulta [

Numero de folio de cobro

* TARJE - 17274565

Numero de operacion:
Conceptos de cobro

Cantidad:
Fecha Cobro

Clave rubro:

Concepto rubro:
Nombre contribuyente:
DEPOSITOS JUDICIALES
X000 X0 XX

Importe recibido: Importe:
mporte

5.2.4 Rehabilitaciéon de las Salas de Audiencias

Desde el mes de octubre del 2022, se realizaron pruebas de funcionamiento y
operatividad para la rehabilitacién de los grabadores de la solucién de JAVS en las diversas
Salas de Audiencias con que cuenta la Institucion, con los siguientes resultados:

1. Salas Federaciéon y Soberania. Los frabajos realizados para la rehabilitaciéon y
adecuacién de la solucion del grabador de JAVS, consistio en lo siguiente:

- Se adecud la instalacion de los equipos como cdmaras de video, multiplexor,
extron, conexiones de la solucidn de Iniciativa Mérida ya que era compatibles
con esta version del grabador de JAVS. Se verificd configuracidén de conexiones
con los diversos equipos de la solucidon de JAVS. Posteriormente se realizaron

2022 - 2023
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pruebas de funcionamiento con el personal del Juzgado de Control,
actualmente las salas se encuentran funcionales y operando.

- Se redlizd una revisibn exhaustiva de la infraestructura, componentes y
equipamiento de la Sala denominada “Revolucion”; derivado de los trabajos
realizados, la Sala ya se encuentra disponible y en funcionamiento, esto con la
finalidad de coadyuvar en el desahogo de las audiencias programadas por la
Administracién de los Juzgados de Control del Primer Distrito Judicial.

Sala del Juzgado de Ejecucién adjunta al Juzgado Penal del Sistema Mixto con sede
en Ciudad del Carmen. En el mes de enero de 2023, se verifico el problema de esta
Sala, debido a que no tenian audio las grabaciones, ante ello, se realizd el testeo
de los cables de audio y verificacidon de la configuracion de las conexiones entre los
equipos, se detectd que habia un falso contacto en el equipo javda el cual se ajustd
nuevamente, posteriormente en la prueba de funcionamiento ya no se detectd
problema alguno.
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3. Sala del Juzgado de Ejecucion con sede en Ciudad del Carmen. En el mes de
febrero de 2023, se realizd el respaldo de las audiencias contenidas en los
grabadores y se envié al técnico asignado, quien realizé la reparacidén de los
sectores de arrangue de un disco de datos del grabador para posteriormente
realizar cambio de disco, asimismo configurd los equipos de grabacion y se
realizaron pruebas de funcionalidad.

Actualmente los equipos se encuentran funcionando correctamente, abonando
asi, al frabajo que realiza diariamente el personal judicial.

5.3 CONSOLIDACION Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Con el fin de contar con diversas herramientas digitales y tecnoldgicas, que faciliten
la comunicacién, se desarrollaron, implementaron, actualizaron y consolidaron distintos
sistemas e infraestructura tecnoldgica para renovar la gestion judicial.

5.3.1 Consolidacion del Sistema de Consulta de Versiones PUblicas de Resoluciones
Jurisdiccionales y Precedentes

Como parte de las acciones de consolidacion del Sistema de Consulta de Versiones
PUblicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes (SCVPRJP), el 27 de marzo de 2023,
se aplicd el paguete de actualizaciones mayores al mismo, ello derivado de requerimientos
identificados durante su uso. Entre las actualizaciones destacan:

1. Mejoras diversas para el uso de los Juzgados y las Secretarias;

2. La homologaciéon de niumeros de expedientes y tocas;

3. Mejoras en el proceso de consulta puUblica para la ciudadania;

4. Remarcado de las versiones puUblicas con perspectiva de género.

Derivado de ello, el 22 y 23 de marzo de 2023, se capacitd al personal de los cinco
Distritos Judiciales, a fin de que conozcan sus mejoras.




| Mejoras para los juzgados

MANEJO DE AJUSTES Y
EXPEDIENTES MEJORAS

Unformidad en la asignacién
ae NOmero de
expediente/loca

Se aclualea Miros en 1obks

Se elimina columna Relovanle
de ko tablo de Versionas
PULICOS

Se eimna Acusrdo Becutono,
en formuiario

$e muestra el Istado de
versiones pudicos oel
Expediente/Toca
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Aunado a ello, se crearon video tutoriales para el uso del sistema, tanto para el
personal del Poder Judicial como para la ciudadania en el portal publico.
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Videotutorial de Consulta de Sentencias Pablicas

Tutorial de Consulta de

Versiones Publicas de
Resoluciones Jurisdiccionales
y Precedentes

5.3.1.1 Actuadlizaciones del Sistema de Visitaduria Judicial

Para eficientarlas funciones de la Visitaduria Judicial, y hacer mdés dgiles los procesos
establecidos en el Sistema tecnoldgico, durante el periodo comprendido del 23 de enero
al 17 de febrero de 2023, se realizaron reuniones de trabajo con la Maestra Maria de
Guadalupe Pacheco Pérez, Visitadora General y con la Licenciada Silvia Eugenia de Fatima
Osorno Magana vy el Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez, Magistrada y Magistrado
Visitador asi como el personal de la Direccidn de Evaluacidn, con el objetivo de identificar
las actualizaciones necesarias en los formatos de las actas cargados en el Sistema, asi como
los ajustes y configuraciones necesarias para realizar las visitas programadas.

Dentro de los objetivos cumplidos, destacan:

1. La actudlizacién de todos los formatos de visita a los érganos jurisdiccionales de
Primera Instancia para el periodo que corresponde del Tercer Cuatrimestre del Ano
Judicial 2021-2022 al Primer Cuatrimestre del Ano Judicial 2022-2023.

2. Se agendaron visitas correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo en el
Sistema y se realizé la entrega de cuentas de usuario a las dreas cuyas visitas
guedaron agendadas, conforme al calendario de visitas.

Aunado a ello, se tfrabaja constante y activamente a fin de implementar nuevas
actualizaciones al Sistema, que lo hagan mds versdatil y dindmico, en aras de que puedan
utilizar los diversos formatos de captura y a su vez se garantice su perdurabilidad con el paso
del tiempo.
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Sistema de Visitaduria Judicial

Visitaduria Judicial Maria de Guadalupe Pacheco Pérez

Consejo de la Judicatura

Control de Visitas

Ingresa un criterio de bisqueda ({CEICEN Cerradas  Supendidas | Todas

Folio Fecha Periodo Visitador Juzgado Status

893273 22 abril 2022 Tercer Cuatrimestre 19-20 y Primer y Carlos Enrique JUZGADO 3° CIVIL Y DE EXTINCION DE DOMINIO Cerrada
Segundo Cuatrimestre 20-21 Avilés Tun Primer Distrito

233424 29 abril 2022  Tercer Cuatrimestre 19-20 y Primer y Carlos Enrique JUZGADO MIXTO CIVIL-FAMILIAR Y DE ORALIDAD Cerrada
Segundo Cuatrimestre 20-21 Avilés Tun MERCANTIL (Sede Calkini)

Cuarto Distrito

599452 12 agosto Tercer Cuatrimestre 20-21, Primer y Inés de la Cruz Juzgado Laboral Sede Campeche [
2022 Segundo Cuatrimestre 21-22 Zuiiiga Ortiz Primer Distrito
123661 29 marzo Tercer Cuatrimestre 19-20 y Primer y Inés de la Cruz JUZGADO 2° AUXILIAR FAMILIAR
2022 Segundo Cuatrimestre 20-21 Zuhiga Ortiz Segundo Distrito
SANSAS 05 ahril 2022 Tercer Cuatrimestre 19-20 v Primer v Inés de la Criz IIZGADO 1° ALIXIINIAR FAMIIIAR = >
Sistema de Visitaduria Judicial Inicio Cerrar Sesion

@ Visitaduria Judicial Maria de Guadalupe Pacheco Pérez

Consejo de I Judicatura

Rubros ACTA DE VISITA ORDINARIA DE INSPECCION DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL ANO JUDICIAL 2019-2020, A LOS JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 196, 197, 198, 199, 200, 201 Y 202 DE LA LEY

DETALLESDELAVISITA ORGANICA DEL PDOER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

I.- GENERALIDADES...
|.- GENERALIDADES
I1.- ASPECTOS LABORALES...
1Il.- COMPROBACION DEL 1.- Visitador (A) Judicial:

CUMPLIMIENTO ...
Silvia Eugenia Osorno Magafia

IV.- VERIFICACION DE LOS Nombre del Visitador
DATOS ANOT...
2.- Niimero de Oficio de Informe de Visita
V.- ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS... 63/CICAM/VI/22-2023.

Nimero de oficio de informe de Visita
VI.- INSPECCION DE

ASPECTOS PROCESA... 3.- Organo Jurisdiccional

ViL.- QUEIAS PRESENTADAS JUZGADO MIXTO (CIVIL/FAMILIAR/MERCANTIL) Sede Candelaria
ONT! -

Nombre del Grgano Jurisdiccional

5.3.1.2 Sistema de Gestidon Electronica en materia Laboral

En materia laboral, se ha realizado los siguientes frabajos:

1.

Sistema SIGELAB. Se aplicaron las siguientes mejoras y actualizaciones al Sistema:
Actualizacion 1. Al médulo de consulta de listas de acuerdos del Segundo Distrito
Judicial;

Actualizacion 2. Correccidn al mddulo de Oficialia de Partes Comun, en la
buUsqueda y conteo de expedientes al momento de registrar una promocion;
Actualizacién 3. Se aplicd una correccion para el médulo de Oficialia de Partes
Comun, al momento de generar la promocidén de inicio, se duplicaba el nombre
del usuario.
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2. Proyecto SIREL. Se instalé una versidn de pruebas del Sistema en los servidores de la
Direccidon de Tecnologias, en un trabajo en conjunto con el drea de Redes de dicho
érgano administrativo y el personal técnico del SELESTEC, responsable del proyecto.

El Sistema se encuentra en proceso de verificacién, por parte del personal tanto de
la Direccion de Tecnologias de la Informacion como del Juzgado Laboral. Durante las
evaluaciones realizadas al SIREL, se ha mantenido comunicacién con el equipo técnico del
SELESTEC quienes han realizado labores de configuracion, correccién y actualizaciones del
Sistema.

LS i

Tribunales Superiores de Justicia
Sistema Integral de Registro de Expedientes Laborales

AUTORIDAD

Acceso Autoridad

i

1111}

‘Tribunal Superior de Justicia de Sistema Integral de Registro de Expedientes Laborales
= “— | Campeche

Tec. Audio y Video| (=1
Filtrar registros. Inicie; dd/mm/aaaa o Total de registros.
por periodo Fin: dd/mm/aaaa B Registros (con fiitro):

Tareas cerradas
Lista de audiencias realizadas o canceladas, para ver o reagendar

°@E B ® »

Fecha de Tipo de Hora de Lugar de Forma de Expediente Cargar Video de
audiencia audiencia nicio realizacién realizacién relacionado audiencia

No existen datos disponibles -

Mostrando 0 a 0 de 0 registros
Anterior | Siguiente

5.3.1.3 Actuadlizaciones Estratégicas

Como parte de la estrategia digital institucional, se actualizaron los Sistemas de
informacién de las siguientes Areas Administrativas:
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1. Actudlizaciones para la Central de Consignaciones de Pensién Alimentaria.

Se implementaron una serie de actualizaciones tanto a nivel de software como de
procedimientos internos, que permiten mejorar el servicio de la Central de Consignaciones,
asi como reducir costos de operacion para la Institucion. Los Sistemas actualizados son los
siguientes:

1.1 Sistema de Validacién de Folios de Pago (SIVAFO). Tiene por objetivo permitir la
validacion en tiempo real de los comprobantes de pago entregados por los
pagadores a la Cenfral de Consignaciones. Dicho Sistema, se conecta al Sistema
de Finanzas del Gobierno del Estado para la verificacion de tales datos,
garantizando que la informacién proporcionada sea vdlida y veraz. Este nuevo
esquema ha traido consigo un ahorro de recursos econdémicos de un 90%, al
reemplazar el uso de papel de seguridad por papel bond, sin perder la garantia de
la validez de los datos, y agregando un nivel mds alto de seguridad de la
informacion al ser verificada en tiempo real.

]

Y Sistema de o .
bl Validacion de Folios © Concir B> conaita

Central de Consignaciones
PRIMER DISTRITO JUDICIAL

B

Consulta Consulta B

Numere de folio de cobro

17274565

* TARJE - 17274565

Numero de operacion
Conceptos de cobro

17274565
Cantidad:
Fecha Cobro:
1
15-06-2023 10:23:14
Clave rubro:
Folio:
080501
5754723
Cencepto rubro:
Nombre contribuyente:

DEPOSITOS JUDICIALES
000 HOO0C OO XXX

Importe recibido: Importe:

1244.500 1244.50

1.2 Sistema de la Cenitral de Consignaciones. Se aplicaron actualizaciones
importantes en atencién a la recepcion de pagos de pensidon alimentaria de los
diferentes puntos del estado, en el Sistema. Se anadié el control necesario para
asignar la procedencia de los pagos, identificdndolos por municipio de
procedencia. Ademds, se actualizd el generador de reportes por municipios y se
incorpord la exportacién a Excel. De esta manera se garantiza la continvidad y
correcta gestion de la informacién de la Central.

2022 - 2023
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&) Nueva consignacién de pago o x #R Reportes de documentos - a .
9 Consignacionss de Pago Certificados de Depdsito, Cheques Bancarios, Giros Telegréficos & Rapotes - Central de Consignaciones
Gorauta v aurps orsnaccnes o beafoara tlecunado 0 f 10 NONGAE s datospusden st nckso modieado 1 momert gl a5, RangodeFechas @ | Seleccione el tipo de reporte a ejecutar
@ Nombre: 6509 e Prasicns sobre ol slementa sars e Centificados por Fecha de Promocion Certificados por Fecha de Pago
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2. Actudlizaciones para la Unidad de Transparencia y Archivo Judicial.

Esta unidad administrativa funge como un punto clave para el Poder Judicial del
Estado, ya que en ella recae el deber del acceso a la informacién al pUblica. Por un lado,
en términos de Transparencia, el drea se encarga de garantizar que la informacién de
interés publico se encuentre disponible y accesible a la ciudadania. Por otra parte, en
términos de Archivo Judicial, garantiza la correcta clasificacién y ordenamiento de datos,
expedientes y casos de las dreas jurisdiccionales, asi como con la atencién al publico y

acceso alainformacién de las partes. Las actualizaciones a sus Sistemas Informdticos fueron
las siguientes:

2.1 Sistema de Archivo Judicial. Se aplicaron diversas actualizaciones con el objetivo
de mejorar el flujo de trabajo interinstitucional entre las dreas jurisdiccionales que
envian o solicitan expedientes al Archivo, entre las que destacan: Mejora del
esquema de asignacion de numeracién a los expedientes a fin de optimizar su
busqueda en los espacios fisicos del Archivo, adicidn de validaciones que
garantizan el correcto registro de un expediente por parte de los Juzgados, ajustes

al formato de impresién para la materia penal, mejoras en los reportes vy listados
generados, entre ofros.
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Av. Patricio Trueba y de Regil No. 236, Codigo Postal 24090,
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2.2 Sistema de Consulta de Versiones PUblicas de Resoluciones Jurisdiccionales y
Precedentes. Como parte de las acciones de consolidacion del Sistema de Consulta
de Versiones Publicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes (SCVPRJP), el
27 de marzo de 2023, se aplicé el paquete de actualizaciones mayores al mismo,
ello derivado de requerimientos identificados durante su uso. Enfre las
actualizaciones destacan: Mejoras diversas para el uso de los Juzgados y las
Secretarias; La homologacién de nUmeros de expedientes y tocas; Mejoras en el
proceso de consulta publica para la ciudadania; Remarcado de las versiones
publicas con perspectiva de género.

5.3.1.4 Actuadlizaciones para la generalidad de dreas del Poder Judicial

De igual forma, se aplicaron diversas actualizaciones a los Sistemas y herramientas

digitales de uso comun por parte de las diversas dreas administrativas y jurisdiccionales. Las
actualizaciones fueron las siguientes:

1. Suite Institucional. Se le realizaron diversas actualizaciones para potenciar su
funcionamiento, asi como para permitir la incorporacidon de nuevas
herramientas de software enlistadas en el Plan Institucional, como la firma
electrénica y PJDocs. Asimismo, se mejoraron los protocolos de comunicacién
entre Sistemas Informdticos internos, asi como actualizaciones de seguridad
informdtica, optimizacion de recursos computacionales y protocolos web.

2022 - 2023
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# SUITE INSTITUCIONAL Alejandro Santillan Sobrino Acosta ~
SCVPRJP (Versiones Publicas) NOTIFICACIONES DE ESTRADOS
Sistema de Consulta de Versiones Lleva el proceso de verificacion y
Publicas de Resoluciones Jurisdiccionales aprobacion de las Notificaciones de
y Precedentes del Poder Judicial del Estrados que se haran Publicas en el Sitio
Estado de Campeche Web Oficial del Poder Judicial.

2. Sistema Integral de Informacion Estadistica (SIIE). Las actualizaciones aplicadas
se cenfraron en el perfeccionamiento de las herramientas de generacion de
reportes estadisticos para los Juzgados y en la administracion general del
Sistema.

Imprimir

Totak 1 pigina

108 ENFRO D5 303 31 DE MAYO DE 2023

REPORTE ESTADISTICO
T —— T T C S ST

Transparencia Maxima Habeas Data

ELIDA

Eliminador de Datos Judiciales de Jaliscq

Texto Seleccionado
FUNDAMENTACION LEGA Miguel Mjangos
Testar como |
01 Nombrel |
Opciones de Testado ‘ }‘w‘\m
Marcar Todo Marcar Seleccién Procesar [ ]

Desmarcar Todo Desmarcar Seleccién Convertir a POF




INFORME ANUAL DE

. LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

5.4 SOPORTE DE SISTEMAS
Como parte del soporte técnico, se realizaron los siguientes trabajos:

5.41 Equipos para Enlaces de Microondas Punto a Punto

Estar comunicados es algo fundamental para el Poder Judicial del Estado de Campeche,
a fin de estar en condiciones de brindar un mejor servicio a la ciudadania, por ello con
apoyo de la infraestructura del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Coémputo
(C5) se construyd una Red de Area Metropolitana (MAN) la cual se utiliza para la
interconexion de los diferentes Distritos Judiciales.

Bajo este contexto, con el fin de evitar que en fiempos de lluvias estos enlaces de
comunicacién se vean interrumpidos, se adquirieron tres equipos para enlaces de
microondas punto a punto, para atender oportunamente las posibles contingencias
naturales.

5.4.2 Renovacion de Licenciamiento y Pélizas de Soporte para Firewall Fortinet

Los firewalls han constituido una primera linea de defensa en seguridad de la red durante
mds de 25 anos, al establecer una barrera entre las redes internas protegidas y controladas
en las que se puede confiar y redes externas que no son de confianza, como Internet.

El 25 de septiembre de 2022, se realizd la renovacién de un licenciamiento para Equipo de
Seguridad Firewall, con licencia de al menos tres afos y con pdliza de soporte técnico
especializado, con monto total de ejecuciéon por la cantidad de $236,340.72 (doscientos
freinta y seis mil, frescientos cuarenta 72/100 M.N.), en la siguiente sede, cito:

DISPOSITIVO INSTALADO

Renovacion de licencias Fortinet UTP
Fortinet Threath Protection con FotiGuard 24x7
por tfres anos

Edificio Sala de Juicios
Orales Ciudad del Carmen
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Favoritos > Red de Distribucion FortiGuard

Tablero de informacion - FortiCare Support © Resgistrado - dtic@poderjudicialcampeche.gobmx (2 Lanzar Portal
@ Dachboard 2
. Version de Hardvare © Hardware Avanzado - expira ¢l 2025/12/17
Xk Security Fabric >
P — 5 Soporte mejorado © Premium - expira el 2025/12/17
o3+ Red 5 Firmware & General Updates © Licenciado - expira ¢l 2025/12/17
© sistema ¥ Firmas de control de aplicaciones @® Version 24.00575 © Actualizacion de Base de Datos
Administradores
Dispositivo & Identificacién de OS @ Version 1.00151
Perfil de Acceso
Definiciones de Base de datos de Serviclo de Internet = © Version 7.03246
Firmware
Intrusion Prevention © licenclado - expira el 2025/12/17
Configuracion
HA Definiciones de IPS ® Versién 24.00577 © Actualizacién de Base de Datos
SNMP Motor de IPS ® Version 4.00029
Mensaje de Reempiazo URLs maliciosas © Version 4.00736
FortiGuar & : = >
sl a el | Antivirus © Licenciado - expira el 2025/12/17
Avanzado
ehiniciones AV Version 91.042 Actualizecion de Base de Dat
VEibEIdad 36 Caracteristica Dennicione © Version 91.04200 © Actualizecion de Base de Datos
Etiquetas Motor de AV © Version 600019
Certificados 1Ps de Botnet @ Versi6n 400813 B Ver Lista
B Politicas y Objetos
@ Perfiles de Seguridad Dominios de Botnet ® Version 300321 Bl Ver Lista
Q VPN Mobile Malware ® Version 91.04200
& Usvarioy Dispositivo Prevencion Outbreak (brote de virus) © LUicenciado - expiras el 2025/12/17

@ Controlador WiFi & Switch 3 .
D8 Industrial & No Licenciado I Comprar~

il Log & Reportes

© Monitor Definiciones de Ataques Industriales ® Versi6n 600741
Auditoria de Security Fabric A NoLicenciado i Comprar~
Paquete de Clasificacion de Seguridad ® Version 1.00019
Filtrado Web @ Licenciado - expira ¢l 2025/12/17

De igual manera en los meses de mayo vy junio del 2023 se hace la solicitud de renovacion
de los Equipo de Seguridad Perimetral Firewall modelo Fortigate 200D y 300E ubicados el
Edificio Salas de Juicios Orales Campeche y Casa de Justicia Campeche respectivamente,
los cuales incluyen licenciamiento por un (1) afo, garantia de un (1) afo y pdliza de soporte
fipo plata en sitio 5x8 por 12 meses.

5.4.3 Mantenimiento Preventivo y Actudlizacién de Firmware del equipo OmniPCX
Enterprise

En el mes de octubre de 2022 se llevé a cabo el Plan de Mantenimiento Preventivo y
Actualizacién, aplicados en el conmutador telefénico Alcatel-Lucent OmniPCX Enterprise
instalado en el Primer Distrito Judicial sede de Casa de Justicia Campeche, al ser el equipo
que da servicio de telefonia a todo el Poder Judicial.
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5.4.4 Instalacion de Red Local e Internet

Con motivo de la creacidon de nuevos érganos jurisdiccionales en el Cuarto y Quinto Distritos
Judiciales, fue necesaria la instalacién de una red local, en cumplimiento a los siguientes
Acuerdos, a saber:

ACUERDO GENERAL JUZGADO

Juzgado Mixto - Civil Familiar Mercantil y de
10/CJCAM/22 2023 | Juicios Orales en materia Familiar y Mercantil del Candelaria
Quinto Distrito Judicial del Estado de Campeche

Juzgados Mixto Civil Familiar Mercantil y de
25/CJCAM/22-2023 | Juicios Orales en materia Familiar y Mercantil del Calkini
Cuarto Distrito Judicial del Estado de Campeche

CANDELARIA
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Asimismo, se dotd de Internet a los érganos jurisdiccionales en cita, a través del
servicio de cuenta con un ancho de banda de 50 Megabites y capacidad para linea
telefénica.

5.4.5 Servicio de Telefonia

Al contar con un enlace punto a punto que permite la construccion de RED ABC
(red de telefonia interna del Poder Judicial), que establece la interconectividad de los
Juzgados Penales y el Edificio de Juicios Orales del Segundo Distrito Judicial, se habilité el
servicio de telefonia para los Juzgados de Control y Ejecucion de dicho Distrito.
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5.4.6 Expansion de Red

En el mes de mayo se realizé la expansion de Red en el Edificio de Juicios Orales de Ciudad
de Carmen, sede en el Segundo Distrito Judicial, efectuando las siguientes actividades:

Se hacen configuraciones del SWITCH de la Marca Alcatel instalado en el CT1, para
poder habilitar la comunicacién entre Redes.

e Se canalizan cables dentro del plafén.

e Se ponen 6 tapas dobles y 1 sencilla.

Se colocan los patchcord del switch al patchpanel.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

e Instalacion de red local con 13 nodos.
e Configuracién de switch de red para el paso de trdfico entre redes.
e Canalizacién de cableado de red verificado con probador de UTP.

5.5 CREACION Y ACTUALIZACION DE MICROSITIOS

Durante el presente ejercicio, con el fin de informar de manera confinua a la
sociedad de las acciones que realiza el Poder Judicial a través de sus organos
jurisdiccionales y administrativos, se crearon los siguientes micrositios:

Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Buenas Practicas con Perspectiva de Género, Infancia y Derechos Humanos.
Coordinacion de Atencién Psicoldgica.

Centro de Justicia Alternativa.

hAODN =
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Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

¢Quiénes somos?

La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado es un area administrativa, cuyo
objetivo general es emprender acciones positivas que incidan en mejorar la cultura organizacional, promoviendo la
igualdad y la no discriminacion, y permitan la imparticion de justicia con excelencia y respeto a los Derechos
Humanos e Igualdad de Género, dentro del marco normativo nacional e internacional.
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Buenas Prdcticas Jurisdiccionales y Administrativas con

Perspectiva de Género, Infancia y Derechos Humanos

Con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las y los

% &
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JUZGADO DE EJECUCION
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se han
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JUDICIALES
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SENTENCIAS ACCESIBILIDAD PARA
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LECTURA FACIL DISCAPACIDAD Y
ADULTOS MAYORES
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA
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SEGUIMIENTO DE
ORDENES DE
PROTECCION
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Coordinacion de Atencion Psicolégica

Volver a Poder Judicial
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Centro de Justicia Alternativa D
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les, las controversias juridicas que le planteen nita el Juez

Datos estadisticos del afio judicial 2021-2022

Expedientes Iniciados Invitaciones Expedidas ®.0 Audiencias Celebradas
il ~ 2 =0s

722 877 281

P Buscar

Ademds, se realizé la actualizacion de la seccién del Comité de Transparencia en el
micrositio de Transparencia, en el que se muestra su integracion, atribuciones, calendario
de sesiones, entre ofros.

2022 - 2023
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TRANSPARENCIA INICIO  H.TRIBUNAL~®  CJCAM~  COMITE DE TRANSPARENCIA PAAAS  CONT. GUBERNAMENTAL  ACCESIBILIDAD

Comité de Transparencia

Con relaciéon a la firma de Convenio de Colaboracidon con la COTAIPEC, se
implementd de la herramienta “INTEGRA2" dentro de sitios web del Poder Judicial del
Estado de Campeche.
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5.5.1 Instalacién de Sistemas en la Central de Actuarios

Con la creacidn de la Central de Actuarios en Ciudad del Carmen, para una mejor
imparticién de justicia, se instald el cableado de red CATé para la inferconexion de los
equipos de computo.
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De igual manera, se realizd la instalacion del Sistema de la Central de Actuarios en sus
servidores.

-

5.5.2 Actividades de Difusion

Asimismo, el 22 de mayo de 2023, como parte de las actividades de difusion que
implementa el Poder Judicial, alumnos del Instituto Tecnoldgico de Calkini, acompanados
del Licenciado Guadalupe Ismael Pech Baldn y del Ingeniero Alejandro Sobrino Santilldn
Acosta ambos de la Direccién de Tecnologias de la Informacién, visitaron las instalaciones
para conocer las distintas funciones y actividades que la citada Direccion realiza.
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Firma de Convenio

1)

Con la Sociedad Civil “Servicios Legales,
Estadisticos y Tecnolégicos”

Sistema de Gestion de
Expedientes en materia

Familiar
1) 10 de Julio de 2023:

Presentacion del Sistema Integral de Control de
Expedientes (SICE), compuesto por:

*—3

Modulos Sistemas
e Oficialia de Partes e PJDocs
Comun e Suite Institucional
e Juzgados o Notificaciones
e Tareas de Estrados

e Efirma Judicial

2) Implementacion del Sistema de Validacion de
Folios de Pago (SIVAFO)

3) Implementacién de la Herramienta “INTEGRA2”

4) Rehabilitacién de los grabadores de la solucion

de JAVS en:
/oy /o
&2 3—"
Campeche Ciudad del Carmen

“Sala Federacion” “Sala de Ejecucion”

“Sala Soberania”
Soporte de Sistemas

Construccion de la Red de Area Metropolitana (MAN)

Renovacion de Licenciamientos y Pélizas de Soporte para
Firewall en la Sala de Juicios Orales de Ciudad del Carmen

Mantenimiento Preventivo y Actualizacion, al conmutador
telefonico Alcatel-Lucent OmniPCX Enterprise

Instalaciones de Redes Locales en Candelaria y Calkini

Expansion de Red en el Edificio de Juicios Orales de
Ciudad del Carmen

(0) () o) () (=)

@ o

Desarrollo de Sistemas
Tecnologicos

Firma Electronica Avanzada

Desarrollo de 2 sistemas:

1) De Generaciéon de Documentos
Digitales PJDocs

2) Efirma Digital

Consolidacion y Actualizacion
de Sistemas de Informacion

Consolidacion

1 Actualizacién del Sistema de Consulta
de Versiones Publicas de Resoluciones
Jurisdiccionales y Precedentes
(SCVPRJP)

Actualizaciones

Sistema de Gestion Electronica
en materia Laboral

3 Actualizaciones al Sistema de Gestién
Electréonica en materia Laboral

1 Actualizacion al Proyecto de Sistema
Integral de Registro de Expedientes
Laborales (SIREL)

Actualizaciones Estratégicas
3 Actualizaciones en los Sistemas de
Informacioén de:
1) Central de Consignaciones
de Pension Alimentaria;
2) Unidad de Transparencia
y Archivo Judicial; y
3) Diversas areas del Poder Judicial.

Creacion y Actualizacion
de Micrositios

@ Creaciones de micrositios:

1) Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género;
2) Buenas Practicas con Perspectiva
de Género, Infancia y Derechos Humanos;
3) Coordinacion de Atencion Psicoldgica;
4) Centro de Justicia Alternativa.

1 Actualizacién del micrositio de Transparencia

1 Instalacion de sistemas en la Central de
Actuarios con sede en Carmen
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POLITICAS EN MATERIA DE JUSTICIA DIGITAL

piaiaialgiaiaigiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaaigigiginns







6. POLITICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS,
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y COMBATE A LA CORRUPCION

6. Taankaaj tu yook olal ti1 tsolts 11bil, saasmeyajil, ku ts’aba’

nuukbest’aan bey xan u yaktaanta“al beeta al loobil

INFORME

ANUAL DE LABORES
2022-2023

JA'ABMANJA'AB TSOLMEYA. 2022-2023







INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

6 POLITICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y COMBATE A LA CORRUPCION

El Poder Judicial reconoce la importancia de fortalecer la rendicién de cuentas y la
fransparencia en su actividad jurisdiccional y administrativa, asi como prevenir y combatir
la corrupcion y los conflictos de intereses. Para lograrlo, se implementaron diversas acciones
y estrategias.

En primer lugar, se dio seguimiento a las politicas y disposiciones de la Ley General
de Archivos. Esto habia implicado fusionar las dreas de Archivo Judicial y Transparencia,
crear un Sistema Institucional para la Administracién de Archivos, realizar un diagndstico
institucional en la materia y establecer programas de desarrollo archivistico. Ademds, se
gestionaron convenios de capacitacion con el Archivo General del Estado y oftras
instancias.

En segundo lugar, se promovid una justicia abierta que fomentase la interlocucion,
participacion y colaboracién con la sociedad civil, verbigracia, la seleccidén del Poder
Judicial para ser parte del proyecto denominado "Democratizacion de los Poderes
Judiciales Estatales en México: hacia la implementaciéon de un modelo de justicia abierta
feminista". Esta iniciativa es coordinada por la reconocida organizacién EQUIS Justicia para
las Mujeres, con el apoyo financiero de la Fundacion Nacional para la Democracia
(National Endowment for Democracy-NED). La eleccién del Poder Judicial de Campeche
para formar parte de este proyecto es el resultado de su destacada apertura vy
colaboracién con la sociedad civil. En los Ultimos dos anos, el Poder Judicial ha demostrado
un compromiso constante en la implementacion de programas institucionales orientados a
establecer un vinculo sélido con la ciudadania. En particular, se ha enfocado en atender
las necesidades de poblaciones histéricamente discriminadas, como lo son las mujeres
indigenas de la entidad. Este importante proyecto permitird al Poder Judicial de Campeche
contribuir en la generacion de una guia Ufil para institucionalizar mecanismos de
participacion ciudadana. Estos mecanismos serdn referentes para otros Poderes Judiciales
en México y a nivel internacional.

Con esta misma conviccién, se continud con la capacitacion especializada en
fransparencia y acceso a la informacidn, desarrollando procesos internos para publicar
sentencias ciudadanizadas, asi como la supervision de las versiones publicas de las
sentencias. Ademds, se mantiene la actualizacién continua de la informacion en la
plataforma del Catdlogo Nacional de Regulaciones, Trdmites y Servicios.

A su vez, se consolidaron estrategias para combatir la corrupcion y fortalecer los
mecanismos internos de prevencién. Esto incluye seguir impulsando las politicas de
rendicion de cuentas, continuar fortaleciendo las actividades de la Contraloria del Poder
Judicial, ampliar las funciones del Comité de Etica y establecer reglas minimas para la
contratacién del personal eventual.

El Poder Judicial estd comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia
y la lucha contra la corrupciéon. Mediante la implementacion de acciones especificas, se
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busca fortalecer la comunicacién con la ciudadania, mejorar la calidad del servicio judicial
y garantizar la legitimidad y confianza en la institucion.

6.1 POLITICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS

Como parte de los trabajos del Sistema Institucional de Archivos se implementaron
las siguientes acciones, a saber:

6.1.1 Grupo Interdisciplinario de Archivos y Valoraciéon Documental

El Grupo Interdisciplinario de Archivos y Valoracidn Documental al ser el érgano
encargado de coadyuvar en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales que
dan origen a los expedientes que infegran el Fondo Documental del Poder Judicial del
Estado de Campeche, durante el presente ejercicio celebrd 2 sesiones ordinarias con
fechas 27 de octubre de 2022 y 1 de febrero de 2023, en las cuales se dio seguimiento al
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2022 asi como la autorizacion del Plan del ano 2023; se
autorizd ampliar el nimero de Juzgados que ejecuten el Programa de Depuracién de
Expedientes Duplicados, asi como el traslado de los expedientes pertenecientes a los
Juzgados con sede en el Tercer Distrito Judicial y al Archivo de Concentracidon con sede en
el Juzgado de Ejecucién del Primer Distrito Judicial, entre otros temas.

Asimismo, se revisaron y actualizaron las herramientas para identificar, organizar,
administrar, conservar y localizar de manera expedita documentos y expedientes
resguardados en los archivos de las siguientes dreas administrativas y auxiliares del Poder
Judicial del Estado:

. Coordinacion de Atencién Psicoldgica;
. Unidad de Atencién Ciudadana;
. Escuela Judicial y Centro de Capacitacion y Actualizacién;
. Direccidon de Recursos Humanos;
. Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género;
. Oficialia Mayor;
. Comisién de Receso del Consejo de la Judicatura Local;
J Comisién de Administracién del Consejo de la Judicatura Local;
. Comision de Proyectos Especiales del Consejo de la Judicatura Local;
J Direccién de Recursos Materiales;
. Centro de Justicia Alternativa;
. Direccidn de Servicios Generales;
. Direccién de Tecnologias de la Informacion;
. Direccién de Contabilidad;
. Archivo Judicial;
. Direccidn de Evaluacién;
. Coordinacion de la Unidad de Transparencia y Archivo.
fare)



EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

6.1.2 Medidas Adminisirativas en materia de traslados de expedientes

En la sesién ordinaria celebrada con fecha 13 de diciembre de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura local aprobé el Acuerdo General nUmero 18/CJCAM/22-2023, por
el que se autoriza el traslado de los expedientes, procesos, focas y/o documentos que
derivaron de juicios o asuntos jurisdiccionales radicados en los diversos Juzgados de Primera
Instancia del Tercer Distrito Judicial, que se encuentran resguardados en el Archivo Judicial
del Primer Distrito Judicial del Estado, a dichos érganos jurisdiccionales. Este traslado se
realizd de manera escalonada, a propuesta de la persona Coordinadora de la Unidad de
Transparencia y Archivo del Poder Judicial del Estado, en conjunto con la persona fitular de
la Direccion de Evaluacion del Poder Judicial del Estado.

Para ello, se habilitd un drea que funciona como Archivo Judicial, en el Edificio Casa
de Justicia del Tercer Distrito Judicial, cuyo personal adscrito, tiene bajo su cuidado la
custodia y conservaciéon de la documentacion senalada en lineas que anteceden.

La consulta de los expedientes, procesos, tocas y/o demds documentos que obren
en resguardo, control de ingresos, salidas y solicitudes de consulta e informes que efectien
las diversas instancias, dependencias gubernamentales y particulares estd a cargo del
personal que para tal efecto designe la Comision de Administracion del Consejo de la
Judicatura Local, y se realiza en la sede del Archivo Judicial del Tercer Distrito Judicial del
Estado.

6.1.3 Archivos de Concentracion

Con el propdsito de agilizar los trémites y procesos judiciales, se crearon Archivos de
Concentracién, de la siguiente manera:

ACUERDO SESION VIGENCIA
Consejo de la 14 de feb 1d d T Distrit
. e feprero € MAarzo ae ercer DIstrito
033/CJCAM/22-2023 Judicatura de 2023 0023 Judicial

Local
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Bajo este contexto, en este Archivo se custodian y conservan los expedientes,
procesos, tocas y/o documentos que derivaron de juicios o asuntos jurisdiccionales que se
generen en los diversos Juzgados de Primera Instancia de dicho Distrito en términos del
Acuerdo General niUmero 18/CJCAM/22-2023.

Con estas acciones, se busca beneficiar a las y los justiciables, quienes podrdn
realizar sus trdmites de consulta de expedientes y expedicidén de copias, sin que tengan que
trasladarse hasta la ciudad capital.

De igual forma se cred un Archivo de Concentraciéon en el Primer Distrito Judicial, a
saber:

ACUERDO SESION VIGENCIA

Consejo de la 7 de marzo 15 de marzo Juzgado de
. Z Z . .z
36/CJCAM/22-2023 Judicatura de 2023 de 2023 EJeCUC.IOﬂ de
Local Sanciones

Wﬁi& -@3ﬁ ﬁim

Como parte de estos trabajos, el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia
del Estado, en la sesion ordinaria verificada el 4 de julio de 2023, aprobd el Acuerdo General
numero 11/PTSJ/22-2023, por el que regulariza el Archivo de Concentracion de los asuntos
competencia de la entonces Sala Contencioso-Administrativa que se encuentran
fisicamente en la Unidad de Transparencia y Archivo del Poder Judicial del Estado,
instruyéndose a la citada Unidad, para que a fravés del drea de Archivo de Concentracién,
elabore un registro que identifique cada uno de los asuntos, procedimientos o juicios que
en su momento fueron framitados ante la entonces Sala, para garantizar el adecuado
procedimiento archivistico de los asuntos judiciales.
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6.1.3.1 Inauguracion del Archivo de Concentracion del Juzgado de Ejecucion de
Sanciones con sede en Campeche

El 3 de abril de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridon, Magistrada
Presidenta del Poder Judicial del Estado, en compania de la Licenciada Gabriela Zdeyna
Toledo Jamit, Oficial Mayor, la Doctora Concepcién del Carmen Canto Santos, Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Judicatura Local, el Juez Primero de Primera Instancia del Ramo
Penal y las Juezas de Ejecucidén de Sanciones, realizaron la inauguracion del Archivo de
Concentraciéon con sede en el Juzgado de Ejecucién de Sanciones del Primer Distrito
Judicial del Estado.

Dicho érgano administrativo tiene la finalidad de brindar servicios al publico con
prontitud y coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones y en el cumplimiento de las
obligaciones de la materia de transparencia y acceso a la informacién publica
gubernamental; las vy los justiciables podrdn consultar los expedientes, procesos, tocas y/o
demds documentos de los juicios o asuntos jurisdiccionales que obren en resguardo en el
citado edificio, asi como solicitar la expedicion de copias de dichos documentos.

6.1.4 Capacitacion y Difusidon en materia de Archivos

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de archivos,
las y los servidores judiciales participaron en los siguientes cursos:
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CURSO \ IMPARTIDO POR FECHA PARTICIPANTES
. . - Maestra Josefa de la 27 de octubre de
Terminologia Archivistica . Responsables de
Cruz Balam Miss 2022 los Archivos de
Organizacién de Archivos y Maestra Yanely del 7 de noviembre Tramite
Valoracién Documental Carmen Orddiez KU de 2022
Organizacién y Conservacion - - §erV|dores .
de Archivos, Aspectos 20 de junio de judiciales qucrlfos
2023 a los Archivos de

Legales Maestro Juan Carlos

‘=~ Concentracion
Cuevas Ibdnez

Organizacién y Conservacion
9 Y Responsables de

de Archivos, Instrumentos de 22 de junio de .
los Archivos de
Confrol y Consulta 2023 .
- Tramite
Archivistica

Asimismo, se difundié en redes sociales y pizarrones informativos los carteles relativos
a los delitos y las sanciones contenidas en la Ley General de Archivos.

De acuerdo con la Ley General de Archivos son infracciones De acuerdo con la Ley General de Archivos son considerados
administrativas las siguientes: DELITOS CONTRA LOS ARCHIVOS los siguientes:

y hasta mil
alizacion. iguna de ellas se podran imponer multas de diezy hasta mil
quinientas veces el valor diario de la unidad de mediday actualizacion.
£n caso de reincidencia, las multas podrén duplicarse, dependiendo de la
gravedad de la infraccién cometida, En caso de reincidencia, las multas podran duplicarse, dependiendo de la
gravedad de la infraccién cometida,

*

De igual forma, bajo la organizacién de la Red Nacional de Archivos Judiciales de
la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos,




por sus siglas CONATRIB, en el marco del Dia Internacional de los Archivos 2023, el
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Magistrado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez, participd en la mesa de reflexién en la que
abordd el tema “La importancia de los archivos para la imparticion de justicia”, haciendo

referencia a que la conservacion histérica de los archivos asegura el futuro de la memoria

judicial y la cadena de custodia de los derechos humanos.

s

6.1.5 Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo General Conjunto nUmero 34/PTSJ-
CJIJCAM/21-2022 y en la Ley General de Archivos, en las sesiones ordinarias, ambas
verificadas el 2 de agosto de 2023, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado y del Consejo de la Judicatura Local, respectivamente, aprobaron el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico del Poder Judicial del Estado de Campeche (PADA) para
el ano 2023, a través del Acuerdo General Conjunto nimero 37/PTSJ-CJCAM/22-2023,
cuyas principales lineas de accidon son las siguientes:

LINEA DE ACCION |

Desarrollo e implementacion de
lineamientos y procesos

ACTIVIDADES
Homologar procesos en el Archivo de
Concentracion en el Segundo Distrito.
Elaborar e implementar los instrumentos de
control archivistico de las diversas dreas
Jurisdiccionales y Administrativas.

Continuar con el programa de
depuracion de duplicados del
Archivo de concentracién

Realizar la depuracion de los expedientes
duplicados de los Juzgados Civiles.

Redlizar la depuracion de los expedientes
duplicados de los Juzgados Penales.
Redlizar la depuracion de los expedientes
duplicados de los Juzgados Mercantiles.
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Realizar la depuracién de los expedientes
duplicados de la Central de
Consignaciones.

Redalizar la renovaciéon del sistema
informativo del archivo judicial; a fin
de armonizarlo con las nuevas
disposiciones de la Ley General de
Archivos

Diagndstico y diseno de la solucion a
implementar por parte del drea de
tecnologias de la Informacion.

Desarrollo de la solucién.

Implementacién de la solucién.

Realizar las gestiones necesarias
para la correccion en las
deficiencias en la infraestructura

Readlizar levantamiento de necesidades
relacionadas con las deficiencias en
infraestructura, en las diversas sedes de los
Archivos Judiciales en el Estado.

Redalizar la solicitud de necesidades al drea
correspondiente para su atencién.

Aplicar medidas preventivas, asi
COmo, en su Caso, correctivas,
posteriores al evento, que amerite
la situacién

Realizar levantamiento de necesidades en
materia de prevencién de riesgos, en las
diversas sedes de los Archivos Judiciales en
el Estado.

Realizar la solicitud de necesidades al drea
correspondiente para su atencion.

6.1.6 Programa Permanente de Depuracion de Expedientes Duplicados del Archivo

Judicial

Continuando con los trabajos del Programa de Depuracion de Expedientes
Duplicados, asi como en la organizacién y reacomodo de los mismos, se sumaron los

siguientes érganos jurisdiccionales:

PRIMER DISTRITO JUDICIAL

Primero Civil 1998 al 2020
Segundo Civil 1999 al 2003
Tercero Civil 2000 al 2008
Primero Mercantfil 2012 al 2018
Segundo Mercantil 2013 al 2020
Primero Auxiliar Civil 1998 al 2008
Primero Penal 1998 al 2016
Cuarto Penal 1998 al 2016
Central de Consignaciones 2008 al 2012
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JUZGADO ANO JUDICIAL DEPURADO
Sala Mixta 2010 al 2017
Segundo Mixto en Mq’rerio Trocﬁcionol Familiar y 1992 al 2005
de Oralidad Familiar
Primero Familiar 2013 al 2017
Primero Civil 1982 al 2010
Segundo Civil 1992 al 2010
Primero Mercantil 2013
Segundo Mercantil 2013
Central de Consignaciones 2013

Asimismo, por primera vez los expedientes duplicados del Juzgado Primero Mixto
Civil, Familiar, Mercantil y del Juzgado Tercero Mixto Auxiliar Tradicional Familiar y de
Oralidad Familiar, ambos del Tercer Distrito Judicial del Estado, fueron depurados en su

totalidad.
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6.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION EN EL PODER JUDICIAL

El Poder Judicial emprendid¢ diversas acciones que fortalecen el acceso agil y
sencillo a la informacién que genera esta Institucion.

6.2.1 Firma de Convenios
El Poder Judicial suscribio los siguientes compromisos:
6.2.1.1 EQUIS: Justicia para las Mujeres

Ante la apertura que el Poder Judicial del Estado de Campeche ha mostrado para
colaborar con la sociedad civil, asi como a los resultados positivos de las politicas y
programas institucionales que se han implementado para vincularnos con la ciudadania, y
en particular con poblaciones histéricamente discriminadas, como son las mujeres
indigenas, identificada a partir del Diagnédstico Nacional de Justicia Abierta, en el marco
del Foro Nacional de Acceso a la Justicia para las Mujeres, el 29 de mayo de 2023, en la
ciudad de Puebla, la Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama Centurién, en unién de
la Maestra Fatima Gamboa Estrella, Directora General de EQUIS: Justicia para las Mujeres,
firmd la Carta de Aceptacién del Proyecto denominado “Democratizacién de los Poderes
Judiciales Estatales en México: hacia la implementacién de un Modelo de Justicia Abierta
Feminista”.

Este importante proyecto, coordinado por la organizacién civil EQUIS: Justicia para
las Mujeres, con el apoyo del financiamiento de Fundacién Nacional para la Democracia
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(National Endowment for Democracy-NED), tiene como objetivo pilotar el Modelo de
Justicia Abierta Feminista en los Poderes Judiciales en nuestro pais, a través de la
implementacién de un mecanismo de participaciéon ciudadana que responda a los
principios de transparencia, participacién, colaboracién y co-construccién. Lo anterior
contribuye a la consolidacion de un Tribunal mds cercano a la ciudadania y transparente.

Es importante destacar que en el Foro Nacional de Acceso a la Justicia para las
Mujeres, el cual fue organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres por sus siglas
INMUJERES, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurion, Presidenta del Poder Judicial,
participd en el Panel 1 denominado “Buenas prdcticas y avances en el acceso a la justicia
de las mujeres”; asimismo, asistid al evento la Magistrada Perla Karina Castro Farias,
Coordinadora del Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de

Género. Gobierno g;)
w4 MEXICQ INMUJERES @}-mm 5
.:V\V’ \ 7 : o V 4;3(f:r»1‘:;é::1nna

De esta forma, este Poder Judicial refrenda su compromiso con la sociedad civil
para confinuar garantizando en nuestra Enfidad el derecho humano de acceso a la justicia
en condiciones de igualdad.

6.2.1.2 Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche

El 22 de junio de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridon, Magistrada y
Consejera Presidenta en unidon del Maestro Néstor Cervera Cdmara, Presidente de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Campeche,
por sus siglas COTAIPEC, suscribieron el Convenio de Colaboracién con el fin de realizar
diversas acciones en materia de acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales, gobierno abierto y fransparencia, incluida la proactiva, asi como la
implementacion en el portal web del Poder Judicial, de la herramienta denominada
“INTEGRA2".
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Esta herramienta brinda a las personas con discapacidad visual, auditiva y cognifiva
la posibilidad de consultar el contenido de la pdgina web, los beneficios del uso de la misma
pueden observarse en el siguiente enlace

https://drive.google.com/file/d/19TrGkaGTrYHS-rKyTTA KGCuULKGHJfQ/view.

(3 C @ poderjudicialcampeche.gob.mx

Inicio Micrositios Transparencia Consejo Accesibilidad Avisos de Muerte Edicto:

B Z°W Municpio
@. °.; DE TODOS

=
Texto Legible

Linea de Lectura

Sabancuy, Carmen
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6.2.2 Pacto Nacional por una Justicia Abierta con Perspectiva de Género

Bajo la coordinacién de la Asociacion Civil denominada EQUIS: Justicia para las
Mujeres, como parte del seguimiento a los frabajos derivados de la firma del Pacto Nacional
por la Justicia Abierta con Perspectiva de Género, el 15 de mayo de 2023, la Magistrada
Virginia Leticia Lizama Centuridn, Presidenta del Poder Judicial del Estado de Campeche,
participd en la Mesa de Trabajo Regional Sur por la Justicia Abierta, en el Panel de Buenas
Prdcticas, teniendo como sede el Poder Judicial del Estado de Yucatdn.

2022 - 2023
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En su intervencion la Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama Centuridon, presenté
las “Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas”, "Justicia Alternativa, Una
Justicia Cerca de Ti", el "Juzgado ltinerante” y la “Mesa Interinstitucional para Garantizar el
Acceso a la Justicia de las Mujeres Indigenas en el Estado de Campeche”, programas
institucionales que sin duda son ejemplo de buenas prdcticas en materia de justicia abierta,
pues han permitido revertir las situaciones y condiciones de exclusién y desventaja en las
que se encuentran las nifas, adolescentes y mujeres indigenas de nuestra Entidad.

En los trabajos de la Mesa, cuyo objetivo fue un mecanismo de colaboraciéon
interinstitucional para construir las bases de un modelo de justicia abierta, incluyente y
participativo, que conftribuya a garantizar el acceso a la justicia para todas las personas en
condiciones de igualdad y no discriminacién, participaron personal de los poderes
judiciales, érganos de transparencia, instituciones académicas y sociedad de los Estados
de Yucatdn, Campeche, Quintana Roo, Tabasco, Chiapas y Veracruz.

Asimismo, la Magistrada Perla Karina Castro Farias, participd en la Mesa de Trabajo
con la ponencia denominada “Emisién y Seguimiento de Ordenes de Proteccion™.
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6.2.3 Comité de Transparencia

Actualmente, el Comité de Transparencia es presidido por la Maestra Maria Eugenia
Avila Lépez e integrado por la Doctora Concepcién del Carmen Canto Santos, la
Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis y la Doctora Brenda Gabriela Medina Atun,
Secretaria Técnica.

El Comité celebrd 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las cuales analizaron y
emitieron decisiones acordes al proceso de acceso a la informacion publica y del
cumplimiento de las obligaciones de fransparencia, establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén PUblica del Estado de Campeche.

Asimismo, aprobd la "Campana Anticorrupcién del Poder Judicial del Estado”,
constante de 9 carteles que fueron publicados del 1 al 9 de diciembre de 2022, en el portal
web y redes sociales de la Institucién, con la finalidad de crear conciencia entre las y los
servidores publicos y la sociedad en general.

COMITE DE TRANSPARENCIA COMITE DE TRANSPARENCIA

El combate a la
corrupcion es tarea
de todos.

La transparencia es
una herramienta que
potencializa la lucha
contra la corrupeion.

CAMPANA ANTICORRUPCION DEL®
PODER JUDICTIAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE
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De igual forma, para brindar informacion a la ciudadania, se actualizéd el sitio web
del Comité ofreciendo un diseno amigable, en lenguaje comprensible y de fdcil acceso, el
cual se encuentra disponible en:
https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/comite-de-transparencia/

TRANSPARENCIA

Comité de Transparencia

6.2.4 Plan de Accidn de Gobierno Abierto

Como parte de las acciones de gobierno abierto y vinculacion con la sociedad, se
llevaron a cabo 6 Visitas Guiadas al alumnado de la Facultad de Derecho de la Universidad
Auténoma de Campeche, en las cuales el Maestro Arturo Reyes Moguel, Coordinador de
la Unidad de Transparencia y Archivo de la Institucion, les brindd una breve charla acerca
de las funciones, competencias y acciones que el Poder Judicial, implementadas en
materia de transparencia y rendicidon de cuentas, en las siguientes fechas:

FECHA ‘ AREA VISITADA
20 de septiembre de 2022
23 de septiembre de 2022

Unidad de Transparencia y Archivo

14 de febrero de 2023

17 de febrero de 2023 Salas de Juicios Orales Campeche

1 de marzo de 2023

28 de marzo de 2023 Centro de Justicia Alternativa

Como parte de las Visitas Guiadas las y los estudiantes tuvieron la oporfunidad de
interactuar con las y los Jueces de Control y presenciar una audiencia.
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6.2.5 Determinaciones en materia de Versiones PUblicas

El Poder Judicial con el compromiso de poner a disposicién de la ciudadania las
sentencias y determinaciones que dictan las dreas jurisdiccionales y administrativas, e mitid
las siguientes disposiciones para garantizar el cumplimiento de esta obligacién, a saber:

ACUERDO DESCRIPCION

Reforma su similar nUmero 15/PTSJ-CJCAM/20-2021, por el que se
aprueban los Lineamientos para la elaboracién de Versiones PUblicas
de sentencias y resoluciones dictadas por las dreas jurisdiccionales del
Poder Judicial del Estado de Campeche

11/PTSJ-CJCAM/22-2023
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Reforma el similar nUmero 38/PTSJ-CJCAM/21-2022, que designa a los
enlaces para la supervision a cargo de los Plenos, de que los sujetos
obligados del Poder Judicial generen y publiquen en tiempo y forma
las versiones publicas de las sentencias dictadas

12/PTSJ-CJCAM/22-2023

6.2.6 Aprobacion y publicacién de Versiones PUblicas

Durante el periodo que se informa y tfravés de la Plataforma Nacional de
Transparencia y del Sistema de Consulta de Versiones Publicas de Resoluciones
Jurisdiccionales y Precedentes del Poder Judicial, se pusieron a disposicion de la
ciudadania 724 versiones publicas remitidas por las dreas administrativas y se publicaron un
total de 4,679 versiones publicas de resoluciones dictadas por los Juzgados de Primera
Instancia y las Salas del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, acorde a lo
establecido en el numeral 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la norma local
correlativa.

Videotutorial de Consulta de Sentencias Publicas

Asimismo, se realizaron diversas actualizaciones al Sistema de Consulta de Versiones
PUblicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes del Poder Judicial del Estado de
Campeche, entre las que destacan la incorporacion de un video tutorial, la aplicacién de
filtros especiales y la posibilidad de destacar las sentencias con perspectiva de género, con
el fin de que dicho medio de rendicién de cuentas sea mds agil y accesible para las y los
ciudadanos.
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Videotutorial de Consulta de Sentencias Publicas

Tutorial de Consulta de

Versiones Publicas de
Resoluciones Jurisdiccionales
y Precedentes

6.2.7 Informe de Proteccion de Datos Personales y de Solicitudes de Informacién

La Unidad de Transparencia tramitd 271 solicitudes de informacién, de las cuales
249 fueron otorgadas, se tuvieron 7 por no interpuestas y 15 incompetencias, lo que
representa un porcentaje de informacién entregada a los solicitantes del 92%, en los
términos de la legislacién de la materia.

En el presente ano judicial se presentd 1 solicitud de Proteccidn de Datos Personales
en su modalidad de Oposicidn, misma que se tuvo por no interpuesta por el peticionario.

En cuanto a los Recursos de Revisidon, durante el ano que se informa se interpusieron
6, mismos que fueron resueltos de la siguiente manera: 2 confirmado y 4 por desistimiento.

Con el compromiso de hacer efectivo el derecho de acceso a la informacion y
ponerlo al alcance de todas las personas sin excepcidn, durante este periodo se generaron
291 publicaciones siendo framitadas al 100%, todo ello para brindar mejor informacién y
lograr un mayor acceso a la justicia.

6.2.8 Cumplimiento alas Obligaciones en materia de Transparencia

De conformidad con los “Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las obligaciones que deben de
difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia”, la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del Estado mantiene
actualizado el portal de internet de manera trimestral, acorde a las fracciones a que hacen
referencia los articulos 74 y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
del Estado de Campeche.
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ETRANSPARENCIA PAARS CONT.GUEERNAMENTAL  ACCESIEILIDAD

TRANSPARENCIA —
Pulsa ‘ F11 ‘ para salir del modo de pantalla completa

OBLIGACIONES COMUNES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

Articulo 74

De conformidad con los articulos 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica; y 74 de Ia Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Piblica del Estado de Campeche, los sujetos obligados deberdn poner a disposicién del piblico y mantener actualizada en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto sodial, segiin corresponda, la informacién, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacidn se sefialan:

FRACCION | FRACCION Il

B

6.2.9 Capacitacion y Difusion de Transparencia

El Titular y el personal de la Unidad de Transparencia y Archivo del Poder Judicial,
por convocatoria de la COTAIPEC, participaron en diversos cursos, como: “Obligaciones
en materia de transparencia: Generalidades y Aspectos Legales (Nivel Bdsico)”;
“Obligaciones en materia de Transparencia: Lineamientos y criterios (Nivel Infermedio)”;
“Documento de Seguridad: Conceptos Generales y fundamentos. (Bdsico)™; “Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales (Bdsico)”; “Procedimiento de Gestion para las
Solicitudes de Informacién PuUblica y Solicitudes de Datos Personales (Nivel Intermedio)”;
“Organizacion y conservacion de archivos: Lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia (Nivel Intermedio)”; “Documento de Seguridad: Metodologia de andlisis de
riesgos (Nivel Intermedio-Avanzado)”; “Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales (nivel infermedio y avanzado)"; “Clasificacién de informacion reservada: Andilisis
de caso Prdctico (nivel avanzado)”; "Procedimiento de Gestidon para las Solicitudes de
Informacion PUblica y Solicitudes de Datos Personales (nivel avanzado)” y "Organizacion y
conservacién de archivos: Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (Nivel
Avanzado)”, entre otros.

6.3 RENDICION DE CUENTAS EN EL PODER JUDICIAL

La rendicidn de cuentas es sin duda una de las politicas que el Poder Judicial,
emprende con la finalidad de consolidar la democracia en el Estado, recuperar la
confianza de la ciudadania, y por ende, el fortalecimiento institucional.

6.3.1 Ejercicio del Presupuesto

La ejecucion de los recursos financieros autorizados para el presente ejercicio
judicial fue de la siguiente manera:
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Por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2023

MONTO

- MONTO MONTO < PORCENTAJE
CAPITULO EJERCIDO 2023 EJERCIDO 2022 EJERCIDO ANO DEL GASTO
JUDICIAL
SERVICIOS . . .
1000 PERSONALES $144°254,624.23 | $137°345,126.86 | $2817599,751.09 86.22%
MATERIALES Y . . .
2000 SUMINISTROS $87514,496.21 $77589,065.63 $167103,561.84 4.93%
SERVICIOS . . .
3000 GENERALES $107566,514.12 $9°368.651.16 $197935,165.28 6.10%
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E $17760.861.33 $27216,879.81 $37977.741.14 1.22%
INTANGIBLES®
6000 | INVERSION PUBLICA $37039,907.33 $17957.854.61 $47997.761.94 1.53%
TOTAL $1687136,403.22 | $158°477,578.07 | $326°613,981.29 100%

Por lo que respecta a los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad PUblica (FASP), se ejercieron de la siguiente manera:

$3°039,907.33 $17957,854.61 $4°997,761.94

EEE,SI ,?E?; EE,\?S;NHAEL PEJUSTICIA $3°039,907.33 $17244,120.34 $4°284,027.67
EEE,SI E%ﬁﬁgg@t gi;ﬁgf A $0.00 $100,563.79 $100,563.79
;;E.:l E%fiﬂfg%NDE JUSTICIA $0.00 $226,058.42 $226,058.42
EEEISI ,I'fﬁEnggHN :KL AE,:E JUSTICIA $0.00 $387,112.06 $387,112.06

6.3.2 Procedimientos de Contrataciéon de Servicios y Adquisiciones

La Direccidn de Recursos Materiales realizd los siguientes procedimientos de
adquisicién e inventarios de los bienes del Poder Judicial.

6.3.2.1 Contrataciones 2022 y 2023

Durante el periodo comprendido del 13 de agosto de 2022 al 17 de agosto de 2023,
se realizaron las siguientes contrataciones, a saber:

TIPO DE
PROCEDIMIENTO
ADJUDICACION

DIRECTA POR FONDO $11,227.75 $26,038.01 $37,265.76 0.17%
DE CAJA CHICA

IMPORTE PORCENTAJE

6 Al 31 de julio de 2023, estd pendiente por ejercer $4°400,000.00, ampliacion autorizada para inversion en

Tecnologias de la Informacién.
12296
W E.t\"‘
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ADJUDICACION
DIRECTA DE LIBRE $52,465.80 $240,988.02 $293,453.82 1.31%
GESTION

ADJUDICACIONES , , ;
DIRECTAS $27230,966.93 $47114,909.34 $6°345,876.27 28.38%

CONCURSOS POR ]
INVITACION $592,300.64 $733,964.04 $17326,264.68 5.93%
LICITACION PUBLICA | $4°258,846.83 $10°096,643.49 $14°355,490.32 64.21%
TOTAL $7°145,807.95 $157212,542.90 $22°358,350.85 100%

6.3.2.1.1 Procedimientos de Contratacidn

MODALIDAD ESTATALES FEDERALES TOTAL
ADJUDICACION DIRECTA POR FONDO DE 86 0 86
CAJA CHICA
ADJUDICACION DIRECTA DE LIBRE
GESTION 40 0 40
ADJUDICACIONES DIRECTAS 173 0 173
CONCURSOS POR INVITACION 2 0 2
LICITACION PUBLICA 8 0 8
TOTAL 309 0 309
6.3.2.1.2 Participacion en Procedimientos de Contratacién
TIPO DE PROCEDIMIENTO INVITADOS ‘ PARTICIPANTES  ADJUDICACIONES
ADJUDICACION DIRECTA POR FONDO 0 8 8
DE CAJA CHICA
ADJUDICACION DIRECTA DE LIBRE 124 129 A
GESTION
ADJUDICACIONES DIRECTAS 988 572 217
CONCURSOS POR INVITACION 22 7 3
LICITACION PUBLICA 41 34 13
TOTAL 1,175 821 360
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Como resultfado de los procesos realizados, durante el presente ejercicio se
adquirieron 50 equipos de cémputo y 1 computadora portdtil, los cuales fueron entregados
por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion, Magistrada y Consejera Presidenta en
unidén de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor y el Licenciado
Christhian Alcocer Jiménez, fitular de la Direccion de Recursos Materiales, el 26 de
septiembre de 2022.

6.3.2.2 Verificacion de Bienes Muebles

Con la finalidad de contar con procedimientos eficientes que garanticen tener un
control adecuado de los bienes del Poder Judicial del Estado se dictaron los siguientes
Puntos de Acuerdos:

SESION DETERMINACION

Aprobacién de los formatos “Resguardo de Personal” y de
“Transferencia de Bienes”, asi como la obligatoriedad de los
Lineamientos para el Proceso de Verificacidn de Bienes Muebles,
para todas las dreas jurisdiccionales y administrativas del Consejo
de la Judicatura Local

Acuerdo de Desincorporacion de bienes muebles propiedad del
Estado que deban dejar de estar afectos a un servicio publico o
al ejercicio de una funcion publica, a fin de proceder a la bagja
del inventario de bienes del Poder Judicial del Estado y
determinar su destino final

Exhortaciéon al personal judicial para coadyuvar con la Direccidn
de Recursos Materiales en el proceso de Verificacién de Bienes
Muebles

Acuerdo de autorizacidon de baja del inventario de diversos
bienes muebles del Poder Judicial del Estado de Campeche y
determinacion de su destino final

Ordinaria
13 de septiembre de 2022

Ordinaria
27 de septiembre de 2022

Ordinaria
18 de octubre de 2022

Ordinaria
5 de diciembre de 2022
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Acuerdo de desincorporacion del régimen de dominio publico
del Estado de diversos bienes muebles del Poder Judicial del
Estado de Campeche

Acuerdo de autorizacion de baja del inventario de diversos
bienes muebles del Poder Judicial del Estado de Campeche vy
determinacién de su destino final

Ordinaria
15 de diciembre de 2022

Ordinaria
9 de marzo de 2023

Asimismo, el Tribunal Pleno, aprobé el siguiente Acuerdo General:

ACUERDO GENERAL SESION DETERMINACION
Ordinaria Lineamientos  para la  Verificacion,
09/PTSJ/22-2023 2 de junio de 2023 Inventario y Resguardo de los Bienes

Muebles del Tribunal Superior

La Direccion de Recursos Materiales realizd 1 Procedimiento de Verificacién de
Bienes en las dreas jurisdiccionales y administrativas, acorde a la legislaciéon de la materia.

6.3.3 Adopcion de Medidas Administrativas para la Racionalizacion del Ejercicio
Presupuestal

Para opfimizar el presupuesto asignado al Poder Judicial durante el ejercicio 2023,
y dar prioridad a las actividades especificas en imparticidon de justicia, los Plenos del Poder
Judicial del Estado, implementaron estrategias a través de la emisidn de los siguientes
Acuerdos:

ACUERDO GENERAL

CONJUNTO SESIONES DETERMINACION
Extraordinaria y
Ordinaria Aprobacion de la forma y condiciones de
O01/PTSJ-CJCAM/22-2023 ' la distribucién del apoyo por gastos
13 de septiembre de | fnerarios al personal judicial
2022
En observancia al Presupuesto de Egresos
2023, regula el pago de Primas de
Antigledad de las personas servidoras
judiciales, | H
17/PTSJ-CICAM/22-2023 judiciales, y suspengle el pago de Haber o
Apoyo por Refiro a las personas
magistradas o juezas que adquirieron esa
Ordinarias condicion, ante la falta de suficiencia

presupuestal

2y 7 de febrero de
2023, respectivamente | Establecimiento de las bases y el
otorgamiento  del Estimulo Anual al
Desempeno de la persona servidora
18/PTSJ-CJCAM/22-2023 publica perteneciente al Poder Judicial del
Estado, con motivo del "Dia del Empleado
Estatal”, y ofros estimulos correspondientes
al ejercicio presupuestal dos mil veintitrés
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Aprobaciéon de la forma y condiciones de
la distribucion del Apoyo por Gastos
Funerarios al personal judicial en el ejercicio
presupuestal del aio dos mil veintitrés

21/PTSJ-CJCAM/22-2023

Ordinarias Establecimiento de criterios de

16 de marzo de 2023 racionalidad del presupuesto asignado
para el afo dos mil veintitrés, optimizando
la planfila laboral para el  mejor
funcionamiento de la imparticiéon vy
administracion de justicia local

22/PTSJ-CJCAM/22-2023

Solicitud de la ampliacion especial al
Ordinaria y capitulo 1000 denominado  “Servicios
24/PTSJ-CICAM/22-2023 Extraordinaria Personolgs”, en la por‘r.ido 1531
“Prestaciones y Haberes de Retiro”, para el
3 de abril de 2023 rubro de Haberes de Retiro aplicable al
presupuesto de egresos del ejercicio 2023

Solicitud de la ampliacion especial al
Extraordinaria y capitulo 1000 denominado  “Servicios
Personales”, en la partida 1531
“Prestaciones y Haberes de Reftiro”, para el
11 de abril de 2023 rubro de Primas de Antigiedad aplicable al
presupuesto de egresos del ejercicio 2023

25/PTSJ-CJCAM/22-2023 Ordinaria

Asimismo, el Consejo de la Judicatura Local en el dmbito de su competencia emitid
el siguiente Punto de Acuerdo:

DETERMINACION

Ordinaria Medidas administrativas necesarias para la asignacién, uso y
24 de enero de 2023 control de los vehiculos de la flofilla vehicular

6.3.4 Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial

Para garantizar el cumplimiento de la obligacién de presentar las Declaraciones de
Situacién Patrimonial en tiempo y forma, se emitieron diversas determinaciones.

6.3.4.1 Concientizacion sobre la importancia de cumplir con la presentacién de la
Informacién Patrimonial

En el cumplimiento de esta obligacion, la Contraloria realizé las siguientes acciones:

6.3.4.1.1 Capacitacion

Con cardcter de obligatorio a través de la plataforma Zoom el 2 de mayo de 2023,
la Licenciada Andrea del Rosario Martinez Gonzdlez, Jefa de Area “B” adscrita a la
Contraloria, impartié la Capacitaciéon para el llenado de la Declaracion de Modificacidon
Patrimonial y de Conflicto de Intereses, dirigida a las y los servidores judiciales de dreas

S5,
(a0}
%@ﬁ '
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jurisdiccionales y administrativas de los cinco Distritos Judiciales obligados a presentar las
citadas declaraciones, en la cual informé acerca del uso de la plataforma DeclaraNet,
asimismo concientizd sobre la importancia de cumplir en tiempo y forma, recalcando la
disposicién de la Contraloria para brindar apoyo para solventar dudas, reponer contrasenas
y en el propio llenado de la citada declaracion.

6.3.4.1.2 Difusion

Durante el mes de abril de 2023, con apoyo de la Direccién de Comunicacion y
Vinculacién Social, se intensificé la campana de difusion del cardcter obligatorio de cumplir
en tiempo y forma con la Declaracién de Modificacion Patrimonial y de Conflictos de
Intereses, a través de los carteles de divulgaciéon en la pdgina oficial del Poder Judicial, y
las redes sociales. Asimismo, se fijo el link a fin de que las y los servidores judiciales accedieran
con mayor facilidad al Sistema DeclaraNet para cumplir con la obligacién.

RECUERDA: RECUERDA:

{EN MAYO DECLARAMOS! iEN MAYO DECLARAMOS!

A PARTIR DE AHORA DEL 1 AL 31 DE MAYO

YA PUEDES ?RELLENAR TU DECLARACION DECLARAC|ON DE MOD|F|CAC|ON
PE SO IRVONELSS PATRIMONIAL Y DE CONFLICTO

Y DE INTERESES
_ AN Q

EN SU MODALIDAD DE

MODIFICACION 2023

A TRAVES DEL PORTAL:
https://declaranet.poderjudicalcampeche.gob.mx/ EL PLAZO VENCE
: EL 31 DE MAYO
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Durante el mes de mayo de 2023, el personal de la Contraloria, brindd apoyo a las
y los servidores judiciales en el llenado de su Declaracién de Modificacién Patrimonial y de
Intereses, a fin de cumplir a cabalidad.

6.3.4.2 Recepcion de Declaraciones Patrimoniales

A través del Sistema DeclaraNet se recepcionaron de manera satisfactoria 1,435
Declaraciones de Situacion Patrimonial y Conflicto de Intereses, de las cuales 244 fueron
Declaraciones Iniciales; 207 de Conclusion y 984 de Modificacidon Anual.

En el presente ejercicio judicial, derivado del trabajo proactivo de la Contraloria por
primera vez se cumplié con el 100% en el cumplimiento de la obligacién de rendir las
Declaraciones de Modificacion Patrimonial y de Intereses 2023, en el plazo establecido por
la ley, contribuyendo asi, en la consolidacién de un Poder Judicial honesto y transparente.

s
e .

En reconocimiento a estos resultados, el 21 de junio de 2023, la Maestra Virginia
Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta, acompanada de las Maestras
Maria de Guadalupe Pacheco Pérez y Maria Eugenia Avila Lépez, Magistradas y
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Consejeras, asi como de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor vy la
Doctora Concepcién del Carmen Canto Santos, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la
Judicatura Local, hizo entrega de reconocimientos a las servidoras judiciales adscritas a la
Contraloria, por la labor desempenada al lograr el total cumplimiento en la obligacién de
rendir la Declaracion de Situacion Patrimonial correspondiente al ejercicio 2022.

6.3.4.3 Fortalecimiento de la Coniraloria

Con el fin de fortalecer la estructura de la Contraloria, en la sesién ordinaria
verificada el 25 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, aprobé el
nombramiento de la Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis, Profesora Investigadora y
Asesora Interina del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial en funciones de Contralora
Inferna del Poder Judicial del Estado, a partir del 1 de noviembre de 2022..

6.3.4.4 Trdmites ante la Contraloria
Durante el presente ejercicio se realizaron los siguientes:
6.3.4.41 Quejasy Denuncias

Del periodo comprendido del 13 de agosto de 2022 al 18 de agosto de 2023, se han
infegrado 176 expedientes con motivo de la presentacion de quejas, denuncias y/o
incoados de manera oficiosa, conforme al siguiente desglose:

CANTIDAD DESCRIPCION

141 Expedientes provenientes de quejas y/o denuncias

35 Iniciados de manera oficiosa
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Asimismo, concluyd 118 expedientes, de los cuales 31 fueron calificados y turnados
a la autoridad substanciadora; 15 fueron concluidos por no encontrarse alguna falta de
cardcter administrativo; 66 fueron desechadas, 6 fueron incompetencias y 58 se encuentran
en etapa de investigacidon y en andlisis conforme a los ordenamientos legales
correspondientes.

6.3.4.4.2 Procedimientos de Entrega-Recepcién

Este érgano Interno de Control, durante el aino judicial 2022-2023, participd en 156
Procedimientos de Entrega-Recepcién en diversas dreas jurisdiccionales y administrativas,
con motivo de la culminacién de los encargos y por cambio de fitular.

SR

6.3.4.4.3 Sistema Estatal Anticorrupcion

En este periodo que se informa, las representantes del Poder Judicial ante el Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche y el Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del citado Sistema en el Estado, indistinfamente han participado en
sesiones ordinarias, que se citan a continuacién:

SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE COORDINADOR 2022

Tercera 22 de septiembre de 2022
Cuarta 8 de diciembre de 2022

Tercera 1 de septiembre de 2022
Cuarta 24 de noviembre de 2022

6.3.4.4.4 Acciones de Capacitacién

En la materia se participd en las siguientes actividades:
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6.3.44.4.1 Seminario en materia de Responsabilidades Adminisirativas

En coordinacién con la Auditoria Superior del Estado, en la modalidad hibrida del 11
al 14 de noviembre de 2022 se desarrollé el “Seminario en materia de Responsabilidades
Administrativas”, en el que participaron las vy los servidores judiciales, asi como las vy los
titulares y personal de los Organos Internos de Control o Unidad responsable de Secretaria
de la Contraloria y de la Auditoria Superior del Estado.

La declaratoria inaugural estuvo a cargo de la Magistrada Perla Karina Castro Farias
y del Maestro Javier Herndndez Herndndez, Auditor Superior del Estado de Campeche, y se
abordaron temas como: “De las pruebas en materia de responsabilidad administrativa”;
“Clasificacion de las faltas administrativas (graves y no graves); “De la responsabilidad
administrativa” y “Construccién de casos en materia de responsabilidades administrativas”.

De igual forma, el 12 de agosto de 2022, se participd en la Conferencia "Aspectos
generales relacionados con los delitos por hechos de corrupcién”, impartida por el Maestro
José Christian Pérez Flores.

2022 - 2023



INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL

6.3.5 Fortalecimiento de la Central de Consignacion de Pension Alimentaria

Como parte de las estrategias para la optimizacion del presupuesto, y a su vez, de
la gestion administrativa de la Central de Consignaciones, se realizaron las siguientes
acciones:

6.3.5.1 Firma de Convenio

Durante el presente ejercicio se suscribid el siguiente Convenio:

DEPENDENCIA OBJETO

Establecer los mecanismos y las bases de colaboracién para
mejorar y hacer mds accesibles en beneficio de los
justiciables los procesos administrativos en materia de cobro
y dispersion de recursos derivados de los depdsitos por
pensidn alimenticia

Secretaria de Administracién y
Finanzas, y la
Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado

Asimismo, 17 de agosto de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn,
Magistrada y Consejera Presidenta y el Licenciado José Manuel Rebolledo Rivero,
Apoderado General de la Comisidén Federal de Electricidad, signaron un Convenio de
Colaboracién con el objetivo de establecer las bases y mecanismos de colaboracion y
coordinacién para fortalecer las acciones en materia de pago de pensiones alimentarias,
a fin de eficientizar y mejorar la calidad en el servicio prestado a las y los consignatarios.

£ UCINCIADO JOSE MANUEL 0%
REBOLLEDO RIVERO,

D) MAESTRA VIRGINIA LETICIA &%
LIZAMA CENTURION,

2022 - 2023



INFORME ANUAL DE

. LABORES

JUDICIAL

EJERCICIO
2022 - 2023

6.3.5.2 Medidas Administrativas

A fin de agilizar los procesos en la Central, el Consejo de la Judicatura emitié el siguiente

Acuerdo:

ACUERDO GENERAL

28/CJCAM/22-2023

SESIONES DETERMINACION

Reforma los articulos 9, fracciones X, XI'y
XII; 13 fraccidn, XI; 17, fraccidn lI, inciso b);
19, fraccidn lll, inciso b); 24, inciso b); 25,
Ordinaria fraccién 1, y 29, del Reglamento de la

20 de diciembre de Central de Consignacion de Pension

2022 Alimentaria del Poder Judicial, relativo a
las obligaciones del Director de la Central
de Consignacién de Pensidon Alimentaria 'y
de los pagadores, entre otras

Asimismo, emitid los siguientes Puntos de Acuerdo:

SESION

Ordinaria
13 de diciembre de 2022

DETERMINACION

Aprobacién del formato de “Constancia de pago por concepto
de Pensidn Alimentaria”, el cual tiene por objeto garantizar el
pago de consignaciones de pensiones alimentarias, voluntarias
u obligatorias, depositadas por los usuarios a favor de los
respectivos interesados

Ordinaria
20 de diciembre de 2022

Implementacion de acciones tendientes a la programacién,
instrumentacién y control del cumplimiento del pago de multas
judiciales impuestas por las personas titulares de los Juzgados de
Primera Instancia del Poder Judicial del Estado

Ordinaria
10 de enero de 2023

Implementacion de acciones respecto de la solicitud de pago
de pension alimentaria por transferencia electrénica bancaria, y
de la solicitud de pago de pension alimentaria de forma personall

De igual forma el titular y el personal adscrito a la Central, participaron en las
siguientes actividades, tales como: Charla “Acoso y Hostigamiento Sexual en el Ambito

Laboral”; Conferencia “Violencia Laboral”; Curso “Trato Igualitario™; Mesa de Reflexion “La
Importancia de los Archivos en la Imparticidon de Justicia™; Platicas Asistidas “Conocernos a

Nosotros Mismos” e “Inteligencia Emocional”; Charla "El Acceso a la Justicia para las
personas LGBTQ+"; y, en la actividad IUdica en la que se abordd el tema “Derechos
Humanos de la Diversidad Sexual y Prevencién del delito de Tortura”, entre otras.

6.3.6 Expedicion de Manuales

Para fortalecer los procedimientos y la normativa de la Institucién, los Plenos del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local,

aprobaron los Manuales que se enuncian a continuacion:
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ACUERDO GENERAL

CONJUNTO SESIONES MANUAL
Ordinaria Manual de Organizacién de la Direccién de
20/PTSJ-CJCAM/22-2023 16y 14 de febrero de Servicios Generales del Poder Judicial y sus

2023, respectivamente ANnexos

Ordinaria Manual de Procedimientos para el trdmite
30/PTSJ-CIJCAM/22-2023 | 16y 9 de mayo de 2023, | ge vidticos, Pasaje y Peajes del personal
respectivamente judicial

6.3.7 Reunién de las y los Directores y Encargados de las Areas Administrativas

Durante el presente ejercicio, se celebraron 4 Reuniones con las y los Directores y
Encargados de las Areas Administrativas e infegrantes de la Comision de Administracion, a
fin de conocer las fortalezas y debilidades de cada érgano y estar en aptitud de tomar
decisiones oportunamente; las fechas fueron:

SESION FECHA

Primera 27 de octubre de 2022
Segunda 27 de enero de 2023
Tercera 17 de abril de 2023

Cuarta 4 de agosto de 2023
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6.3.8 Sistema de Atencion de Requerimientos de Autoridad (SIARA)

En materia de las comunicaciones referentes al uso y funcionamiento del Sistema de
Atencién de Requerimientos de Autoridad (SIARA), se redlizaron las siguientes lineas de
frabajo:

6.3.8.1 Designacion de Enlace

Con fecha 24 de octubre de 2022 la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn,
Magistrada y Consejera Presidenta, designé como enlace del Poder Judicial del Estado de
Campeche, ante la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) a la Magistrada
Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez.

6.3.8.2 Capacitacion sobre el funcionamiento del SIARA

El 6 de diciembre de 2022, a través de los medios digitales se llevdé a cabo la
capacitacién a cargo de las autoridades y enlaces de la CNBV, dirigida a las y los Jueces,
Administradoras de los Juzgados de Control, de Ejecucidn de Sanciones y Especializados en
Justicia para Adolescentes, asi como para las y los servidores judiciales, sobre el
funcionamiento de la plataforma del Sistema de Atencion de Requerimientos de Autoridad
por sus siglas SIARA, en la que se abordaron los siguientes rubros:
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1. La Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), es la autoridad encargada
de gestionar requerimientos de informaciéon y documentacion; érdenes de
aseguramiento; desbloqueo de cuentas; transferencias y situacion de fondos
que soliciten las diversas autoridades hacendarias federales, administrativas y
judiciales, sobre operaciones efectuadas por clientes y usuarios de las entidades
financieras supervisadas, y a las que les son aplicables las disposiciones en
materia de secreto financiero.

2. Los oficios recibidos por parte de las autoridades se remiten a las enfidades
financieras, quienes determinan su procedencia y alcance, previa revision de la
CNBYV, guien se encarga de verificar que se trate de autoridades facultadas y
gue cumplan con requisitos que senalan las disposiciones normativas aplicables.

3. El Sistema de Atfencidn de Requerimientos de Autoridad (SIARA), es una
plataforma digital que permite enviar en linea y de forma segura los
requerimientos ala CNBV.

4. Elsistema es utilizado por las autoridades previamente registradas en el mismo.
5. Presentacion de los enlaces y autoridades responsables del sistema SIARA.

6. Ejemplificacion en la Plataforma de cémo llenar una solicitud de requerimiento
en el sistema SIARA:

a) Ingresar al sistema con el usuario y contrasena asignada.

b) Realizar el llenado de cada una de las pestanas de la solicitud,
siendo las siguientes:

e Origen del requerimiento.
e Fundamento y Motivacién.
e Solicitud especifica.

e Verificacion.

e Impresion.

Envio.

6.3.8.3 Acceso al SIARA

Ante la Comision Nacional Bancaria y de Valores se han realizado diversos
procedimientos a fin de mantener actualizadas las cuentas de acceso al SIARA, a través de
las altas, bajas y reseteo de las y los Jueces de Primera Instancia, ante los movimientos
administrativos que dictan los Plenos del Poder Judicial.

Actualmente, se tienen 37 cuentas activas y 2 en proceso de aprobacion.
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Durante el presente ejercicio se implementaron diversas acciones para atender las
necesidades de la sociedad, a fravés de la emision de decisiones judiciales con
profesionalismo, independencia y garantia de la proteccién de los derechos humanos de

la ciudadania.

6.4.1 Comité de Etica

El Comité de Etica en el presente afio judicial, celebré 5 sesiones ordinarias, en las

siguientes fechas:

SESION

Primera Sesion Ordinaria

FECHA ‘

12 de septiembre de 2022

Segunda Sesion Ordinaria

1 de diciembre de 2022

Tercera Sesion Ordinaria

10 de marzo de 2023

Cuarta Sesion Ordinaria

14 de junio de 2023

Quinta Sesion Ordinaria

10 de julio de 2023

@
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En las sesiones se analizaron las estrategias a implementar para la ejecuciéon de las
acciones comprendidas en el Programa Anual de Trabajo y su debido seguimiento.

6.4.1.1 Programa Anual de Trabajo para el periodo 2022-2023

En las sesiones ordinarias, verificadas el 20 y 27 de septiembre de 2022, los Plenos del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local,
respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto nimero 04/PTSJ-CJCAM/22-
2023, por el cual se establecié el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del Poder
Judicial para el periodo 2022-2023.

El Programa consta de 6 objetivos, siendo los siguientes: 1. Impulsar y dar seguimiento
a las acciones de mejora para la prevencion de incumplimiento a los valores y principios
establecidos en el Cédigo de Etica; 2. Capacitacidn y sensibilizacién continua al personal
del Poder Judicial del Estado, en materia de Etica Judicial; 3. Difusidn continua de la
conformacién, actividades y sitios del Comité de Etica Judicial; 4. Difusién para fortalecer la
conciencia ética de las y los servidores judiciales, a fin de que se vea reflejada en su
quehacer cotidiano; 5. Evaluacién del resultado de la instrumentacion de las acciones
especificas y 6. Elaboracién del Informe Anual de Trabajo del Comité de Etica del Poder
Judicial del Estado del periodo 2022-2023.

En las sesiones plenarias celebradas con fecha 2 de agosto de 2023, se presentd
ante los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la
Judicatura Local, el Informe Anual de Trabajo del Comité, con el que se demuestra el
cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, sehalando, ademds, aquellas
acciones que son de cumplimiento continuo.

6.4.2 Cartas Compromiso

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo Octavo numeral 56 y Quinto
Transitorio del Cédigo de Etfica, con el apoyo de la Direccién de Recursos Humanos,
durante el presente ejercicio se suscribieron 141 Cartas Compromiso, por parte del personal
de los cinco Distritos Judiciales, refrendando asi, su compromiso de cumplir con la mision,
valores y principios éticos de conducta que rigen al Poder Judicial del Estado, contenidos
en el Codigo de la materia.

2022 - 2023
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6.4.3 Acciones de Capacitacion y Difusion

Al respecto se realizaron las siguientes actividades:

6.4.3.1 Capacitacion
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Acorde a los requerimientos de calidad en los servicios que brinda la Institucién, se
reforzd la capacitacion en la materia, de la siguiente manera:

IMPARTIDO POR

CURSO/TALLER/CONFERENCIA/
SEMINARIO

Maestro Rafael Cruz Vargas

Conferencia

“Etica e Integridad del Funcionario
Judicial”

16 de marzo de 2023

Maestra Haydee Yasmin Pinelo
Herrera

) Curso
"Etica Judicial”

Grupo |
14y 15 de marzo de
2023

Grupo Il
21y 22 de marzo de
2022

Grupo lll
28 y 29 de marzo de
2022

Grupo IV
11y 12 de abril de 2023

Grupo V
18 y 19 de abril de 2023




ALGUNAS PRECISIONES PREVIAS

La funcién jurisdiccional es un PODER y “un gran poder. ..”
iEtica judicial o ética de juez?

Cédigos, normas disciplinarias y estindares éticos.
Contexto actual:

La constitucionalizacion del derecho. Un derecho
“moralizado”.

Las nuevas tecnologias.

La publicidad de las sentencias.
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El 16y 29 de junio de 2023, se publicé la infografia del Comité de Etica, en las redes

sociales y portal web del Poder Judicial.
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SE CONFORMA CON 6 MIEMBROS
DE LA SIGUIENTE MANERA:

Asimismo, en las redes sociales de la Institucién y en el micrositio del citado Comité,
se da difusién permanente al Cédigo de Etica, a fin de que las y los servidores judiciales
conozcan sus obligaciones como funcionarios publicos.

CODIGO DE

ETICA

/ VALOR DE RACIONALIOAD

6.4.4 Buzén Virtual de Etica Judicial

A fravés del Buzdn Virtual de Etica Judicial, se realizé un reconocimiento a 2
servidoras judiciales adscritas al Juzgado Primero Oral Mercantil del Primer Distrito, por su
buen desempeno en el desarrollo de sus funciones; asimismo, se recepcionaron 2
sugerencias, con la finalidad de implementar acciones para mejorar el desempeno de un
Juzgador de Primera Instancia y de las personas actuarias diligenciadoras.

&
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Cabe mencionar que se realizaron diversos ajustes a la imagen del micrositio, visibles
desde el 15 de julio de 2023.

6.4.5 Reconocimientos alas y los Servidores Judiciales

En la presente administracion el reconocimiento al trabajo y dedicacién de cada
uno de las y los servidores judiciales, es uno de los pilares mds importantes, para ofrecer a la
ciudadania excelencia institucional en la prestacion del servicio.

6.4.5.1 Reconocimiento a la Perseverancia y Lealtad al Servicio PUblico Estatal

En el marco de la conmemoracién del Dia del Empleado Estatal, el 25 de abril de
2023, la Magistrada Presidenta Virginia Leficia Lizama Centurion, entregd 108
reconocimientos a las y los servidores judiciales por sus 10, 15, 20, 25 y 30 anos de
perseverancia y lealtad al servicio publico estatal.

En representacion de las vy los galardonados, el mensaje alusivo estuvo a cargo de
la Licenciada Silvia Sofia Berlin Herrera, Coordinadora General de la Escuela Judicial y del
Centro de Capacitacién y Actualizacién del Poder Judicial.

PERSEVERANCIA
Y LEALTAD EN EL
SERVICIO pUBLICO
ESTATAL

2023
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También, se reconocidé a 5 personas servidoras judiciales que se distinguieron en el
desempeno de sus labores diarias en su drea de trabajo.

6.4.5.2 Reconocimiento alas y los Jueces y Juzgados Destacados

En el presente ejercicio judicial, por primera vez se reconocid a las y los Juzgadores
cuyas actuaciones tuvieron trascendencia en beneficio de las y los justiciables asi como de
las personas bajo proceso judicial; de igual forma, se distinguid el esfuerzo y trabajo que
desempenan los érganos jurisdiccionales en su quehacer diario.

6.4.5.2.1 Jueces de Primera Instancia

El 10 de abril de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridon, Magistrada y
Consejera Presidenta, entregd un reconocimiento a la Maestra Fabiola Guerra Abreu,
Juez Tercera del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, adscrita al Juzgado de
Control con sede en Ciudad del Carmen, Campeche, destacando su actuar
jurisdiccional apegado a los principios de profesionalismo, responsabilidad y debida
diligencia establecidos en el Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado, ello al
impulsar acciones para restituir a una persona privada de su libertad en el goce de su
derecho a recibir una pension.

6.4.5.2.2 Procedimientos con intervencion de la Contraloria

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridén, Magistrada y Consejera Presidenta,
acompanada de autoridades de este Poder Judicial, el 17 de abril de 2023, entregd los
reconocimientos a los Juzgados destacados por su dedicacién, buen desempeno y
esfuerzo en las labores administrativas, conforme a los resultados obtenidos en las Visitas
Ordinarias de Inspeccion efectuadas en los Juzgados de Primera Instancia de los cincos
Distritos Judiciales, correspondiente al Tercer Cuatrimestre del ano judicial 20-2021, que
comprende del mes de mayo al mes de agosto de 2021, y Primer y Segundo Cuatrimestre
del Ano Judicial 21-2022, que comprende del mes de septiembre al mes de diciembre
de 2021 y del mes de enero al mes de abril de 2022, respectivamente.

2022 - 2023
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ENTREGA DE

g.lUZGADOS DESTACA
EN LAS VISITAS ORDINA

4

6.4.6 Eleccion de la Frase del Poder Judicial para el ano 2023

En las sesiones ordinarias, verificadas el 16 y 13 de diciembre de 2022, los Plenos
del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura
Local, respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto numero 15/PTSJ-
CJCAM/22-2023, que fija la frase para el ano 2023, que encabezaria la correspondencia
y actuaciones del Poder Judicial del Estado de Campeche, a partir del 9 de enero de
2023.
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@ “Hacer efectivos los Derechos Humanos de las mujeres indigenas es proteger la equidad, justicia y libertad” |

o B







Programa Permanente de Depuracion
de Expedientes Duplicados del
Archivo Judicial

8)

Politicas en materia de Archivos

2) @ (2

Q) °
Sesiones ordinarias Cursos Archivos de Concentracion @/ A4
del Grupo en materia creados en: 6
Interdisciplinario de Archivos 1) Sede de Escarcega _ _Or_ga.nos _Urganos
de Archivos y 2) Sede del Juzgado de jurisdiccionales jurisdiccionales
Valoracién Ejecucion de Sanciones en el Primer en el Segundo
Documental en el Primer Distrito Distrito Judicial Distrito Judicial
Judicial
. . Firma de la Carta de
Firmas de Convenios de EQUIS: Aceptacion del Proyecto
Colaboracion Justicia para nsp denominado
* COTAIPEC las Mujeres Democratizacion de

los Poderes Judiciales
Estatales en México: hacia
la implementacion de un
Modelo de Justicia
Abierta Feminista”

* Secretaria de Administracion y
Finanzas, y la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado

Transparencia y Acceso a la
Informacion en el Poder Judicial

Comité de Transparencia
Celebro 12 sesiones ordinarias y
1 extraordinaria
Aprobacioén de la “Campana
Anticorrupcién del Poder Judicial
del Estado”

9 Carteles publicados en el portal
web y redes sociales

Rendicion de Cuentas

$326°613,981.29 309

Monto ejercido
en el afo judicial

1
Procedimiento de Verificacion
de Bienes en las areas
jurisdiccionales y
administrativas

la Ra

Contraloria

1,435 Declaraciones
de Situacion Patrimonial:
244 Iniciales, 207 Conclusion,
984 Modificacion

100% en el cumplimiento
de la obligacion de rendir las
Declaraciones de Modificacion
Patrimonial y de Intereses 2023

Por

©
e
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156 Procedimientos de Entrega -
Recepcion en diversas areas
jurisdiccionales y administrativas

Procedimientos
de Contratacion

Plan de Accion de Gobierno
Abierto

6 Visitas Guiadas a los Alumnos
de la Facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma de
Campeche

Adquisicion de 50
equipos de computo
1 computadora
portatil

Z Acuerdos aprobados relativos a
las Medidas Administrativas para

cionalizacion del Ejercicio
Presupuestal

Quejas y denuncias

176 Expedientes
integrados con motivo
de la presentacion de
quejas, denuncias y/o

incoados de manera
oficiosa

58 Expedientes en tramite
3 1Calificados

15 Concluidos

66 Desechados

6 Incompetencias

4,679 Versiones publicas
271 Solicitudes de informacién
249 Otorgadas
7 Por no interpuestas
15 Incompetencias

92% Informacién entregada a
los solicitantes

2 Manuales aprobados

1) Manual de Organizacion de la Direccidon
de Servicios Generales del Poder Judicial
y sus Anexos

2) Manual de Procedimientos para el tramite
de Viaticos, Pasaje y Peajes del personal
judicial

Sistema de Atencion de Requerimientos

de Autoridad (SIARA)

37 Cuentas activas y

2 En proceso de aprobacion

Comité de Etica
5 Sesiones ordinarias
141 cartas Compromiso suscritas

Reconocimientos

108 Reconocimientos a las y los servidores
judiciales por sus 10, 15, 20, 25y 30 afios
de perseverancia y lealtad al servicio publico
estatal.

POLfTICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y COMBATE A LA CORRUPCION
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7 ACTIVIDADES DESTACADAS Y DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL

La interaccion y la comunicacién entre el Poder Judicial y la sociedad civil
constituyen pilares esenciales para asegurar una administracién de justicia transparente y
accesible. Asimismo, la colaboracidn interinstitucional con otras entidades en el dmbito del
estado de derecho y del gobierno potencia el sistema de justicia local en su totalidad.

Alo largo de este periodo, el Poder Judicial ha colaborado en una serie de eventos
y actividades en compania de autoridades gubernamentales a nivel nacional y estatal, asi
como la sociedad civil y actores internacionales. Estas reuniones han explorado una variada
gama de temas, enfocados en impulsar la modernizaciéon y la excelencia en la ejecucion
y gestion de la justicia, con el propdsito de beneficiar tanto alas y los justiciables como a la
sociedad en su conjunto.

7.1 PARTICIPACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO EN EVENTOS
NACIONALES

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién, Magistrada y Consejera Presidenta,
junto con diversas instituciones de la administracion publica nacional, participd en las
siguientes actividades:

7.1.1 Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos (CONATRIB)

En su calidad de integrante de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, por sus siglas CONATRIB, asistid a los siguientes
eventos:

7.1.1.1 Asambleas Plenarias y Reuniones de Trabajo

Durante el presente ejercicio, las sesiones plenarias y de la Mesa Directiva de la
CONATRIB, se efectuaron conforme al esquema que se presenta:

ACTIVIDAD ‘ FECHA ‘ LUGAR
Tercera Asamblea Plenaria 25y 26 de agosto de Zacatecas,
Ordinaria 2022 2022 Zacatecas
Primera Asamblea Plenaria 23y 24 de marzo de Cuernavaca,
Ordinaria 2023 2023 Morelos

Primera Reunién Plenaria

L 29 de marzo de 2023 Modalidad virtual
Extraordinaria

Segunda Asamblea Plenaria 29 y 30 de junio, y 1 de Ensenada, Baja
Ordinaria 2023 julio de 2023 California

&



ASAMBLEA PLENARIA ORDINARIA

CONATRIB

BAJA CALIFORNIA 2023 se—
DONDE LOS CONTRASTES CORRAN VIDA

7.1.1.2 Reunién en la Cadmara de Senadores para la Presentacién y Exposicion del Cédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

El 14 de marzo de 2023, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurién, Presidenta
del Poder Judicial del Estado de Campeche, acompaind al Magistrado Rafael Guerra
Alvarez, Presidente de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), y a Magistradas y Magistrados Presidentes de los
Poderes Judiciales de diversos Estados, en la Presentaciéon y Exposicidn del Proyecto del
Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, realizada en el Salén de la Comisidn
Permanente de la LXV Legislatura de la Cdmara de Diputados.
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Durante el encuentro se analizaron diversos femas contenidos en la legislacion civil
y familiar adjetiva, entre ellos: la competencia objetiva y subjetiva, disposiciones comunes
en los procedimientos civiles y familiares, asi como en temas de justicia civil, familiar y juicios
universales.

El Cédigo Nacional, sin duda, va a marcar un parteaguas en la administracion e
imparticién de justicia civil y familiar de nuestro pais, garantizando los estdndares minimos
de proteccién a los derechos humanos, pero, sobre todo, satisfaciendo las necesidades de
acceso a lajusticia que requieren las personas justiciables.

Asimismo, el é de junio de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn,
Magistrada y Consejera Presidenta, acompaid al Magistrado Presidente asi como las y los
Magistrados integrantes de la CONATRIB, en el didlogo con la Comisién de Presupuesto vy
Cuenta PUblica de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn, con motivo de la
propuesta de modificacién del articulo sexto transitorio del Proyecto de Decreto por el que
se expide el Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, a fin de que se
contemple la asignacion de recursos dentro de los presupuestos que se otorgan a los
Poderes Judiciales para una efectiva implementacién del nuevo Sistema de Justicia Civil y
Familiar. Durante su intervencién la Magistrada y Consejera Presidenta hizo notar la
importancia de contar con los medios iddneos para lograr la implementacion de dicho
Sistema sin precedente en la historia de nuestro pais en el dmbito de la justicia cotidiana en
las materias civil y familiar.
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7.1.2 Ofiras actividades coordinadas por la CONATRIB

A través de las diversas Redes que conforman a esta Comisién, se desarrollaron las
siguientes actividades:

7.1.2.1 Encuentro de Unidades de Derechos Humanos e Igualdad de Género

El 29 y 30 de septiembre de 2022, en el marco de los compromisos asumidos en el
Encuentro Nacional de Unidades de Derechos Humanos e Igualdad de Género
denominado “Didlogo y Compromiso para el Fortalecimiento de las Unidades de Derechos
Humanos y Género"”, especialmente, el de mantener espacios permanentes de
intfercambios de buenas prdcticas en temas de derechos humanos, inclusion y equidad; la
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Magistrada Perla Karina Castro Farias y la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez, Directora
de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado,
participaron en el “Intercambio de Experiencias entre Unidades de Género: Politicas
Judiciales con Perspectiva de Género”, realizado en la Ciudad de México.

Esta actividad tfuvo como objetivo principal infercambiar experiencias y buenas
prdcticas relacionadas con la implementacién y desarrollo de politicas judiciales con
perspectiva de igualdad de género e inclusién social, entre el Poder Judicial de la
Federacion y los Poderes Judiciales de las 32 Entidades Federativas de la Republica
Mexicana.

7.1.2.2 Coloquio del Programa Nacional de Fortalecimiento Interinstitucional en
Procuracion de Justicia en materia de Anticorrupcion

El 26 de octubre de 2022, los Magistrados José Antonio Cabrera Mis y Héctor Manuel
Jiménez Ricdrdez, participaron en las mesas de trabajo del Coloqguio del Programa Nacional
de Fortalecimiento Interinstitucional en Procuracién de Justicia en materia de
Anticorrupcién, coordinado por la CONATRIB, la Red de Escuelas Judiciales de la Republica
Mexicana y el Poder Judicial de la Ciudad de México.
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De igual forma, las Magistradas Maria Eugenia Avila Lépez y Perla Karina Castro
Farias, asi como la Maestra Jagueline del Carmen Estrella Puc, Secretaria General de
Acuerdos; la Doctora Concepcién del Carmen Canto Santos, Secretaria Ejecutiva vy la
Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis, Contralora del Poder Judicial del Estado,
participaron como observadoras del Foro.

7.1.2.3 XLV Congreso Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos

Por convocatoria de las diferentes Redes que integran la CONATRIB, las y los
servidores judiciales participaron en las siguientes acfividades:

PARTICIPANTE ACTIVIDAD

Licenciado Manuel Isidro May Vazquez
Entonces Encargado de la Direccién de
Evaluacién
Licenciada Virginia Castellanos Benitez
Auxiliar Técnico C

e
Licenciada Mildred Marli Herndndez Uc 7 Encuerfrro de la Red .]4 de
Entonces Secretaria Auxiliar Nacional de noviembre de

Estadisticas Judiciales 2022
Licenciada Juana Maria Mijangos Qui
Auxiliar Administrativo “C" Polivalente
Licenciado Angel Rafael Muiioz Lugo
Auxiliar Administrativo “C" Polivalente
Doctpr José Antomo Cabrera Mis 4° Reunién de la Red 14 de
Magistrado  Presidente de la Sala Penal, . ) .

S Nacional del Sistema noviembre de

actualmente Sala Penal y Especializada en ..

Infegral de  Justicia 2022
Adolescentes
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Licenciado Manuel Enrique Minet Marrero
Magistrado Numerario de la Sala Penal,
actualmente Sala Penal y Especializada en
Adolescentes

Doctor José Enrique Adam Richaud

Magistrado Numerario de la Sala Penal,
actualmente Sala Penal y Especializada en
Adolescentes

Maesiro Héctor Abraham Puch Reyes
Juez Primero Especializado en el Sistema de
Justicia para Adolescentes

Licenciado Joel Jesis May Puch
Juzgado Segundo Especializado en el Sistema de
Justicia para Adolescentes

Penal
Adolescentes

Maestro Arturo Reyes Moguel
Director de la Unidad de Transparencia y Archivo
Judicial

29 Reunién de la Red
Nacional de Archivos
Judiciales

14 de
noviembre de
2022

Maestra Silvia Sofia Berlin Herrera

Coordinadora de la Escuela Judicial y del Centro
de Capacitacion y Actuadlizacién del Poder
Judicial del Estado de Campeche

Maestra Karen Berenice Ayala Te
Secretaria  Académica  del
Capacitaciéon y Actualizacién

Cenftro de

12% Reunién de la Red
de Escuelas Judiciales
de los Estados de la
Republica Mexicana

14y 15de
noviembre de
2022

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar
Subdirector Interino Encargado del Despacho del
Centro de Justicia Alternativa del Primer Distrito
Judicial del Estado

Licenciada Graciela del Carmen Balan Jiménez
Mediadora adscrita al Cenfro de Justficia
Alternativa del Primer Distrito Judicial del Estado

Licenciada Nabille de los Angeles Gonzdlez
Rodriguez

Mediadora adscrita al Cenfro de Justicia
Alternativa del Primer Distrito Judicial

Licenciado Ayner Francisco Cavich Cruz
Entonces Mediador adscrito al Centro de Justicia
Alternativa del Primer Distrito Judicial

Licenciada Ruth Sarai Dominguez Chi

Encargada de Seguimiento de los Acuerdos
Reparatorios del Centro de Justicia Alternativa
del Primer Distrito Judicial

Licenciada Yuhaira Carrillo Suérez
Entonces Auxiliar Judicial adscrita al Centro de
Justicia Alternativa del Primer Distrito Judicial

Licenciada Lisette de los Angeles Carrillo Ferrdez
Mediadora Encargada del Centro de Justicia
Alternativa del Segundo Distrito Judicial

Licenciada Schendel Viridiana Judrez Sdnchez
Mediadora Adscrita al Centro de Justicia
Alternativa del Segundo Distrito Judicial

99 Reunion de la Red
de Mecanismos
Alternativos de

Soluciéon de
Conftroversias

14al 16 de
noviembre de
2022
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Maestra Perla Angeles Ugarte Carrera
Mediadora Encargada del Centro de Justicia
Alternativa del Tercer Distrito Judicial

Licenciada Day Chdvez Garcia
Invitadora adscrita al Centro de Justicia
Alternativa del Tercer Distrito Judicial del Estado

Maestra Maribel del Carmen Beltran Valladares,
Jueza Primero Civil

Licenciada Amada Beatriz Salazar Gonzdlez
Jueza Segundo Civil

Maestro Adalberto del Jesus Romero Mijangos
Juez Tercero Civil

Maestra Mariana Evelyn Carrillo Gonzdlez
Jueza Primero Mercantil

Maestro Manuel Dolz Ramos
Entonces Juez Segundo Mercantil

Maestro Carlos Antonio Marquez Sandoval
Juez Auxiliar Mercantil y de Cuantia Menor Civil

Licenciado Euddy Isaias Zavala Ramirez,
Juez Primero Civil

99 Reunidén de la Red

Licenciada Joaquina Isabel Pérez Pérez
Jueza Segundo Civil

de Jueces Orales
Civiles, Mercantiles y

Licenciada Carmen Doris de la Asunciéon Cruz
Lopez
Jueza Primero Mercantil

Extincién de Dominio

Doctora Nelly Yolanda Zavala Lépez
Jueza Segundo Mercantil

Maestra Kitty Faride Prieto Miss
Jueza Primero Mixto Civil- Familiar-Mercantil

Licenciado Alejandro Cool Tzab
Juez Segundo Mixto Civil- Familiar-Mercantil

Licenciada Ligia Aidé Géngora Can
Jueza Mixto Civil-Familiar-Mercantil y de Oralidad
Mercantil

Licenciado Luciano Guadalupe Chan Torres
Entonces Juez Mixto Civil- Familiar-Mercantil

14y 16 de
noviembre de
2022

Maestra Alma Isela Alonzo Bernal
Entonces Magistrada Presidenta de la Sala
Permanente Especializada en Materia Familiar

Licenciada Leonor del Carmen Carrillo Delgado,
Magistrada Numeraria de la Sala Permanente
Especializada en Materia Familiar

139 Reunidon de la Red
Mexicana de
Cooperacién Judicial

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez,
Entonces Magistrada Numeraria de la Sala
Permanente Especializada en Materia Familiar

para la Proteccién de
la Ninez

15al 17 de
noviembre de
2022

P
&
@
R

E1_I

e

e



INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricardez
Magistrado Presidente de la Sala Mixta

Licenciado Miguel Angel Chuc Lépez
Entonces Magistrado Numerario de la Sala Mixta

Doctora Carmen Patricia Santisbén Morales
Magistrada Numeraria de la Sala Mixta

Licenciada Silvia Eugenia de Fdatima Osorno
Magana,
Magistrada Supernumeraria

Maestra Perla Karina Castro Farias
Magistrada Supernumeraria

Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez
Magistrado Supernumerario

Licenciada Elizabeth del Carmen Gémez Uribe
Jueza Primero Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar

Maestra Alicia Del Carmen Rizos Rodriguez
Jueza Segundo Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar

Maestra Heydi Faride Sosa Herrera
Entfonces Jueza Tercero Mixto en Materia
Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar

Licenciada Josefina Vences Rodriguez
Entonces Jueza Cuarto Mixto en Materia
Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar

Licenciado Mario Alberto Pech Xool
Juez Quinto Mixto en Materia Tradicional Familiar
y de Oralidad Familiar

Maestra Alma Patricia CO Sdnchez
Jueza Primero Mixto Civil-Familiar

Licenciada Candelaria Beatriz Gala Pech
Entonces Jueza Tercero Familiar

Licenciado Pablo Enrique Herndndez Sdnchez
Juez Auxiliar en Materia Familiar y de Oralidad
Familiar

Licenciada Iris Oriana Cdmara Sudrez
Jueza Primero Familiar

Licenciada Vianey Cardenete Espinoza
Jueza Primero Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar

Licenciada Felipa Heredia Llanos
Jueza Segundo Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar

Licenciada Chuind del Carmen Jiménez Zavala
Jueza Tercero Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar

Licenciada Lorena Correa Lopez
Jueza Cuarto Mixto en Materia Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar

Licenciada Maria del Consuelo Sarrion Reyes
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Entonces Jueza Tercero Mixto Auxiliar, Tradicional
Familiar y de Oralidad Familiar
Maestra Lucia Rizos Rodriguez
Jueza Mixto Auxiliar en Materia  Familiar
Tradicional y de Oralidad y de Cuantia Menor
Licenciada Yamira Yaratzed Sanchez Guillén
Titular de la actual Coordinacidon de Atencion
Psicoldgica
Diana Teresa Rosel Luna
Asistente Juridico
Karla Beatriz Lezama Arcila
Nutridloga
Natalia Isabel Colli Gutiérrez
Nutridloga
Mariana Flores Gamboa
Entonces Subdirectora
Fabiola de Alba Moreno
Psicdloga
Guadalupe lizel Gonzdlez Barbosa
Psicdloga
Karime Guadalupe Moo Uc
Supervisora
Karina Martinez Morales
Supervisora
- p 3% Reunién de la Red
Mayra .Jemlmcl Coyoc Cantun de los Centros de L4 dl 16 de
Supervisora Convivencia Familiar .
- . . noviembre de
Aida Maria Cervera Campos Supervisada y Afines 2022

Supervisora

Yajaira Maybelline Guerrero Tact
Supervisora

Rubi Eunice Pinto Canché
Supervisora

Kielce Nayelli Uc Cabral
Entonces Supervisora

Sagrario del Rosario Rivera Pérez
Supervisora

Angel Alberto Pedroza Tun
Trabajador Social

Alexandra Faride Olmedo Vela
Trabajadora Social

Maria José Ehuan Colli
Subdirectora

Laydi Guadalupe Maldonado Chablé
Psicéloga

Erika del Milagro Dzul Castaneda
Psicéloga

de la Republica
Mexicana
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Almalicia Montero Castro
Psicéloga

Carolina Irasema Pérez Cantin
Psicéloga

Adriana Guadalupe R. de la Gala Herrera
Psicéloga

Carla Calderén Parrao
Psicéloga

Irene Ivén Vera Sosa
Psicéloga

Blanca Flor Valenzuela Caballero
Trabajadora Social

Maria del Carmen Chi Panti
Trabajadora Social

Atala Berenice Flores Redondo
Trabajadora Social

Clarissa Beatriz Rangel Arroyo
Psicdloga

Maria Guadalupe Garcia Vadillo
Subdirectora

Freddy de los Angeles Herndndez San Lucas
Psicélogo

Olga del Carmen Chan Medina
Trabajadora Social

Antonia Elizabeth Cardona Uc
Supervisora

Noe Arias Acosta
Supervisor

Karime Sujey Presuel Paat
Subdirectora

Citlali Estefania Medina Herrera
Psicdloga

Silvia Patricia Boot Herndndez
Supervisora

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023
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Como parte de los trabajos de la Red de los Centros de Convivencia Familiar
Supervisada y Afines de la Republica Mexicana, la Psicéloga Yamira Yaratzed Sdnchez
Guillén, Directora de la Coordinacion de Atencion Psicolégica, de forma virtual, impartié la
conferencia infitulada “Duelo en la Familia por Divorcio™.

Asimismo, se participd en:

ACTIVIDAD

Seminario Internacional
“Proteccidén de los Derechos Humanos en el Derecho
Comparado”

Del 26 de septiembre al 3 de
octubre de 2022
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Mesas de andlisis sobre Criterios Jurisprudenciales 28 de noviembre de 2022
Programa Nacional de Capacitacion en materia de Del 8 de mayo al 1 de junio de
Restitucion y Adopcidén Internacional 2023

7y 13dejulio,y4y 11 de

inari D h lecti
Seminario de Derecho Colectivo agosto de 2023

Cabe mencionar que, como parte de los trabajos previos del Programa Nacional
de Capacitacion en materia de Restitucidon y Adopcidn Internacional, posterior a la reunién
de tfrabajo sostenida el 2 de febrero de 2023, se propuso a la CONATRIB, incluir en el temario
del citado Programa, el tema relativo a la participacién de las Procuradurias de Proteccidn
de Ninas, Ninos y Adolescentes acorde a lo establecido en la Ley General de los Derechos
de Ninas, Ninos y Adolescentes, dada la importancia de su funcidn, lo cual fue aprobada
satisfactoriomente.

7.1.2.4 Programa de Capacitacion en Competencias en Audiencias de Juicio

Derivado de la participacién en el Programa de Asistencia de Capacitacién en
Investigacion Criminal de la Agencia Internacional (ICITAP) en el cual intervinieron el
Magistrado José Antonio Cabrera Mis y la Magistrada Maria Eugenia Avila Lépez, en el
marco de la Primera Asamblea Plenaria Ordinaria de la CONATRIB celebrada en el Estado
de Zacatecas, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera
Presidenta, recibidé un reconocimiento por haber contribuido en la direccidn de simulacion
de audiencias durante el periodo 2020-2023.




7.1.3 Actividades en coordinacién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Por convocatoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a través de la
Direccién General de Derechos Humanos (DGDH), con el objetivo de fortalecer la funcién
jurisdiccional, durante el presente ejercicio, las y los servidores judiciales de diversas dreas y
Distritos Judiciales, participaron en las siguientes capacitaciones:

ACTIVIDAD FECHA

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Orientacion
Sexual, Identidad y Expresidén de género y
Caracteristicas Sexuales

27 y 28 de septiembre de
2022

Protocolo para Juzgar con Perspectiva Intercultural.
Personas, Pueblos y Comunidades Afrodescendientes y
Afromexicanas

28 y 30 de noviembre de
2022

7.1.4 Actividades en Coordinacion Interinstitucional

Como institucidn hemos generado sinergias con diversos érganos jurisdiccionales
locales, asi como con dependencias de la administracidon pUblica federal y estatal, a fin de
influir positivamente en el servicio de imparticién de justicia a favor de la ciudadania y, por
ende, fortalecer la participacién y colaboracién interinstitucional.
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Por invitacion de diversos Poderes Judiciales del pais, la Magistrada y Consejera
Presidenta, asi como las y los servidores judiciales participaron en las siguientes actividades,

a saber:

FECHA

31 de agosto,

ACTIVIDAD

Primer Congreso

PODER JUDICIAL
CONVOCANTE

PARTICIPANTES

Doctora Concepcién del Carmen
Canto Santos
Secretaria Ejecutiva del Consejo

ly2de Internacional sobre Estado de de la Judicatura Local
septiembre de Administracion de México
2022 Tribunales de Justicia Licenciada Gabriela Zdeyna
Toledo Jamit
Oficial Mayor
Reuniones de trabajo en Maestra Virginia Leticia Lizama
las que se abordaron Centurién
tfemas relacionados con Magistrada y Consejera
la organizacion y Presidenta
digitalizacién de los
archivos judiciales, asi Maestra Perla Karina Castro
como los programas Farias
institucionales para Magistrada Supernumeraria
confribuir, impulsar y
fomentar la igualdad de Licenciada Gabriela Zdeyna
género y los derechos Toledo Jamit
23y 24 de humanos Oficial Mayor
septiembre de Tabasco
2022 Licenciada Diana Comas
Soberanis
Entonces Asesora Interina de
Presidencia
" Obra .de Teo’rrp " Licenciada Ana Maribel Huitz
Expediente Ledn
May
Jueza de Control
Licenciada Yuridia Flores Romero
Jueza Especializada en
Violencia contra las Mujeres
28 de Mesas de Andlisis sobre
noviembre de Criterios
2022 Jurisprudenciales
Jornada Maestra Virginia Leticia Lizama
“Hacia la construccion Oaxaca de Centurién
29 de de una Agenda Judrez Magistrada y Consejera
noviembre de Antirracista: eliminando Presidenta
2022 el racismo en los
sistemas de justicia en
México”
F'rr(:lOnge(?j)Sé?C?g gglf e Maestra Virginia I:gticiu Lizama
Centurion
4 de marzo de Estado de Veracruzy la . .
2023 Asociacidon Mexicana Veracruz Mogm‘rrcdq y Consejera
Presidenta

de Juzgadoras,
Asociacion Civil
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Maestra Perla Karina Castro
Farias
Magistrada Supernumeraria

Licenciada Gabriela Zdeyna
Toledo Jamit
Oficial Mayor

Magistradas y Magistrados de la
Sala Permanente Especializada
en materia Familiar y de la Sala
Mixta

Magistrada Supernumeraria

Il Congreso de Justicia Secretaria General de Acuerdos
8 de mayo de Familiar: “Retos del Estado de del Honorable Tribunal Superior
2023 Derecho de Familia México de Justicia del Estado
Contempordneo”

Secretaria Ejecutiva del Consejo
de la Judicatura Local

Juezas y Jueces de Primera
Instancia con competencia en
materia Familiar en los cinco
Distritos Judiciales del Estado




Voz
Juskticia
Culkura

CENTRD FROY LR

3

%o o7

,

OETTILH A UE ANE EIIHA

7.1.4.2 Actividades con Dependencias de la Administraciéon PUblica Federal

DEPENDENCIA/ORGANISMO

FECHA ACTIVIDAD /INSTITUCION PARTICIPANTES
5° Encuentro Maestra Virginia Leticia
Nacional de Enlaces Lizama Centurién
20y21de | o e Bares o o e
octubre de ., BANAVIM
2022 Informacion sobre
Casos de Violencia Maestra Perla Karina Castro
contra las Mujeres Farias
BANAVIM Magistrada Supernumeraria
Poder Judicial del Estado
Prlmc.era Fiscalia General del Estado
Fase Virtual
17al21d . , -
“ e Fiscalia Especializada en
octubre de . , -
Fiscalia General de la Combate ala Corrupcidon
2022 G - .
Capacitacién en Republica a través de la
segunda materia de Extincién Unidad Especializada en Consejeria Juridica
Fgase de Dominio Materia de Extincién de
. Dominio (UEMED) Auditoria Superior del Estado
Presencial
Del 26 al 28 Instituto de Acceso ala
de octubre Justicia del Estado
de 2022
Jueces de Distrito en el
Estado
27 de Curso
Pod dicial del Estad
febrero al 2 “"Desahogo de la Instituto Nacional de oder Judicial ael Estado
de marzo Prueba en la Etapa Ciencias Penales Fiscalia Especializada en
de 2023 de Juicio Oral” P

Combate ala Corrupcion

O,
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7.2 PARTICIPACION DEL PODER JUDICIAL EN EVENTOS ESTATALES

Para fortalecer la colaboracién con las instituciones de la administracién publica
estatal, de indole juridica, de educacion, de cultura, entre otras, la Maestra Virginia Leticia
Lizama Centuridn, asi como las y los servidores judiciales, participaron entre otfros, en los
siguientes actos de representacion:

7.2.1 Actividades con la Gobernadora Constitucional del Estado

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridén, Magistrada y Consejera Presidenta,
acompand a la Licenciada Layda Sansores San Romdn, Gobernadora Constitucional del
Estado de Campeche, en diversos eventos culturales, civicos y educativos, tales como:

FECHA EVENTO
15 de septiembre de 2022 Protocolo del Grito de Independencia

Desfile Conmemorativo al CCXIl Aniversario del inicio de la lucha

1 ti 2022
¢ de septiembre de 20 por la Independencia Nacional

26 de septiembre de 2022 Primer Informe de Gobierno Municipal, del Honorable
Ayuntamiento de Champotdn, Administracién 2021-2024
28 de septiembre de 2022 Primer Informe de Gobierno Municipal, del Honorable

Ayuntamiento de Candelaria, Administracion 2021-2024

29 de septiembre de 2022 Primer Informe de Gobierno Municipal, del Honorable
Ayuntamiento de Dzitbalché, Administracién 2021-2024

Primer Informe del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

2 t 2022
7 de octubre de 20 del Estado de Campeche

Evento Protocolario del Fandango por la Lectura en Ciudad del

8 de noviembre de 2022
Carmen

20 de noviembre de 2022 Ceremonia de entrega de Condecoraciones y Ascensos del

personal del Ejército, Armada de México y Guardia Nacionall
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FECHA EVENTO
Primer Informe de Actividades 2021-2022 de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Campeche

CLXXV Aniversario del Natalicio de Justo Sierra Méndez, Maestro de
América

Presentacion del Programa Sectorial de Educacion 2022-2027 “Ruta

de la Educaciéon” U beel Ka'ansdijil
Ceremonia del Bicentenario del Heroico Colegio Militar y Centenario
del Ejército Mexicano en Campeche

6 de diciembre de 2022

26 de enero de 2023

1 de febrero de 2023

9 de mayo de 2023

12 de mayo de 2023 Entrega del Premio al Mérito a la Enfermeria Campechana 2023

19 de mayo de 2023 Inauguracion de la CXXV Jornada Nacional del Notariado Mexicano
Ceremonia Solemne de Enfrega del Premio Estatal “Justo Sierra
Méndez, Maestro de América” y “Premio Campeche”, Edicion 2023

7 de junio de 2023 Congreso Mexicano del Petfréleo
Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Encuentro Regional de Institutos, Tribunales Electorales e INE 2023 en
la Il Circunscripcién Plurinominall

23 de mayo de 2023

27 de junio de 2023

17 de agosto de 2023
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Asimismo, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centfuridon, Presidenta del Poder
Judicial, asistié ala Mesa de Paz y Seguridad del Gobierno del Estado, los dias 13 de octubre
de 2022 y 14 de junio de 2023.

De igual forma, con la representacion del Poder Judicial, el Magistrado José Antonio
Cabrera Mis, participd en 95 sesiones de la citada Mesa, en las que hizo importantes

aportaciones para garantizar a las y los campechanos el acceso a la justicia.
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7.2.2 Actos de Representacion

Durante el presente ejercicio judicial, las y los servidores judiciales, asistieron a
diversas actividades, representando a la Institucién:

FECHA EVENTO ASISTIO
3 de septiembre de Programa denominado “Certeza Enfonces Juez Manuel Dolz
2022 Juridica” Ramos
Inauguracién  del  28°  Congreso

7 de septiembre de
2022

Internacional de Actualizacion Apicola
“Abejas, Expresion de la Biodiversidad”

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

22 de septiembre
de 2022

Primer Informe de Gobierno que guarda
la administracién publica municipal del
Honorable Ayuntamiento de Palizada,
Campeche 2021-2024

Entonces Juez Luciano

Guadalupe Chan Torres

23 de septiembre

Primer Informe de Resultados del

Juez Mario Alberto Pech Xool

de 2022 Gobierno Municipal de Seybaplaya

25 de septiembre Ceremonia de Izamiento de la Bandera | Juez Adalberto del Jesis Romero
de 2022 en conmemoracién al mes Patrio Mijangos

26 de septiembre Primer Informe de Gobierno del | Magistrada Silvia Eugenia de
de 2022 Presidente Municipal de Hopelchén Fatima Osorno Magaina

27 de septiembre
de 2022

Conferencia Magistral: “Herramientas
para denunciar la Violencia Politica
contra las Mujeres en razon de género”

Licenciadas Lya Guadalupe
Cano Canul y Luisa Fernanda
Lanz Ruiz de Chdavez, servidoras
judiciales de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad
de Género
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27 al 29 de
septiembre de 2022

Il Jornada de la Cultura de Paz

Enfonces  Magistrado
Angel Chuc Lopez

Miguel

28 de septiembre
de 2022

Primer Informe de Gobierno del
Presidente Municipal de Escdrcega

Jueza Maria del Consuelo Sarridon
Reyes

29 de septiembre
de 2022

Primer Informe de Gobierno del
Honorable Ayuntamiento de Calkini,
Administracion 2021-2024

Licenciado Juan Carlos Herrera
Uc, Coordinador Administrativo

30 de septiembre
de 2022

Primer Informe de Gobierno del
Municipio de Carmen 2021-2024

Magistrada  Carmen  Patricia

Santisbén Morales

30 de septiembre
de 2022

Primer Informe de Gobierno del
Honorable Ayuntamiento de
Campeche

Magistrado Leonardo de Jesus CU
Pensabé

30 de septiembre

Primer Informe del Gobierno Municipal

Juez Alejandro Cool Tzab

de 2022 de Calakmul
30 de septiembre Primer Informe de Labores del | Licenciado Juan Carlos Herrera
de 2022 Honorable Ayuntamiento de Tenabo Uc, Coordinador Administrativo

5 de octubre de
2022

Ceremonia de Formacién Inicial de
Aspirantes Vigésima Quinta Generacion
para Policia Estatal Preventiva

Entfonces Juez Manuel Dolz

Ramos

7 de octubre de
2022

Ceremonia de Graduacion de la
Segunda Generacidén de Estudiantes de
las Licenciaturas en Derecho vy
Contabilidad del ITEC MAGISTRATUS,
Escuela de Negocios

Maestra Karen Berenice Ayala Te,
Secretaria Académica

18 de octubre de
2022

Inauguracién del Encuentro Deportivo
Estatal CECYTEC 2022

Magistrada y Consejera
Presidenta Virginia Leticia Lizama
Centuridn

22 de octubre de
2022

Ceremonia de Conmemoracion del
Movimiento de Resistencia Civil Pacifica
de 1997

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

28 de octubre de
2022

Encuentro de Mujeres Constructoras de
Paz

Magistrada y Consejera
Presidenta Virginia Leticia Lizama
Centurién

11 de noviembre
de 2022

Sesién Solemne de la LXIV Legislatura,
donde se hizo entrega del Premio al
“Mérito Médico 2022"

Doctora Silvia Rodriguez Vargas

23 de noviembre
de 2022

Ceremonia Conmemorativa al 23 de
Noviembre “Dia de la Armada de
México”

Entfonces Juez Manuel Dolz

Ramos

2 de diciembre de
2022

Primer Informe de Actividades de los
Centros de Justicia para las Mujeres del
Estado

Magistrada Alma Isela  Alonzo

Bernal
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FECHA

2 de diciembre de
2022

EVENTO

Sesion Ordinaria del Comité Consultivo
Interinstitucional del Centro de Justicia
para las Mujeres

9 de diciembre de
2022

Entrega del Premio Estatal de Accidon
Voluntaria y Solidaria “Elsa Maria San
Romdn de Sansores”
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ASISTIO

Licenciada Luisa Fernanda Lanz
Ruiz de Chdavez, servidora judicial
comisionada a la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad
de Género

2022 - 2023

26 de enero de
2023

Informe de Actividades 2022 del
Tribunal de Justicia Administrativa

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

2 de febrero de
2023

Cuarto Informe de la Rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverrio, Rectora del
Benemérito Instituto Campechano

7 de febrero de
2023

Conmemoracién del Trigésimo Noveno
Aniversario del Hospital Psiquidtrico

Magistrada y Consejera
Presidenta Virginia Leticia Lizama
Centurion

19 de febrero de
2023

Desayuno Conmemorativo con motivo
de CX Aniversario de la Creacién del
Ejército Mexicano

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

7 de marzo de 2023

Graduaciéon de la XXV Generacién
“Layda Sansores San Romdn" y Entrega
de Paftrullas y Equipamiento

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

17 de marzo de
2023

Primer  Informe de Acftividades
correspondiente al periodo 2022-2023
del Doctor José Alberto Abud Flores,
Rector de la UAC

Maestra Jaqueline del Carmen
Estrella Puc

28 de marzo de
2023

Ceremonia de Destrucciéon de

Armamento

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

21 de abril de 2023

Ceremonia Conmemorativa al CIX
Aniversario de la Gesta Heroica del
Puerto de Veracruz

Magistrada Mirna Patricia Moguel
Ceballos

5 de mayo de 2023

Toma de Protesta de Bandera al
personal del Servicio Militar Nacional
clase 2004, Remisos y Mujeres
Voluntarias 2023

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

15 de mayo de

Celebracion del Dia del Maestro

Magistrado Carlos Francisco Huitz

2023 Gutiérrez
15 de mayo de Ofrenda Floral en conmemoracién del | Licenciada Silvia  Sofia Berlin
2023 Dia del Maestro Herrera

1 de junio de 2023

Ceremonia Conmemoratfiva de la
Celebracion del LXXXI Aniversario del
Dia de la Marina Nacional

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

26 de junio de 2023

Mesas de Trabajo en Materia de
Prevencién y Atencion de la Violencia

Maestra  Luisa Lanz Ruiz de
Chévez, Servidora Judicial
adscrita a la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género
del Poder Judicial del Estado

3 de julio de 2023

Ceremonia de Enfrega-Recepcion del
Mando de Armas de la Comandancia
de la Sépfima Regidén Naval de la
Armada de México

Magistrado José Antonio Cabrera
Mis
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6 de julio de 2023

LABORES
Primera Sesién Ordinaria del Consejo LICSHCIOd.O Lozgro Morglgs
Cambranis,  Servidor  Judicial

Estatal de Victimas del Instituto de
Acceso a la Justicia del Estado de
Campeche (INDAJUCAM)

adscrito a la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género
del Poder Judicial del Estado

7 de julio de 2023

Tercera Sesidon Ordinaria del Consejo
Estatal de Mejora Regulatoria

Maestra Maria de Guadalupe
Pacheco Pérez, Magistrada vy
Consejera

7 de julio de 2023

Ceremonia de Enfrega de Estimulos por
Antigledad del Personal de Apoyo vy
Asistencia a la Educacién, Promocién
2023

Maestra Karen Berenice Ayala Te,
Secretaria Académica

Desayuno con los 35 ninos integrantes

7 de iulio de 2023 de la “XXI Legislatura Infantil 2023 I(\:Aoes;r.o dSOﬂO dBerhln I-Elerrerlo,
ejulioae y Sesidn de Instalacion de la “XXI OO.F.II’]CI ora de la  tcueld
Legisiatura Infantil 2023" Judicial del Estado
Sesién Solemne de Cabildo en la que se . .
M i Pat
10 de julio de 2023 | hizo entrega de la Medalla “Ciudad del Soiifbrgsnoroclgme” amneia
Carmen” al Mérito Ciudadano 2023
Acto de Celebracidbn del 167 Magistrado Héctor Manuel

10 de julio de 2023

Aniversario de la Titulacion de Ciudad
del Carmen como Ciudad

Jiménez Ricdrdez

11 de julio de 2023

Premiacién de las y los ganadores del
1er- Concurso de Dibujo y Pintura Infantil,
“Mi idenfidad Campechana”, en el

Maestra Jaqueline del Carmen
Estrella Puc, Secretaria General

14 de julio de 2023

marco de la Celebracién del Dia
Mundial de Poblacion 2023
Enfrega de apoyos del programa

“Economia Familiar” del Municipio de
Campeche

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

1 de agosto de
2023

Segundo Informe de Gobierno 2022-
2023 de la Licenciada Layda Elena

Sansores San Romdn, Gobernador
Constitucional del Estado de
Campeche

Magistrado José Antonio Cabrera
Mis, Magistrado Manuel Enrique
Minet Marrero, Magistradas Maria
de Guadalupe Pacheco Pérez,
Leonor del Carmen Carrillo
Delgado, Alma Isela Alonzo
Bernal y Perla Karina Castro Farias

4 de agosto de
2023

Ceremonia de Graduacion de la
Universidad “Sor Juana Inés de la Cruz”,
Plantel Campeche

Maestra Karen Berenice Ayala Te,
Secretaria Académica

4 de agosto de
2023

Entfrega de Apoyos correspondiente al
Periodo de Veda y Baja Captura
realizado por el Instituto de Pesca del
Gobierno del Estado

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez

7 de agosto de
2023

Sesidn Solemne en la que se hard
enfrega por escrito del Segundo
Informe de Gobierno que encabeza la
Licenciada Layda Elena Sansores San
Romdn

Magistrada Perla Karina Castro
Farias
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Licenciada Luisa Fernanda Lanz
Ruiz de Chdvez y Licenciado
Ldzaro Morales Cambranis,
servidora y servidor judiciales de
la Unidad de Derechos Humanos
e Igualdad de Género

Segunda Sesidén Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Instituto de la Mujer del
Estado

9 de agosto de
2023

ENTREGA DE APOYOS EN PERIODO

7.2.3 Acciones en coordinacion con Dependencias Estatales

El Poder Judicial coordind las reuniones de trabajo siguientes:

FECHA ‘ DEPENDENCIA ‘ OBJETIVO

Construir una agenda comun de
colaboracién con este Instituto que
incida transversalmente en los
Instituto de la Juventud del derechos humanos de las y los

Gobierno del Estado jévenes campechanos, asi como
mejorar las condiciones de vida
econdmica, social, politica vy
cultural.

31 de agosto de 2022
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Abordar temas referentes a la
expedicién de incapacidades que
no estén debidamente
sustentadas, a fin de fortalecer los
lozos para generar un mayor
acceso a la justicia, salud vy
seguridad social

Impulsar acciones en materia de
Comisién Estatal de Desarrollo desarrollo de vivienda a fin de
de Suelo y Vivienda del Estado | ofrecer una proteccién integral a
las mujeres que viven violencia

Instituto Mexicano del Seguro

2 de febrero de 2023 .
Social

25 de abril de 2023

Asimismo, se desarrollé la siguiente actividad, a saber:

DEPENDENCIA/ORGANISMO

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

/INSTITUCION

Taller -
19 de “Inimputabilidad: Poder Judicial del Estado
diciembre Una aproximacion Secretaria de Salud

de 2022 desde la Psiquiatria Fiscalia General del Estado

Forense”
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Instituto de Acceso ala
Justicia del Estado

Sistema Penitenciario del
Estado

Secretaria de Inclusidon

7.24 Reconocimientos Especiales

El 22 de noviembre de 2022, la Magistrada Virginia Leficia Lizama Centurion,
Presidenta del Poder Judicial, participd en la Entrega de Reconocimientos y Premiacién de
toda la comunidad escolar de la Escuela Secundaria General Umero 7 *Joaquin Baranda y
Quijano”, en la cual recibi® un Reconocimiento como Alumna Destacada de su
generacion.

NDARIA
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7.2.5 Marcha por los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 2022, la Magistrada Presidenta Virginia Leficia Lizama
Centuridn, acompanada de todas las y los Magistrados, Consejeras, Juezas y Jueces,
Secretarias y Secretarios de Acuerdos, Proyectistas, Notificadoras y Noftificadores, Auxiliares
Judiciales y Personal Administrativo, participaron en la Primera Marcha por los Derechos
Humanos organizada por los tres Poderes del Estado, misma que se realizd en el malecdn
de la Ciudad.

Dada laimportancia del evento y el impacto que el mismo tiene en beneficio de una
mejor imparticién de justicia, las y los servidores pUblicos del Poder Judicial refrendaron su
apoyo y compromiso con la responsabilidad que compartimos de promover, difundir,
respetar y garantizar los derechos humanos de todas las personas.
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7.3 ACCIONES EN COORDINACION CON EL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO

Con el fin de infercambiar puntos de vista relacionados con la imparticién de justicia,
durante el presente ejercicio, se enviaron al Honorable Congreso del Estado, opiniones
técnicas relativas a los siguientes temas:

PROPUESTA DE INICIATIVA NORMATIVIDAD

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
Codigo Penal del Estado

Ley Malena o Ley Acida

Concubinato Codigo Civil del Estado

En este mismo sentido, el 24 de mayo de 2023, la Magistrada Perla Karina Castro
Farias, Coordinadora del Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado, participd en la Reunién de Trabajo con
la Comision de Derechos Humanos y de Asuntos de Familia de la LXIV Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, en la que expuso las consideraciones relativas a la
iniciativa para reformar los articulos 2 y 39 y adicionar los articulos 145 bis, 145 tery 145 quater
al Cédigo Civil del Estado de Campeche, en materia de identidad de género.



https://www.facebook.com/photo/?fbid=622023509964046&set=pcb.622023859964011&__cft__%5b0%5d=AZW4klY_pcvJYEIPoiiKs2lt9ga0V-Xu7Iot1JLrskIY3dBuYUWIQ03Z3Z4CDwOgbh58fLLWBFYYtbGZAJQjT6dpej2a1pt0OPn5y-DYPYIid6F5dunShemOB38frrZRq_Ldu9t0J9q5IsA3ffICaYaopgBe0zO3vAlnebkJTWpqBfC9Sgo0YiilJCWcuyymlDM&__tn__=*bH-R
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7.4 REUNION CON LOS COLEGIOS Y BARRAS DE ABOGADOS

En un espacio de didlogo e intercambio de ideas, el 31 de agosto de 2022, se
desarrolld el Foro de Discusion sobre el Proyecto de Cddigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares con los Colegios y Barras de Abogados, Universidades, Asociaciones
Civiles, Instituciones de Gobierno y Organismos Auténomos en el Estado, mismo que fue
encabezado por la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centuridn, Presidenta del Poder
Judicial, acompanada de las Magistradas y Magistrados de las Salas Familiar y Civil del
Honorable Tribunal Superior de Justicia.

Conversaron y discutieron las propuestas que los participantes fuvieron a bien
exponer en las mesas de frabajo con la finalidad de conjuntar esfuerzos que respalden la
imparticién de justicia y el bienestar de la sociedad.
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Sesiones Plenarias
de la Comision Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos
(CONATRIB)

O

Actividades con Poderes
Judiciales

Eventos Nacionales

@

Reunién en la Camara de
Senadores para la Presentacion
y Exposicion del Cédigo
Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares

2)

Participantes en las mesas de
trabajo del Coloquio del Programa
Nacional de Fortalecimiento
Interinstitucional en Procuracion
de Justicia en Materia de
Anticorrupcion y 5 participantes
como observadoras del foro

Actividades destacadas

(3)

Actividades con Dependencias
de la Administracion
Publica Federal

XLV Congreso Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados
Unidos Mexicanos

5

Participantes en el
7° Encuentro de la

Red Nacional de
Estadisticas
Judiciales

5

Participantes en la
4?2 Reunion de la Red
Nacional del Sistema

Integral de Justicia

Penal para
Adolescentes

Participantes en la Participantes en la
122 Reunion de la Red

de Escuelas Judiciales de Mecanismos

de los Estados de Alternativos de
la Rept]blica Solucion de
Mexicana Controversias

Participantes en la
132 Reunion de la
Red Mexicana de

92 Reunion de la Red

1

Participante en la

22 Reunion de la

Red Nacional de
Archivos Judiciales

14

Participantes en la
92 Reunion de la Red
de Jueces Orales
Civiles, Mercantiles y
Extincion de
Dominio

37

Participantes en la
3?2 Reunion de la Red
de los Centros de

Cooperacion Judicial Convivencia Familiar
Al Supervisada y afines
para 'al P{gﬁ:"c“’“ de la Republica
RiANINGE Mexicana

4)

Actividades con Dependencias
de la Administracion
Publica Estatal

Eventos Estatales

Participacion en 18 actividades
con la Gobernadora
Constitucional del Estado

Participacion en 95 sesiones
de la Mesa de Paz y Seguridad
del Gobierno del Estado

Asistencia en 51 actividades
de las y los servidores judiciales
representando a la Institucion

Se enviaron Opiniones Técnicas
al Honorable Congreso del Estado
con relacion a:

* *
Ley Malena Concubinato
0
Ley Acida

* |dentidad de Género

ACTIVIDADES DESTACADAS Y DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL

A\ A\ A\ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
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8 MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
INSTITUCIONAL

En el marco de las leyes vigentes y las politicas de austeridad que imperan en el pais
y nuestro Estado, el Poder Judicial se encuentra comprometido en atender los aspectos
mds esenciales para garantizar un servicio publico de justicia efectivo, al tiempo que
impulsa la inversion tecnolégica y de infraestructura necesarias para avanzar hacia la
Justicia Digital, la Justicia Abierta: El nuevo paradigma de la Justicia Civil y Familiar.

Desde el inicio de esta administracion, el Poder Judicial ha reconocido la urgente
necesidad de renovar y modernizar sus herramientas tecnoldgicas e informdticas, asi como
la infraestructura antigua y deficiente de sus espacios fisicos, con el objetivo de permitir la
realizacion de procedimientos judiciales de forma presencial, remota o virtual, lo que a su
vez agilizaria la imparticidon de justicia.

Las estrategias y objetivos de desarrollo institucional abarcan diversos aspectos,
como lo son la actualizacién de equipos informdticos, las telecomunicaciones, el software
y las licencias necesarias para llevar a cabo audiencias virtuales, construcciéon de nuevas
sedes judiciales, mds Juzgados y Salas de Audiencias de Oralidad Civil, Familiar, Laboral y
Mercantil, mds Centros de Encuentro Familiar y de Evaluacién e Intervencién Psicosocial, al
igual que Archivos Judiciales y Centrales de Actuarios, con medios de transporte para las
personas notificadoras judiciales, que permita cumplir con la préctica de las notificaciones
en fiempo y forma.

Es importante recordar que en la institucién judicial contamos actualmente con
equipos de codmputo que en algunos casos superan una década de antigiedad y cuyas
capacidades no son compatibles con las tecnologias requeridas para este propdsito, una
demanda urgente de la sociedad en el Estado de Campeche. La digitalizaciéon de la
justicia se plantea como un proceso gradual pero inaplazable, en aras de garantizar un
mejor acceso a la justicia.

Ademds de la modernizacion tecnoldgica, se contempla el cumplimiento de
diversos mandatos constitucionales que requieren asignacion presupuestaria, recursos
tecnoldgicos, materiales y humanos. Entre estos mandatos se encuentran la publicacién de
las versiones publicas de todas las sentencias y resoluciones de los érganos jurisdiccionales,
conforme a la disposicidén aprobada por el Congreso de la Unién. También se enfatiza la
sistematizacion y reorganizacién para cumplir con la legislacion en materia de archivos, la
implementacién del nuevo Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, el
fortalecimiento del Sistema de Justicia Laboral y la integracion a las plataformas del Sistema
Nacional Anticorrupcion, en linea con la politica del Poder Judicial para preveniry erradicar
la corrupcién.

Asimismo, se destaca la inversién en infraestructura destinada a proteger a las
personas victimas de violencia, con el fin de salvaguardar su seguridad e identidad, y la
atencién agil y eficaz de las solicitudes de medidas de proteccién.
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En suma, el Poder Judicial estd comprometido en impulsar la modernizacion y la
inversidén tecnoldgica necesarias para fortalecer el servicio de justicia local, cumpliendo
con los mandatos constitucionales y respondiendo a las demandas de la sociedad. El
objetivo principal es garantizar un acceso efectivo a la justicia y asegurar la eficacia y
eficiencia en los procesos judiciales.

8.1 COMISION DE PROYECTOS ESPECIALES

Esta Comision, presidida por la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurién e
infegrada por la Magistrada Maria Eugenia Avila Lépez vy la Licenciada Gabriela Zdeyna
Toledo Jamit, Oficial Mayor en su calidad de Secretaria Técnica, realiza trabajos en
coordinacién con autoridades estatales para el diseno de las estrategias, modelos y
metodologias en materia de planeacién e innovacién, para aportar al desarrollo y
modernizacidn institucional.

Por lo cual, a fin de dar seguimiento a los proyectos y obras planificadas para los
edificios en las diferentes sedes del Poder Judicial, el 10 de noviembre de 2022, la
Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor sostuvo una reunidon con la
Arquitecta Gladys Arjona Moscoso, con los Arquitectos Jorge Torres Ayora y Ramiro Fabidn
Tapia Falcén, de la entonces Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras PUblicas
del Gobierno del Estado por sus siglas SEDETUOP, actualmente denominada Secretaria de
Desarrollo Urbano, Movilidad y Obras PUblicas (SEDUMOP) .

by

Asimismo, el 9 de marzo de 2023, sostuvieron una reunion de trabajo con la Maestra
Isabel del Carmen Espinosa Segura, titular de la citada SEDUMOP, asi como subsecretarios
y colaboradores de las dreas de obras puUblicas, planeacion y proyectos, con la finalidad
de fortalecer la vinculacién y comunicacién interinstitucional de forma continua y
permanente que permita crear propuestas y proyectos para robustecer la administracién
e imparticién de justicia estatal a favor del bienestar de la ciudadania campechana.
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De igual forma, la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor en su
cardcter de Secretaria Técnica de esta Comision, en compania del personal de la
Institucién y de la ahora nombrada SEDUMOP, el 4 de noviembre del 2022, realizé visita de
seguimiento para verificar los frabajos de la obra realizada en el edificio del Centro Regional
con sede en Hecelchakdn.
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Por ofra parte, uno de los proyectos mds significativos en los que actualmente
frabaja esta Comisién, es la creacién de la Ciudad de Justicia Familiar del Estado de
Campeche, misma que encuentra su justificacidn en la necesidad de mejorar la
administracién e imparticién de justicia en el Estado en la materia familiar, asi como en la
importancia de brindar un servicio integral a las familias campechanas que requieren de
atencién especializada e interdisciplinaria en la resolucion de sus conflictos en este dmbito.

Como es bien sabido, las relaciones familiares han cambiado, de un estado
legislativo que regulaba la familia, a un modelo constitucional en donde la creacion de
complejos vinculos dentro del dmbito privado exigen una proteccién integral y completa
por parte del Estado y sus instituciones para garantizar el libre desarrollo de la personalidad
de todas las personas.

Aunado a lo anterior, en fechas recientes el Senado de la Republica aprobd el
Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de manera que, para implementar
en fiempo y de forma efectiva un nuevo sistema de justicia familiar en nuestra Entidad, que
impacte en la vida de ninas, ninos, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y
demds poblacién en condicidon de desventaja, serd de vital trascendencia la creacion y
existencia de la nueva Ciudad de Justicia Familiar del Estado de Campeche.

Dicho proyecto ha tenido buena aceptacion, pues se conjuga con los pilares de
administracién de la Licenciada Layda Elena Sansores San Romdn, Gobernadora
Constitucional del Estado de Campeche, por lo que, con su decidido apoyo, se han
intfercambiado esfuerzo con diversas instancias de la administracion publica estatal.

En este sentido, el 27 de marzo de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn,
Magistrada y Consejera Presidenta acompanada de la Magistrada Perla Karina Castro
Farias, asi como de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor, sostuvieron
una Reunidén de Trabajo con los Arquitectos Ricardo Manuel Amaya Hoil e Ivdn Caballero
Segura, Director General de Proyectos y Arquitecto Proyectista de la ahora SEDUMOP,
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respectivamente, con motivo de la Presentacidon del Plano Arquitectdnico del Proyecto
denominado “Ciudad de Justicia Familiar”.

. 2.,

Derivado de las gestiones realizadas, el 17 de julio de 2023, se publicd en el Peridédico
Oficial del Estado, el Acuerdo de Destino nUmero 035/INM/2023, emitido por la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo, a través del cual se destind a favor del
Poder Judicial, una superficie de 13,704.14 metros cuadrados del inmueble denominado “El
Tajo" ubicado en el lote 5, de la carretera Campeche-Chind de esta Ciudad, para llevar a
cabo este proyecto.

8.1.1 Fortalecimiento de la Infraestructura

Con el propdsito de conservar y modernizar la infraestructura institucional, se han
realizado diversas acciones de construccidon, ampliacién, adecuacion y/o mejoramiento
de los inmuebles, para ofrecer un servicio de calidad en instalaciones funcionales y dignas.
Para ello, se realizaron las siguientes acciones:

8.1.1.1 Mejoramiento y Rehabilitacion de Salas de Juicios Orales

Con la aplicacion de recursos federales a través del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad PUblica de los Estados y del Distrito Federal, por sus siglas FASP, en colaboracién
con la ahora SEDUMOP, se efectuaron frabajos en las sedes de los siguientes edificios:

a) Centro Regional de Justicia Campeche

Esta obra se ejecutd de la siguiente manera:

PN
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DESCRIPCION

Contrato SEDETUOP-DGAGO-LPC-001-2022

$37120,916.78 (Son: Tres millones ciento veinte mil novecientos
dieciséis pesos 78/100 moneda nacional)

Rehabilitacidn con el suministro y colocacion del sistema
fotovoltaico a base de 118 paneles solares con inversores
intfegrados, colocacion de estructura ligera hecha a base de
Metas Finales aluminio e instalacién eléctrica; suministro y colocacién de 105 ml.
de concertina; bomba sumergible de 2hp ftrifésica; asi como
aplicacion de 98.09 metros cuadrados de sistema impermeable
prefabricado en losa de azotea

Monto Ejercido
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b) Centro Regional de Justicia Campeche (Ampliacién de Metas)

Esta obra se ejecutd de la siguiente manera:

DESCRIPCION

Contrato

SEDETUOP-DGAGO-CA30-029-2022

Monto Ejercido

$17163,110.89 (Son: Un millén ciento sesenta y tres mil ciento diez
pesos 89/100 moneda nacional)

Metas Finales

Trabajos complementarios consistentes en elaboracién, suministro
y colocacién de puertas de madera, tarimas de madera dura, y
enmarcado de paneles acusticos
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c) Centro Regional de Justicia Hecelchakdn

Esta obra se ejecutd de la siguiente manera:

DESCRIPCION

Contrato

SEDETUOP-DGAGO-ADO-022-2022

Monto Ejercido

$387,112.06 (Son: Trescientos ochenta y siete mil ciento doce
pesos 06/100 moneda nacional)

Metas Finales

Rehabilitacién hidrdulica y sanitaria, instalacion  eléctrica
mediante el suministro y colocacién de electronivel en cisterna y
tinacos, bomba centrifuga de 1.5 HP; colocacién de falso plafén
a base de panel de yeso; aplicacion de pintura vinilica lavable
en muros y plafones; suministro y aplicacién de impermeabilizante
534.09 metros cuadrados
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d) Centro Regional de Justicia Champotén

Esta obra se ejecutd de la siguiente manera:

DESCRIPCION

Contrato

SEDETUOP-DGAGO-ADO-023-2022

Monto Ejercido

$226,058.42 (Son: Doscientos veintiséis mil cincuenta y ocho pesos
42/100 moneda nacional)

Metas Finales

Suministro e instalacion de 318.51 metros lineales de concerting;
desmonte de cubierta y rehabilitado de estructura metdlica del
domo, rehabilitaciéon de estructura metdlica del domo, suministro
y colocaciéon de cubierta de policarbonato 17.46 metros
cuadrados, mantenimiento de estructura metdlica del domo tipo
“alma abierta” suministro y colocacién de falso plafén
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e) Centro Regional de Justicia de Ciudad del Carmen

Esta obra se ejecutd de la siguiente manera:

DESCRIPCION

Contrato

SEDETUOP-DGAGO-ADO-024-2022

Monto Ejercido

$100,563.79 (Son: Cien mil quinientos sesenta y tres pesos 79/100
moneda nacional)

Metas Finales

Diversos trabajos para la rehabilitacion y puesta en marcha de
planta de tfratamiento de aguas residuales mediante el suministro
y colocacién de un soplador regenerativo

——
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Dichas obras concluyeron con un 100% de avance fisico y financiero, asi como el
alcance de sus metas.

8.1.1.2 Construcciones de Nuevas Areas

A través de la Direccidn de Servicios Generales, se realizé un diagndstico de las
necesidades de las instalaciones que albergan las sedes de los cinco Distritos Judiciales, lo
que dio lugar a la construccién de las siguientes dreas:

a) Central de Actuarios en el Segundo Distrito Judicial (Ciudad del Carmen)

Ante la necesidad de redlizar las notificaciones que ordenan los érganos
jurisdiccionales con sede en Ciudad del Carmen, optimizando los recursos con que cuenta
el Poder Judicial, se cred la Central de Actuarios en el Segundo Distrito Judicial.

Considerando la apertura de esta drea, se aprovechd el espacio del Juzgado
Primero Mercantil en el citado Distrito, en el cual se hizo una disminucién del drea,
conservando un espacio apropiado para el funcionamiento y el bienestar de las y los
justiciables; se construyd desde cero la divisidn del drea para el establecimiento de los
cubiculos individuales para las y los actuarios adscritos, renovando las instalaciones
eléctricas, asi como los mecanismos de voz y datos en el drea, para lograr que la misma
cumpla con las funciones para las cuales fue creada.

Asimismo, se dio mantenimiento y renovacion de la pintura; al igual que se
independizé la entrada de ambas dreas para dar la confidencialidad que asi lo requiere
en cada caso.

El 4 de agosto de 2023, inicié sus funciones, y el 16 del mismo mes y ano, la Maestra
Virginia Leticia Lizama Centuridon, Magistrada y Consejera Presidenta, acompanada de las
Consejeras y de las y los Magistrados, Jueces y demds personas servidoras judiciales
adscritas al Juzgado, inaugurd sus instalaciones.
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b) Barda Perimetral en el Tercer Distrito Judicial (Escarcega)

Para garantizar la seguridad del edificio de Casa de Justicia con sede en Escdrcega,
fue indispensable ordenar la delimitacién del predio, en razdn de que el mismo Unicamente
se encontraba demarcado con una malla cicldnica, por tanto, se permitia la visibilidad de
los terrenos aledanos en condiciones de abandono, generando asi, situaciones de riesgo.

Para ello, se construyd la barda perimetral con un total de 62.30 metros lineales,
siendo 36.00 metros al oeste y 26.30 metros al norte del predio; asimismo, estd reforzada con
castillos de 2.50 metros de separacion.
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c) Organos Jurisdiccionales y Administrativos en las sedes de Calkini y Candelaria

En Calkini, con el valioso apoyo del Honorable Ayuntamiento de dicho municipio,
quien brindd al Poder Judicial un drea para la instalacién del Juzgado Mixto Civil-Familiar-
Mercantil del Cuarto Distrito Judicial, se hicieron las construcciones del mostrador para la
atencién y recepcién de las y los justiciables, asi como los muros para delimitar el drea del
citado Juzgado; de igual forma, se colocaron las lineas eléctricas necesarias para proveer
contactos suficientes para el correcto funcionamiento del Juzgado e independizar las luces
por dreas.
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Se realizd el mantenimiento general de pintura de paredes y puertas de todo el
inmueble, y se avituallé la sala de audiencias, la oficina de la Juez, el drea de la Secretaria
de Acuerdos y de Atencidén al Publico.

Este Juzgado fue inaugurado e inicid funciones el 30 de enero de 2023.
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De la mano con el inicio de funciones de este Juzgado, se cred el Centro de
Encuentro Familiar, para brindar atencién a las familias de dicha comunidad, por ello en el
patio del espacio asignado, se impermeabilizd el techo para evitar filtraciones y danos al
interior, se colocaron luminarias suficientes para el desempeno de las convivencias, asi
como se dio mantenimiento a la pintura general del dreaq, se colocaron juegos ad hoc y
mobiliario infantil para la armonia de las convivencias de las ninas, ninos y adolescentes.
Iniciando funciones el 21 de abril de 2023.

Ahora bien, en Candelaria ante la necesidad de la poblacién de contar con un
Juzgado de Primera Instancia, el Honorable Ayuntamiento, facilitdé un inmueble en el cual
se instald el Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil y de Oralidad Mercantil del Quinto Distrito
Judicial, con sede en Candelaria.
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En el espacio asignado se construyd un mostrador para atencién al publico, se hizo
mantenimiento y limpieza generales, se avituallé la sala de audiencias, el drea de la oficina
de la Jueza, asi como el drea de la Secretaria de Acuerdos y Atencion al PUblico; se
modificd la instalacion eléctrica para incrementar el nUmero de contactos disponibles para
el buen funcionamiento del Juzgado, el cual inicié sus funciones el 16 de enero de 2023.

8.1.1.3 Aprovechamiento de Espacios

Partiendo de las estructuras de algunos espacios fisicos disponibles en las sedes del
Poder Judicial, fue posible habilitar, remodelar y/o modificar la infraestructura para dar paso
a la creacion de nuevas dreas jurisdiccionales y administrativas, siendo las siguientes:
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Creacion del Area de Atencidn y Apoyo a Personas con Discapacidad, disefiada
para quienes presenten alguna discapacidad fisica, o bien, con dificultades para ingresar
a la sede de Casa de Justicia en Campeche; fue instalada en el espacio que ocupaba la
Oficialia de Partes Comun, aprovechando su ubicacién estratégica, para ello fue demolido
el estrado de atencidén al publico para ampliar esta dreq; las paredes fueron resanadas y
se hizo renovacion de pinturg; se eliminaron las cortinas, permitiendo asi completa visibilidad
y transparencia en la atencién, preservando la confidencialidad del drea; y se dio
mantenimiento a los equipos que ahi se encontraron y se avitualld con los bienes necesarios
para brindar una atencién en condiciones de igualdad.

El Juzgado de Ejecucion en Materia Familiar y de érdenes de Proteccién del Primer
Distrito Judicial, ocupd un espacio existente, en el que Unicamente se realizd mantenimiento
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general de saneamiento y pintura del drea, aunado a lo anterior, se conservd el mobiliario
indispensable, con la finalidad de contar con espacios iddneos.

Considerando la reforma en materia archivistica, fue necesario crear los Archivos de
Concentracion, en esta ocasidén: uno, en el Juzgado de Ejecucién de Sanciones ubicado
en el Poblado de San Francisco Kobén, habilitdndose un espacio anexo al Juzgado en cita,
en donde se hicieron reparaciones al techo para evitar los problemas de filtraciones,
también se restituyd una escalera metdlica para el acceso al mismo con el fin de hacer
seguro y confiable su uso. Aunado a lo anterior, se dio mantenimiento general y se avitualld
para la ubicacién y resguardo de las cajas de archivo, las cuales fueron clasificadas y
concentradas por el Archivo Judicial.

Asi también, la habilitacion del drea del Archivo de Concentraciéon del Juzgado de
Ejecucidon de Sanciones con sede en Campeche, dio margen para readlizar el
mantenimiento general al interior de los Juzgados, mejorando asi, el estado de techos, a
fravés impermeabilizacion de las salas de audiencia y de los juzgados para evitar posibles
filtraciones.

Actividad que se replicd en la sede de Escdrcega, en donde se aprovechd un
espacio disponible en Casa de Justicia de dicho municipio, mismo que fue rehabilitado,
fueron arreglados los danos estructurales, se repararon las filiraciones del techo, danos en
ventanas, renovacién de luminarias; ademds de las reparaciones mencionadas, se hizo un
mantenimiento general y fue avituallado con anaqueles y mobiliario necesario para la
ubicaciéon y conservacion de las cajas de expedientes de los Juzgados Primero y Tercero
Mixto Civil-Familiar- Mercantil y de Oralidad Familiar.

En cuanto a la Oficialia de Partes Comun, se reubicd esta drea de atencion al
publico, al drea que ocupaba una de las magistraturas supernumerarias con mayor tamano
y mejores condiciones de accesibilidad para las personas que acuden diariamente, la cual
se remodeld y se le construyd un mostrador para la atencidn; ademds, se redisend la
instalacion eléctrica unificando las series y se dio mantenimiento general a la pintura y
necesidades del drea, dejando asi un espacio digno para la atencién de las y los
justiciables.
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Aprovechando los espacios disponibles en la sede de Casa de Justicia en
Campeche, a fin de reducir los tiempos de espera en el fotocopiado, se determind la
division de los servicios, un espacio para la atencién de las y los justiciables y publico en
general, y otro para el personal judicial; para ello, el drea que en su oportunidad albergd
las oficinas del INDAJUCAM se rehabilitd mediante la colocacién de un equipo nuevo de
aire acondicionado para confort del ambiente, asi también, se colocd una nueva
instalacion eléctrica para soporte del consumo promedio de los equipos de fotocopiado,
ademds del avituallamiento y modificaciones de ventanilla para la atencién al publico y el
mantenimiento general a la pintura.

Se rehabilitd un drea para convertirla en una oficina para el personal de Sala del
Juzgado de Ejecucién, con el fin de evitar la aglomeracién del personal del mismo, el cual
por necesidades de servicio incrementé.

De igual forma, atendiendo la peticién de las Juezas Tercero y Cuarto Mixto
Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar con sede en Ciudad del Carmen, considerando
el aumento del personal para el desarrollo de su quehacer jurisdiccional, se usaron los
espacios libres para remodelar y ampliar los Juzgados en mencidn.

En el caso del Juzgado Tercero Familiar y de Oralidad Familiar se amplid 20 metros
cuadrados, cerrando los limites del pasillo al frente del juzgado, se agregd un equipo de
aire acondicionado al drea ampliada y se realizé la instalacion eléctrica para la colocacion
de luminarias y contactos requeridos.

2022 - 2023
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Por lo que respecta al Juzgado Cuarto Familiar y de Oralidad Familiar, se amplid 12
metros cuadrados haciendo uso del espacio del pasillo aledano; se reacondiciond la
instalacion eléctrica para proveer de luminarias y contactos requeridos en la nueva drea.
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8.1.2 Reparaciones Generales

La racionalidad de los recursos no ha sido un impedimento para atender las
necesidades de los edificios del Poder Judicial, en este sentido se realizaron entre ofras, las
siguientes reparaciones:

DESCRIPCION

Mantenimiento menor a la planta de emergencia de la Sala de Juicios Orales en Campeche,
Juzgado Penal y de Ejecucién de Sanciones

Reparaciones generales a techos danados

Mantenimiento y sustitucion de espuma de proteccién de tuberias de aires acondicionados en
Escuela Judicial

Sustitucion de instalaciéon eléctrica de drea administrativa del Archivo Judicial con sede en
Campeche

Reparaciones generales a paredes de la Coordinacién de Atencidn Psicoldgica

Sustitucidn de ventana fracturada en espacio de atencién psicopedagdgica

Mantenimiento y limpieza de techos

Reparacion y resane de columnas y trabes de diversas dreas jurisdiccionales, administrativas y pasillos

Remodelacion de banos en la sede de Xpuijil

Remodelacion de atencién al publico del Juzgado Especializado en Violencia contra la Mujer

Revisidon de sellado de ventanas en el Aula Multimodal *Presidentes”

Sustitucién de puertas fracturadas de la Escuela Judicial

Mantenimiento y limpieza de subestacion

Pintura general a diversas dreas jurisdiccionales y administrativas

Resane de arriates externos

Reparacion de filtraciones de diversas dreas jurisdiccionales y administrativas

Reparacion de filtraciones en drea posterior de Casa de Justicia con sede en Escdércega

Sustitucidn de puerta de acceso principal de edificio Sala de Juicios Orales Campeche

Rehabilitacion del drea del Consejo de la Judicatura Locall

Apoyo en reubicacién de Magistratura Supernumeraria

Sustitucion de tinacos de asbesto danados

Actualizacién de letreros de Juzgados de Conciliacion

Sustitucion de cenfro de carga danado

G,

oo%%‘s
i o
3, RO &



INFORME ANUAL DE

- LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

Colocacion de luminarias externas solares en Archivo Judicial

Sustitucion de cableado

Sustitucion de tframos danados de tuberia de agua de jardines Casa de Justicia con sede en
Campeche

De esta forma, se busca conservar en buen estado las edificaciones y, por ende,
salvaguardar la integridad y seguridad de las y los servidores judiciales y del pUblico en
general que acude para realizar sus trdmites en las sedes de la Institucion.

8.1.3 Remodelaciéon y Equipamiento de los Auditorios de Campeche y Ciudad del
Carmen

Durante el presente ejercicio, se ejecutd el proyecto denominado “Sustitucién de
Aires Acondicionados para los Auditorios del Primer y Segundo Distrito Judicial del Estado”,
desarrollado a través de los contratos nUmeros 008/CONT/2023 y 010/CONT/2023, el primero
por un monto de $306,921.83 (Son: Trescientos seis mil novecientos veintiin pesos 83/100
moneda nacional), para el suministro e instalacién de aires acondicionados en el Auditorio
Manuel Crescencio Garcia Rején y Alcald con sede en Campeche.

Y el segundo por un monto de $302,784.65 (Son: trescientos dos mil setecientos
ochenta y cuatro pesos 65/100 moneda nacional), para el suministro e instalacién de aires
acondicionados en el Auditorio con sede en Ciudad del Carmen.




INFORME ANUAL DE

=~ LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

%) @
O OV
R

También, con la optimizaciéon de los recursos destinados a los proyectos en mencion,
se logré realizar el mantenimiento general e instalacién de piso en el drea que alberga el
Auditorio “Manuel Crescencio Garcia Rején y Alcald” del Primer Distrito Judicial del Estado.
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Comision de Proyectos Especiales

Reuniones con integrantes de la Secretaria de
Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Publicas
del Gobierno del Estado (SEDETUOP)

+ 10 de noviembre de 2022
* 9de marzo de 2023
« 27 de marzo de 2023

Visita de seguimiento de obras realizadas en el
edificio Juicios Orales con sede en Hecelchakan

* 4 de noviembre de 2022

Aprovechamiento de Espacios

2. Juzgado de Ejecucion en

Fortalecimiento de la Infraestructura

Mejoramientos y rehabilitaciones de las
Salas de Juicios Orales en:

1. Centro Regional de Justicia Campeche
2. Centro Regional de Justicia Hecelchakan
3. Centro Regional de Justicia Champoton
4. Centro Regional de Justicia Carmen

Obras concluidas con el 1 00% de avance
fisico y financiero

@ Construcciones de Nuevas Areas:

1. Area de Atencion y
Apoyo a Personas con
Discapacidad

Materia Familiar y de
Ordenes de Proteccion del
Primer Distrito Judicial

3. Archivo de Concentracion
en el Juzgado de Ejecucion
de Sanciones del Primer
Distrito Judicial

4. Archivo de Concentracion
de los Juzgados Primero y
Tercero Mixto Civil-Familiar-
Mercantil y de Oralidad en
Alimentos con sede en
Escarcega

5. Centro de Fotocopiado
para la atencion las y los
justiciables

6. Area destinada al
personal de Sala del
Juzgado de Ejecucioén de
Sanciones con sede en
Campeche

7. Reubicacion
de la Oficialia de
Partes en Comun

del Primer

Distrito Judicial

8. Ampliacién
de los Juzgados
Tercero y Cuarto Mixto
Tradicional Familiar

y de Oralidad Familiar

con sede en

Ciudad del

Carmen

26

Reparaciones
Generales

1. Central de Actuarios
en el Segundo Distrito
Judicial

2. Barda Perimetral en
el Tercer Distrito
Judicial

3. Juzgado Mixto Civil-
Familiar-Mercantil del
Cuarto Distrito Judicial

4. Centro de
Encuentro Familiar en
el municipio de Calkini

5. Juzgado Mixto Civil-Familiar-
Mercantil y de Oralidad Mercantil del
Quinto Distrito Judicial con sede en
Candelaria

2

Sustituciones de
Aires Acondicionados:

Campeche

monto ejercido:

$306,921.83

Ciudad del
Carmen

monto ejercido:

$302,784.65

Mantenimiento general e
instalacion de piso en el
Auditorio “Manuel Crescencio
Garcia Rejon y Alcala”

MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL
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9 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SAN JOSE EL ALTO

El Patronato del Poder Judicial, a través de la Coordinacion de Atencion Psicoldgica,
brinda servicios en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto, a favor del
bienestar de las familias que acuden al mismo.

De manera particular se implementaron programas que contribuyen a la
educacién, alimentacion, fomento de habilidades, a la economia familiar y, por primera
vez, se llevaron a cabo actividades enfocadas a prevenir y eliminar la violencia contra
mujeres y ninas.

9.1 APERTURA Y REINAUGURACION DEL CENTRO

Con el fin de retomar los servicios que brinda este Centro, el 1 de marzo de 2023, la
Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridén, Magistrada y Consejera Presidenta, en companiia
de la Psicdloga Yamira Yaratzed S&nchez Guillén, Directora de la Coordinacién de Atencion
Psicolégica, aperturaron el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto, a fin de
favorecer el desarrollo integral de la poblacién asentada en dicha zona.

Le ceremonia formal de inauguracién se llevé a cabo el 30 de marzo de 2023, con
el corte del listén. La apertura del Centro se logré gracias al apoyo de la Licenciada Layda
Elena Sansores San Romdn, Gobernadora de nuestra Entidad, y de su hermana la Presidenta
del DIF Estatal, Licenciada Laura Sansores San Romdn, para brindar a las ninas y ninos
mejores espacios para la realizacion de sus actividades.

2022 - 2023



A través del Centro, se efectuaron talleres de Cultura y Belleza, Apoyo a Tareas,
Pintura, Activacioén Fisica, Pasta Flexible y Lazos.

En beneficio de las familias que viven en las colonias aledanas al Centro, se
realizaron las siguientes actividades:

9.1.1 Acciones por la Salud

El 22 de marzo de 2023, con el apoyo de la Asociacion Civil “Mano a Mano”, se
verificaron exdmenes de la vista gratis y se ofrecieron lentes graduados a bajo costo.

9.1.2 Actividades a favor de la Ninez

Con el fin de crear espacios de interaccioén y didlogo a favor de las y los nifios, el
Poder Judicial del Estado llevd a cabo diversas actividades recreativas y educativas.

El Programa Formando Lazos estd enfocado a las familias de las comunidades, a
fravés una gestora el DIF Estatal, quien trabaja con ninos entre 6 y 13 aios de edad, llevando



https://www.facebook.com/tsjcampeche/posts/pfbid0frkKsk5FKRn13tZp1DyBaCR9iv3zybSab9V6zuQXcWBnpEbdNZg9hVxZu1cmPm9Pl?__cft__%5b0%5d=AZU2k2v-KreIqrWtZijSEMxkHDiW_U9t9VuVtcPUR8Kvi1yrSAb9X4jcJrFIiFkMa4bvI1iwkKozoX3aEcZu_VTEO_bf6WbAoiDGoomFyEtLLkaIYTyRzYTc01njO8DEYTy8QVoZZQ4ncvsKAV8n95uq6zFZfl-DcgJSPsjgCWM_RwZMUcNUJgA8JpcoOlHXUvk&__tn__=%2CO%2CP-R
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a cabo una integracion entre familia, escuela y comunidad, realizando visitas a sus
domicilios y a los centros escalares, donde se realizan actividades para el desarrollo de las
inteligencias multiples y la emocional; asimismo, fomenta valores en las y los ninos asi como
en sus padres, desarrollando actividades que impulsen las habilidades que cada nina y nino
posee para hacer frente a la vida, resolver los problemas que se suscitan en su dia a dia, se
brindan clases psicopedagdgicas, ademds de talleres donde las y los infantes y sus padres
expresan sus inquietudes y se les da orientacidn psicoldgica. Asimismo, se realiza orientacion
comunitaria dirigida al publico en general, ofreciendo atencidon psicoldgica especializada
segun sea el caso, estas acciones se realizan de manera mensuales, que sin duda permiten
mejorar la atencidén a las y los usuarios.

Entre ofros temas se abordaron los siguientes: “ Autoconocimiento”, “Habilidades y
Fortalezas”, “autoestima”, “Trabajo en Equipo”, “Mi Familia y Arbol Genealdgico”, “Tipos de
Familias”, "Posturas de Yoga Infantil”, " Actividades lUdicas de companerismo, motricidad
fina y gruesa”, “ldentificar las emociones, técnicas de autorregulacion, asi como otras
formas de comunicacién ademds de la comunicacion verbal”; “Ciclo Vital Humano vy
Autocuidado (Conociendo mi Cuerpo)”, “Definicién de Sexo y Sexualidad”, “Conductas
privadas, partes privadas y partes publicas”, "Circulo de Confianza (persona o personas de
confianza)” y “"Medio Ambiente, como cuidar el agua, el aire, contaminacién y ambiente
sustentable (reciclaje) desastres naturales y sociales”.

El 29 de marzo de 2023, el Centro se unié a la Linea de Jaguar “Marca 9-1-1", que es
una campana de sensibilizacién dirigida a nifas, nifos y adolescentes de escuelas publicas
y privadas de educacién bdsica y media, con la finalidad de que, al momento de
identificar alguna situacion de riesgo, hagan uso inmediato de manera responsable de la
linea telefonica.

i
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Del 10 al 14 de abril de 2023, se impartié el Curso de Pascua, en el cual participaron
un total de 20 ninas y ninos que asistieron al Centro, asi como hijas e hijos del personal judicial
de esta Institucion.

Durante el curso se trabaqjé con diferentes temas que pudieran servir en el desarrollo,
crecimiento, seguridad y autoestima de las ninas y ninos, tales como “Las emociones”, “La
salud fisica”, “La salud bucal”, “Bulling”, “Cuidado del Medio Ambiente”, entre otros;
asimismo, se realizé activacion fisica y diferentes manualidades.

La clausura se llevd a cabo el 14 de marzo de 2023, en la cual la Magistrada y
Consejera Presidenta, Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, dirigid un breve mensaje a
las y los nihos participantes; de igual forma, presenciaron el evento la Licenciada Maria
Geraldine Pérez Vdazquez, Directora de Desarrollo Familiar y Voluntariado del Sistema DIF
Estatal.
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Con motivo del "*Dia del Nino y la Nina" el 25 de abril de 2023 asistieron al Centro a
realizar diversas actividades, tales como lectura de cuentos y juegos, aunado a ello, Ia,
Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta y la Psicéloga
Yamira Yaratzed Sdnchez Guillén entregaron diversos obsequios a los ninos y ninas.

De igual forma, el 4 de agosto de 2023, con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Campeche y de la Licenciada Desiree Mcgregor Toledo, Titular del CDC del
Huanal, se ensend a las y los ninos de forma muy sencilla a realizar pequenos huertos, asi
como la ensenanza del cuidado de las plantas en su hogar o escuela.

Del 1 al 18 de agosto de 2023, se impartié el Curso de Verano, que contd con la
participaron de 35 nifas y ninos que asisten al Centro, asi como hijas e hijos del personal



https://www.facebook.com/sdacampeche?__cft__%5b0%5d=AZXhS2jMDmWEt7jIr2phqftVzEBEfo1LU0fI31tRuu1mHRaZP6n8uN_VR0ngS5IPbM-SgqxkDhJR2tIv4RZUKvwwPtBD5NrwQ2nfl89mNRbfPf4DId2eJMW6foA-YsC1IctPXNF1BHhYEdVQy-v8jD0smqJhMdPG5HQkEuAl02BqMKesreBAJmm8RwjlxMCKzTE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/sdacampeche?__cft__%5b0%5d=AZXhS2jMDmWEt7jIr2phqftVzEBEfo1LU0fI31tRuu1mHRaZP6n8uN_VR0ngS5IPbM-SgqxkDhJR2tIv4RZUKvwwPtBD5NrwQ2nfl89mNRbfPf4DId2eJMW6foA-YsC1IctPXNF1BHhYEdVQy-v8jD0smqJhMdPG5HQkEuAl02BqMKesreBAJmm8RwjlxMCKzTE&__tn__=-%5dK-R
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judicial de esta Institucion, con el fin de contribuir en su conocimiento, desarrollo,
crecimiento, seguridad y autoestima de las ninas y ninos.

El tfema del curso fue “Campeche”, por lo cual las ninas y los ninos hicieron trabajos
manuales referentes a la Ciudad, en temas como: “Los tipos de pescado con escama que
hay en el mar de Campeche”, "Cuidado de las Tortugas”, “Murallas”, “Juegos Tradicionales
Campechanos”, “Creando Museo”, “Yoga”, “Pano de lluvia para Yoga” “Curso de lengua
Maya"; asimismo, visitaron la Biblioteca Campeche y el Palacio de Cultura, ademds de las
actividades lUdicas, recreativas y diferentes manualidades que realizaron.
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La clausura del curso se llevd a cabo el 18 de agosto de 2023, con la presencia de
la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién, Magistrada y Consejera Presidenta, quien
escuchd de las y los ninos participantes un poema y una cancidn en lengua maya, asimismo
haciendo una pequena demostracién de los trabajos asi como de los aprendido durante
el curso.

9.1.3 Integracién de la Red “Mujer por Mujer”

Con el objetivo de brindar las herramientas necesarias a las mujeres para hacer
frente a la violencia y condiciones de desigualdad vy, por ende, impulsar su
empoderamiento, el 18 de abril de 2023, se llevd a cabo la integracion de la Red “Mujer
por Mujer”, en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto.
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En esta reunidon estuvo presente la Psicdloga Yamira Yaratzed Sdnchez Guillén, titular
de la Coordinaciéon de Atencién Psicoldégica (CAP) y la Maestra Dulce Yanet Reyes
Rodriguez, titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

Como parte de los trabajos de la Red, el 9 y 30 de mayo de 2023 la Psicdloga
Sagrario Rivera Pérez impartié pldticas de integracion y autoestima.

Asimismo, el citado 9 de mayo de 2023 se realizd un convivio a las mujeres con
motivo del “Dia de las Madres” y el 18 de mayo de 2023 se entregaron bolsas ecoldgicas,
cortesia de la Licenciada Maria Geraldine Pérez Vdzquez, Directora de Desarrollo Familiar y
Voluntariado del Sistema DIF Estatal.

Como parte de esta actividad, durante el Primer Encuentro de la Red de Mujeres
Indigenas del Estado de Campeche “Mujer por Mujer” - Ko™ olel ku ydantik u yet Ko'oleliil,
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celebrado el 5 de agosto de 2023, resulté electa como lider la ciudadana Nataly de los
Angeles Laguna, en representacién de este Centro.

9.1.4 Acciones de Recaudacion

El 17 de agosto de 2022, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y
Consejera Presidenta, se sumé a la Colecta de la Cruz Roja Mexicana 2022, realizando su
donativo vy, junto con la Licenciada Laura Sansores San Romdn, Presidenta del Patronato
del Sistema DIF Estatal, visitaron las oficinas de las magistraturas, los juzgados y las dreas
administrativas del Poder Judicial del Estado, en donde las y los servidores judiciales,
abogados y puUblico en general que se encontraban en las instalaciones, apoyaron esta

noble causa realizando valiosas aportaciones.
S 4 a:',i\ o
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9.1.5 Acciones en fomento de las Tradiciones

Con el objetivo de brindar las herramientas necesarias a las mujeres para hacer
frente a la violencia y condiciones de desigualdad vy, por ende, impulsar su
empoderamiento, el 18 de abril de 2023, se llevd a cabo la integracion de la Red “Mujer
por Mujer”.

En conmemoracion del 4 de octubre, Mes de la Campechanidad, la Maestra
Virginia Leticia Lizama Centuridn, Magistrada y Consejera Presidenta, en unién de las vy los
servidores judiciales, participd en la Caminata Campechana 2022, encabezado por la
Licenciada Laura Sansores San Romdn, Presidenta del Patronato del SEDIF Campeche.

Durante este festejo las escuelas e instituciones puUblicas organizan distintas y muy
diversas actividades en las que exaltan la historia, los valores, las costumbres y tradiciones
de las y los campechanos.
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Hacer llegar a diversos sectores de la poblacion, valores como la igualdad, la inclusidon
y la solidaridad entre mujeres, aunado a la buena aceptacién de los trabajos realizados y
el apoyo recibido del Gobierno del Estado y del DIF Estatal son por mds gratificantes, que
sin duda nos alientan a continuar con esta labor en favor de la poblacién.
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10 DIRECTORIO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

MAGISTRADA VIRGINIA LETICIA LIZAMA CENTURION

PRESIDENCIA
PONENCIA
PONENCIA

PRESIDENCIA
PONENCIA
PONENCIA

PRESIDENTA

SALA PENAL Y ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES

MAGISTRADO JOSE ANTONIO CABRERA MIS
MAGISTRADO MANUEL ENRIQUE MINET MARRERO
MAGISTRADO JOSE ENRIQUE ADAM RICHAUD

SALA CIVIL-MERCANTIL
MAGISTRADA MIRNA PATRICIA MOGUEL CEBALLOS
VACANTE
MAGISTRADO LEONARDO DE JESUS CU PENSABE

SALA PERMANENTE ESPECIALIZADA EN MATERIA FAMILIAR

PRESIDENCIA
PONENCIA
PONENCIA

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA
PONENCIA
PONENCIA

MAGISTRADA MARIA DE GUADALUPE PACHECO PEREZ
MAGISTRADA LEONOR DEL CARMEN CARRILLO DELGADO
MAGISTRADA ALMA ISELA ALONZO BERNAL

MAGISTRATURA NUMERARIA
MAGISTRADA MARIA EUGENIA AVILA LOPEZ

SALA MIXTA
MAGISTRADO HECTOR MANUEL JIMENEZ RICARDEZ
MAGISTRADA CARMEN PATRICIA SANTISBON MORALES
MAGISTRADO JOAQUIN SANTIAGO SANCHEZ GOMEZ

=)

EJERCICIO

JUDICIAL
2022 - 2023



INFORME ANUAL DE

LABORES

MAGISTRATURAS SUPERNUMERARIAS

PONENCIA MAGISTRADA PERLA KARINA CASTRO FARIAS
MAGISTRADA SILVIA EUGENIA DE FATIMA OSORNO

PONENCIA MAGARA

PONENCIA MAGISTRADO CARLOS FRANCISCO HUITZ GUTIERREZ

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS MAESTRA JAQUELINE DEL CARMEN ESTRELLA PUC

CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL
CONSEJERA VIRGINIA LETICIA LIZAMA CENTURION
PRESIDENTA

REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL

DEL ESTADO CONSEJERA MARIA DE GUADALUPE PACHECO PEREZ

REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL

DEL ESTADO CONSEJERA MARIA EUGENIA AVILA LOPEZ

SECRETARIA EJECUTIVA DOCTORA CONCEPCION DEL CARMEN CANTO SANTOS

SAN FRANCISCO DE CAMPECHE
CASA DE JUSTICIA
AVENIDA PATRICIO TRUEBA Y DE REGIL NUMERO 236 COLONIA SAN RAFAEL
JUZGADO PRIMERO CIVIL JUEZA MARIBEL DEL CARMEN BELTRAN VALLADARES
JUZGADO SEGUNDO CIVIL JUEZA AMADA BEATRIZ SALAZAR GONZALEZ

Y DE EXTINCION DE DOMINIO

JUZGADO TERCERO CIVIL Y DE JUEZ ADALBERTO DEL JESUS ROMERO MIJANGOS
EXTINCION DE DOMINIO

JUZGADO PRIMERO MERCANTIL JUEZA MARIANA EVELYN CARRILLO GONZALEZ

JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL JUEZA ALMA PATRICIA CU SANCHEZ

JUZGADO PRIMERO DE ORALIDAD JUEZ ANTONIO CAB MEDINA
MERCANTIL

P
N
1 O
N

i
¥

EJERCICIO

JUDICIAL
2022 - 2023



JUZGADO AUXILIAR MERCANTIL Y DE
CUANTIA MENOR CIVIL

JUZGADO LABORAL

JUZGADO PRIMERO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO SEGUNDO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO TERCERO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO CUARTO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO QUINTO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO DE EJECUCION EN
MATERIA FAMILIAR Y DE ORDENES
DE PROTECCCION

JUZGADO MIXTO
CIVIL-FAMILIAR

CENTRAL DE DESPACHOS, EXHORTOS
Y REQUISITORIAS EN MATERIA CIVIL-

FAMILIAR, Y TRAMITES DE PENSIONES
ALIMENTARIAS

OFICIALIA MAYOR
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JUEZ CARLOS ANTONIO MARQUEZ SANDOVAL

JUEZA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO

JUEZA ELIZABETH DEL CARMEN GOMEZ URIBE

JUEZA ALICIA DEL CARMEN RIZOS RODRIGUEZ

JUEZA HEYDI FARIDE SOSA HERRERA

JUEZA MARIA DEL CONSUELO SARRION REYES

JUEZ MARIO ALBERTO PECH XOOL

JUEZA ROMANA YADIRA CAHUICH RUZ

JUEZA CANDELARIA BEATRIZ GALA PECH

LICENCIADO JORGE CARLOS QUIJANO BENCOMO

LICENCIADA GABRIELA ZDEYNA TOLEDO JAMIT
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CENTRAL DE ACTUARIOS LICENCIADO RAFAEL DE LOS ANGELES CU CASAS
CENTRAL DE CONSIGNACION DE LICENCIADO ARMANDO ROMAN PORRAS PEREZ

PENSION ALIMENTARIA

COORDINACION DE ATENCION LICENCIADA YAMIRA YARATZED SANCHEZ GUILLEN
PSICOLOGICA

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA MAESTRO ABEL ALEJANDRO CAHUN SALAZAR

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E MAESTRA DULCE YANET REYES RODRIGUEZ
IGUALDAD DE GENERO

ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO MAGISTRADA VIRGINIA LETICIA LIZAMA CENTURION

CENTRO DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION

CONTRALORIA LICENCIADA DIANA LEONOR COMAS SOBERANIS
DIRECCION DE RECURSOS LICENCIADO CHRISTHIAN ISRAEL ALCOCER JIMENEZ
MATERIALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS  LICENCIADA PATRICIA GUADALUPE ITZA DURAN

DIRECCION DE SERVICIOS PASANTE DE INGENIERIA ROSA GUADALUPE ARIAS

GENERALES VILLARINO

DIRECCION DE CONTABILIDAD CONTADORA TERESITA DEL CARMEN DE JESUS PEREZ
MARTINEZ

DIRECCION DE EVALUACION LICENCIADO JOSE LUIS VERA LOPEZ

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DELA  LICENCIADO ISMAEL GUADALUPE PECH BALAN
INFORMACION
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DIRECCION DE COMUNICACION LICENCIADA ALONDRA MARISOL CACH MARTINEZ
Y VINCULACION SOCIAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y MAESTRO ARTURO REYES MOGUEL
ARCHIVO

UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA PASANTE DE DERECHO EDEWIGES SANTOYO NOH

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES
CALLE 53 S/N COLONIA CENTRO

JUZGADO ESPECIALIZADO EN JUEZA YURIDIA GUADALUPE FLORES ROMERO
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

SALA DE JUICIOS ORALES CAMPECHE
CARRETERA CAMPECHE-CHINA KM. 4 COLONIA MUCULCHAKAN
JUZGADOS DE CONTROL DEL JUEZA CANDELARIA GONZALEZ CASTILLO

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL JUEZA FABIOLA DEL ROCIO FERNANDEZ CAMARILLO

ACUSATORIO Y ORAL JUEZA ANA MARIBEL DE ATOCHA HUITZ MAY
JUEZA GUADALUPE BEATRIZ MARTINEZ TABOADA

JUEZA VIRNA IRAIDA CABALLERO ESCALANTE

JUZGADOS ESPECIALIZADOS EN EL JUEZ HECTOR ABRAHAM PUCH REYES

SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PARA

ADOLESCENTES JUEZ JOEL JESUS MAY PUCH

ADMINISTRACION GENERAL LICENCIADA CHERYL BEATRIZ PACHECO BALAM

EN EL SISTEMA PROCESAL PENAL
ACUSATORIO Y ORAL

ADMINISTRACION DE JUZGADO EN MAESTRA KITZIA ELENA GARCIA MONGE
EL SISTEMA PROCESAL PENAL
ACUSATORIO Y ORAL
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SAN FRANCISCO KOBEN
JUZGADOS PENALES ADJUNTOS AL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL
CARRETERA CAMPECHE-MERIDA S/N
JUZGADOS DE EJECUCION DE JUEZA MARIANA GUADALUPE RODRIGUEZ PUC

SANCIONES JUEZA YAMILLE VANESSA RAMIREZ SERRANO

ADMINISTRACION DE JUZGADO LIC. PATRICIA DE LOS ANGELES CEH CAB
JUZGADO PRIMERO PENAL JUEZ EDIE HUMBERTO KUK MIS
CHAMPOTON

CALLE 14 LETRA B X CALLE 43 COLONIA CUAUHTEMOC CARDENAS

JUZGADO AUXILIAR FAMILIAR Y JUEZ MIGUEL ABRAHAM DE JESUS RIZOS MOO
ORAL FAMILIAR

CIUDAD DEL CARMEN

CASA DE JUSTICIA
AVENIDA SANTA ISABEL NUMERO 160 COLONIA SOLIDARIDAD URBANA
JUZGADO PRIMERO CIVIL JUEZ EUDDY ISAIAS ZAVALA RAMIREZ
JUZGADO SEGUNDO CIVIL JUEZA JOAQUINA ISABEL PEREZ PEREZ

JUZGADO PRIMERO MERCANTIL JUEZA CARMEN DORIS DE LA ASUNCION CRUZ LOPEZ

JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL JUEZA NELLY YOLANDA ZAVALA LOPEZ

JUZGADO PRIMERO ORAL
MERCANTIL

JUEZ MIGUEL BAUTISTA VELUETA

JUZGADO LABORAL JUEZA MERCEDALIA HERNANDEZ MAY
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JUZGADO PRIMERO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO SEGUNDO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO TERCERO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO CUARTO MIXTO EN
MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y
DE ORALIDAD FAMILIAR

JUZGADO PRIMERO FAMILIAR

CENTRAL DE DESPACHOS, EXHORTOS
Y REQUISITORIAS EN MATERIA
FAMILIAR

AREA DE PSICOLOGIA

CENTRAL DE CONSIGNACIONES

CENTRO DE ENCUENTRO FAMILIAR

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA

INFORME ANUAL DE

. LABORES

JUEZA VIANEY CARDENETE ESPINOZA

JUEZA FELIPA HEREDIA LLANOS

JUEZA CHUINA DEL CARMEN JIMENEZ ZAVALA

JUEZA LORENA CORREA LOPEZ

JUEZA YENI ANAIL PEREZ VARGAS

LICENCIADA PATRICIA DEL CARMEN PEREZ BENITEZ

PSICOLOGA LORENA GUADALUPE RODRIGUEZ AGUILAR

LICENCIADA GRACIELA ELOISA CRUZ MORALES

PSICOLOGA MARIA DE GUADALUPE GARCIA VADILLO

LICENCIADA LISSETTE DE LOS ANGELES CARRILLO FERRAEZ

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

CALLE 50 S/N COLONIA PETROLERA

JUZGADO ESPECIALIZADO EN
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

JUEZA MARLENE DEL CARMEN GALERA RODRIGUE?Z
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INFORME ANUAL DE

LABORES

JUZGADOS PENALES ADJUNTOS AL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL
CARRETERA CARMEN-PUERTO REAL KM. 5.5

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA JUEZA MARIA GENIDET CARDENAS CAMARA
DEL RAMO PENAL Y DE EJECUCION

DE SANCIONES
CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE CIUDAD DEL CARMEN
CALLE HEROE DE NACOZARI PRIVADA DE LA LIBERTAD S/N
JUZGADOS DE CONTROL DEL JUEZA ALEJANDRA FLORES VERASTEGUI

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

JUEZ DIDIER HUMBERTO ARJONA SOLIS
ACUSATORIO Y ORAL

JUEZA FABIOLA DEL CARMEN GUERRA ABREU

ADMINISTRACION DEL JUZGADO DE LICENCIADA ANGELA MARGARITA TOSCA SANCHEZ
CONTROL

ESCARCEGA
CASA DE JUSTICIA
AVENIDA HECTOR PEREZ MARTINEZ S/N COLONIA UNIDAD, ESFUERZO Y TRABAJO I
JUZGADO PRIMERO MIXTO JUEZA KITTY FARIDE PRIETO MISS

CIVIL-FAMILIAR-MERCANTIL

JUZGADO TERCERO MIXTO AUXILIAR,  JUEZ ALEJANDRO COOL TZAB
TRADICIONAL FAMILIAR Y DE
ORALIDAD FAMILIAR

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA MAESTRA PERLA ANGELES UGARTE CARRERA

CENTRO DE ENCUENTRO FAMILIAR LICENCIADA KARIME SUJEY PRESUEL PAAT

XPUJIL

CALLE S/N ENTRE CALLES HALALTUN Y PECHAL COLONIA CENTRO

JUZGADO SEGUNDO MIXTO CIVIL JUEZA JOSEFINA VENCES RODRIGUEZ
FAMILIAR-MERCANTIL
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INFORME ANUAL DE

LABORES

HECELCHAKAN
CASA DE JUSTICIA
CALLE 20 NUMERO 7 BARRIO LA CONQUISTA
JUZGADO MIXTO CIVIL- JUEZA LIGIA AIDE GONGORA CAN

FAMILIAR-MERCANTIL Y DE
ORALIDAD MERCANTIL

COORDINACION REGIONAL LICENCIADO JUAN CARLOS HERRERA UC

CALKINi
CASA DE JUSTICIA
CALLE 20 ENTRE AVENIDA EDUARDO BAEZA GARCIA Y CALLE 17,
COLONIA CONCEPCION, CODIGO POSTAL 24903

JUZGADO MIXTO CIVIL-FAMILIAR- JUEZA LUCIA RIZOS RODRIGUEZ
MERCANTIL

CANDELARIA
CALLE 19 S/N ENTRE 20 Y 21 COLONIA CUAUTEMOC, C.P. 24330
JUZGADO MIXTO CIVIL- JUEZA MA. ELVA LEDESMA RESENDIZ
FAMILIAR-MERCANTIL

JUZGADOS DE CONCILIACION

MUNICIPIO DE CAMPECHE

JUZGADO DE HAMPOLOL JUEZA MAYLI ADRIANA TRUJEQUE VALLADARES

JUZGADO DE SAN ANTONIO CAYAL JUEZA MARIA GUADALUPE CHI TAMAY

JUZGADO DE PICH JUEZ PONCIANO LOPEZ UC
JUZGADO DE TIXMUCUY JUEZ RAFAEL ANTONIO MAGANA LOPEZ
JUZGADO DE ALFREDO V. BONFIL JUEZ CANDELARIO CARRILLO SANCHEZ
o
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INFORME ANUAL DE

LABORES

MUNICIPIO DE CHAMPOTON

JUZGADO DE CARRILLO PUERTO
JUZGADO DE SIHOCHAC

JUZGADO DE AQUILES SERDAN
JUZGADO DE HOOL

JUZGADO DE SEYBAPLAYA

JUZGADO DE CONSTITUCION

JUIGADO DE ALTAMIRA DE
ZINAPARO

JUZGADO DE CENTENARIO
JUZGADO DE CRISTOBAL COLON

JUZGADO DE JOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ

JUZGADO DE LEY DE FOMENTO
AGROPECUARIO

JUZGADO DE XPUIJIL

JUZGADO DE JOSE MARIA MORELOS
Y PAVON (EL CIVALITO)

JUZGADO DE CINCO DE MAYO
(PLAN DE AYALA)

JUZGADO DE LOS ANGELES
JUZGADO DE EL MANANTIAL
JUZGADO DE NUEVA VIDA

JUEZ JUAN ADRIAN YAH PECH

JUEZ ALDO SANTIAGO TORRES HERNANDEZ
JUEZA PATRICIA DEL CARMEN KANTUN CAACH
JUEZA BEATRIZ ADRIANA DOMINGUEZ ALEGRIA
JUEZ LUIS ALFONSO AGUILAR SOSA

MUNICIPIO DE CALAKMUL

VACANTE
JUEZ MARTIN ARROYO ESTRADA

JUEZA ANA ALICIA TORRES GOMEZ
JUEZ ALBINO CORTES USCANGA
JUEZ OCTAVIO MARQUEZ DOMINGUEZ DOMINGUEZ

JUEZA TERESA GUTIERREZ PEREZ

JUEZA LAURA GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ
JUEZA MELIDA MARTINEZ LOPEZ

JUEZ VERLIN MANUEL HERNANDEZ DE LA CRUZ

JUEZ JUAN MENDEZ HERNANDEZ
JUEZA JUANA MATILDE CANEPA AGUILAR
JUEZA AMELIA GARCIA LOPEZ

MUNICIPIO DE HOPELCHEN

JUZGADO DE BOLONCHEN DE REJON
JUZGADO DE DZIBALCHEN

JUZGADO DE HOPELCHEN

JUZGADO DE ICH-EK

JUZGADO DE UKUM

JUEZ MARIO ALFREDO CONTRERAS RAMIREZ
JUEZ JOSE ALEXANDER CACH VILLARREAL
JUEZ JOSE ABELINO MISS PEDRAZA

JUEZA PRISCILA ALELY BE PECH

JUEZ CRISTINO GONZALEZ ANCHEVIDA
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INFORME ANUAL DE

LABORES

MUNICIPIO DE TENABO

JUZGADO DE TENABO JUEZA IBERICA VERONICA UC CHE
JUZGADO DE TINUN JUEZA CONCEPCION MOO TUN

MUNICIPIO DE HECELCHAKAN

JUZGADO DE HECELCHAKAN JUEZA ANATALIA SIMA HUCHIN

JUZGADO DE POMUCH JUEZ SAHARA DE ROBLES BLANCO

JUZGADO DE SAN VICENTE CUMPICH JUEZA SARITA DEL CARMEN MAS UCAN

MUNICIPIO DE CALKINi

JUZGADO DE BECAL JUEZ EDDY GUADALUPE CHI COLLI

JUZGADO DE DZITBALCHE JUEZ ROBERTO ISMAEL CAUICH CAUICH

JUZGADO DE NUNKINi JUEZA PRISILA ISABEL GAMBOA HUCHIN
JUZGADO DE SAN ANTONIO JUEZ DAVID EK PUCH

SAHCABCHEN

JUZGADO DE SANTA CRUZ JUEZ ERMILO EK COLLI

EXHACIENDA

MUNICIPIO DE PALIZADA
JUZGADO DE PALIZADA JUEZ JULIO GUTIERREZ PEREZ
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A
AECID.- Agencia Espanola de Cooperacién Internacional.

AMAS: Escala de Ansiedad Manifiesta en Adultos.

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Muijeres.

C

CAP: Coordinacién de Atencion Psicoldgica.

CECOFAM: Centros de Encuentro Familiar Supervisada y Afines de la RepuUblica Mexicana.
CEJ: Centro de Estudios Juridicos.

CEPCE: Consultoria Especializada en Prevencidon y Control de Emergencias.

CEPIADET: Centro Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y Traduccidn.

CNARTyS: Catdlogo Nacional de Regulaciones, Trdmites y Servicios.

CNBV: Comisidn Nacional Bancaria y de Valores.

CONAMER: Comisién Nacional de Mejora Regulatoria.

CONATRIB: Comisidn Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos.

CONAVIM: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

COTAIPEC: Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Campeche.

COVID 19: Virus SARS-CoV2.

D

DGDH: Direccién General de Derechos Humanos.

DICONSA: Empresa de participacién estatal mayoritaria que pertenece al Sector Desarrollo
Social.

DIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

E

EGEP-5: Evaluacion Global de Estrés Postraumdtico.

P


https://web.teaediciones.com/EGEP-5-Evaluacion-Global-de-Estres-Postraumatico.aspx
https://web.teaediciones.com/EGEP-5-Evaluacion-Global-de-Estres-Postraumatico.aspx
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F

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

|
ICITAP: Programa Internacional de Asistencia para la Capacitacién en Investigacion Criminal.
INDAJUCAM: Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche.
INE: Instituto Nacional Electoral.
INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

INMUJERES: Instituto Nacional de las Muijeres.

L

LGBTITIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual y Queer.

M
MAN: Red de Area Metropolitana.
MASC: Medios Alternos de Solucion de Conflictos.

MISVIM: Modelo Integral para la Sancién de las Violencias contra las Mujeres.

N
NDIYA: Herramienta digital e interactiva para la bUsqueda de intérpretes.
NED: National Endowmente for Democracy (Fundaciéon Nacional para la Democracia).

NNA: Ninos, Ninas y Adolescentes.

o

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

P

PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Poder Judicial del Estado de Campeche.
PID: Plan Institucional de Desarrollo.

PIPASEVM: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.
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R

ROMR.- Representante Oficial de Mejora Regulatoria.

S

SCVPRIP: Sistemma de Consulta de Versiones PuUblicas de Resoluciones Jurisdiccionales vy
Precedentes.

SEDETUOP: Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras PuUblicas del Gobierno del
Estado.

SEDUMOP: Secretaria de Desarrollo Urbano, Movilidad y Obras PuUblicas.
SELESTEC: Servicios Legales Estadisticos y Tecnoldgicos.

SIARA: Sistema de Atencién de Requerimientos de Autoridad.

SICE: Sistema Integral de Conftrol de Expedientes.

SIGELAB: Sistema de Gestidn Electronica en materia Laboral.

SIIE: Sistema Integral de Informacién Estadisticas.

SIPINNA: Sistema Integral de Proteccién de Nifas, Nifos y Adolescentes.
SIREL: Sistema Integral de Registro de Expedientes Laborales.

SIVAFO: Sistema de Validacion de Folios de Pago.

SNE: Sistema de Notificaciones de Estrados.

U

UEMED: Unidad Especializada en Materia de Extincién de Dominio.

O,
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