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PRESENTACIÓN 

El acceso a la justicia es un derecho humano. Es un importante motor del desarrollo 

sostenible de nuestro país, y uno de los instrumentos más eficaces para mejorar la calidad 

de vida de las personas, reducir las desigualdades estructurales, alcanzar la estabilidad y la 

tan deseada paz social. 

Mejorar la forma en que se imparte y se obtiene la justicia, es una de los retos más 

grandes y más importantes que enfrenta mi administración en el Poder Judicial del Estado. 

Hace dos años, en el corazón de Campeche, la impartición de justicia latía por una 

renovación profunda, una evolución que expresara mejores formas para acceder a ella. 

El anhelo de una justicia más cercana, más empática y receptiva ante las y los 

justiciables, cobraba forma.  

El objetivo central se erigía en brindar un servicio público mejorado, apoyado por 

políticas judiciales que generaran una reforma tanto normativa como organizacional.  

Para lograrlo, propusimos una evolución de la filosofía y la estructura institucional, 

elementos que se establecieron como catalizadores de una labor judicial más eficaz y de 

un acercamiento más significativo con la sociedad. 

En busca de este propósito, se estableció la práctica de diagnósticos periódicos 

para evaluar el estado real de las diferentes áreas jurisdiccionales y administrativas del 

Poder Judicial. 

Asimismo, la reorganización de las direcciones y áreas administrativas surgía como 

estrategia para optimizar los recursos financieros y aumentar la productividad. 

El énfasis en el cambio no se limitó a lo externo. Se buscó el bienestar físico, 

emocional y laboral de las personas servidoras judiciales como motor para fortalecer el 

compromiso institucional. La excelencia profesional y el bienestar de las y los servidores 

públicos se levantan como pilares fundamentales. 

En el proceso de transformación emerge una demanda imperante: la ejecución de 

políticas públicas que respondan de manera más efectiva a las nuevas realidades y a las 

necesidades cambiantes de la sociedad.  

La visión proyectada en el Plan Institucional de Desarrollo 2021-2025 ha demostrado 

su valía desde su implementación, destacando su capacidad para infundir mayor 

transparencia en la esfera de la administración e impartición de la justicia local.  

A través de la consolidación de la rendición de cuentas y el acceso a la información, 

así como la optimización de la asignación de recursos públicos y la aplicación de criterios 
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financieros sólidos ante un déficit presupuestario, hemos avanzado hacia una gestión 

centrada en resultados tangibles, evaluables y alcanzables. 

El impulso de estos logros reside en el trabajo en equipo y la dedicación palpable 

de las y los servidores públicos que integran este Poder Judicial. Son las capacidades y las 

cualidades de las personas las que han preservado la continuidad y la coherencia de las 

estrategias y las líneas de acción de nuestro Plan Institucional de Desarrollo. 

Nuestra misión es prestar un servicio público de impartición de justicia cada día más 

eficiente a la comunidad, alcanzar la excelencia de nuestros procesos administrativos y 

garantizar los más elevados estándares de legalidad y seguridad jurídica para todas las 

personas que acuden a nuestras sedes judiciales. 

Actualmente, en todos los espacios de nuestra sociedad yace un problema de 

proporciones preocupantes: la violencia dirigida hacia mujeres y niñas. Esta violencia, que 

son muchas violencias en sí misma, de diferentes proporciones, grados y cualidades, no solo 

afecta sus vidas, trasciende a cada estrato de la comunidad socializándola y 

normalizándola. 

Ante este escenario, se alza la necesidad ineludible de abordar la prevención, 

atención, sanción y erradicación de esta violencia desde una perspectiva global, una visión 

que debe ser integral, interinstitucional, interdisciplinaria, interseccional, atravesada 

además por el prisma de género e interculturalidad en todos los ámbitos. 

En este proceso, los órganos impartidores de justicia asumen un papel fundamental, 

guiados por nuestra legislación vigente en consonancia con los instrumentos y mecanismos 

internacionales que salvaguardan los derechos humanos.  

Hoy, frente a cada niña y niño, cada joven, cada mujer, cada hombre, cada adulto 

mayor, cada persona con discapacidad, frente a toda la ciudadanía campechana, este  

Poder Judicial ha asumido y despliega políticas judiciales de protección, garantía y 

promoción permanente de la igualdad, así como de atención y total respaldo jurídico en 

favor de las víctimas y los ofendidos. 

Puntualmente, para el Poder Judicial, el derecho a una vida sin violencia ni 

discriminación se erige como un desafío imperativo, y en este periodo bajo análisis, se han 

impulsado acciones de profundo alcance en esta dirección: 

Por primera vez, creamos un órgano jurisdiccional con competencia para dar 

trámite de manera pronta y eficaz a las órdenes de protección solicitadas por las mujeres 

víctima de violencia, me refiero al Juzgado de Ejecución en Materia Familiar y de Órdenes 

de Protección de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado. 

Expedimos, por primera vez, un Manual de Procedimientos para la Emisión y 

Seguimiento de Órdenes de Protección. 
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Como parte de la capacitación, en coordinación con la Asociación Civil, Equis: 

Justicia para las Mujeres, llevamos a cabo el Taller denominado: “Emisión y Seguimiento de 

Órdenes de Protección”.  

Firmamos con la Secretaría de Gobierno del Estado un Convenio de Colaboración 

para instalar, por primera vez un Módulo de Gestión con sede en Casa de Justicia en la 

capital del Estado, el cual brinda  apoyo en las Jornadas de Acceso a la Justicia para 

Mujeres Indígenas, en el seguimiento a las solicitudes realizadas por los órganos 

jurisdiccionales y administrativos, así como de las órdenes de protección. 

En Campeche, las mujeres indígenas viven también todos los días diversas 

circunstancias que generan su discriminación, las cuales se refuerzan no solamente por su 

género y origen étnico, sino también por su edad, pobreza, orientación sexual, 

discapacidad, etcétera; dando cuenta de las múltiples formas interseccionales de 

discriminación a las que sus vidas están condicionadas. 

Por ello, institucionalizamos las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres 

Indígenas con el propósito de acercar el acceso a la justicia a través de un Juez de Primera 

Instancia a las comunidades más alejadas en las que mujeres y niñas sufren violencia. A 

través de estos servicios jurisdiccionales se tramitan divorcios, pensiones alimenticias, 

custodia de niñas y niños, así como órdenes de protección para hacer cesar en el momento 

todo tipo de acto u omisión que lastima a este sector de la población. 

En las Jornadas hemos encontrado una generosa oportunidad para escuchar a las 

mujeres, conocer sus problemáticas, sus necesidades y  construir una respuesta. 

Como complemento, instalamos la Mesa Interinstitucional para garantizar el Acceso 

a la Justicia de las Mujeres Indígenas del Estado, con la finalidad de brindar atención y 

seguimiento de los casos planteados durante el desarrollo de las Jornadas de Acceso a la 

Justicia para las Mujeres Indígenas, con el apoyo de diversas dependencias del Gobierno 

estatal y federal.  

 Institucionalizamos la Red “Mujer por Mujer - Ko’olel ku yáantiku yet ko’olelil”, 

integrada por mujeres de los 13 municipios del Estado quienes apoyan a sus pares en la 

atención y canalización de los problemas que las aquejan. 

El 5 de agosto del presente año, llevamos a cabo el Primer Encuentro de la Red de 

Mujeres Indígenas del Estado de Campeche “Mujer por Mujer - Ko´ olel ku yáantik u yet 

Ko’oleliil”, con la finalidad de avanzar en el fortalecimiento del movimiento de la Red de los 

13 municipios del Estado y en el empoderamiento de sus integrantes como aliadas del 

Poder Judicial, en la impartición de justicia en las comunidades. 

Otro grupo poblacional al que volteamos la mirada fue a las personas privadas de 

libertad. A favor de ellas realizamos visitas de supervisión a los dos Centros Penitenciarios en 

el Estado con el propósito de verificar que sus condiciones de internamiento garanticen el 

respecto a la dignidad humana. 
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Como integrantes de la Comisión Intersecretarial de Autoridades Corresponsables, 

impulsamos el análisis de los casos de personas privadas de la libertad en los Centros 

Penitenciarios del Estado, con el objetivo principal de que las personas que reunieran los 

requisitos de ley obtuvieran un beneficio preliberacional y, de esta forma, tuvieran la 

oportunidad de reencontrarse con sus hijas, hijos y demás familiares, e intentar reiniciar un 

proyecto de vida nuevo, lejos de las causas que les originaron su reclusión.  

Y, por primera vez, implementamos un Programa de Acompañamiento a Internos 

Inimputables. 

De igual manera, emprendimos una serie de acciones trascendentales mediante diversos 

acuerdos estratégicos con los gobiernos municipales, verbigracia: 

Celebramos diversos Convenios de Colaboración con los Honorables 

Ayuntamientos de los Municipios de Calkiní, Dzitbalché y Hecelchakán, respectivamente, 

para establecer, por primera vez, los servicios que ofrece la nueva área del Centro de 

Encuentro Familiar, dependiente de la Coordinación de Atención Psicológica del Poder 

Judicial, con motivo de la entrada en funciones, por primera vez, del nuevo Juzgado Mixto 

Civil-Familiar-Mercantil de Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial del Estado de 

Campeche, ambos con sede en el Municipio de Calkiní. 

Instalamos, por primera vez, el nuevo Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil 

(Oralidad Mercantil) de Primera Instancia del Quinto Distrito Judicial con sede en el 

Municipio de Candelaria. 

Por primera vez, creamos el nuevo Juzgado de Conciliación en el Municipio de 

Palizada. 

Suscribimos un Convenio de Colaboración con el Honorable Ayuntamiento de Carmen, 

para brindar, por primera vez, los servicios que ofrecen las nuevas áreas del Centro de 

Encuentro Familiar, el Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial y, el Centro de 

Prevención, Atención y Capacitación Psicológica, todos pertenecientes a la nueva 

Delegación de la Coordinación de Atención Psicológica del Poder Judicial que 

establecimos, por primera vez, en Casa de Justicia con sede en Ciudad del Carmen. 

Respecto al Segundo Distrito Judicial, por primera vez, creamos la Central de 

Actuarios ubicada en Ciudad del Carmen. 

Por otra parte, pusimos en marcha, por primera vez, el Programa de Sentencias de 

Lectura Fácil, haciendo uso de un lenguaje claro y sencillo, exento de tecnicismos jurídicos. 

A través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, convocamos 

a las Juezas y Jueces de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales del Estado, a 

participar en el Primer Concurso denominado “Prácticas Jurisdiccionales con Perspectiva 

de Género”, que se realizó con la intención de reconocer y retroalimentar la labor de 

impartir justicia considerando en todo momento criterios con perspectiva de género y la 

plena protección de los derechos humanos. 



 
 

5 

Por primera vez, realizamos diversas acciones tales como la “Marcha por los 

Derechos Humanos” y la institucionalización de la Campaña “Tolerancia Cero, Tod@s 

contra la Violencia Laboral”. 

Por primera vez, en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto, 

implementamos actividades enfocadas a prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y 

niñas. 

Realizamos el Primer Encuentro Universitario y de Instituciones Educativas de Nivel 

Superior, en cuyo marco se firmó el Convenio General de Colaboración, entre las Casas de 

Educación Superior y el Poder Judicial del Estado. 

Finalmente, entre otras muchas acciones, me gustaría socializar algunas más que 

realizamos también este año judicial, con el propósito de reducir las grandes brechas 

estructurales de acceso a la justicia: 

Fortalecimos los Juzgados de Conciliación mediante capacitación a sus integrantes, 

la reorganización administrativa y la creación, por primera vez, de la Visitaduría Judicial de 

los Juzgados de Conciliación. 

Creamos e implementamos un Modelo de Gestión del Juzgado de Control del 

Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, así como un Tribunal de Enjuiciamiento 

en el Primer Distrito Judicial. 

Alcanzamos el 100% de cumplimiento en la presentación de las Declaraciones de 

Modificación Patrimonial y de Intereses 2023 de las y los servidores públicos del Poder 

Judicial. 

Se inauguraron los Archivos de Concentración en el Juzgado de Ejecución del Primer 

Distrito Judicial del Estado, así como en nuestra Casa de Justicia del Municipio de 

Escárcega. 

En fin, esas son unas de las tantas acciones que realizamos para garantizar el acceso 

a la justicias de las campechanas y los campechanos. 

Antes de pasar a la lectura del documento completo, quiero expresar, de manera 

muy cumplida,  mi gratitud a todas y todos los servidores públicos de esta noble institución 

de justicia. 

Les reitero todo mi agradecimiento por su confianza al comienzo de la actual 

administración judicial y la comprometida labor que hoy realizan con esta honrosa 

responsabilidad. 

Mi estimación y respeto por su acompañamiento en estos dos años de 

transformación del Poder Judicial. 

Gracias por responder al llamado de una renovación que era inaplazable para 

nuestra institución. 
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Gracias por reinventarse; por administrar e impartir justicia con un nuevo rostro.  

Quedan siempre desafíos por delante. 

Seguiremos transformando el Poder Judicial, asegurándonos de corresponder a las 

expectativas que la ciudadanía deposita en nosotros en lo que respecta a la impartición 

de la justicia local. 

Vamos por el camino para lograr la consolidación de un Poder Judicial que 

administra e imparte justicia con un nuevo rostro por Campeche y para sus ciudadanos. 

 

Con mi gratitud. 

 

 

 

 

 

Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión 

Presidenta del Poder Judicial del Estado de Campeche 
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1. NUEVOS OBJETIVOS Y METAS EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE 

CAMPECHE 

En el Estado de Campeche, el Poder Judicial desempeña una función crucial en la 

consolidación de un sólido Estado de derecho, que sea promotor de la democracia y los 

derechos humanos, ocupado en el bienestar de toda la ciudadanía, así como el acceso a 

la justicia verdadera, con una perspectiva intercultural, de género y con un enfoque 

interseccional. A lo largo de las últimas décadas, este sistema judicial ha encarado diversos 

desafíos que han impulsado la definición de nuevos objetivos para fortalecer sus 

operaciones y optimizar su eficacia. 

El establecimiento de metas concretas en los poderes judiciales adquiere una 

significativa relevancia al tener la capacidad de generar cambios sustanciales y abordar 

las problemáticas que aquejan al sistema legal. Estos objetivos proveen una orientación 

para modernizar los procedimientos judiciales, aligerar la carga de trabajo, acelerar los 

tiempos de resolución y salvaguardar la integridad y claridad en la toma de decisiones. 

En el contexto actual, los poderes judiciales en México han adoptado una serie de 

metas orientadas a transformar sus operaciones y satisfacer las demandas de la sociedad. 

Entre los propósitos primordiales se encuentra la implementación de tecnologías digitales y 

sistemas de gestión de casos, con el propósito de agilizar los trámites y facilitar el acceso a 

la justicia. Esto abarca desde la digitalización de expedientes hasta la creación de 

plataformas electrónicas para la presentación de demandas, además de la integración de 

herramientas de inteligencia artificial para analizar información relevante. 

Un objetivo adicional radica en fortalecer la formación continua de las y los 

magistrados, jueces y personal judicial, con el fin de elevar la calidad de las decisiones y 

asegurar un desempeño ético y profesional. Este propósito involucra la promoción de 

programas de actualización legal, la defensa de estándares éticos y la incorporación de 

mecanismos de evaluación de rendimiento. 

Otra meta de relevancia es la promoción de la justicia alternativa y los enfoques de 

resolución de conflictos, como la mediación y la conciliación. Estas vías de solución pacífica 

permiten descongestionar los tribunales y presentar opciones más ágiles y adaptables para 

las partes en disputa. 

Por su parte, la implementación de buenas prácticas en temas de derechos humanos 

e igualdad de género desempeña un papel fundamental en el avance del acceso a la 

justicia para las mujeres. Establecer medidas institucionales que respalden la igualdad de 

género y la protección de los derechos humanos no solo son esenciales para asegurar la 

justicia y equidad, sino que también contribuyen al fortalecimiento de una sociedad 

inclusiva y justa en su conjunto. 

Al interpretar y aplicar la ley de manera progresista, el Tribunal de Justicia y la judicatura 

local envían un contundente mensaje de que la discriminación y la violencia basadas en el 

género no serán toleradas en la región. Además, al asegurar un acceso efectivo a la justicia 
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para las mujeres, se fomenta su empoderamiento y se derriban barreras que históricamente 

han limitado su participación en los ámbitos público y privado. 

En conclusión, la definición de nuevos objetivos y metas en el Poder Judicial del Estado 

se presenta como una necesidad imperativa para elevar la calidad y eficiencia del sistema 

de justicia local. Estas metas están dirigidas a modernizar los procedimientos, reforzar la 

formación del personal y fomentar la adopción de mecanismos alternativos de resolución 

de controversias. A través del logro de estos propósitos, se aspira a construir un sistema 

judicial más justo, accesible y confiable para toda la ciudadanía. 

En correspondencia con estas aspiraciones, y en cumplimiento de lo estipulado en el 

artículo 87, párrafo cuarto de la Constitución Política del Estado de Campeche, se presenta 

el presente Informe Anual sobre el estado que guarda la administración e impartición de 

justicia durante el periodo judicial 2022-2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 

CAMPECHE 

El Honorable Tribunal Superior de Justicia representa la máxima autoridad dentro de la 

jurisdicción estatal y tiene la responsabilidad de velar por la correcta aplicación de la ley, 

salvaguardar los derechos fundamentales y garantizar la justicia para toda la ciudadanía. 

La importancia del Tribunal radica en su capacidad para aplicar las leyes de manera 

imparcial y con igualdad. Las Magistraturas son la última instancia de apelación en el 

sistema judicial local y, por lo tanto, tienen la facultad de revisar y corregir las decisiones de 

las juezas y jueces, asegurando que se cumpla con el principio de legalidad y se respeten 

los derechos de las partes involucradas. 
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A su vez, el Tribunal es garante de la independencia judicial. Su función esencial es 

ejercer un control efectivo sobre los actos del poder público y asegurar que ninguna 

autoridad, incluido el propio gobierno, pueda interferir en la administración de justicia. Esta 

independencia es fundamental para preservar el Estado de Derecho y garantizar que las 

decisiones judiciales se tomen de manera objetiva, sin influencias políticas o externas. 

Asimismo, desempeña un papel destacado en la unificación de criterios jurídicos. A 

través de sus sentencias, establecen criterios que sientan las bases para la interpretación 

coherente de la ley en la jurisdicción estatal. Esto contribuye a la certeza jurídica, brinda 

orientación a las y los Jueces de Primera Instancia y promueve la firmeza en la aplicación 

de la ley en todo el sistema judicial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 Integración del Pleno 

La función del Tribunal Pleno es de vital importancia para el correcto funcionamiento 

del sistema judicial. Su labor consiste en asegurar el cumplimiento de la ley, proteger los 

derechos fundamentales y mantener la independencia judicial y establecer criterios 

jurisprudenciales que garanticen una justicia equitativa y coherente. Los Tribunales 

mexicanos representan la piedra angular de un sistema judicial confiable, eficiente, y 

desempeñan un papel fundamental en la consolidación de un Estado de Derecho 

constitucional y democrático. 

Durante el presente ejercicio judicial, el Pleno se integró de la siguiente manera: 
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1.1.2 Presidencia 

 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión 

Magistrada Presidenta 

1.1.3 Sala Penal 

 

Doctor José Enrique Adam 

Richaud 

Magistrado Numerario 

Doctor José Antonio 

Cabrera Mis 

Magistrado Presidente 

Licenciado Manuel Enrique 

Minet Marrero 

Magistrado Numerario 
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Durante el presente ejercicio, mediante Acuerdo General número 07/PTSJ/22-2023, 

se aprobó el cambio de denominación por el de Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes, con vigencia a partir del 30 de marzo de 2023. 

1.1.4 Sala Civil-Mercantil  

 

Maestro Leonardo de Jesús 

Cú Pensabé 

Magistrado Numerario 

Maestra Mirna Patricia 

Moguel Ceballos 

Magistrada Presidenta  

Licenciado Carlos 

Francisco Huitz Gutiérrez  

Magistrado Supernumerario 

encargado del Despacho de 

la Magistratura Numeraria 

Vacante  
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1.1.5 Sala Permanente Especializada en Materia Familiar  

 

Doctora Alma Isela Alonzo 

Bernal 

Magistrada Numeraria  

 

Maestra María de 

Guadalupe Pacheco Pérez 

Magistrada Presidenta  

Licenciada Leonor del 

Carmen Carrillo Delgado 

Magistrada Numeraria 
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1.1.6 Sala Mixta 

 

Licenciado Joaquín 

Santiago Sánchez Gómez 

Magistrado Numerario 

Licenciado Héctor Manuel 

Jiménez Ricárdez 

Magistrado Presidente  

Doctora Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

Magistrada Numeraria 
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1.1.7 Magistraturas Supernumerarias 

 

Maestra Perla Karina Castro 

Farías 

Magistrada Supernumeraria 

Licenciado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

Magistrado Supernumerario 

Licenciada Silvia Eugenia 

de Fátima Osorno 

Magaña 

Magistrada 

Supernumeraria 
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1.1.8 Secretaría General de Acuerdos y Oficialía Mayor 

Para el desarrollo de los puntos a desahogar en las sesiones plenarias, el Tribunal 

Pleno, cuenta con el apoyo de la Secretaría General de Acuerdos y de la Oficialía Mayor. 

 

 

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc 

Secretaria General de Acuerdos  
 

 

 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit  

Oficial Mayor  
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1.2 ESTADÍSTICA JUDICIAL 

1.2.1 Pleno 

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado, el Tribunal Pleno en el periodo que se informa celebró 31 sesiones, de las cuales 23 

fueron ordinarias y 8 extraordinarias, que generaron 1,314 puntos de acuerdos emitidos por 

las magistradas y los magistrados integrantes del mismo. Asimismo, fueron radicados 51 

asuntos, desagregados de la siguiente forma: 39 excusas, 8 conflictos de competencia y 4 

recursos de reclamación interpuestos en contra de las instancias investigadoras. De un 

acumulado de 3 asuntos del periodo anterior se obtuvo un total de 54 asuntos en trámite, 

de los cuales se concluyeron 50: 20 por resolución y 30 por otras causas. 

 

 

1.2.2 Presidencia 

La Presidencia del Poder Judicial del Estado con asistencia de la Secretaría General 

de Acuerdos, expidió 69 circulares y 1,242 oficios, dio trámite a 51 Tocas iniciados, para lo 

cual emitió 145 acuerdos de carácter jurisdiccional, 260 oficios y 223 notificaciones. De igual 

forma, remitió 84 exhortos en materia penal para ser diligenciados por los diversos órganos 

jurisdiccionales del país, y recibió 142 exhortos de la misma materia, turnando 140 para ser 

diligenciados por las juezas y los jueces del Estado, devolviendo 2 a su lugar de origen por 

diversas causas. Atendió oportunamente 38 requerimientos de diversas instancias y en 11 

casos se colaboró con la impartición de justicia en el ámbito federal, recibiéndose 225 

promociones lo que generó la realización de 176 acuerdos y 124 oficios, sin promociones 

pendientes por acordar en el ejercicio que se informa. 

Para cerciorarse del buen orden y la disciplina laboral, así como del debido y 

oportuno despacho de los procedimientos y juicios, de manera personal realizó 29 visitas a 
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diversos Juzgados en los cinco Distritos Judiciales, así como a los Centros de Justicia 

Alternativa y Centros de Encuentro Familiar en sus tres sedes. Sostuvo 303 sesiones de 

trabajo, de las cuales 249 fueron institucionales y 54 interinstitucionales. 

Además, con la asistencia de la Oficina de la Presidencia, ordenó y coordinó la 

atención de 1,707 asuntos de correspondencia recibida, más la emisión de 1,367 oficios y 

29 asuntos diversos de gestión administrativa, haciendo la suma total de 3,103 asuntos 

atendidos y diligenciados. 

Asistió a 127 actos de representación, 12 de carácter nacional, y coordinó también 

la atención oportuna de 745 ciudadanas y ciudadanos, 126 de ellos, personas servidoras 

judiciales y 619 de carácter externo, que acudieron a formular diversas inquietudes y 

planteamientos. 

1.2.3 Salas 

Por lo que respecta a las Salas del Honorable Tribunal Superior de Justicia, en el 

periodo que se informa se avocaron al estudio de 2,006 asuntos, correspondientes 425 a la 

Sala Civil-Mercantil; 298 a la Sala Penal y Especializada en Justicia para Adolescente, siendo 

40 de la materia Penal Tradicional y 258 en materia del Sistema Procesal Penal Acusatorio y 

Oral; 577 a la Sala Mixta en materia Civil, Mercantil y Familiar y 126 en materia Penal, de las 

cuales 61 son del Sistema Tradicional y 65 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; y 

580 a la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar. 
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En cuanto a las 1,614 resoluciones definitivas emitidas por las Salas de Segunda 

Instancia, 358 corresponden a la Civil; 289 a la Penal, de las cuales 40 fueron del Sistema 

Penal Tradicional y 249 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; 423 a la Sala Mixta en 

materia Civil y 94 en materia Penal, siendo 37 del Sistema Penal Mixto y 57 del Sistema 

Procesal Penal Acusatorio y Oral; y 450 a la Sala Permanente Especializada en Materia 

Familiar; Cabe señalar que en este periodo se emitieron resoluciones en asuntos que 

iniciaron su trámite procesal en el ejercicio judicial anterior. 

A lo que se refiere a las 310 resoluciones varias emitidas por las Salas de Segunda 

Instancia, 62 corresponden a la Sala Civil-Mercantil; 8 a la Penal, que corresponden al 

Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; 87 a la Sala Mixta en materia Civil y 23 en materia 

Penal del Sistema Penal Mixto; 130 a la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar. 

Cabe señalar que en este periodo se emitieron resoluciones en asuntos que iniciaron su 

trámite procesal en el ejercicio judicial anterior. 
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1.3 COMISIONES DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL 

ESTADO DE CAMPECHE 

1.3.1 Comisiones Permanentes 

Con la finalidad de renovar y fortalecer la gestión jurisdiccional y administrativa del 

Poder Judicial del Estado, el Honorable Tribunal Superior de Justicia, aprobó que sus 

Comisiones, se integren de la siguiente forma: 

  

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión 

Presidenta de las Comisiones 

1.3.1.1 Legislativa 

Esta Comisión está integrada de la siguiente manera: 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Coordinador 

 

Doctor José Enrique Adam Richaud 

 

 

Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricárdez 

 

Doctora Alma Isela Alonzo Bernal 

 

 

Licenciado Manuel Enrique Minet Marrero 

Licenciado Joaquín Santiago Sánchez 

Gómez 
 

 

 

 

 

 

 

Maestra María de Guadalupe Pacheco 

Pérez 

 

Maestra María Eugenia Ávila López  



 
 

24 

Esta Comisión celebró 5 sesiones de trabajo, en las que analizaron y emitieron las 

opiniones técnicas respecto de las propuestas para reformar el Código Penal, el Código 

Civil y la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado, así como 

los proyectos del Instituto de la Mujer del Estado, respecto a los tipos penales de Feminicidio 

y Aborto. 

 

1.3.1.2 Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género 

Este Consejo está integrado de la siguiente manera: 

Maestra Perla Karina Castro Farías 

Coordinadora 

 

Doctora Carmen Patricia Santisbón Morales 

 

Doctor Didier Humberto Arjona Solís 

 

Licenciado Alejandro Cool Tzab 

Doctora Alma Isela Alonzo Bernal  

 

Maestro Mario Alberto Pech Xool  

 

 

Maestra Dulce Yanet Reyes Rodríguez 

Secretaria Técnica 

El Consejo celebró 4 sesiones de las cuales 3 fueron ordinarias y 1 extraordinaria, en 

las que aprobó su Plan de Trabajo, asimismo, abordaron los temas enfocados al 

fortalecimiento del citado Consejo, así como al desarrollo de las estrategias necesarias para 

garantizar la justicia para las mujeres, los derechos humanos de las personas, en especial 

de aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. 
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1.3.1.3 Comité de Ética 

Este Comité está integrado de la siguiente manera: 

Maestra Mirna Patricia Moguel Ceballos 

Coordinadora 

 

Licenciado Joaquín Santiago Sánchez Gómez 

 

Maestra María Eugenia Ávila López  

 

Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez  

 

Maestra María de Guadalupe Pacheco 

Pérez 

 

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc 

Secretaria Técnica 

El Comité celebró 5 sesiones ordinarias, en las que, entre otros temas, aprobaron su 

Programa Anual de Trabajo, así como evaluaron el cumplimiento de los objetivos y metas 

del mismo. 
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1.3.1.4 Comité de Certificación de Personas Consejeras  

Este Comité actualmente está integrado de la siguiente manera: 

Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricárdez 

Coordinador 

Licenciado Joaquín Santiago Sánchez 

Gómez 

Doctora Alma Isela Alonzo Bernal 

Maestra María Eugenia Ávila  

López  

Maestra María de Guadalupe Pacheco 

Pérez  

 

Licenciada Silvia Sofía Berlín Herrera 

Secretaria Técnica 

 

El Comité celebró 12 sesiones, a través de las cuales se diseñó y aprobó el 

cronograma de trabajo, la convocatoria para participar en el Segundo Proceso de 

Certificación de Personas Consejeras para el periodo 2022-2023, la aplicación de 

exámenes, la publicación de los resultados obtenidos y la procedencia de las solicitudes 

para la renovación de certificaciones por un periodo más. 

 

1.3.1.5 Comité de Mejora Regulatoria  

Este Comité se encuentra integrado de la siguiente manera:  
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Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez 

Representante Oficial de Mejora Regulatoria (ROMR) 

 

Maestra María Eugenia Ávila López 

 

 

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella 

Puc 

 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit 

 

Licenciado Miguel Bautista Velueta 

 

 

Doctora Carmen Patricia Santisbón Morales  

 

 

Doctora Concepción del Carmen Canto 

Santos 

 

Maestro Antonio Cab Medina 

 

Licenciado José Luis Vera López  

Secretario Técnico 
 

El Comité celebró 12 sesiones ordinarias y 4 videoconferencias, en las que se 

atendieron los temas relativos al Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios 

(CNARTyS) y al Programa Nacional de Certificación de Juicios Orales Mercantil. 

 

1.3.1.6 Comisión Mixta Encargada del Seguimiento, Evaluación y Vigilancia de los actos 

jurisdiccionales y administrativos, relacionadas con Personas Privadas de su 

Libertad  

Esta Comisión está integrada actualmente de la siguiente manera: 

Maestra Perla Karina Castro Farías 

Presidenta  

 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

 

Maestra María Eugenia Ávila López  

Licenciado José Luis Vera López 

Secretario Técnico 
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Esta Comisión celebró 12 sesiones ordinarias, en las cuales atendieron temas 

enfocados a garantizar los derechos de las personas privadas de su libertad sujetas a 

procesos, entre otros. 

 

1.3.1.7 Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan Institucional de Desarrollo  

Esta Comisión, está integrada de la siguiente manera: 

 

 Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión 

Presidenta  

 

Maestra Perla Karina Castro Farías 

Coordinadora General  

 

Personas Coordinadoras de Ejes  

 

Maestra María Eugenia Ávila López  

 

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar 

 

Licenciada Elizabeth del Carmen Gómez Uribe 

 

Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis 

 

Maestra Dulce Yanet Reyes Rodríguez 

 

Licenciado Guadalupe Ismael Pech Balán 

 

Maestro Arturo Reyes Moguel 

 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit 

Maestra Keila Lileni Cano Quintana 

Secretaria Técnica 
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Celebró 7 sesiones ordinarias, en las cuales se analizó y aprobó la actualización del 

Plan; asimismo, dio debido seguimiento al cumplimiento de las metas y estrategias del 

mismo. 

 

1.3.1.8 Comisión de Disciplina  

Está Comisión presidida por el Magistrado José Antonio Cabrera Mis, está 

encargada de la substanciación de las presuntas faltas administrativas cometidas por las y 

los Magistrados y personal adscrito al Honorable Tribunal Superior de Justicia, durante el 

presente ejercicio inició 3 procedimientos derivados de quejas administrativas. 

 

1.3.1.9 Visitaduría Judicial 

La Visitaduría está integrada de la siguiente manera: 
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Maestra María Eugenia Ávila López 

Visitadora Judicial  

 

Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez 

Magistrado comisionado como Visitador  

 

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo aprobado por el Tribunal Pleno, 

realizaron 46 Visitas de Inspección correspondientes al segundo semestre del año judicial 

2021-2022 y primer semestre del año judicial 2022-2023, en los siguientes términos:  

MAGISTRATURA, SECRETARÍA Y/O ÁREA FECHA VISITADO POR 

Secretaría de Acuerdos de la Sala Civil-

Mercantil 

7 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

18 de abril de 2023 

Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

 

Secretaría de Acuerdos de la Sala 

Permanente Especializada en materia 

Familiar  

7 de noviembre de 

2022 

25 de abril de 2023 

Secretaría General de Acuerdos 

30 de noviembre de 

2022 

26 de mayo de 2023 

Secretaría de Acuerdos de la Sala Penal 

14 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

4 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

Secretaría de Acuerdos de la Sala Mixta  
22 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 
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17 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

SALA CIVIL-MERCANTIL  

Magistrada Mirna Patricia Moguel 

Ceballos  

8 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

19 de abril de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 
Magistrado Joaquín Santiago Sánchez 

Gómez  

9 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez (Encargado del Despacho de 

la Magistratura Numeraria vacante) 

21 de abril de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

Magistrado Leonardo de Jesús Cú 

Pensabé  

10 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

20 de abril de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

SALA PENAL  

Magistrado José Antonio Cabrera Mis  

15 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

9 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

Magistrado José Enrique Adam Richaud  

16 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

11 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

Magistrado Manuel Enrique Minet 

Marrero  

17 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

12 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

SALA PERMANENTE ESPECIALIZADA EN MATERIA FAMILIAR  

Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal  

8 de noviembre de 

2022 

Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

26 de abril de 2023 

Magistrada Leonor del Carmen Carrillo 

Delgado  

9 de noviembre de 

2022 

27 de abril de 2023 

Magistrada María de Guadalupe 

Pacheco Pérez  

10 de noviembre de 

2022 

28 de abril de 2023 

SALA MIXTA  

Magistrado Héctor Manuel Jiménez 

Ricárdez  

23 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 



 
 

32 

17 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

Magistrado Miguel Ángel Chuc López 
24 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

Licenciado Joaquín Santiago Sánchez 

Gómez  
18 de mayo de 2023 

Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

Magistrada Carmen Patricia Santisbón 

Morales  

25 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

19 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

MAGISTRATURAS SUPERNUMERARIAS 

Magistrada Silvia Eugenia de Fátima 

Osorno Magaña  

17 de noviembre de 

2022 

Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

25 de mayo de 2023 

Magistrada Perla Karina Castro Farías  

25 de noviembre de 

20252 

25 de mayo de 2023 

CENTROS DE ENCUENTRO FAMILIAR  

Segundo Distrito Judicial  

24 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

18 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

Tercer Distrito Judicial  

29 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

22 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E 

IGUALDAD DE GÉNERO  

29 de noviembre de 

2022 Magistrada María Eugenia 

Ávila López 
24 de mayo de 2023 

COORDINACIÓN DE ATENCIÓN 

PSICOLÓGICA  

30 de noviembre de 

2022 

Magistrado Carlos Francisco 

Huitz Gutiérrez 

23 de mayo de 2023 
Magistrada María Eugenia 

Ávila López 
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Durante el presente ejercicio, la Visitaduría recibió 1 denuncia y tramitó 7 quejas, de las 

cuales 1 fue desechada por incompetencia, en 4 se determinó su improcedencia y 2 se 

encuentran en trámite. Las resoluciones derivadas de los Recursos de Reclamación 

interpuestos fueron confirmadas por el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del 

Estado. 

1.4 CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL 

El trabajo de las juezas y jueces campechanos, así como del Consejo de la 

Judicatura Local es de vital importancia para garantizar el acceso a la justicia y promover 

la paz social en nuestro Estado. Estas instituciones desempeñan un papel protagónico en 

la administración e impartición de justicia, asegurando que se respeten los derechos de la 

ciudadanía y que se resuelvan los conflictos de manera eficiente y en condiciones de 

igualdad. 

En primer lugar, las juezas y los jueces son los encargados de aplicar la ley y asegurar 

que se cumpla el principio de legalidad en cada caso concreto que se pone a su 

conocimiento y juicio. Su actividad consiste en analizar las pruebas, interpretar las normas 

jurídicas y tomar decisiones imparciales basadas en la ley y en los principios de justicia. Las 

juezas y los jueces deben ser profesionales altamente capacitados y comprometidos con 

la imparcialidad, la ética y los valores fundamentales del sistema judicial. 

Además, las y los jueces tienen la responsabilidad de proteger los derechos 

humanos y garantizar la igualdad ante la ley. Su función es esencial para salvaguardar los 

derechos fundamentales de las ciudadanas y ciudadanos, como el derecho a un juicio 

justo, a la defensa adecuada, a la presunción de inocencia y a la integridad personal, a la 

perspectiva de género, a la perspectiva de infancia y adolescencia, los derechos de 

personas con discapacidad, los derechos de personas, comunidades y pueblos indígenas, 

protocolos de actuación en casos que involucren orientación sexual e identidad de 

género, casos de personas migrantes y sujetas de protección internacional, etcétera. 

Mediante sus decisiones, las juezas y jueces contribuyen a establecer precedentes y a 

sentar las bases para la protección de los derechos de todos los individuos en la sociedad 

campechana. 
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Por otro lado, el Consejo de la Judicatura juega un papel clave en la organización 

y administración del Poder Judicial. Esta institución es responsable de la selección, 

formación, evaluación y disciplina de los jueces, así como de la gestión de los recursos y la 

infraestructura judicial. El Consejo de la Judicatura tiene la tarea de asegurar la 

independencia del Poder Judicial, promover la transparencia y la rendición de cuentas, y 

garantizar un funcionamiento eficiente y efectivo del sistema de justicia. 

El acceso a la justicia y la paz social en México están estrechamente vinculados al 

desempeño de las y los jueces y al funcionamiento adecuado de los Consejos de las 

Judicaturas. Cuando los ciudadanos confían en que recibirán un trato justo y equitativo 

por parte de los jueces, se fortalece el Estado de Derecho y se fomenta un clima de paz y 

estabilidad social. Asimismo, un Consejo de la Judicatura sólido y eficiente contribuye a 

garantizar una justicia accesible, imparcial y oportuna para todas y todos los ciudadanos, 

sin importar su condición social, económica o étnica. 

Por esta razón, la labor de las y los jueces y del Consejo de la Judicatura en 

Campeche es esencial para el acceso a la justicia y la paz social en el estado. Su 

compromiso con la imparcialidad, la ética y los derechos humanos, así como su capacidad 

para garantizar un sistema judicial transparente y eficiente, son fundamentales para 

construir una sociedad campechana justa, en armonía, no discriminatoria, igualitaria e 

incluyente. 
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1.4.1 Integración del Consejo de la Judicatura LocaL 

El Consejo, actualmente es presidido por la Maestra Virginia Leticia Lizama 

Centurión, e integrado por las Consejeras María de Guadalupe Pacheco Pérez y María 

Eugenia Ávila López; asimismo, en las sesiones plenarias con el apoyo de la Doctora 

Concepción del Carmen Canto Santos y la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, 

Secretaria Ejecutiva y Oficial Mayor, respectivamente, desahogan los puntos del orden del 

día programados en las mismas. 

1.4.2 Pleno 

El Consejo de la Judicatura Local actuando en Pleno, celebró 42 sesiones ordinarias 

y 21 extraordinarias, a través de las cuales aprobaron 48 Acuerdos Generales, emitieron 217 

circulares y tramitaron 1,136 promociones. 

1.4.3 Comisiones Permanentes 

El Consejo de la Judicatura Local, desempeña sus funciones a través de sus 

Comisiones Permanentes y Transitorias, encargadas de la emisión de acuerdos y 

determinaciones acorde a los principios de legalidad y debido proceso para garantizar la 

seguridad jurídica de la ciudadanía.  

1.4.3.1 Comisión de Administración  

Esta Comisión actualmente está integrada de la siguiente manera: 

 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión 

Presidenta 
 

Maestra María Eugenia Ávila López 

Integrante  

 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit 

Secretaria Técnica  

 

Esta Comisión celebró 44 sesiones ordinarias, a través de las cuales se remitieron al 

Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado para su conocimiento y 

aprobación 3,506 propuestas de movimientos administrativos; de los cuales 72 fueron por 

incapacidades y 23 licencias con y sin goce de sueldo.  

 

Se coordinó con los Directores y Encargados de los Órganos Administrativos de la 

Oficialía Mayor del Consejo de la Judicatura Local, la administración del ejercicio 

presupuestal, en total fueron 125 comparecencias realizadas.  
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1.4.3.2 Visitaduría Judicial 

La Visitaduría Judicial presidida por la Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez, 

Magistrada y Consejera, con el apoyo del trabajo desarrollado por la Licenciada Silvia 

Eugenia de Fátima Osorno Magaña y el Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez, 

Magistrada y Magistrado Visitador, así como la Maestra Inés de la Cruz Zúñiga Ortiz y del 

Licenciado Carlos Enrique Avilés Tun, entonces Consejera y Consejero, realizaron las Visitas 

Ordinarias y Extraordinarias de Inspección a los órganos jurisdiccionales, con el fin de 

constatar su funcionamiento y desempeño de las y los servidores judiciales adscritos. 

 

La Visitadora General sostuvo 6 reuniones de trabajo con la y el Magistrado 

Visitador, para verificar el estado de las visitas ordinarias programadas en los cinco Distritos 

Judiciales del Estado, así como con el Licenciado Guadalupe Ismael Pech Balán, Director 

de Tecnologías de la Información, con el fin de darle seguimiento a la actualización del 

Sistema de Visitaduría Judicial, mediante el intercambio de propuestas y sugerencias. 
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Durante el presente ejercicio, la y el Magistrado Visitador realizaron un total de 64 

Visitas Ordinarias de Inspección a los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos 

Judiciales, correspondientes al periodo que incluye el Tercer Cuatrimestre del año judicial 

2020-2021, que comprende del mes de mayo al mes de agosto de 2021, Primer y Segundo 

Cuatrimestre del año judicial 2021-2021, que comprende del mes de septiembre al mes de 

diciembre de 2021 y del mes enero al mes de abril de 2022, respectivamente; así como, el 

Tercer Cuatrimestre del año judicial 2021-2022, que comprende del mes de mayo al mes 

de agosto de 2022, y Primer Cuatrimestre del año judicial 2022-2023, que comprende del 

mes de septiembre al mes de diciembre de 2022. Asimismo, realizo 1 visita extraordinaria a 

un órgano jurisdiccional con sede en el Primer Distrito Judicial. 

 

De igual forma, integraron y concluyeron 7 legajos. 

1.4.3.3 Comisión de Proyectos Especiales 

Esta Comisión está integrada de la siguiente manera: 

 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión 

Presidenta 

 

Maestra María Eugenia Ávila López 

Integrante  

 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit 

Secretaria Técnica  
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A la presente fecha esta Comisión ha celebrado 5 sesiones ordinarias y emitió 31 

puntos de Acuerdos. 

En las sesiones de la Comisión, se dio seguimiento a los proyectos que se trabajan 

en coordinación con la Secretaría de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Públicas relativos 

a los procedimientos de contratación y seguimiento de diversas obras; de igual forma, se 

atendieron los temas referentes a las necesidades en el mejoramiento de la infraestructura 

de las sedes del Poder Judicial en los diversos Distritos Judiciales, con el fin de presupuestar 

los recursos necesarios para su ejecución en el correspondiente ejercicio fiscal. Asimismo, 

se analizó la propuesta para la ampliación de metas de los proyectos ejecutados a través 

FASP 2022 y la posibilidad de acceder al recurso destinado a la reforma laboral. 

 

Durante el presente ejercicio, mediante Acuerdo General número 16/CJCAM/22-2023, 

aprobado por el Pleno del Consejo, en la sesión celebrada el 6 de diciembre de 2022, se 

modificaron las funciones de esta Comisión, establecidas en las fracciones VI, VII, VIII, XIV, 

XV, XXIII y XXVI. 

1.4.3.4 Comité de Transparencia 

Este Comité actualmente está integrado de la siguiente manera: 

Maestra María Eugenia Ávila López 

Presidenta 

 

Doctora Concepción del Carmen Canto 

Santos 

 

Licenciada Diana Leonor Comas 

Soberanis 
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Doctora Brenda Gabriela Medina Atun 

Secretaria Técnica 

Esta Comisión celebró 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, a través de las cuales 

emitió 84 puntos de acuerdo. 

Revisó y aprobó 724 versiones públicas de las resoluciones de las áreas 

administrativas, como parte de la cultura de transparencia. 

 

1.4.3.5 Fusión de Comisiones Permanentes 

Con el fin de hacer más eficientes sus funciones así como optimizar los trabajos 

encomendados en las Comisiones Permanentes, mediante Acuerdo General número 

035/CJCAM/22-2023, aprobado en la sesión ordinaria del Pleno del Consejo con fecha 28 

de febrero de 2023, se determinaron las siguientes fusiones: 

 

I. Comisión de Carrera Judicial y de Adscripción; y  

II. Comisión de Disciplina y de Vigilancia, Información y Evaluación. 

 

Los resultados del trabajo previo y posterior a la fusión de estas Comisiones, es el 

siguiente: 

1.4.3.5.1 Comisión de Carrera Judicial y Adscripción  

Esta Comisión está integrada de la siguiente manera: 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez  

Presidenta 

 

Maestra María Eugenia Ávila López  

Integrante  

 

Licenciada Esperanza de la Caridad Cornejo Can 

Secretaria Técnica  
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Las Comisiones de Carrera Judicial y de Adscripción, previo a su fusión, celebraron 

la primera 23 sesiones ordinarias y 7 extraordinarias, en las cuales aprobó un total de 623 

acuerdos, y por su parte, la Comisión de Adscripción tuvo un total de 6 sesiones ordinarias 

y 1 extraordinaria, en donde aprobó un total de 117 acuerdos. 

Como Comisión fusionada denominada de Carrera Judicial y de Adscripción 

celebró 22 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias en las cuales aprobó un total de 382 

acuerdos. 

Sostuvo 26 reuniones de trabajo con los órganos auxiliares, entre otros, con las 

titulares de la Coordinación de la Escuela Judicial del Estado y del Centro de Capacitación 

y Actualización, y de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, al tener la 

encomienda de la profesionalización y capacitación de las y los servidores judiciales. 

Radicó 21 solicitudes para conformar la lista de peritos, de las cuales emitió 16 

dictámenes de aprobación del presente ejercicio y 2 derivados del ejercicio judicial 2021-

2022, resultando 7 inclusiones y 11 refrendos; 1 desechado y 4 se encuentran en trámite. 

Verificó la legalidad de la promoción de las y los servidores judiciales, en las distintas 

categorías que integran la carrera judicial, siendo 82 para el cargo de Juez de Primera 

Instancia, 355 para las secretarías y 482 para las actuarías.  

De las propuestas presentadas ante el Pleno del Consejo, se aprobaron 54 

nombramientos de las y los Secretarios de Acuerdos que, de manera interina, fungieron 

como Juezas y Jueces de Primera Instancia en los diversos Distritos Judiciales y se pronunció 

respecto 4 readscripciones. 

Asimismo, emitió 4 resoluciones correspondientes a 2 adscripciones y 2 

readscripciones de las y los servidores judiciales, e inició 1 expediente en la materia. 

Revisó y validó los siguientes proyectos, los cuales fueron sometidos oportunamente 

al Pleno del Consejo para su aprobación, entre los que destacan: el Plan Anual de Trabajo 

de la Escuela Judicial y del Centro de Capacitación y Actualización; la relación del 

personal de guardia en los Juzgados de Control con sede en el Primer y Segundo Distritos 

Judiciales; el proyecto de Acuerdo General por el que se estableció el Procedimiento y los 

Lineamientos para acceder a los cargos de Secretaria o Secretario de Acuerdos así como 

a los de Actuaria o Actuario, Notificadora o Notificador de Primera Instancia en materia 

Civil, Familiar, del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, Ejecución de Sanciones y 

Central de Actuarios en los Distritos Judiciales Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto, 

mediante el Primer y Segundo Concursos Internos de Oposición, para personas servidoras 

judiciales, el dictamen de las personas admitidas en los Concursos Internos de Oposición, 

la lista de resultados de los participantes y las propuestas de nombramientos de las plazas 

a otorgarse a las personas seleccionadas, entre otros. 
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1.4.3.5.2 Comisión de Disciplina y de Vigilancia, Información y Evaluación  

Esta Comisión está integrada de la siguiente manera: 

 

Maestra María Eugenia Ávila López 

Presidenta 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez  

Integrante  
 

Doctora Brenda Gabriela Medina Atun 

Secretaria Técnica 

La Comisión de Disciplina celebró 6 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las que 

aprobó 60 puntos de acuerdo; y, lo que respecta a la Comisión de Vigilancia, Información 

y Evaluación celebró 6 sesiones ordinarias y emitió 143 puntos de acuerdo.  

Como Comisión fusionada denominada de Disciplina y de Vigilancia, Información 

y Evaluación celebró 6 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias en las cuales aprobó un total 

de 156 acuerdos. 

Tramitó 115 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, de los cuales 

concluyó la substanciación de 95 procedimientos en términos de lo dispuesto por el artículo 

101 fracción II de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Actualmente 15 se 

encuentran en etapa de substanciación. 

Acorde a lo establecido en el Acuerdo General número 30/CJCAM/21-2022, 

relativo a la substanciación de los Procedimientos Disciplinarios Oficiosos, radicó 24 

procedimientos, de los cuales 10 fueron concluidos y 14 se encuentran en etapa de 

sustanciación; asimismo, inició 8 expedientillos de investigación, los cuales concluyeron al 

convertirse en Procedimientos Administrativos Oficiosos. 
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Emitió 3 recomendaciones a diversos servidores judiciales, a fin de que mejoraran 

y/o corrigieran su desempeño en la administración de justicia, para que sea de manera 

pronta y expedita, como lo señala el numeral 17 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, ante lo cual se comprometieron a dar cabal cumplimiento a cada una 

de las recomendaciones emitidas; de igual forma, registró 16 exhortaciones y 4 

apercibimientos. 

Aprobó 83 dictámenes formados con motivo de las Visitas Ordinarias de Inspección 

realizadas en los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales, derivado 

de la revisión del Tercer Cuatrimestre del año judicial 2019-2020 y Primer y Segundo 

Cuatrimestre del año judicial 2020-2021, emitió la Recomendación General número 

01/C.D./CJCAM/22-2023, y en lo que respecta al Tercer Cuatrimestre del año judicial 2020-

2021 y Primer y Segundo Cuatrimestre del año 2021-2022, destacó el buen desempeño de 

11 órganos jurisdiccionales, emitió 27 recomendaciones generales e inició 6 Procedimientos 

Disciplinarios Oficiosos al advertir faltas administrativas. 

Verificó que ante la Contraloría se llevaron a cabo 156 actos protocolarios de 

entrega-recepción, 1 auditoría, 7 procesos de verificación de inventarios de 

procedimientos de adquisición y la recepción de 165 quejas y/o denuncias. 

Asimismo, inició 27 expedientes de Corroboración de Datos de Información, de los 

cuales 18 concluyó y 9 se encuentran en etapa de investigación; y realizó 5 Visitas de 

Verificación de Procesos a los órganos jurisdiccionales y administrativos. 

 

De igual forma atendió temas relacionados con el Sistema Estatal Anticorrupción y 

Sistema de Justicia Laboral. 

1.4.4 Comisiones Transitorias 

En este rubro se presentan los siguientes resultados: 
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1.4.4.1 Comisión de Recesos 

Mediante Acuerdos Generales números 08/CJCAM/22-2023 y 044/CJCAM/22-2023, 

para proveer los trámites y atender los asuntos de notoria urgencia que pudieran 

presentarse durante el segundo periodo vacacional 2022 y el primero del año 2023, 

respectivamente, esta Comisión se integró de la siguiente manera: 

PERIODO  PRESIDIÓ  INTEGRANTES  SECRETARÍA TÉCNICA  

Del 23 de diciembre 

de 2022 al 6 de enero 

de 2023 

Maestra María de 

Guadalupe Pacheco 

Pérez  

Maestra María Eugenia 

Ávila López  

Doctora Concepción 

del Carmen Canto 

Santos  

Del 17 al 31de julio 

de 2023 

Maestra Virginia Leticia 

Lizama Centurión 

Maestra María de 

Guadalupe Pacheco 

Pérez  

Licenciada Gabriela 

Zdeyna Toledo Jamit  

En el primer periodo, realizó 2 sesiones ordinarias con fechas 23 y 27 de diciembre 

de 2022; y en el segundo periodo, se efectuaron 2 sesiones con fecha 18 y 28 de julio de 

2023, en las que se trataron 4 asuntos administrativos y 1 asunto general, de los cuales 

derivaron 15 oficios, y se elaboraron 4 actas correspondientes a las sesiones. 

1.4.4.2 Comisiones y Grupos de Trabajo de Nueva Creación  

Durante el presente ejercicio, a fin de atender temas específicos se crearon las 

siguientes Comisiones: 

1.4.4.2.1 Grupo de Trabajo para la Supervisión del Modelo de Gestión del Juzgado de 

Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de 

Enjuiciamiento, con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, bajo la regla de 

Juez-Causa 

En la sesión ordinaria, celebrada el 6 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo de 

la Judicatura Local, aprobó la creación e instalación de este Grupo de Trabajo, el cual 

quedó integrado de la siguiente forma: 

 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Presidente 

 
 

Maestra Perla Karina Castro Farías  Doctora Concepción del Carmen Canto 

Santos 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit  

 

Licenciado José Luis Vera López  

Licenciada Diana Leonor Comas 

Soberanis 

 

Licenciada Cheryl Beatriz Pacheco Balam 

Secretaria Técnica 
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Este Grupo ha celebrado 9 sesiones, en las cuales han abordado temas 

relacionados con el fortalecimiento y consolidación del Sistema de Justicia Penal en la 

Entidad. 

 

1.4.4.2.2 Visitaduría Judicial encargada de regular las Visitas de Supervisión e Inspección 

de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial  

Mediante Acuerdo General número 30/CJCAM/22-2023, se creó la Visitaduría 

Judicial encargada de regular las Visitas de Supervisión e Inspección de los Juzgados de 

Conciliación del Poder Judicial, en los términos establecidos en el artículo 92 de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial y el propio Acuerdo en cita. 

Conforme a los puntos de acuerdos aprobados en la sesión ordinaria celebrada el 

7 de febrero de 2023, la Visitaduría está integrada de la siguiente manera: 

 

Maestra Perla Karina Castro Farías  

Presidenta 

 

Titulares de los Juzgados de Primera Instancia en los cinco Distritos Judiciales designados 

para realizar las Visitas de Supervisión e Inspección 

Integrantes  

 

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar  

Secretario Técnico 

La Visitaduría celebró 2 reuniones de trabajo, y conforme a sus cronogramas de 

trabajo, las y los Jueces Visitadores realizaron 75 visitas de inspección y verificación. 
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1.4.4.3 Designación de Enlaces  

Como parte del fortalecimiento de la gestión judicial y administrativa, se designaron 

como enlaces a las siguientes servidoras judiciales: 

ENLACE DESIGNADO 
INSTITUCIÓN/DEPENDENCIA/ORGANISMO/ 

PROGRAMA 

Maestra María Eugenia Ávila López 

Instituciones nacionales y estatales 

implicadas en el seguimiento y 

consolidación del Sistema de Justicia 

Laboral  

Comisión Nacional de Derechos Humanos  

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez  
Sistema de Atención a Requerimientos de 

Autoridad (SIARA) 

Doctora Concepción del Carmen Canto Santos  

Dirección General de Asuntos Jurídicos a 

través de la Dirección de Cooperación 

Internacional de la Secretaría de Relaciones 

Exteriores 

1.4.4.4 Optimización de las Comisiones 

Acorde a la necesidad y objetivos establecidos para la creación de las diversas 

Comisiones del Poder Judicial, se determinó la extinción definitiva de aquellas cuyos fines y 

vigencia fueron cumplidos en sus términos, reasignando sus objetivos en algunos casos, con 

el fin de optimizar su funcionamiento y la obtención de resultados, a saber: 

COMISIÓN EXTINGUIDA VIGENCIA 
PERSONA/COMISIÓN/MAGISTR

ATURA A QUIEN SE LE DELEGÓ 

Comisión de Creación de 

Nuevos Órganos 
10 de septiembre de 2022 

Pleno del Consejo de la 

Judicatura Local 
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Comisión encargada de los 

Procesos de Cambios de 

Adscripción o Readscripción 

de Secretarias o Secretarios, 

Actuarias o Actuarios, o 

categorías similares que 

integran la Carrera Judicial en 

los Juzgados de Primera 

Instancia  

5 de noviembre de 2022 

Pleno del Consejo de la 

Judicatura Local en 

coordinación con la Comisión 

de Carrera Judicial 

Sala Unitaria Especializada en 

el Sistema Integral de Justicia 

para Adolescentes  

29 de marzo de 2023 Sala Penal 

 

 

1.5 ACUERDOS GENERALES CONJUNTOS EMITIDOS POR LOS PLENOS DEL 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 

Durante el presente ejercicio, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura del Estado, emitieron los siguientes Acuerdos Generales 

Conjuntos: 

NÚMERO  ACUERDO GENERAL CONJUNTO 

01/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba la forma y condiciones de la distribución del Apoyo por 

Gastos Funerarios al Personal Judicial 

02/PTSJ-CJCAM/22-2023 Reforma el artículo Cuatro del similar 36/PTSJ-CJCAM/21-2022 

03/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Reforma los artículos Segundo y Tercero, únicamente por lo que 

respecta al Archivo Judicial del similar número 11/PTSJ-CJCAM/21-

2022 

04/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Establece el Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética para el 

periodo 2022-2023 
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05/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Reforma el similar 25/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo al pago del 

Programa de Estímulo Mensual a las personas servidoras públicas  

06/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Aprueba la adición del “Capitulo X, de la Aplicación de Mecanismos 

Alternativos de Solución de Controversias”, a las Reglas de Actuación 

para la Prevención, Atención y Sanción de la Violencia Laboral 

07/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Reforma el artículo 6 del Reglamento del Centro de Justicia 

Alternativa  

08/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Adoptan Acciones de Sensibilización para Concientizar y Prevenir el 

Cáncer de Mama 

09/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Adoptan Acciones a fin de promover la Eliminación de la Violencia en 

contra de las Mujeres 

10/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba el Calendario Oficial para el año 2023 y fija el Primer Periodo 

Vacacional del referido año para el personal judicial  

11/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Reforma el similar número 15/PTSJ-CJCAM/20-2021, que aprueban los 

Lineamientos para la Elaboración de Versiones Públicas de Sentencias 

y Resoluciones dictadas por las áreas jurisdiccionales 

12/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Reforma el similar número 38/PTSJ-CJCAM/21-2022, que designa a los 

enlaces para la supervisión a cargo de los Plenos, de que los sujetos 

obligados del Poder Judicial generen y publiquen en tiempo y forma 

las Versiones Públicas de las sentencias dictadas 

13/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba la reforma integral al similar 19/PTSJ-CJCAM/21-2022 del 

Reglamento de la Coordinación de Atención Psicológica 

14/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Adiciona el artículo 76 Bis y reforma los artículos 100 y 103 del 

Reglamento Interior General 

15/PTSJ-CJCAM/22-2023 Fija la Frase para el año dos mil veintitrés 

16/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba la reforma al Reglamento de la Coordinación de Atención 

Psicológica 

17/PTSJ-CJCAM/22-2023 

En observancia al Presupuesto de Egresos 2023 regula el pago de 

Primas de Antigüedad de las personas servidoras judiciales, y 

suspende el pago de Haber o Apoyo por Retiro a las personas 

Magistradas o Juezas que adquirieron esa condición, ante la falta de 

suficiencia presupuestal 

18/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Establece las bases y el otorgamiento del Estímulo Anual al 

Desempeño de la persona servidora pública perteneciente al Poder 

Judicial del Estado, con motivo del "Día del Empleado Estatal", y otros 

estímulos correspondientes al ejercicio presupuestal dos mil veintitrés 

19/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Adoptan Acciones de Visibilización, Sensibilización y Concientización 

sobre la lucha por la Igualdad Sustantiva de Derechos de las Mujeres, 
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de la Lucha contra el Cáncer de Mama y la Erradicación de la 

Violencia contra Mujeres y Niñas 

20/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba el Manual de Organización de la Dirección de Servicios 

Generales 

21/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Aprueba la forma y condiciones de la distribución del Apoyo por 

Gastos Funerarios al personal judicial en el ejercicio presupuestal del 

año dos mil veintitrés 

22/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Establece Criterios de Racionalidad del Presupuesto asignado para el 

año dos mil veintitrés, optimizando la plantilla laboral para el mejor 

funcionamiento de la impartición y administración de justicia local 

23/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Crea el Centro de Encuentro Familiar en beneficio de la población de 

los Municipios de Calkiní, Dzitbalché y Hecelchakán, con sede en 

Calkiní, Campeche 

24/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Solicita la ampliación especial al Capítulo 1000 denominado “Servicios 

Personales”, en la Partida 1531 “Prestaciones y Haberes de Retiro”, 

para el rubro de Haberes de Retiro aplicable al Presupuesto de Egresos 

del ejercicio 2023 

25/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Solicita la ampliación especial al Capítulo 1000 denominado “Servicios 

Personales”, en la Partida 1531 “Prestaciones y Haberes de Retiro”, 

para el rubro de Primas de Antigüedad aplicable al Presupuesto de 

Egresos del ejercicio 2023 

26/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba las Medidas Administrativas respecto al horario de descanso 

del personal 

27/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Reforma el similar número 11/PTSJ-CJCAM/21-2022 para adicionar los 

servicios de los Centros que integran la Coordinación de Atención 

Psicológica 

28/PTSJ-CJCAM/22-2023 Reforma el Reglamento de la Coordinación de Atención Psicológica 

29/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Crea la Mesa Interinstitucional para garantizar el acceso a la justicia 

de las mujeres indígenas en el Estado 

30/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba el Manual de Procedimientos para el Trámite de Viáticos, 

Pasajes y Peajes 

31/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Fija el Segundo Periodo Vacacional del año dos mil veintitrés para las 

y los servidores públicos 

32/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Establece disposiciones para la intervención de colaboración 

interinstitucional del Módulo de Gestión dependiente de la Secretaría 

de Gobierno del Estado en los asuntos jurisdiccionales y administrativos 

33/PTSJ-CJCAM/22-2023 Institucionaliza la “Red Mujer por Mujer” 
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34/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Crea la Delegación de la Coordinación de Atención Psicológica del 

Poder Judicial del Segundo Distrito Judicial del Estado 

35/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba el Manual de Procedimientos para la Emisión y Seguimiento 

de Órdenes de Protección y Anexos 

36/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Reforma el Transitorio Tercero del similar 23/PTSJ-CJCAM/21-2022 por el 

que se crea la Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan 

Institucional de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de Campeche 

para el periodo 2021-2025 

37/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivístico del Poder 

Judicial del estado de Campeche (PADA) para el año 2023 
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2 PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 

2021-2025 

Un Plan Institucional de Desarrollo es una herramienta estratégica que busca 

mejorar y fortalecer las organizaciones judiciales. El Plan involucra la definición de objetivos 

claros, la identificación de áreas de mejora y la implementación de acciones concretas 

para lograrlos. Al contar con un plan de este tipo, se establecen las bases para impulsar 

reformas y políticas en el sistema de justicia. 

De modo que, la relevancia de elaborar, en principio, un Plan Institucional de 

Desarrollo para el Poder Judicial del Estado, así como su actualización progresiva, radica 

en los múltiples beneficios que puede brindar. En primer lugar, permite mejorar la calidad 

en la impartición de justicia al establecer lineamientos claros y metas específicas que 

orienten la labor de las y los magistrados y jueces. Esto contribuye a garantizar decisiones 

imparciales, consistentes y fundamentadas en la ley. 

Además, el Plan Institucional de Desarrollo busca incrementar el acceso a la justicia 

para toda la ciudadanía. En Campeche, como en muchos otros Estados, existen brechas 

significativas en este aspecto, especialmente para los grupos más vulnerables. 

Mediante la implementación de medidas concretas, como la simplificación de 

trámites, la promoción de la justicia alternativa, las jornadas de acceso a la justicia para las 

mujeres indígenas, los juzgados itinerantes, los servicios integrales de atención psicológica, 

y otros más, se puede lograr una mayor inclusión y participación de la ciudadanía en el 

sistema de justicia local. 

Otro aspecto relevante es que el Plan fomenta la transparencia y la rendición de 

cuentas en el Poder Judicial. Establecer indicadores de desempeño, mecanismos de 

evaluación y sistemas de seguimiento permiten identificar áreas donde se puede avanzar 

y corregir posibles deficiencias. Esto contribuye a recuperar la confianza de la ciudadanía 

en el sistema de justicia y a prevenir actos de corrupción. 

Con la implementación de acciones estratégicas, se pueden abordar los desafíos 

existentes y robustecer las instituciones de justicia locales, garantizando así un sistema de 

justicia más eficiente, imparcial y transparente, que brinde a toda la ciudadanía la 

protección de sus derechos y la libertad para exigirlos. 

Así, a lo largo de estos dos últimos años, se ha comprobado la necesidad y 

oportunidad de haber elaborado un Plan Institucional de Desarrollo que brinde mejores 

capacidades institucionales, así como una reorganización de las estructuras administrativas 

y jurisdiccionales, para mejorar la calidad y el acceso a la justicia en nuestra Entidad. 
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2.1 ACTUALIZACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 

Considerando las necesidades del Poder Judicial del Estado, se realizó la 

actualización del Plan Institucional de Desarrollo (PID), con el fin de renovar la función 

jurisdiccional, la colaboración con los demás Poderes Judiciales locales y el de la 

Federación, la consolidación en el combate a la corrupción y aplicación integral del 

Sistema Nacional y Estatal Anticorrupción, ahorro presupuestal, seguimiento de las políticas 

de prevención, atención y erradicación de la violencia laboral en los órganos 

jurisdiccionales y oficinas administrativas, implementación de medidas adicionales en 

materia de género, así como de las medidas para la conciliación de la vida personal y 

laboral, mejoramiento de medios electrónicos y consolidación de soluciones digitales en la 

impartición de justicia y en las direcciones administrativas, fortalecimiento de los 

instrumentos e indicadores que orientan la labor realizada a fin de garantizar la impartición 

de justicia local sin discriminación, con plena accesibilidad e inclusión, atendiendo a la 

diversidad y, especialmente, a las personas que pertenecen a los grupos en condición de 

mayor vulnerabilidad. 

La actualización del PID, en principio, comprende la creación del Eje Estratégico 

número 8 intitulado “Modernización de la Infraestructura y del Equipamiento Institucional”, 

el cual contiene nuevos objetivos, estrategias y acciones, como por ejemplo, el 

mejoramiento y rehabilitación de las Salas de Juicios Orales y de los Juzgados Laborales; la 

rehabilitación de las instalaciones del Archivo del Cuarto Distrito Judicial y la remodelación 

de distintas áreas en las Casas de Justicia del Estado, a fin de brindar mejores servicios en 

condiciones más dignas para las personas justiciables, usuarias y público en general, 

verbigracia, el acondicionamiento de más espacios para la atención de personas con 

discapacidad y adultas mayores que están involucrados en procesos jurisdiccionales, o 

bien, acuden a solicitar algún servicio en los departamentos administrativos. 

Asimismo, se debe destacar de manera muy importante la creación y evolución de 

diversas acciones primigenias del PID, entre ellas, la actualización del contenido de los 

Talleres de Sensibilización de Primer Contacto; la creación del Juzgado Itinerante de 

Acceso a la Justicia para las Mujeres Indígenas; la conformación de un equipo de 

Psicología Itinerante; el desarrollo del Programa Mensual de Atención Femenil en los 

Centros de Reinserción Social del Estado; la adquisición del equipamiento necesario para 

el Centro de Datos (Cuarto de Equipo); la implementación de los programas de 

capacitación en materia de gestión documental y administración de archivos para el 

personal de la Unidad de Transparencia y Archivo del Poder Judicial, entre otros. 

Bajo este contexto, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo 

de la Judicatura del Estado de Campeche, en sus sesiones ordinarias celebradas el 2 de 

mayo y 11 de abril de 2023, respectivamente, aprobaron la actualización del Plan 

Institucional de Desarrollo para el periodo 2021-2025, quedando conformado de 8 Ejes y 

138 líneas de acción, de las cuales 29 se agregaron, 6 se modificaron y 1 se reubicó 

considerando su objetivo. 
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2.2 SESIONES DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 

La actualización del PID, a la par, trajo consigo la necesidad de incorporar a la 

Comisión de Seguimiento y Evaluación del Plan Institucional de Desarrollo del Poder Judicial 

del Estado de Campeche para el periodo 2021-2025, a la Licenciada Gabriela Zdeyna 

Toledo Jamit como responsable del Eje 8, ante ello, quedó integrada de la siguiente 

manera1: 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión 

Presidenta  

Maestra Perla Karina Castro Farías 

Coordinadora General  

Personas Coordinadoras de Ejes 

Maestra María Eugenia Ávila López 

 

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar 

 

Licenciada Elizabeth del Carmen Gómez Uribe 

 

Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis 

Maestra Dulce Yanet Reyes Rodríguez 

 

Licenciado Guadalupe Ismael Pech Balán 

 

Maestro Arturo Reyes Moguel 

 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit 

 

Maestra Keila Lileni Cano Quintana 

Secretaria Técnica 
 

Para dar seguimiento al cumplimiento de las acciones que integran el Plan, durante 

el presente ejercicio la Comisión sesionó en 7 ocasiones en las siguientes fechas: 

SESIÓN FECHA 

Quinta Ordinaria 4 de octubre de 2022 

Sexta Ordinaria 10 de noviembre de 2022 

Séptima Ordinaria 24 de febrero de 2023 

Octava Ordinaria 3 de abril de 2023 

Novena Ordinaria 8 de junio de 2023 

Décima Ordinaria 5 de julio de 2023 

Décima Primera Ordinaria 10 de agosto de 2023 

                                                           
1 Mediante Acuerdo General Conjunto número 36/PTSJ-CJCAM/22-2023, se reformó el Transitorio Tercero del similar 

23/PTSJ-CJCAM/22-2023, por el que se crea la Comisión, por el cual se actualiza la integración de la Comisión. 
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2.3 AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

Sin duda, el trabajo comprometido y conjunto de las y los coordinadores de los Ejes 

que integran el Plan, brindan resultados satisfactorios, de los reportes de cumplimiento, se 

obtiene lo siguiente: 

EJE 1: JUSTICIA CON UN NUEVO ROSTRO 

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

20 0 0 

EJE 2: JUSTICIA INCLUYENTE Y CONSOLIDACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

13 1 2 

EJE 3: FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA FAMILIAR  

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

11 2 1 

EJE 4: CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA LOCAL 

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

16 3 0 

EJE 5: JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

19 1 0 
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EJE 6: POLÍTICAS EN MATERIA DE JUSTICIA DIGITAL  

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

4 7 8 

EJE 7: POLÍTICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

15 0 2 

EJE 8: MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL 

ACCIONES CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN  EN PLANEACIÓN 

10 2 1 

 

CUMPLIMIENTO GENERAL 

  

78%

12%

10%

CUMPLIDAS EN EJECUCIÓN EN PLANEACIÓN
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El Poder Judicial a través de esta herramienta busca mejorar la calidad y el acceso 

a la justicia fundamental para el Estado de derecho y garantizar la igualdad de todas las 

personas ante la ley, es decir, ofrecer un sistema judicial eficiente, ágil y confiable que 

contribuya a la consolidación de una sociedad justa, igualitaria e incluyente, donde los 

derechos fundamentales sean respetados y protegidos. 
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3 JUSTICIA CON UN NUEVO ROSTRO 

La administración e impartición de justicia en Campeche requería un cambio de 

convicciones y prioridades, y que a su vez se refleje en su fisonomía, un nuevo rostro que 

signifique la forma en que se obtiene la misma. Una justicia de mayor proximidad a la 

ciudadanía, más sensible y empática con las causas que afligen a las personas que acuden 

a solicitarla, con una visión más humana. 

Por ello, fue necesario dirigir también la mirada hacia las y los servidores públicos 

judiciales quienes tienen el deber de conservar en su quehacer cotidiano, la excelencia 

profesional y el compromiso absoluto con el respeto, la protección y la garantía de los 

derechos humanos de las personas justiciables.  

El objetivo principal es ofrecer un mejor servicio público, a través de políticas 

judiciales que permitan generar una reingeniería normativa y organizacional. Para lograr 

esto, se planteó evolucionar la misión, visión y estructura institucionales, como catalizadores 

de una mejor y más eficiente actividad judicial, así como de un mayor acercamiento con 

la ciudadanía. 

Entre las acciones propuestas destacan la realización de un diagnóstico general 

periódico que nos permita conocer el estado real en que se encuentra cada una de las 

áreas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado. También, la 

reorganización de las áreas administrativas para optimizar los recursos económicos y lograr 

una mayor productividad. Además, la creación de un área encargada de dar seguimiento 

a las solicitudes de información y colaboración planteadas por las personas juzgadoras, con 

el fin de evitar retrasos en los procesos jurisdiccionales. 

Para ello, se han impulsado acciones para establecer un vínculo más cercano con 

la sociedad, implementando nuevas estrategias de atención ciudadana para que la 

Presidencia de manera directa dialogue con la gente, escuchando y atendiendo con 

sentido humano sus problemas. 

Otro objetivo fundamental fue mejorar las condiciones de bienestar físico, 

emocional y laboral del personal para fortalecer el compromiso institucional, considerando 

que los talentos humanos son el componente más importante del Poder Judicial del Estado. 

Para tal fin, se propuso la creación de programas continuos que impacten de forma positiva 

la salud física y emocional de las y los servidores judiciales, así como sus condiciones de 

trabajo. 

Dentro de las acciones planteadas se encuentra la continuidad del Programa 

Integral de Salud Emocional, Física y Nutricional dirigido al personal del Poder Judicial del 

Estado. En este sentido, se llevaron a cabo acciones de prevención de la salud y detección 

oportuna de enfermedades en coordinación con el Instituto de la Mujer, la Secretaría de 

Salud y otros organismos públicos, así como de la sociedad civil. También se organizaron 

talleres de sensibilización y actividades grupales con el propósito de desarrollar habilidades 

para la vida en beneficio del personal. 



 
 

64 

Además, se buscó fomentar un ambiente laboral libre de violencia, para lo cual fue 

necesario realizar acciones de sensibilización y capacitación en esta materia, por ejemplo, 

la certificación y renovación de las personas consejeras, que acompañan a las personas 

que denuncian ser víctimas de violencia y el diseño de campañas de difusión para prevenir 

y erradicar la violencia laboral. 

Se estableció una estrategia de resolución de conflictos mediante la conciliación 

y/o mediación, así como servicios de contención emocional y atención especializada para 

el personal que denuncia ser víctima de violencia laboral. Además, se continúa 

desarrollando una base de datos que identifique a las y los servidores judiciales responsables 

de conductas de violencia laboral, a fin de generar respuestas institucionales definitivas que 

erradiquen la misma en nuestros espacios de trabajo. 

Con estas y más acciones, se administra y transforma la justicia local, brindando un 

nuevo rostro a este derecho humano para hacerlo cada vez más cercano, con mayor 

sensibilidad humana. El compromiso con la excelencia profesional, el respeto a los derechos 

humanos y el bienestar del personal son fundamentales para lograr este cambio necesario 

en Campeche. 

3.1 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES 

La violencia contra las mujeres y las niñas es un problema que afecta gravemente 

sus vidas y la de sus hijas e hijos, el cual sin duda trasciende a todos los sectores de la 

sociedad.  

Por ello, la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las 

mujeres, la infancia y la adolescencia exigen la implementación de acciones con una visión 

integral, interinstitucional, interdisciplinaria y transversal desde la perspectiva de género en 

todos los ámbitos, cuyo garante principal es el Estado en el marco de nuestra legislación 

actual, en armonía con los instrumentos y mecanismos internacionales que garantizan sus 

derechos humanos. 

El derecho a vivir libre de violencia y de discriminación es para el Poder Judicial un 

desafío prioritario, por lo que durante el periodo que se informa se han emprendido 

significativas acciones, que a continuación se señalan. 

3.1.1 MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

3.1.1.1 Creación del Juzgado de Ejecución en Materia Familiar y de Órdenes de 

Protección de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado 

El Poder Judicial del Estado, comprometido con garantizar un verdadero acceso a 

la justicia pronta, efectiva e idónea para la protección de los derechos humanos de la 

ciudadanía y en particular de las mujeres, consideró necesaria la instauración de un órgano 

jurisdiccional que se encargue de hacer cumplir las sentencias impuestas o lo convenido 

por las partes, cuando no se haya logrado su cumplimiento voluntario. De igual manera 

dicho órgano jurisdiccional tiene la competencia para dar trámite de manera pronta y 

eficaz a las órdenes de protección solicitadas por las mujeres víctimas de violencia, acorde 
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a los principios señalados en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia, y la respectiva Ley local. 

En este contexto, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en la sesión ordinaria 

celebrada el 7 de marzo de 2023, aprobó el Acuerdo General número 037/CJCAM/22-

20232, por el que se determinó la extinción del Juzgado Tercero de Primera Instancia del 

Ramo Familiar del Primer Distrito Judicial del Estado, se creó el Juzgado de Ejecución en 

materia Familiar y de Órdenes de Protección de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial 

del Estado y la adopción de las correspondientes medidas administrativas. 

 

Este órgano jurisdiccional tiene la competencia, en los siguientes asuntos: 

 Materia Familiar: De los asuntos que se hayan enviado al Archivo Judicial y se 

reactive la etapa de ejecución en las materias Tradicional Familiar y de Oralidad 

Familiar, en términos de los artículos 56 y 57 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

del Estado. 

 Órdenes de Protección: La persona Titular del Juzgado de Ejecución en materia 

Familiar y de Órdenes de Protección de Primera Instancia del Primer Distrito 

Judicial del Estado, tendrá competencia para conocer y resolver, de manera 

irrestricta, de los casos que ameriten la implementación de Órdenes de 

Protección en los que no exista un precedente judicial, a fin de garantizar la 

prevención, atención, sanción y erradicación de todos los tipos de violencia 

contra las mujeres durante su ciclo de vida, así como de promover su desarrollo 

integral y su plena participación en todas las esferas de la vida. 

Para la intervención de la persona Titular del Juzgado de Ejecución en materia 

Familiar y de Órdenes de Protección de Primera Instancia del Primer Distrito 

Judicial del Estado, en la tramitación de dichas órdenes de protección bastará 

que la víctima comparezca y señale hechos probablemente constitutivos de 

infracciones o delitos que impliquen violencia contra niñas, niños, adolescentes 

y mujeres. 

Es decir, este Juzgado es el encargado de emitir y dar seguimiento a las órdenes de 

protección, mediante un procedimiento autónomo y ajeno a cualquier acción legal en 

materia familiar, y bastará que la víctima comparezca y señale hechos que impliquen 

violencia contra niñas, niños, adolescentes y mujeres; asimismo, da trámite a los 

procedimientos encaminados al cumplimiento y ejecución de sentencias del orden familiar.  

 

Asimismo, tiene las siguientes atribuciones: 

I. Hacer cumplir la sentencia impuesta o lo convenido por las partes, 

procurando salvaguardar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, así 

como de las propias partes; 

II. Controlar la ejecución de la sentencia impuesta o lo convenido por las 

                                                           
2 Dicho Acuerdo fue reformado mediante Acuerdos Generales números 038/CJCAM/22-2023 y 039/CJCAM/22-

2023 
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partes, cuando ésta sea de tracto sucesivo; 

III. Ordenar la cesación de la ejecución cuando haya circunstancias que así lo 

ameriten; 

IV. Atender las solicitudes de las partes en los procesos de ejecución de 

sentencias y determinar lo que corresponda;  

V. Dar el trámite correspondiente a las Órdenes de Protección que le sean 

turnadas; y 

VI. Ejercer las demás atribuciones que la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado, así como los Reglamentos y Acuerdos Generales expedidos por el 

Pleno del Consejo de la Judicatura Local determinen. 

 Este Juzgado inició sus funciones el 3 de abril de 2023, con la inauguración a cargo 

de la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, 

acompañada de las Consejeras y de las personas magistradas, juezas y el personal judicial 

adscrito al Juzgado.  
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3.1.1.2 Fortalecimiento de las Órdenes de Protección 

Como es bien sabido, tratándose de conductas generadoras de violencia, un 

mecanismo efectivo e idóneo que hace cesar en el momento las agresiones que sufren las 

mujeres, niñas y adolescentes, son las órdenes de protección. 

Estas medidas al tener por objeto la adopción de acciones urgentes de seguridad 

a favor de las niñas, adolescentes y mujeres víctimas, constituyen una forma de afrontar el 

peligro de graves daños y puede salvar la vida de quienes son sujetas de violencia. 

Por ello, conforme a lo establecido en los artículos 27, 33, 34 y 34 Quater de la Ley 

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en adelante Ley General, 

y los numerales 32 y 32 Septies de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia del Estado de Campeche, todas las autoridades administrativas, judiciales y del 

ministerio público tienen el deber de dictar las órdenes de protección para salvaguardar la 

integridad, la libertad y la vida de las mujeres y la de sus hijas e hijos. 

Dada la importancia de este mecanismo, durante el presente ejercicio el Poder 

Judicial del Estado, desarrolló las siguientes acciones: 

3.1.1.2.1 Expedición del Manual de Procedimientos  

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura  

Local, en las sesiones plenarias celebradas con fechas 4 de julio y 27 de junio de 2023, 

respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 35/PTSJ-CJCAM/22-

2023, mediante el cual se expide el Manual de Procedimientos para la Emisión y 

Seguimiento de Órdenes de Protección, el cual contiene los siguientes anexos: 

1. Instrumento para la Medición del Riesgo; 

2. Formato de Solicitud de Orden de Protección; 

3. Modelo de Orden de Protección; 

4. Modelo de Plan de Seguimiento Personalizado; 

5. Modelo de Informe Mensual para los órganos jurisdiccionales. 
 

 Dicho instrumento tiene como objetivo ser una guía para todos los órganos 

jurisdiccionales de Primera y Segunda Instancia del Poder Judicial del Estado, en el que se 

establece las acciones que deben darse desde el momento en que la mujer, niña o 

adolescente víctima de violencia llega a la Unidad de Atención Ciudadana de esta 

Institución hasta el momento en el que la persona juzgadora emite una orden de 

protección, le da el seguimiento con el apoyo del Módulo de Gestión dependiente de la 

Secretaría de Gobierno con sede en el Poder Judicial y finalmente emite el Acuerdo de 

Cancelación de la Orden de Protección por Cumplimiento Final y Archivo de la misma, por 

haber cesado los hechos de violencia, y por ende, el riesgo. 
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3.1.1.2.2 Capacitación en materia de Órdenes de Protección 

Con el propósito de incrementar los conocimientos en materia de órdenes de 

protección, se realizaron las siguientes acciones:  

El 22 de noviembre de 2022, en coordinación con la Asociación Civil, Equis: Justicia 

para las Mujeres, se llevó a cabo el taller denominado “Emisión y Seguimiento de Órdenes 

de Protección”, impartido por las Maestras Fátima Gamboa Estrella y Karla Ripoll Miranda, 

Directora General y Oficial de Proyectos de la citada Asociación, respectivamente, cuyo 

objetivo fue dar a conocer los elementos para la emisión de órdenes de protección, así 

como la implementación de los planes de seguimiento. 

En este taller participaron las personas magistradas, juezas y secretarias de acuerdos 

y proyectistas del Poder Judicial. 

 

 

Asimismo, el 27 de junio de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Magistrada y Consejera Presidenta, y la Maestra Perla Karina Castro Farías, Magistrada 

Supernumeraria, impartieron el “Curso de Capacitación para la Implementación de un 

nuevo Modelo para la Emisión y Seguimiento de Órdenes de Protección”, dirigido a las y los 
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Magistrados, Jueces y servidores judiciales que tendrán intervención en el proceso derivado 

del dictado de las medidas de protección, con el fin de dotarlos de las herramientas 

indispensables para garantizar la protección de la integridad y derechos de mujeres y niñas 

víctimas de violencia. 

Durante la capacitación se abordaron temas relativos a la “Emisión y Seguimiento 

de Órdenes de Protección” y al “Manual de Procedimientos para la Emisión y Seguimiento 

de Órdenes de Protección”. 

 

 

3.1.1.2.3 Acciones para impulsar la Colaboración Interinstitucional 

Incorporar la perspectiva de género en la procuración e impartición de justicia 

requiere la cooperación interinstitucional para mejorar la capacidad de respuesta frente a 

la demanda ciudadana. 
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3.1.1.2.3.1 Firma de Convenios 

Durante el presente ejercicio, se firmaron los siguientes Convenios:  

DEPENDENCIA OBJETO 

Secretaría de Gobierno del 

Poder Ejecutivo del Estado de 

Campeche 

 Establecer las bases y compromisos de colaboración en 

el programa denominado “Jornadas de Acceso a la 

Justicia para las Mujeres Indígenas”, conjuntando 

esfuerzos para garantizar el acceso a la justicia a favor 

de las mujeres indígenas, dentro del Estado de 

Campeche. 

 Crear un área encargada de dar seguimiento a las 

solicitudes judiciales de información, documentación y 

todo tipo de colaboración planteadas por las y los 

juzgadores a las instancias que integran el Poder 

Ejecutivo Federal, Estatal y Municipal, a fin de evitar 

retrasos que impacten en la agilidad con la que deben 

llevarse los procesos judiciales. 

 Apoyar en el seguimiento de las órdenes de protección. 

3.1.1.2.4 Creación del Módulo de Gestión  

Los Plenos del Poder Judicial del Estado, en las sesiones celebradas el 20 y 8 de junio 

de 2023, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 32/PTSJ-CJCAM/22-2023, por el 

cual se establecieron las disposiciones para intervención de colaboración interinstitucional 

del Módulo de Gestión dependiente de la Secretaría de Gobierno con sede en Casa de 

Justicia, autorizando su colaboración en los procedimientos seguidos ante los órganos 

jurisdiccionales y administrativos, los cuales darán intervención en los casos en los que se 

involucren derechos de mujeres, niñas, niños y adolescentes. 

El Módulo brindará apoyo en los siguientes rubros: 

1. Participación en las Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres Indígenas: 

 

a. Coordinarse con la titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de 

Género, para llevar a cabo las actividades relativas a las Jornadas; para ello, la 

titular de la citada Unidad, con anticipación le proporcionará el calendario 

respectivo.  

b. Acudir, junto con el personal de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de 

Género a las comunidades programadas para llevar los servicios de las Jornadas, a 

fin de proporcionar a las mujeres información acerca de los programas sociales que 

ofrece el Gobierno Federal, Estatal y Municipal. 

c. Realizar las gestiones necesarias para la inclusión de las mujeres en los programas 

sociales que ofrecen las distintas dependencias del Ejecutivo Federal, Estatal y 

Municipal, con el propósito de encausarlas hacia su empoderamiento económico, 

atender sus necesidades en materia de salud, educación, y otras, a favor de ellas y 

de sus hijas e hijos. 
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2. Seguimiento a las solicitudes realizadas por los órganos jurisdiccionales y 

administrativos: 

Las personas juzgadoras de los cinco Distritos Judiciales solicitarán a la persona 

responsable del Módulo de Gestión su intervención, enviando por correo electrónico una 

copia de las solicitudes de información, documentación y todo tipo de colaboración que 

dichos juzgadores planteen ante las instancias del Ejecutivo Federal y Estatal, así como ante 

las autoridades municipales, con motivo de los distintos procedimientos jurisdiccionales, en 

los siguientes supuestos: 

 Que haya vencido el plazo otorgado a la autoridad para dar contestación a la 

primera petición de la persona juzgadora, sin obtener respuesta. 

 Casos en los que ante la falta de respuesta se haya aplicado algún medio de 

apremio. 

 Casos que por razón de urgencia se requiera respuesta inmediata. 

 

La persona responsable del Módulo realizará todas las gestiones presenciales o 

telefónicas necesarias ante las instancias como el Instituto Mexicano del Seguro Social, 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, entre otras, para 

que den cumplimiento de forma oportuna y completa a las peticiones realizadas. 

3. Seguimiento a las Órdenes de Protección: 

 

a) Atender las solicitudes de seguimiento de órdenes de protección dictadas por 

cualquier órgano jurisdiccional local en protección a la población perteneciente 

a cualquiera de los Distritos Judiciales del Estado.  

b) Estar en contacto con la víctima de violencia cada 24 horas durante los primeros 

6 días siguientes a la emisión de las órdenes de protección. 

c) Elaborar un Plan de seguimiento personalizado de la orden de protección.  

d) Informar a la persona juzgadora que emitió la orden, lo relativo a su 

cumplimiento y solicitar la evaluación de la misma.  

Lo anterior, en observancia al Manual de Procedimientos para la Emisión y 

Seguimiento de Órdenes de Protección. 

La persona responsable del Módulo en solicitudes de información, documentación, 

y todo tipo de colaboración con motivo de los distintos procesos o procedimientos 

jurisdiccionales o administrativos, elaborará un informe mensual de las actividades 

realizadas, dirigido a la Secretaría de Gobierno del Estado y a la Presidencia del Poder 

Judicial, con atención a la Secretaría Ejecutiva del Consejo de la Judicatura Local y a la 

Secretaría General de Acuerdos, según corresponda dentro de los primeros cinco días de 

cada mes. 

El Pleno del Consejo de la Judicatura Local, en sesión ordinaria de fecha 27 de junio 

de 2023, aprobó el Punto de Acuerdo por el cual tomo conocimiento de la designación de 

la Licenciada Bianca Janet Hernández Carmona, Directora General de Gestión 
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Interinstitucional de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche, como titular del 

Módulo de Gestión. 

Desde el inicio de funciones a la presente fecha el Módulo ha atendido un total de 

358 mujeres, con el desarrollo de 676 acciones en pro de su bienestar y presentó 30 Planes 

de Seguimiento Personalizado a víctimas derivado de la emisión de Órdenes de Protección. 

 

 

 

3.1.1.2.5 La Perspectiva de Género en la Labor Jurisdiccional 

En el Poder Judicial estamos convencidos que el quehacer jurisdiccional asume un 

papel activo en las transformaciones necesarias para la consecución de una sociedad en 

donde todas las personas tengan un proyecto de vida digna. 

La aplicación de la perspectiva de género como método jurídico de análisis en la 

labor jurisdiccional, requiere constatar la existencia de una relación asimétrica de poder, 

identificar a la persona que se encuentra en situación de desigualdad por razón de género 

y valorar la posible adopción de medidas especiales de protección para colocarla en un 

nivel de igualdad real o sustantiva respecto a la otra persona. 

Por ello, a través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género se 

convocó a las Juezas y Jueces de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales de la 

Entidad, a participar en el Primer Concurso “Prácticas Jurisdiccionales con Perspectiva de 

Género”, que se realizó con la intención de reconocer y retroalimentar la labor de impartir 

justicia considerando en todo momento criterios con perspectiva de género y la plena 
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protección de los derechos humanos. En dicha actividad participaron un total de 7 

personas juzgadoras, obteniendo un total de 11 prácticas judiciales. 

Posterior a su análisis y evaluación, en reconocimiento al trabajo realizado y criterios 

emitidos, el 7 de marzo de 2023, en el marco de la conmemoración del Día de la Juzgadora 

y Juzgador Mexicanos, se llevó a cabo la premiación del citado Concurso, en la cual la 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, en compañía 

del jurado calificador conformado por las y los integrantes del Consejo Consultivo de la 

citada Unidad, otorgaron las constancias de participación a todas las personas juzgadoras 

inscritas y entregaron los premios a los tres primeros lugares: 

 

Primer Lugar: Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza Laboral con sede en 

Campeche. 

Segundo Lugar: Licenciada Amada Beatriz Salazar González, Jueza Segundo Civil y 

de Extinción de Dominio del Primer Distrito Judicial del Estado 

Tercer Lugar: Licenciada Iris Oriana Cámara Suárez, Jueza Primero del Ramo Familiar 

del Segundo Distrito Judicial del Estado 

 

Dicho evento contó con la presencia de las y los invitados especiales, personas 

magistradas, juezas y personal de este Poder Judicial, ante quienes se reconoció su labor, y 

a la par, se exhortó a las y los juzgadores a continuar con el compromiso de impartir justicia 

con perspectiva de género y derechos humanos. 

 

3.1.1.2.6 Especialidad en Derechos Humanos y Administración de Justicia con Perspectiva 

de Género 

Se continuó impartiendo la Especialidad en Derechos Humanos y Administración de 

Justicia con Perspectiva de Género al alumnado de la tercera generación acorde al 

programa de estudios.  

En el primer semestre que comprendió del 2 de septiembre de 2022 al 28 de enero 

de 2023, se incluyeron los módulos denominados: “Ética Judicial”, “Los Derechos Humanos. 
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Teoría y Protección”, “Metodología de la Investigación Jurídica”, “Interpretación, 

Argumentación y Aplicación de los Derechos Humanos” y “El Principio de la Igualdad en el 

Orden Jurídico Nacional”. 

 

 

 

El segundo semestre inició el 3 de febrero y culminó el 13 de julio de 2023, en el cual 

se impartieron los módulos denominados: “Seminario de Investigación I”, “Métodos Alternos 

de Solución de Controversias”, “La Perspectiva de Género”, “Marco Jurídico y Género”, 

“Interpretación, Argumentación y Aplicación de la Perspectiva de Género en la Jurisdicción 

Ordinaria”, “Sentencias Relevantes desde la perspectiva de Género” y “Marco Jurídico y 

Género”. 
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3.1.1.3 MUJERES INDÍGENAS 

En México, las mujeres indígenas son víctimas de una realidad que muchas veces 

queda en la sombra: la discriminación y la violencia de género. A menudo, estas mujeres 

enfrentan múltiples barreras para acceder a los mismos derechos y oportunidades que el 

resto de la población, lo que perpetúa la discriminación. 

Aunado a lo anterior, las mujeres indígenas también padecen violencia de género, 

y en algún momento de su vida han recibido agresiones físicas, sexuales, emocionales o 

económicas, siendo perpetradas por sus parejas o ex parejas, y se ve incrementada por la 

falta de accesos a servicios de apoyo y justicia. 

3.1.1.3.1 Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indígenas 

Las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indígenas, han sido una 

respuesta institucional posible y realizable para revertir las situaciones y condiciones de 

exclusión y desventaja en las que se encuentran. 

Las Jornadas representan la oportunidad de escuchar la problemática de las 

mujeres, para ver sus necesidades y diseñar las acciones que permitan garantizarles una 

vida libre de violencia, por ello se desarrollan a través de las siguientes etapas:  

1. Primera Etapa. Feria de Servicios. 

2. Segunda Etapa. Justicia Itinerante. 

3. Tercera Etapa. Seguimiento. 

Durante el presente ejercicio se desarrollaron la Segunda y Tercera Etapa en las que 

se realizaron las siguientes actividades: 

Segunda Etapa 

Ante la inquietud en las comunidades indígenas de acceder a las actividades de 

las Jornadas, se dio continuidad como práctica institucional la “Justicia Itinerante”, 

diseñada desde la voz de las mujeres indígenas para atender de manera integral sus 

necesidades, llevando hasta su comunidad los siguientes servicios: 
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a) Impartición de justicia a través de un Juzgado de Primera Instancia Itinerante, 

en el cual la persona juzgadora del orden Familiar, acude a las comunidades 

para conocer y resolver de manera inmediata, demandas de divorcios, pensión 

alimentaria, visitas de convivencia, guarda y custodia y el dictado y emisión de 

órdenes de protección dentro de esos juicios. 

b) Emisión de órdenes de protección, cuyo seguimiento se realiza en coordinación 

con el programa “Mujer Valiente” de la Secretaría de Protección y Seguridad 

Ciudadana del Gobierno del Estado. 

c) Resolución de conflictos de diversa naturaleza, a través de los servicios de 

mediación y/o conciliación que brinda el Centro de Justicia Alternativa, 

abriendo la brecha hacia la consolidación de una cultura de paz.  

d) Asistencia psicológica para mujeres víctimas de violencia, brindando atención 

y contención psicológica. 

e) Charlas a jóvenes en temas de “Violencia en el Noviazgo”, “Embarazo en la 

Adolescencia” y “Nuevas Masculinidades” 

f) Información y gestión de programas sociales, con el propósito de lograr su 

empoderamiento económico. 

g) Impartición de talleres de sensibilización a mujeres para el fortalecimiento de la 

autoestima. 

h) Integración de la Red “Mujer por mujer”, “Ko’olel ku yáantiku yet ko’olelil”. 

Servicios del Registro Civil del Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tercera Etapa 
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Esta etapa tiene como objetivo dar seguimiento a las acciones implementadas 

inicialmente, para ello acudimos de forma cuatrimestral a las comunidades visitadas. 

Durante la Segunda y Tercera Etapa se visitaron las comunidades de San Vicente 

Cumpich y Monte Bello en Hecelchakán; Bécal, Nunkiní, Santa Cruz Ex Hacienda y San 

Antonio Sacabchén en Calkiní; Palizada; Villa de Guadalupe, Hool y Aquiles Serdán en 

Champotón; Dzitbalché; José María Morelos y Pavón “El Cibalito”, Calakmul; Sabancuy, 

Ciudad del Carmen, Ukum, Hopelchén; Miguel Hidalgo, Candelaria; Tenabo y Seybaplaya. 

Como resultado de este programa, a la fecha se ha atendido a un total de 4,377 

mujeres, y visitado 19 comunidades en 31 ocasiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justicia de las Mujeres Indígenas no sólo representan una reivindicación de la lucha 

histórica de estas mujeres, son también una política pública que nace desde la visión 

jurisdiccional y que tiene como fin último ayudar en la construcción de un nuevo proyecto 

de vida libre de violencia.  

Los resultados de las Jornadas, así como el compromiso demostrado por el Poder 

Judicial en los últimos dos años, con la implementación de programas institucionales 

orientados a establecer vínculos sólidos con la ciudadanía, en especial, aquellos enfocados 

en atender las necesidades de las poblaciones históricamente discriminadas, como lo son 

las mujeres indígenas, aunado a la apertura y colaboración con la sociedad civil, hizo que 

la organización EQUIS: Justicia para las Mujeres, eligiera esta Institución para ser parte del 

proyecto denominado “Democratización de los Poderes Judiciales Estatales en México: 

Hacia la implementación de un Modelo de Justicia Abierta Feminista”. 

Este importante proyecto permitirá generar una guía útil para institucionalizar 

mecanismos de participación ciudadana, que serán referentes para otros Poderes 
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Judiciales y a nivel internacional; además, se podrán identificar las áreas de oportunidad y 

diseñar estrategias efectivas que permitan seguir promoviendo la igualdad de género en 

los sistemas de justicia. 

3.1.1.3.2 Mesa Interinstitucional para garantizar el Acceso a la Justicia de las Mujeres 

Indígenas del Estado 

A fin de brindar atención y seguimiento de los casos planteados durante el desarrollo 

de las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indígenas, las y los titulares y 

representantes de diversas instituciones como la Fiscalía General del Estado, el Instituto de 

Acceso a la Justicia, la Secretaría de Educación, la Secretaría de Protección y Seguridad 

Ciudadana, de la Dirección del Centro Estatal de Prevención del Delito y Participación 

Ciudadana del Consejo Estatal de Seguridad Pública, la Secretaría de Inclusión, del Centro 

de Justicia para las Mujeres, la Secretaría de Salud, la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Integral para la Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado, la Procuraduría de 

Protección de Niñas, Niños y Adolescentes del DIF Estatal, representantes de las Secretarías 

de Bienestar Federal y Estatal, y del Poder Legislativo, entre otras, sostuvieron reuniones de 

trabajo interinstitucional con fechas 2 de febrero, 3 y 17 de mayo de 2023, con la finalidad 

de garantizar el efectivo acceso a la justicia de las mujeres indígenas. 

 

 

Por el compromiso del Poder Judicial en esta labor en las comunidades, se originó 

que los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

Local, mediante Acuerdo General Conjunto número 29/PTSJ-CJCAM/22-2023, crearan la 

Mesa Interinstitucional para Garantizar el Acceso a la Justicia de las Mujeres Indígenas en 

la Entidad.  

Esta Mesa la conformará el Poder Judicial del Estado y los demás Entes públicos que 

deseen sumarse para establecer mecanismos de colaboración y coordinación en el marco 

de sus respectivas atribuciones, con la finalidad de conjuntar esfuerzos en el cumplimiento 

de las obligaciones de las autoridades para la protección de las mujeres indígenas víctimas 
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de la violencia de género, en observancia al marco jurídico nacional, local e instrumentos 

internacionales en la materia. 

3.1.1.3.3 Institucionalización de la Red “Mujer por Mujer” - “Ko’olel ku yáantiku yet 

ko’olelil” 

Derivado de los resultados de los trabajos de la Red, mediante Acuerdo General 

Conjunto número 33/PTSJ-CJCAM/22-2023, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de 

Justicia y del Consejo de la Judicatura Local aprobaron la Institucionalización de la “Red 

Mujer por Mujer”, cuyo propósito principal es que las mujeres indígenas cuenten con una 

red de apoyo para que puedan acceder a la justicia y en ese sentido observar y constatar 

sobre la eficacia y eficiencia del servicio que brindan las y los jueces de conciliación, y los 

trámites institucionales para atender los problemas multifactoriales que aquejan a las 

mujeres pertenecientes a las comunidades indígenas que habitan en los Distritos Judiciales 

que conforman el Estado de Campeche. 

En el referido Acuerdo quedó establecido que en el último trimestre de cada año 

judicial (meses junio, julio y agosto) se llevaría a cabo el “Encuentro Anual de la Red Mujer 

por Mujer” para crear y fortalecer entre las integrantes lazos de identidad y sentido de 

pertenencia al Poder Judicial del Estado. Evento en el que tendrán lugar mesas de trabajo, 

pláticas, charlas, talleres y/o actividades que sean de utilidad para fortalecer el 

conocimiento, goce y disfrute de sus derechos humanos, mecanismos de protección, y 

demás temas relacionados.  

Esta institucionalización de la Red de Mujeres como política pública, exige su 

continuidad más allá de cambios en la administración del Poder Judicial del Estado. 

 A la fecha se han impartido Talleres de Sensibilización en Género a 755 mujeres, de 

las cuales 262 manifestaron su deseo de integrarse a la Red, con la finalidad de ayudar a 

otras mujeres que sufren violencia.  
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Primer Encuentro de la Red de Mujeres Indígenas del Estado de Campeche 

El 5 de agosto de 2023, se llevó a cabo el “Primer Encuentro de la Red de Mujeres 

Indígenas del Estado de Campeche “Mujer por Mujer” - Ko´ olel ku yáantik u yet Ko’oleliil, 

con el objetivo general de avanzar en el fortalecimiento del movimiento de la Red de los 

trece municipios del Estado y en el empoderamiento de sus integrantes como aliadas del 

Poder Judicial, en la impartición de justicia en las comunidades. 

Los objetivos específicos de esta actividad fueron:  

 Impartir talleres a las mujeres indígenas para fortalecer su empoderamiento y 

autoestima, así como brindarles conocimientos básicos sobre sus derechos a una 

vida libre de violencia y acceso a la justicia. 

 Dar a conocer los programas y acciones encaminados a su empoderamiento 

económico.  

 Compartir con las mujeres las estrategias para lograr un trabajo en equipo 

efectivo. 

 Realizar una breve reflexión acerca de las problemáticas que enfrentan las 

mujeres indígenas en su comunidad. 

 Determinar el rol que corresponde a las mujeres indígenas integrantes de la Red 

y su vínculo con el Poder Judicial del Estado. 

 Promover el intercambio de conocimientos y experiencias entre mujeres 

indígenas que han logrado apoyar a otras mujeres que sufren violencia. 
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En el Encuentro participaron 80 mujeres integrantes de esta Red, pertenecientes a 

los siguientes municipios de Campeche, Calkiní, Champotón, Ciudad del Carmen, 

Dzitbalché, Hecelchakán, Palizada, Tenabo y Calakmul. 

Durante el Encuentro se impartieron los siguientes temas: 

TEMA A CARGO DE  

Empoderamiento y Autoestima 

Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez Guillén 

Trabajo en Equipo 

Conociendo tus Derechos Magistrada Perla Karina Castro Farías 

Conclusiones y Comentarios Finales  
Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama 

Centurión 
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Al finalizar las ponencias, las participantes eligieron a las representantes que 

fungirán como sus líderes en cada municipio, resultando electas: 

  

MUNICIPIO  NOMBRE  

Campeche 

Ciudadana Maribel Martínez Noh 

 Mujeres Artesanas 

 

Ciudadana Nataly de los Ángeles Laguna 

Centro de Desarrollo Comunitario San José El Alto 
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Calkiní Ciudadana Rosa María Chan Pech  

Carmen Ciudadana Diana Laura Martínez Díaz 

Champotón Ciudadana Gricelda Loeza Moo 

Dzitbalché Ciudadana Teresita Cauich Chuc 

Hecelchakán Ciudadana Florinda del Rosario Pech Chan 

Palizada Ciudadana Juana Vidal Pérez 

Tenabo Ciudadana Ortencia Hernández Sánchez 

Calakmul  Ciudadana Olga Ascencio Torres 

A las personas elegidas se les hizo entrega de su certificado que las reconoce como 

Líder de la Red Mujer por Mujer en cada uno de los Municipios. 
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Al finalizar estas actividades, las participantes compartieron sus experiencias de vida 

y reflexionaron acerca de los problemas que enfrentan las mujeres indígenas en sus 

comunidades. 

Este evento fue encabezado por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Magistrada y Consejera Presidenta, contó con la presencia de la Diputada Genoveva 

Morales Fuentes, y de las y los invitados especiales, magistrados, jueces y personal de este 

Poder Judicial. 

 

3.1.1.3.4 Capacitación a Juezas y Jueces de Conciliación en Perspectiva de Género 

Los pueblos y comunidades mayas de la península de Yucatán destacan, entre 

muchas cosas, por su espíritu de resistencia, que les ha permitido preservar su patrimonio 

territorial y cultural hasta la actualidad, después de siglos de exclusión y racismo, para 

transitar a una nación donde ahora los pueblos indígenas y afromexicanos son eje central 

de las políticas públicas de las instituciones del país. 

De ahí que, para el Poder Judicial sea fundamental otorgar a nuestras personas 

juzgadoras indígenas los conocimientos que fortalezcan su función diaria. 

3.1.1.3.5 Encuentro Maya Peninsular de Autoridades Comunitarias Indígenas, Líderes 

Comunitarios Hombres y Mujeres; y de Mujeres Indígenas de las Comunidades 

Mayas de Yucatán, Campeche y Quintana Roo 

Los días 22, 23 y 24 de septiembre de 2022, la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodríguez, 

Encargada de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, el Maestro Abel 
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Alejandro Cahun Salazar, Encargado del Centro de Justicia Alternativa, la Licenciada Sarita 

Más Ucán y la Licenciada Ana María Cabrera Mis, Jueza y Secretaria de Conciliación de 

San Vicente Cumpich, respectivamente, participaron en el “Encuentro Maya Peninsular de 

Autoridades Comunitarias Indígenas, Líderes Comunitarios Hombres y Mujeres; y de Mujeres 

Indígenas de las Comunidades Mayas de Yucatán, Campeche y Quintana Roo”. 

En el evento se abordaron temas sobre sistemas normativos, intercambio de 

experiencias y saberes que regulan su organización política, jurídica, social, cultural, 

económica, administrativa y comunitaria, en ejercicio del derecho a la libre determinación 

y autonomía, y sobre la participación política, género, erradicación de la violencia en todas 

sus formas y respeto a sus derechos humanos. 

 

3.1.1.3.5.1 Capacitación en las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres 

Indígenas 

Asimismo, durante el desarrollo de las Jornadas de Acceso a la Justicia para las 

Mujeres Indígenas, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión y la Magistrada Perla 

Karina Castro Farías, encabezaron Reuniones de Capacitación e Intercambio de 

Experiencias y Aprendizaje con las Juezas y Jueces de Conciliación, de la siguiente forma: 
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FECHA MUNICIPIO/COMUNIDAD 

10 de octubre de 2022 Dzitbalché 

21 de abril de 2023 
José María Morelos y Pavón “El 

Cibalito”, Calakmul 

 

 

3.1.1.3.5.2 Diplomado Latinoamericano: “Pluralismo Jurídico e Interlegalidad: Derechos de 

los Pueblos Indígenas, Tribales” 

Este Diplomado tiene como finalidad brindar herramientas teóricas y prácticas para 

la promoción, defensa y acompañamiento a las personas, pueblos y comunidades 

indígenas para el acceso a la justicia y ejercicio de sus derechos desde las perspectivas y 

enfoques de interculturalidad, género, derechos humanos, interseccional y antirracista. 

 



 
 

87 

Por ello, en alianza con la Asociación Civil denominada Centro Profesional Indígena 

de Asesoría, Defensa y Traducción, por sus siglas CEPIADET, el 8 de mayo de 2023, las 

servidoras judiciales Sarita Mas Ucan, Griselda Loeza Moo y Olga Ascencio Torres, adscritas 

a los Juzgados de Conciliación, cursaron el Diplomado Latinoamericano Derechos de los 

Pueblos Indígenas y Tribales “Pluralismo Jurídico e Interlegalidad”, con una duración de 120 

horas, en la modalidad virtual. 

 

 

Asimismo, la Licenciada Silvia Sofía Berlín Herrera, Coordinadora General de la 

Escuela Judicial y del Centro de Capacitación y Actualización del Poder Judicial del Estado, 

estuvo presente en la inauguración del Diplomado Latinoamericano Derechos de los 

Pueblos Indígenas y Tribales “Pluralismo Jurídico e Interlegalidad”, que se llevó a cabo en la 

Ciudad de Mérida, Yucatán. 

 

De igual forma, el 9 de enero y 13 de junio de 2023, como parte del acto protocolario 

en el cual rindieron protesta las y los Jueces y Secretarios de Conciliación de diversas 

comunidades, se llevó a cabo una plática de sensibilización sobre violencia de género, 

derechos humanos y de las mujeres, y de las mujeres indígenas, impartida por la Maestra 

Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, la Magistrada Perla 

Karina Castro Farías, la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodríguez, Directora de la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad de Género, la Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez Guillén, 

Directora en funciones de Coordinadora General de la Coordinación de Atención 
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Psicológica y el Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar, en su calidad de encargado de 

la Comisión de la Supervisión Administrativa y de Atención al Público de los Juzgados de 

Conciliación del Poder Judicial. 

3.1.1.4 MUJERES PRIVADAS DE LIBERTAD 

Uno de los principales retos para el Poder Judicial es la atención de las mujeres que 

forman parte de la población carcelaria a fin de es garantizar sus derechos humanos, no 

sólo con el cumplimiento de la ley, sino a través de la implementación de acciones con una 

visión multidisciplinaria, es decir, con un enfoque psicológico, jurídico y social, para generar 

en las mujeres la deconstrucción de conceptos relacionados con la desigualdad entre 

géneros. 

Asimismo, desde la función jurisdiccional trabajamos para incorporar la perspectiva 

de género en sus causas legales e ir dejando atrás la aplicación rígida, formalista e irreflexiva 

del derecho penal, lo que provoca la perpetuación de la desigualdad.  

En ese contexto y a fin de crear mecanismos con enfoque de género en los Centros 

de Reinserción Social de nuestra entidad, en coordinación con las autoridades 

penitenciarias, durante el presente ejercicio se realizaron las siguientes acciones. 

3.1.1.4.1 Concesión de Beneficios  

En observancia a lo dispuesto en la Ley Nacional de Ejecución Penal, como 

integrantes de la Comisión Intersecretarial de Autoridades Corresponsables, se continúa 

impulsando el análisis de los casos de mujeres privadas de la libertad en los Centros 

Penitenciarios del Estado, a fin de que éstas obtengan un beneficio preliberacional, previo 

cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley. 

Como resultado de estos trabajos 5 mujeres obtuvieran su libertad sin tener que 

compurgar la totalidad de la pena de prisión, siendo 3 del Centro Penitenciario de Ciudad 

del Carmen, Campeche y 2 de San Francisco Kobén, Campeche.  

De esta forma, se brindó a estas mujeres la oportunidad de reencontrarse con sus 

hijas, hijos y demás familiares e intentar reiniciar un nuevo proyecto de vida lejos de las 

causas que le originaron su reclusión. 

3.1.1.4.2 Acciones de sensibilización con perspectiva de género 

Como parte de las acciones de inclusión a este sector, la Unidad de Derechos 

Humanos e Igualdad de Género realiza diversas actividades lúdicas dentro del Programa 

Mensual de Atención Femenil en los Centros de Reinserción Social del Estado, a fin de 

sensibilizar sobre los temas de género y derechos humanos a las mujeres que se encuentran 

privadas de su libertad en los Centros Penitenciarios de la Entidad. 

En ese orden de ideas, se llevaron a cabo las siguientes visitas:  
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FECHA CENTRO DE REINSERCIÓN SOCIAL 
MUJERES INTERNAS 

QUE PARTICIPARON  

31 de agosto de 2022 San Francisco Kobén, Campeche 26 

5 de octubre de 2022 
Ciudad del Carmen, Campeche 

9 

11 de enero de 2023 9 

28 de febrero de 2023 San Francisco Kobén, Campeche 26 

29 de junio de 2023 Ciudad del Carmen, Campeche 6 

31 de agosto de 2023 San Francisco Kobén, Campeche 22 

 

Durante estas visitas se han realizado las siguientes acciones: 

1. Impartición del taller denominado “Perspectiva de Género y Derechos 

Humanos”; 

2. Desarrollo de actividades interactivas y recreativas, con contenidos 

temáticos que inciden en la disminución de las desigualdades de género 

que persisten entre hombres y mujeres privadas de su libertad. 

3. Actividades lúdicas con el propósito de generar un ambiente amistoso que 

permita fomentar el diálogo y la convivencia pacífica entre las internas. 

 

 

Asimismo, con motivo de las fiestas decembrinas y como parte de las acciones que 

impulsa la Comisión Mixta Encargada de Seguimiento, Evaluación y Vigilancia de los Actos 

Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial del Estado relacionadas con personas 

privadas de su libertad, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera 

Presidenta, acompañada por la Magistrada Perla Karina Castro Farías, las Licenciadas 

Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor, Alondra Marisol Cach Martínez, Directora de 

Comunicación y Vinculación Social, la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodríguez, Titular de la 
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Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, la Psicóloga Yamira Yaratzed 

Sánchez Guillén, titular de la Coordinación de Atención Psicológica así como las y los 

Jueces de Ejecución, el 8 y 14 de diciembre de 2022, visitaron y convivieron con las mujeres 

internas en el área femenil de los Centros Penitenciarios en Ciudad del Carmen y San 

Francisco Kobén, Campeche, respectivamente. 

 

 

La buena aceptación de estas actividades ha generado la participación y la 

comunicación con las mujeres privadas de su libertad. 

3.1.1.4.3 Condiciones de Internamiento de las Mujeres 

A fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres en reclusión y en 

cumplimiento a la Ley, se realizan recorridos al área de los dos Centros Penitenciarios del 

Estado, lo que nos brinda la oportunidad de conocer su vida diaria en internamiento, saber 

qué les preocupa y en qué condiciones se encuentran. 

En este sentido, las y los Jueces de Ejecución realizaron 20 Visitas de Supervisión a los 

dos Centros de Reclusión en el Estado constatando las condiciones en que viven las 



 
 

91 

mujeres. Cabe señalar que la Comisión Mixta cada cuatro meses acompaña a las personas 

juzgadoras durante la supervisión referida. 

Ante las necesidades de las mujeres en reclusión, la respuesta por parte de las 

autoridades penitenciarias en su atención ha sido alentadora, al dar continuidad a las 

actividades deportivas, con clases de zumba, así como los servicios de atención médica 

especializada por su condición de género. 

De la misma forma continúan con las siembras de traspatio, que les permite tener 

pequeños huertos con siembra de tomate, cilantro, rábano, chile, epazote para su 

consumo personal. Se implementaron clases de corte y confección, tejido, bordado, 

elaborando bolsas, así como bisutería para la confección de aretes, collares, pulseras. De 

esta forma se da cumplimiento con uno de los ejes de la reinserción social al capacitarlas 

para el trabajo. Por lo que el Poder Judicial continuará con estas visitas a las áreas femeniles 

de los Centros Penitenciarios para dar seguimiento a sus peticiones y dentro del ámbito de 

su competencia garantizar sus derechos humanos. 

3.2 ACCESO A LA JUSTICIA PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

Ante las trascendentes reformas, hoy en día podemos identificar un antes y un 

después en la protección de los derechos de niñas, niños y adolescentes, quienes en la 

actualidad gozan de los derechos en igualdad de condiciones que las personas adultas, 

pero además tienen derechos específicos y especiales derivados de su condición de 

personas en desarrollo, y que se traducen en deberes específicos para sus familias, la 

sociedad y el Estado. 

En observancia al marco legal constitucional e internacional los entes públicos y, en 

nuestro caso, los órganos jurisdiccionales estamos obligados a implementar acciones para 

garantizar la protección integral de sus derechos, teniendo como eje rector el principio del 

interés superior de la infancia, el derecho a ser escuchado, a la igualdad y no 

discriminación, a la vida, la supervivencia y el desarrollo. 

3.2.1 NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE VIVEN CONFLICTOS FAMILIARES 

Con el firme compromiso de garantizar la protección de la infancia y la 

adolescencia acorde a los parámetros del Derecho de Familia, a través del Consejo de la 

Judicatura Local, se dictaron diversos Acuerdos relacionados con los órganos 

jurisdiccionales de Primera Instancia en la materia; asimismo se emitieron medidas 

administrativas, a fin de alcanzar una impartición de justicia más eficiente, expedita y con 

perspectiva de infancia, estableciendo acuerdos y alianzas con otros entes públicos. 

3.2.1.1 Firma de Convenios 

Durante el presente ejercicio, se firmaron los siguientes Convenios:  
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DEPENDENCIA OBJETO 

Honorables Ayuntamientos de 

los municipios de Calkiní, 

Dzitbalché y Hecelchakán  

Establecer las obligaciones y lineamientos de colaboración 

para poder contar con los servicios que ofrece el área del 

Centro de Encuentro Familiar, dependiente de la 

Coordinación de Atención Psicológica del Poder Judicial del 

Estado de Campeche, con motivo de la entrada en funciones 

del Juzgado Mixto, Civil-Familiar-Mercantil de Primera 

Instancia del Cuarto Distrito Judicial del Estado de Campeche, 

ubicado en la Calle 20, número 78, Colonia Centro, Código 

Postal 24900, en el Municipio de Calkiní, Campeche 

Honorable Ayuntamiento de 

Carmen 

Establecer las obligaciones y lineamientos de colaboración 

para poder contar con los servicios que ofrece el área del 

Centro de Encuentro Familiar y el Centro de Evaluación e 

Intervención Psicosocial ambos pertenecientes a la 

Delegación de la Coordinación de Atención Psicológica del 

Poder Judicial del Estado de Campeche, la cual tendrá su 

ubicación en la Avenida Santa Isabel número 160, entre Calle 

Nigromantes, Colonia Solidaridad Urbana, código postal 

24155, Municipio de Carmen, Campeche 

 

 

3.2.1.2 Instalación de un Juzgado para resolver conflictos familiares en Calkiní 

Mediante Acuerdo General número 12/CJCAM/22-20233, se determinó que, a partir 

del 30 de enero de 2023, se instale el Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil de Primera 

Instancia del Cuarto Distrito Judicial del Estado, con sede en el municipio de Calkiní, 

Campeche, y con jurisdicción en el propio municipio de Calkiní y de Dzitbalché, 

Campeche. 

 

                                                           
3 Mediante los Acuerdos Generales números 21/CJCAM/22-2023 y 25/CJCAM/22-2023, se reformaron los artículos 

Primero, Segundo, Tercero y Cuarto 
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Dicho Juzgado, adopto la competencia mixta, toda vez que, además de su 

materia, también resolverá asuntos en materia civil, mercantil y penal del Sistema Mixto 

conforme a lo establecido en los artículos 55, 58 y 59 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 

adoptando con ello, la señalada en el artículo 68 de la mencionada Ley Orgánica. 

En propia fecha, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta en unión de la Maestra Juanita del Rosario Cortés Moo, Presidenta 

Municipal del Honorable Ayuntamiento de Calkiní, realizaron el corte de listón inaugural, y 

al término del mismo recorrieron las instalaciones del Juzgado en mención. 

 

 

De esta forma, gracias a la colaboración institucional, se atenderán las necesidades 

de justicia y seguridad jurídica de todas las personas que viven en las localidades, pueblos 

y comunidades que pertenecen al Cuarto Distrito Judicial, garantizando así, el acceso a la 

justicia local de manera pronta, completa e imparcial, tal y como lo establece la 

Constitución general. 
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3.2.1.3 Creación de la Central de Despachos, Exhortos y Requisitorias en Calkiní 

Con el objeto de optimizar los recursos con que se cuenta, mediante Acuerdo 

General número 14/CJCAM/22-2023, se abrogó el similar 49/CJCAM/21-2022, y crea la 

Central de Despachos, Exhortos y Requisitorias en materia Civil y Familiar, y Trámites de 

Pensiones Alimentarias del Cuarto Distrito Judicial con sede en Calkiní, iniciando funciones 

a partir del 9 de enero de 2023. 

Dicha Central tiene como fin auxiliar con esos trámites a los Juzgados de Primera 

Instancia correspondientes, conforme a la jurisdicción y competencia respectiva. 

3.2.1.4 Sentencias de Lectura Fácil 

Con el fin de que las partes inmersas en los procesos jurisdiccionales, estén en 

posibilidades de comprender los alcances de las determinaciones judiciales que les 

afecten, se puso en marcha el programa de Sentencias de Lectura Fácil, haciendo uso de 

un lenguaje claro y sencillo, exento de tecnicismos jurídicos, siendo pionero en los trabajos 

el Juzgado Segundo Mixto en Materia Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar del 

Segundo Distrito Judicial del Estado, que en el mes de octubre de 2022, dictó las primeras 

sentencias en este formato, en los siguientes procedimientos: 

 Juicio Sumario Civil de Guarda y Custodia. 

 Juicio Sumario Civil de Determinación de Días y Horas de Convivencia. 

La primera de las resoluciones en cita, fue notificada por la Jueza, en el domicilio de 

la adolescente. 

  

En este contexto, con el fin de garantizar el acceso a la justicia, en cumplimiento al 

Punto de Acuerdo aprobado en la sesión ordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura 

Local, celebrada el 17 de enero de 2023, se exhortó a las personas juzgadoras de Primera 

Instancia con competencia en materia Familiar de los cinco Distritos Judiciales, para que 

de forma cuatrimestral emitan por lo menos una sentencia en formato de lectura fácil, 
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debiendo remitir copia de la misma a la Unidad de Derechos Humanos e Igualad de 

Género a fin de que sean incorporadas en el micrositio de Buenas Prácticas de esta 

Institución.  

En este sentido, los órganos jurisdiccionales emitieron 9 resoluciones en este formato, 

siendo las siguientes:  

JUZGADO JUICIO 

Juzgado Mixto Civil- Familiar de Primera Instancia del 

Primer Distrito Judicial del Estado 
Juicio Sumario Civil de Guarda y Custodia 

Juzgado Primero Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia 

del Segundo Distrito Judicial del Estado 

Designación de Persona de Apoyo  

Designación de Persona de Apoyo 

Juzgado Tercero Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia 

del Primer Distrito Judicial del Estado 

Juicio de Solicitud de Autorización para 

que se decrete Régimen de Visitas 

Juicio de Solicitud de Autorización para 

que se decrete Régimen de Visitas 

Juzgado Primero de Primera Instancia del Ramo 

Familiar del Segundo Distrito Judicial del Estado 

Solicitud de Nombramiento de Tutor en la 

vía de jurisdicción voluntaria  

Juzgado Tercero Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia 

del Primer Distrito Judicial del Estado 

Solicitud de Jurisdicción Voluntaria de 

Estado de Interdicción y Nombramiento de 

Tutor 

Juzgado Cuarto Mixto en Materia Tradicional Familiar 

y de Oralidad Familiar de Primera Instancia del 

Segundo Distrito Judicial del Estado 

Controversia Oral de Pérdida de Patria 

Potestad 

Juzgado Segundo Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar de Primera Instancia 

del Primer Distrito Judicial del Estado 

Juicio Sumario Civil de Guarda y Custodia 
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3.2.1.5 Acciones de sensibilización al personal de los Juzgados en materia Familiar 

Con el fin de brindar un servicio óptimo y con calidez humana, fortalecer el trabajo 

en equipo y sus relaciones interpersonales, la Maestra Yamira Yaratzed Sánchez Guillén, 

titular de la Coordinación de Atención Psicológica, impartió los siguientes cursos:  

FECHA CURSO  DIRIGIDO A  

Primera Parte 

11 y 25 de octubre de 2022 
“Conociendo mi trabajo, 

descubriendo mi función” 

Auxiliares Administrativos de los 

Juzgados Mixtos en materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad 

Familiar del Primer Distrito Judicial 

Conclusión 

8 de noviembre de 2022 

 

Primera Parte 

25 de enero de 2023 

 

Trabajo en Equipo y 

Resolución de Conflictos: 

Una Nueva Mirada 

Juzgado Mixto Civil - Familiar de 

Primera Instancia del Primer Distrito 

Judicial del Estado Segunda Parte 

1 de marzo de 2023 

1 de febrero de 2023 

Trabajo en Equipo y 

Resolución de Conflictos: 

Una Nueva Mirada 

Juzgado Mixto en materia Tradicional 

Familiar de Primera Instancia del Primer 

Distrito Judicial del Estado 

3.2.1.6 Coordinación de Atención Psicológica 

La conjugación del derecho y la psicología es determinante para garantizar la 

protección de los derechos de la infancia y adolescencia, así como la salud emocional de 

las personas servidoras judiciales encargadas de la administración e impartición de justicia 

en nuestra entidad. 

Por ello, considerando los grandes resultados del trabajo desarrollado en la 

Coordinación de Atención Psicológica, a través de la operación conjunta de los Centros 

que la integran, se han identificado y propuesto la inclusión de nuevos servicios, así como 

establecer diferentes horarios de operación en las distintas sedes para el caso de los Centros 

de Encuentro Familiar, haciendo indispensable la necesidad de ajustar su Reglamento, a fin 

de dar certeza jurídica tanto a las personas usuarias, como al personal jurisdiccional y 

administrativo que tiene injerencia en el tema. 

Derivado de lo anterior, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del 

Estado y del Consejo de la Judicatura Local, emitieron los siguientes Acuerdos Generales 

Conjuntos:  

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO  
SESIONES DETERMINACIÓN 

13/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Ordinarias 

17 y 15 de noviembre 

de 2022, 

respectivamente  

Aprueba la reforma integral al similar 

19/PTSJ-CJCAM/21-2022 del Reglamento 

de la Coordinación de Atención 

Psicológica del Poder Judicial del Estado 

de Campeche 
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16/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Ordinarias 

9 y 10 de enero de 

2023, respectivamente 

Aprueba la reforma al Reglamento de la 

Coordinación de Atención Psicológica 

del Poder Judicial del Estado de 

Campeche 

28/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Ordinarias 

2 de mayo de 2023  

Reforma al Reglamento de la 

Coordinación de Atención Psicológica 

del Poder Judicial del Estado de 

Campeche 

En esta última reforma al Reglamento se destaca la regulación de la siguiente 

medida: “Cuando en el servicio que se presta en los Centros, se detecten indicios de 

presuntos actos de violencia o delito en cualquiera de sus modalidades en agravio de niñas, 

niños, adolescentes o demás personas usuarias del servicio, la persona titular de la 

Coordinación del Centro que corresponda deberá de forma inmediata, o más tardar 

dentro del plazo de 3 días dependiendo de la gravedad, informarlo a la persona juzgadora 

a cargo del juicio o procedimiento que ordenó el servicio ante la Coordinación de Atención 

Psicológicas, a fin de que sea la autoridad jurisdiccional quien dé seguimiento a los hechos 

informados, en coordinación con las autoridades competentes en su calidad de directora 

del proceso y garante de los derechos de la infancia”. 

De igual forma, con la finalidad de que los Centros que integran la citada 

Coordinación, brinden un servicio eficiente y de calidad, se emitieron los siguientes 

Acuerdos:  

ACUERDO  PLENO  SESIONES DETERMINACIÓN 

02/PTSJ/22-2023 

Honorable 

Tribunal 

Superior de 

Justicia del 

Estado 

Ordinaria 

3 de noviembre de 

2022 

Modifica los horarios 

administrativos y operativos en los 

Centros de la Coordinación de 

Atención Psicológica del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche 

27/PTSJ-CJCAM/22-

2023 

Honorable 

Tribunal 

Superior de 

Justicia y del 

Consejo de la 

Judicatura 

del Estado 

Ordinarias 

2 de mayo de 2023 

Adiciona los servicios de los 

Centros de la Coordinación de 

Atención Psicológica del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche 

 

Asimismo, a fin de evaluar y dar seguimiento a las tareas que se desarrollan en los 

Centros que integran la Coordinación, su titular la Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez 

Guillén, de forma semanal sostiene reuniones de trabajo con el personal, asimismo realiza 

visitas a los Centros de Encuentro Familiar ubicados en el Segundo Distrito Judicial, con sede 

en Carmen y el Tercer Distrito Judicial con sede en Escárcega, con el objetivo de supervisar 
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la adecuada prestación de los servicios en beneficio de la niñez campechana y de la 

función jurisdiccional efectiva. 

3.2.1.6.1 Creación de la Delegación de la Coordinación de Atención Psicológica en 

Carmen 

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

Local, en las sesiones ordinarias, verificadas con fechas 4 de julio y 27 de junio de 2023, 

respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 34/PTSJ-CJCAM/22-

2023, por el que se crea la Delegación de la Coordinación de Atención Psicológica del 

Poder Judicial en el Segundo Distrito Judicial, con sede en Casa de Justicia de Ciudad del 

Carmen, Campeche, ubicada en la Avenida Santa Isabel número 160, entre Calle 

Nigromantes, Colonia Solidaridad Urbana, código postal 24155, Municipio de Carmen, 

Campeche. 

Esta Delegación contará con los mismos Centros señalados en el Reglamento de la 

Coordinación de Atención Psicológica del Poder Judicial, y su titular también lo será la titular 

de la mencionada Coordinación con sede en el Primer Distrito Judicial. 

El Centro de Encuentro Familiar del Segundo Distrito Judicial con sede en Ciudad del 

Carmen, forma parte de la Delegación de la citada Coordinación, continuando con los 

servicios que presta actualmente, así como la utilización de los sellos e imagen institucional 

siempre que no se opongan o contravengan la operatividad e imagen de la Delegación 

en mención. 

La Delegación de la Coordinación, en conjunto con su Centro de Evaluación e 

Intervención Psicosocial iniciarán sus funciones dentro de los 60 días naturales contados a 

partir de la entrada en vigor del referido Acuerdo citado con antelación, sin perjuicio de 

que, en su momento, los Plenos del Poder Judicial del Estado, en uso de sus facultades y 

competencias, en atención a las necesidades del servicio emitan la Declaratoria de inicio 

de funciones del Centro de Prevención, Atención y Capacitación Psicológica dependiente 

de la referida Delegación. 

Los horarios de los Centros pertenecientes a esta Delegación en el Segundo Distrito 

Judicial del Estado de Campeche serán los siguientes:  

ÁREA  
HORARIO ADMINISTRATIVO Y 

OPERATIVO 

Centro de Evaluación e Intervención 

Psicosocial 

Lunes a viernes  

 8:00 a 15:00 horas 

Centro de Encuentro Familiar 

De miércoles a viernes 

 de 14:00 a 21:00 horas 

 

Sábados y domingos  

de 9:00 a 16:00 horas 
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La Delegación de la Coordinación ya referida y sus Centros con sede en el Segundo 

Distrito Judicial, se rigen y funcionan conforme lo señalado en la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado, el Reglamento de la Coordinación de Atención Psicológica y demás 

Acuerdos que al efecto emitan los Plenos. 

Actualmente, el personal de esta Delegación se encuentra en proceso de 

capacitación, con miras a brindar un servicio de excelencia. 

3.2.1.6.2 Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial 

Este Centro integrado por profesionales en psicología y trabajo social, auxilia y 

ofrece apoyo directo y eficaz a los órganos jurisdiccionales en todos los asuntos en los que 

se involucren niñas, niños y adolescentes, a través de la realización de entrevistas iniciales, 

valoraciones psicológicas, terapias orientativas, psicológicas y de integración, así como 

estudios socioeconómicos y procedimientos para la escucha de los infantes, que 

coadyuvan en la toma de decisiones judiciales y garantizan su interés superior. 

Durante el periodo comprendido de agosto de 2022 al 17 de agosto de 2023, se 

atendió a 2,150 personas, de las cuales 2,135 son usuarios y 15 personas servidoras judiciales; 

asimismo, brindó 2,833 servicios, consistentes en:  

SERVICIO  TOTAL  

Entrevista Inicial 544 

Exploraciones Psicológicas 366 

Valoraciones Psicológicas 814 

Terapias Orientativas 351 

Terapias Psicológicas  46 

Terapias de Integración 40 

Estudios socioeconómicos 429 

Escucha de NNA 91 

Acompañamientos Psicológicos 152 

Practicaron un total de 1,166 pruebas psicológicas y emitieron 2,948 reportes.  

De igual forma, bajo la supervisión del Centro, las psicólogas adscritas al Consejo de 

la Judicatura Local también brindan servicios de acompañamiento durante su 

comparecencia ante los órganos jurisdiccionales, a niñas y niños víctimas de hechos ilícitos, 

así como a adolescentes que han incurrido en delitos, por lo que durante el ejercicio que 

se informa asistieron a 142 infantes, realizaron 148 entrevistas, elaboraron 115 reportes 

psicológicos y estuvieron presentes en 97 audiencias. 
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3.2.1.6.3 Centros de Encuentro Familiar y creación de la sede en Calkiní 

Los Centros de Encuentro Familiar, son los espacios en los cuales, de manera 

imparcial, se propicia la comunicación, la convivencia y el encuentro entre las y los niños y 

adolescentes con sus madres y padres no custodios, restaurando así, las relaciones materno 

y paterno-filiales. Por ello ha sido necesario fortalecer las gestiones y servicios que se brindan. 

Siguiendo esta tesitura, a fin de llevar este servicio a un mayor número de personas, 

derivado de la firma del Convenio de Colaboración, los Plenos del Honorable Tribunal 

Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura Local, aprobaron el Acuerdo General 

Conjunto Número 023/PTSJ-CJCAM/22-2023, por el cual se creó el Centro de Encuentro 

Familiar en beneficio de la población de los Municipios de Calkiní, Dzitbalché y 

Hecelchakán, con sede en Calkiní, Campeche, con horario de: 

HORARIO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO 

Viernes de 17:00 a 20:00 horas, y los días sábados y domingos de 09:00 a 16:00 horas 

Con conocimiento de las partes en el proceso, a partir del inicio de funciones de 

este Centro, las personas titulares de los Juzgados de Primera Instancia del Cuarto Distrito 

Judicial, con competencia en materia familiar, ordenaron dentro de los expedientes 

radicados y en trámite en los que estén involucradas personas avecindadas en los 

municipios de referencia, que la realización de las entregas-recepción, visitas supervisadas 

y demás servicios que presta el Centro, se llevarían a cabo en la sede en Calkiní, 

Campeche. 

De esta forma se fortalecen los mecanismos y estrategias de los servicios 

psicosociales a fin de tener la oportunidad de continuar con los encuentros familiares 

decretados por la autoridad jurisdiccional, y la prestación de servicios de convivencias 

supervisadas y entrega-recepción, así como de psicología como los relativos a primer 

contacto y su seguimiento, intervención en crisis e intervención psicológica. 

En el Acuerdo General Conjunto número 28/PTSJ-CJCAM/22-2023 quedó 

establecido el horario administrativo de los tres Centros de Encuentro Familiar para quedar 

como sigue:  

HORARIO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO 

DISTRITOS JUDICIALES  

CENTROS DE ENCUENTRO 

FAMILIAR  

PRIMER Y SEGUNDO 

SEDES CAMPECHE Y 

CIUDAD DEL CARMEN  

TERCER  

SEDE ESCÁRCEGA  

CUARTO 

SEDE CALKINÍ 

De miércoles a 

viernes de 14:00 a 

21:00 horas  

 

Viernes  

15:30 a 20:00 horas 

 

Sábados y 

domingos de 8:30 a 

Viernes  

17:00 a 20:00 horas 
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Sábados y domingos 

de 9:00 a 16:00 horas  

13:00 horas y de 

15:30 a 20:00 horas 

 

Lunes de 8:00 a 

15:00 horas 

Sábados y 

domingos de 9:00 a 

16:00 horas 

Los Centros de Encuentro Familiar del periodo comprendido del mes de agosto de 

2022 al 17 de agosto de 2023, atendieron a un total de 6,174 personas, conforme a la 

siguiente distribución: Sede Campeche 4,862 personas, en la sede de Ciudad del Carmen 

860, en la sede de Escárcega 368 personas y en la sede de Calkiní 84 usuarios, asimismo 

desahogaron 7,003 convivencias. 

De igual forma brindaron 1,208 servicios de psicología, y 321 en trabajo social, y 

remitieron 11,227 reportes. 

Asimismo, el 28 de abril de 2023 la titular de la Coordinación de Atención Psicológica 

visitó las instalaciones del Centro con sede en Ciudad del Carmen, donde se reunió con 

personas usuarias con la finalidad de escuchar sus inquietudes y necesidades, para estar 

en aptitud de ofrecer un mejor servicio, a través de las estrategias idóneas para ello. 

3.2.1.6.4 Centro de Prevención, Atención y Capacitación Psicológica 

El Centro, cuyo objetivo es ofrecer a través de un equipo multidisciplinario, servicios 

psicosociales, psicoemocionales y en general de la salud mental desde un enfoque 

preventivo, del periodo comprendido de agosto de 2022 al 17 de agosto de 2023, atendió 

a 1,605 personas.  

Desarrollaron 190 actividades en las cuales participaron 80 usuarios en la Escuela 

para Padres, 28 en el Taller para Adolescentes, 13 en los cursos, 9 en las conferencias, 49 de 

los Grupos de Apoyo y 11 en las Pláticas Asistidas para personas servidoras judiciales. 

Conforme, a lo establecido en el Acuerdo General Conjunto número 28/PTSJ-

CJCAM/22-2023, sus horarios quedaron establecidos de la siguiente manera:  

HORARIO ADMINISTRATIVO HORARIO OPERATIVO 

De lunes a viernes  

14:00 a 21:00 horas 

De lunes a viernes  

16:00 a 21:00 horas 

Con el apoyo de las Psicólogas adscritas a este Centro, se desarrollaron Pláticas 

Asistidas, en las que se abordaron los siguientes temas: 

FECHA TEMA  DIRIGIDO A 
DISTRITO 

JUDICIAL  

4, 11, 18 y 25 de 

agosto de 2022 

“Cómo tomar las riendas de mi 

vida. Aprendiendo a gestionar 

mi tiempo” 

Personal del Centro de 

Encuentro Familiar 
Tercero 
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11 y 18 de agosto 

de 2022 

 “Todos para uno y uno para 

todos” 

Centro de Encuentro 

Familiar 
Primero  

6 de octubre de 

2022 
“Mobbing” 

Centro de Encuentro 

Familiar 
Segundo  

14 de febrero de 

2023  
“Resolución de Conflictos” 

Centro de Encuentro 

Familiar 

Segundo  

Tercero  14 de marzo de 

2023 
“Manejo de Estrés” 

18 de abril de 2023  
“Conocernos a Nosotros 

Mismos” 

Coordinación de 

Atención Psicológica 
Primero  

16 de mayo de 

2023  

“Higiene Mental e Higiene de 

Sueño” Centro de Encuentro 

Familiar 

Segundo  

Tercero  
14 de junio de 2023 “Inteligencia Emocional” 

3.2.1.6.5 Capacitación y certificación del personal de la Coordinación de Atención 

Psicológica 

Los servicios que brinda la Coordinación de Atención Psicológica, sin duda, 

fortalecen la administración e impartición de la justicia, al auxiliar a los órganos 

jurisdiccionales a través de la intervención de profesionales en psicología y trabajo social 

capacitados, cuyas determinaciones inciden en la toma de decisiones judiciales, que en 

todo momento están enfocadas en la protección integral de niñas, niños y adolescentes. 

Por ello, las y los profesionales que integran la Coordinación, participaron en las 

siguientes actividades de capacitación y formación: Curso “Aplicabilidad de la Ley General 

de Victimas, en el Sistema de Justicia Penal con Perspectiva de Género”; “Jornada de 

Igualdad de Género Hoy, para un mañana sostenible”; Conferencia “La aplicabilidad del 

Principio Pro-Persona en la impartición de justicia”; “Plática en Audiencia Familiar con niños, 

niñas y adolescentes, desde el punto de vista psicológico”; Conferencia “Origen y 

Aplicación en el Ámbito Judicial del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género”; 

Conferencia “Modelos para la elaboración de Talleres Psicoeducativos basados en 

competencias educativas para los Centros de Convivencia Familiar”; Curso “Jornada de 

Comunicación con Perspectiva de Derecho de Niñez y Adolescencia”; Taller “El Autismo y 

su forma correcta de inclusión”; Conferencia “Aspectos Generales del Juzgado en Línea 

Especializado en Violencia Familiar y Protección de Niños, Niñas y Adolescentes del Poder 

Judicial del Estado de México”; Conferencia “Salud Psicosocial en Operadores Jurídicos 

que intervienen en la Administración de Justicia”; Conferencia “Interferencias Parentales”; 

Conferencia “Importancia de la Valoración a Distancia”; Taller “La Justicia Restaurativa 

Familiar, un trabajo de vinculación para el desarrollo humano de la familia”; Taller 

“Terminología Archivista”; Taller de “Organización de Archivos”; Conferencia “Parentalidad 

Positiva”; Conferencia “Alianzas y Coaliciones”; Videocurso “Organización y conservación 

de Archivos: Instrumentos de control y consulta archivística (Nivel Avanzado)”; Conferencia 

“Derechos de los NNA a ser escuchados en Juicios Familiares”; Conferencia “Interés Superior 

de la Niñez”; Taller “Derechos de las personas con discapacidad”; Curso “Construcción de 

la parentalidad”; Curso “Hostigamiento laboral”; Conferencia “Ética e Integridad del 
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funcionario Judicial”; Curso “Ética Judicial”; “Capacitación Micrositio CAP”; Conferencia 

“Divorcios Conflictivos”; Conferencia “El compliance laboral como medio de defensa para 

la empresa”; Curso “La igualdad sustantiva y trata de personas”; Curso “Criterio para fijar 

una pensión alimentaria”; “Diplomado en Peritaje Social con Perspectiva de Género y 

Reparación del Daño Integral a las Víctimas”; Conferencia “Violencia Vicaria”; 

“Capacitación para la Implementación de un nuevo Modelo para la Emisión y Seguimiento 

de Órdenes de Protección” y Conferencia “Discapacidad e interdicción”, entre otros. 

Por otra parte, 3 psicólogas adscritas a la Coordinación de Atención Psicológica 

participaron en el Proceso de Certificación Nacional en Psicología Forense aplicado al 

Derecho de Familia, con una duración de seis meses, misma que dio inicio el 25 de 

noviembre de 2022. 

Por otra parte, el 28 de febrero de 2023, la Psicóloga Adriana Guadalupe R. de la 

Gala Herrera recibió su certificado al haber acreditado el Diplomado para la Certificación 

denominado el Dictamen Médico-Psicológico mediante las directrices del Protocolo de 

Estambul, que fue impartido del 28 de enero al 21 de agosto del 2022 con una duración 

total de 120 horas. En la materia, el personal de psicología del Centro de Evaluación e 

Intervención Psicosocial atendió a 1 persona y aplicó 2 pruebas, y se establecieron como 

consideraciones para la aplicación del Protocolo, las siguientes: 

 

1. Solicitar el servicio a la Coordinación de Atención Psicológica del Poder Judicial 

del Estado de Campeche, ya que ahí se encuentra la psicóloga adscrita 

especialista en el tema. 

2. Para la aplicación del Protocolo de Estambul se requiere la presencia del personal 

médico forense, personal psicólogo con certificación en el Protocolo Estambul, 

así como la presencia del personal fotográfico forense ya que su aplicación 

requiere investigar el contexto en el que se dan los hechos, realizando una 

investigación psicosocial, y médica-psicológica, de cada una de las víctimas que 

alegan tortura. 

3. Al solicitar la cita deberán proporcionar la carpeta de investigación de la persona 

imputada al profesional en psicóloga antes de la realización del Protocolo. 

4. Se aplicará una entrevista semiestructurada que consiste en pedir a la persona 

entrevistada que relate en un discurso narrativo libre con la finalidad de obtener 

información de cada uno de los ámbitos de la vida de la persona a evaluar, las 

consecuencias psicosociales, en el nivel familiar, individual, nivel comunitario, la 

historia de tortura y malos tratos (resumen de la detención, circunstancias del 

arresto, lugar y condiciones de la detención y malos tratos), quejas psicológicas 

actuales, historia posterior a la tortura, historia previa a la tortura, historia clínica, 

historia psiquiátrica, antecedentes de uso y abuso de sustancias, examen del 

estado mental y evaluación del funcionamiento social. 

5.  La aplicación de pruebas psicológicas y listas de comprobación y cuestionarios 

serán usados como valor complementario de la entrevista. 

6. Las pruebas a aplicar serán el EGEP-5 (Evaluación Global de Estrés Postraumático) 

que tiene como objetivo la evaluación global de la sintomatología 



 
 

104 

postraumática en víctimas adultas de distintos tipos de acontecimientos 

traumáticos, la aplicación del cuestionario no tiene tiempo límite; la Escala de 

Ansiedad Manifiesta en Adultos (AMAS) que tiene como objetivo evaluar el nivel 

de ansiedad que experimentan las y los individuos a lo largo de la adultez 

temprana hasta la mediana edad o tercera edad. 

7. Para la realización del Protocolo la autoridad deberá proporcionar un lugar 

(espacio) privado, cómodo, que cuente con ventilación y buena iluminación, 

que pueda tener un sanitario o sea de fácil acceso, así como privacidad. 

8. En la investigación solo deberán estar presentes los especialistas (personal 

psicológico, médico y fotográfico e incluso la o el abogado del imputado si así lo 

solicita), la policía u otros funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no 

deben de estar presentes en la sala de examen; en caso de estar presente, por 

cualquier motivo, deberá proporcionar su nombre a los especialistas para que 

quede registrado en el informe. 

9. Se deberá permitir el acceso al personal que aplicará las pruebas psicológicas 

(manuales, hojas de respuesta o cuadernillos), consentimiento informado, dos 

lápices, dos gomas para borrar, dos plumas, hojas blancas, una grabadora de 

mano pequeña o en su caso un teléfono celular para grabar la entrevista y tomar 

foto de la persona imputada mientras resuelve las pruebas, así como permitir el 

acceso de dos botellas de agua y un refrigerio. 

10. El resultado de la Investigación y documentación de tortura y otros tratos crueles, 

inhumanos o degradantes, el Protocolo Estambul será entregado en un sobre 

cerrado y remitido a la persona juzgadora que lo solicitó a los 15 días hábiles de 

haber sido aplicado el mismo. 

La fecha para la aplicación del Protocolo de Estambul se podrá establecer hasta 

contar con los anteriores puntos. 

 

3.2.1.6.6 Participación de Niñas, Niños y Adolescentes en los Procedimientos Judiciales 

Sin duda, uno de los derechos de la infancia que transita de manera transversal en 

el sistema de protección, es su participación, en todos los asuntos que les involucren, así 

como en los procedimientos jurisdiccionales.  

El ejercicio de este derecho permite que las persona juzgadoras se alleguen de 

todos los elementos que necesiten para forjar su convicción respecto de un determinado 

asunto, lo que resulta fundamental para una debida tutela del interés superior de la 

infancia.  

Por lo cual, acorde a los parámetros establecidos en la Guía para garantizar la 

participación directa de Niñas, Niños y Adolescentes en los Procedimientos Judiciales, para 

asegurar a favor de la niñez su derecho a la participación y a la expresión libre de sus 

opiniones y preocupaciones en cuanto a los asuntos que les afectan, durante el presente 

ejercicio se celebró la escucha número 100, la cual fue presenciada por la Maestra Virginia 

Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta. 
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Estas entrevistas se han realizado con las personas profesionales capacitadas y 

certificadas en la materia, en los espacios idóneos a fin de generar confianza que permita 

la apertura al diálogo, mismas que quedan registradas en los medios digitales para su 

posterior consulta a fin de evitar la revictimización de niñas, niños y adolescentes. 

Sin duda, el material lúdico consistente en la familia de búhos ha sido de gran apoyo 

para las personas psicólogas encargados de realizar las entrevistas, para bajar los niveles 

de estrés en las y los niños, al generar empatía y confianza que permite la obtención de la 

mayor información y evitarles una experiencia desagradable.  
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El papá se llama 

Mun que significa 

tierno 

La mamá se llama 

Utz que significa  

bondadosa 

La hija Chee, que 

significa sonrisa 

El hijo Baaxal, que 

significa juguetón 

 

 

3.2.1.6.7 Participación de la Coordinación de Atención Psicológica en actividades 

convocadas por la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia 

Por convocatoria de la Red Nacional de Centros de Encuentro Familiar Supervisada 

y Afines de la República Mexicana, por sus siglas CECOFAM, la Licenciada Yamira Yaratzed 

Sánchez Guillén y personal de los Centros que integran la CAP, participaron en las siguientes 

reuniones de trabajo:  

FECHA REUNIONES  

13 de septiembre de 2022 
Secretarios Técnicos de la Comisión Académica de la 

Red 

22 de noviembre de 2022 Integrantes de la Red  

11 y 17 de abril de 2023 

Para conocer la propuesta de Organigrama de la Red 

Nacional de Intervención Especializada para Apoyo 

Judicial 

30 y 31 de mayo de 2023  

Homologación de Procedimientos y Estadística, así como 

las propuestas al Organigrama de Red Nacional de 

Intervención Especializada para Apoyo Judicial 

Asimismo, participaron en las siguientes actividades:   

FECHA ACTIVIDAD 

26 de agosto de 2022 
Conferencia  

“Intervención Victimológica Infantil” 

21 de septiembre de 2022 
Jornada de Videoconferencias 

“Misión de los CECOFAM en México” 

13, 14, 20, 21 27 y 28 de octubre 

de 2022 

Taller 

“Programa de Revinculación Familiar” 
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30 de mayo de 2023 

Curso  

“El Modelo Corporativo en Materia Familiar en el Poder 

Judicial del Estado de México” 

7 de julio del 2023 
Conferencia  

“Coordinación Parental Implementación en el PJCDMX” 

3.2.1.6.8 Participación de la Coordinación de Atención Psicológica en las Jornadas de 

Acceso a la Justicia para las Mujeres Indígenas 

Dada la importancia de la psicología y de la justicia itinerante, durante el presente 

ejercicio se sumaron a las Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres indígenas, los 

servicios que brinda la Coordinación de Atención Psicológica. 

Con el apoyo de la titular de la Coordinación de Atención Psicológica y del personal 

que designa en cada sesión, han brindado asistencia psicológica y contención emocional 

a mujeres víctimas de violencia en 15 comunidades, entre ellas: San Vicente Cumpich y 

Monte Bello en Hecelchakán; Bécal, Nunkiní, Santa Cruz Ex Hacienda y San Antonio 

Sacabchén en Calkiní; Palizada; Villa de Guadalupe, Hool y Aquiles Serdán en Champotón; 

Dzitbalché; José María Morelos y Pavón “El Cibalito”, Calakmul; Seybaplaya, Ukum, 

Holpelchén y Sabancuy en Ciudad del Carmen, en donde han atendido a 284 personas. 
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3.2.1.6.9 Colaboración Interinstitucional 

En un ambiente de colaboración con instituciones de la administración pública, la 

Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez Guillén, titular de la Coordinación de Atención 

Psicológica, impartió diversas acciones de capacitación, a saber:  

FECHA INSTITUCIÓN/DEPENDENCIA CURSO/TALLER/CONFERENCIA/PLÁTICAS 

20 de 

septiembre de 

2022 

Fiscalía General del Estado de 

Campeche 

Conferencia 

“Sensibilización y Construcción de la 

Forma de pensar con Perspectiva de 

Género” 

7 de octubre de 

2022 

Comisión de Conciliación y Arbitraje 

Médico del Estado de Campeche 

Plática 

“Sensibilización y Construcción de la 

forma de Pensar con Perspectiva de 

Género”  

2 de diciembre 

de 2022 

Instituto Electoral del Estado de 

Campeche 

Conferencia 

“Violencia Infantil” 

10 de febrero de 

2023 
Instituto de la Mujer 

Curso de Trabajo en Equipo 

“Una Nueva Mirada” 

8 de marzo de 

2023 

Delegación del Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales para 

los trabajadores del Estado 

Plática 

“El papel de la Mujer en la sociedad, 

hoy” 

 
De igual forma, en representación del Poder Judicial del Estado asistió a reuniones 

de trabajo con la Secretaría Ejecutiva del Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y 

Adolescentes por sus siglas SIPINNA, con la Secretaría de Salud y con las instituciones que 

brindan apoyo a personas con discapacidad. 
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3.2.1.6.10 Taller “Reeducación a Hombres y Mujeres para la Prevención de Violencia de 

Género” 

Derivado de la firma del Convenio de Colaboración Institucional con la Secretaría 

de Salud, con el objeto de establecer, y formalizar acciones y mecanismos en materia de 

atención preventiva a través de grupos de reeducación integral y especializada para 

personas identificadas como generadoras de violencia en entornos familiares, involucradas 

en procesos jurisdiccionales, se diseñó el Taller “Reeducación a Hombres y Mujeres para la 

Prevención de Violencia de Género”. 

Para cumplir con los objetivos de este Taller, se establecieron entre otras, las 

siguientes bases: 

1. Contar con un espacio autorizado, privado y adecuado con sillas colocadas 

en forma de círculo para la realización del taller, esto con la finalidad de 

propiciar un ambiente de confidencialidad. 

2. El mínimo de participantes por taller debe ser de 7 y el máximo de 15.  

3. Que las personas usuarias que asistan a la primera sesión sean quienes 

continúen en el proceso de reeducación hasta la conclusión del taller.  

4. Los talleres deben iniciar con puntualidad en base al respeto de las 

actividades a realizar por parte del Equipo de Reeducación.  

5. En caso de cambiar de sitio para la realización del taller, deberá notificarse 

a la Coordinadora de la estrategia de Reeducación como mínimo un día 

antes.  

6. No son candidatos las personas con problemas psiquiátricos, de adicciones 

que no estén siendo atendidas, hombres que hayan generado violencia 

severa recientemente contra su pareja, mujeres que se encuentren en 

situación de crisis física, emocional o legal que requiera atención de manera 

urgente. 
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El taller para mujeres se impartirá los miércoles por parte del personal de 

Reeducación para la Prevención de la Violencia de Género de la Secretaría de Salud, 

conforme a lo siguiente: 
 

FECHA TEMA 

23 de agosto de 2023 Construyendo un Grupo de Trabajo 

30 de agosto de 2023 Mitos y realidades de la violencia contra las mujeres (creencias) 

6 de septiembre de 2023 La autonomía y su relación con la toma de decisiones 

13 de septiembre de 2023 
La autonomía y su relación con la toma de decisiones sobre mi 
cuerpo. La sexualidad desde la exploración del cuerpo de las 
mujeres 

20 de septiembre de 2023 
La violencia contra las mujeres como un problema social. 

Experiencias de violencia en la familia de origen y en la actual 

27 de septiembre de 2023 
La violencia contra las mujeres como un problema social. Subtema: 

Ejercicio del buen trato 

4 de octubre de 2023 Cuerpo y Sexualidad 

11 de octubre de 2023 Derechos humanos de las mujeres y cómo ejercerlos 

18 de octubre de 2023 Alternativas posibles ante la violencia de la pareja 

25 de octubre de 2023 Resiliencia en situaciones de violencia 

8 de noviembre de 2023 
Resiliencia en situaciones de violencia y manejo y resolución de 

conflictos en la pareja 

15 de noviembre de 2023 Señales de peligro de violencia en la pareja y cómo identificarlas 

22 de noviembre de 2023 
Integración y recapitulación. Construyendo un plan de vida. 

Cierre o Clausura 
 

 

El taller para hombres se impartirá los martes por parte del citado personal, de 

acuerdo con:  
 

FECHA TEMA 

22 de agosto de 2023 Encuadre 

29 de agosto de 2023 La cultura machista 

5 de septiembre de 2023 Sesión Técnica 1 

12 de septiembre de 2023 Derechos de las Mujeres 

19 de septiembre de 2023 Sesión Técnica 2 

26 de septiembre de 2023 
La violencia vs las mujeres en los espacios públicos e institucionales. 

Subtema: Ejercicio del buen trato 

3 de octubre de 2023 Sesión Técnica 3 

10 de octubre de 2023 El trabajo doméstico 
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17 de octubre de 2023 La autonomía de las mujeres 

24 de octubre de 2023 Sesión Técnica 4 

31 de octubre de 2023 El ejercicio de mi paternidad 

7 de noviembre de 2023 Sesión Técnica 5 

14 de noviembre de 2023 
El autocuidado de mi cuerpo 

Cierre o Clausura 

3.2.1.7 Conversatorios en materia Familiar entre órganos jurisdiccionales 

Enfocados en brindar una adecuada impartición de justicia en materia familiar, a 

fin de unificar criterios e intercambiar experiencias, se desarrollaron 3 conversatorios, los 

cuales fueros presididos por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta, y contó con la participación de personas magistrados de las Salas 

Permanente Especializada en materia Familiar y Mixta, así como de las y los Jueces de la 

materia, de las Secretarias General de Acuerdos y Ejecutiva del Consejo de la Judicatura 

Local y de la Oficial Mayor, en las siguientes fechas:  

FECHA PARTICIPANTES TEMAS ABORDADOS 

24 de enero de 

2023 

Juzgados Mixtos en Materia 

Familiar de los cinco Distritos 

Judiciales 

Análisis de las buenas prácticas en temas 

de convivencia supervisadas, entrega-

recepción y vinculación entre el Centro de 

Atención Psicológica y el Centro de 

Encuentro Familiar 

27 de abril de 2023 

Juzgados en materia Mixta 

Familiar y de Ejecución 

Familiar y Órdenes de 

Protección 

Eficientar la labor jurisdiccional con motivo 

del inicio de funciones del Juzgado de 

Ejecución en Materia Familiar y de Órdenes 

de Protección de Primera Instancia del 

Primer Distrito Judicial, estableciendo 

procesos internos para la tramitación de los 

diversos supuestos en la etapa de 

ejecución de sentencias y valoración de 

ajustes administrativos en las Direcciones de 

Tecnologías de la Información, Evaluación 

y Unidad de Transparencia y Archivo del 

Poder Judicial del Estado 

28 de abril de 2023 

 

Juzgados en materia Familiar 

del Primer y Segundo Distritos 

Judiciales del Estado 

Intercambiar criterios y acordar prácticas 

útiles para la optimización del 

funcionamiento y desarrollo de las labores 

administrativas y jurisdiccionales de los 

Juzgados involucrados, y la interacción con 

el Centro de Encuentro Familiar y el Centro 

de Atención Psicológica 

16 de mayo de 

2023 
Juzgados Mixtos en Materia 

Familiar y Civil del Segundo 

Distrito Judicial 

Implementación del Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares y 

Familiares, e intercambio de criterios y 

buenas prácticas 
19 de junio de 2023 
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De igual forma, el 11 de mayo de 2023, la Magistrada Carmen Patricia Santisbón 

Morales, sostuvo una reunión de trabajo con las Juezas de los Juzgados Mixtos Familiares del 

Segundo Distrito, con la finalidad de buscar estrategias que den un mejor resultado en el 

desempeño de las funciones y servicios que se brindan a las y los justiciables. 
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3.2.1.8 Implementación del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares 

Con la publicación del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares 

desde el 7 de junio de 2023, el Poder Judicial trabaja en el diseño de la ruta a seguir a fin 

de lograr su inicio de vigencia en el Estado, acorde a los términos señalados en los 

Transitorios del mismo Código, el cual busca homologar los procedimientos encaminados a 

mejorar la  impartición de justicia en las materias civil y familiar, de forma pronta y novedosa. 

Con el objetivo de dotar a las y los participantes de los conocimientos, herramientas 

y competencias necesarias para aplicar efectivamente las disposiciones del citado 

Código, para garantizar así el respeto a los derechos humanos y la correcta impartición de 

justicia en la materia, del 5 de junio al 5 de julio de 2023, a través de los medios digitales se 

impartió el Seminario de Sensibilización intitulado “Regulación Procesal Civil y Familiar: 

Estudio de las Disposiciones del Código Nacional con enfoque en los Derechos Humanos y 

su Aplicación en el Territorio Nacional”, en el que participaron las personas servidoras 

judiciales, abogadas, así como interesadas en la materia. 

En el Seminario se abordaron temas como: “Los Derechos Humanos en el Nuevo 

Sistema de Justicia Civil y Familiar”; “Disposiciones Comunes a los Procedimientos 

Familiares”; “Disposiciones Generales en Materia Familiar”; “Principios que rigen en el Nuevo 

Sistema de Justicia Familiar”; “De los Alimentos”; “De la Separación de Personas”; “De las 

Medidas Provisionales y de Protección”; “Procedimientos no Contenciosos en Materia 

Familiar, De la Jurisdicción Voluntaria (Generalidades), De la Consignación de Alimentos, 

De la Enajenación de Bienes de Niñas, Niños y Adolescentes, Restitución Nacional de Niñas, 

Niños y Adolescentes, Del Procedimiento de Adopción, Divorcio Bilateral, Juicios Sucesorios 

Universales”; “Del Juicio Oral Familiar (Disposiciones Generales y Procedencia)”; “De la 

Audiencia Preliminar Familiar”; “Recursos”; “Recursos de Apelación”; “Procedencia y 

sustanciación”; “Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias”; “Inscripción de 

deudores”; “Del Juicio Ordinario Civil Oral”; “Audiencia Preliminar: Depuración del 

procedimiento, Conciliación de las partes, invitación a la mediación, Depuración del 

debate, Calificación sobre admisibilidad o desechamiento de pruebas, Citación para 

audiencia de juicio”; “Procesos de Carácter Internacional: Competencia, Cooperación 
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Internacional, Ejecución de Sentencias, Laudos y Resoluciones dictadas en el Extranjero, 

Ejecución Forzosa” y “Conciliación, Mediación y Justicia Restaurativa en Materia Familiar”, 

estos temas fueron impartidos por profesionales en la materia.  

 

3.2.2 PERSONAS ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL 

La Comisión Mixta encargada del Seguimiento, Evaluación y Vigilancia de los actos 

jurisdiccionales y administrativos relacionados con las Personas Privadas de su Libertad, junto 

con las personas Juezas Especializadas en el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, 

realiza Visitas de Supervisión al Centro de Internamiento para Adolescentes, a fin de verificar 

la protección integral de sus derechos humanos.  
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En este periodo judicial se realizaron un total de 3 visitas al citado Centro, ubicado 

en Kila, Lerma con fechas: 27 de octubre de 2022, 8 de marzo y 21 de junio de 2023, con la 

finalidad de constatar el cumplimiento de los planes individualizados de ejecución por 

parte de las y los adolescentes privados de la libertad, así como verificar que sus 

condiciones de internamiento sean compatibles con una vida digna. 

En dicho Centro, para coadyuvar en el cumplimiento de las acciones necesarias 

para la reintegración familiar y social de las y los adolescentes en internamiento se les 

imparten clases de carpintería, elaborando y restaurando sillas, bancas, mesas, 

portarretratos, porta servilleteros, alhajeros y otros; también toman clases de bordados y 

tejido, haciendo atrapasueños, hamacas, servilletas, cuadros pintados; se fomentan las 

tradiciones del Estado con concursos de altares. 

Sobresale la apertura del gimnasio que los mismos jóvenes acondicionaron, en 

beneficio de su salud física y mental; por su parte la Autoridad penitenciaria coadyuvó con 

estas acciones con la entrega de artículos deportivos como balones de futbol, basquetbol 

y voleibol.  

Cabe señalar de manera especial el caso de una joven de origen guatemalteco, 

que cumplió con la medida de internamiento el pasado 9 de agosto de 2023. Evelin ingresó 

al Centro sin saber leer ni escribir, hoy, después de casi dos años, ya concluyó su educación 

primaria y durante su estancia en dicho Centro, observó una conducta excelente, y fue 

muy participativa en todos los talleres, mostrando un profundo interés por revertir sus 

condiciones personales y salir adelante. Durante su tiempo de reclusión, el Poder Judicial le 

brindó puntual acompañamiento, contando siempre con el invaluable apoyo profesional 

y humano de la Maestra María del Carmen Baeza Ramírez, Directora de la Unidad 

Administrativa para Adolescentes en el Estado.  
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Asimismo, en cumplimiento a lo que establece el artículo 124 de la Ley de los 

Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado, el 17 de febrero de 2023, la Magistrada 

María Eugenia Ávila López, participó en la Sesión de Reinstalación de la Comisión del 

Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de Campeche. 

 

3.3 PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE 

LIBERTAD 

El Poder Judicial, consciente de la importancia de salvaguardar los derechos 

humanos de las personas privadas de su libertad, trabaja día a día en la implementación 

de las acciones y estrategias idóneas a fin de apoyar en el fortalecimiento del Sistema 

Penitenciario que brinde condiciones de vida digna, seguridad y disciplina que les permita 

una verdadera reinserción social. Para tal efecto se realizan las siguientes acciones: 

3.3.1 Comisión Mixta encargada del Seguimiento, Evaluación y Vigilancia de los actos 

jurisdiccionales y administrativos relacionados con las Personas Privadas de su 

Libertad 

Está Comisión, actualmente se encuentra presidida por la Magistrada Perla Karina 

Castro Farías, y conformada por la Magistrada María Eugenia Ávila López, el Magistrado 
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José Antonio Cabrera Mis y el Licenciado José Luis Vera López, quien funge como Secretario 

Técnico de la misma.  

Con el fin de cumplir con los objetivos para los cuales fue creada, la Comisión 

celebró 12 sesiones ordinarias, con fechas 26 de agosto, 7 y 27 de octubre, 29 de noviembre 

y 15 de diciembre de 2022, y 26 de enero, 23 de febrero, 31 de marzo, 26 de abril, 25 de 

mayo, 28 de junio y 17 de agosto de 2023, en las que se dio seguimiento a las visitas de 

supervisión que de forma mensual se realizan en los Centros Penitenciarios del Estado, para 

estar en aptitud de implementar acciones de coordinación y colaboración institucional, 

promover y garantizar los derechos humanos de las personas en condición de 

internamiento, así como coadyuvar con las Juzgadoras de Ejecución en el cumplimiento 

de sus funciones administrativas y jurisdiccionales. 

 

Asimismo, se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo de fechas 16 de noviembre de 

2022 y 15 de marzo de 2023, con las personas Juzgadoras de Ejecución del Primer y Segundo 

Distritos Judiciales, para conocer las restricciones a las que se han enfrentado en su labor 

cotidiana frente a las autoridades penitenciarias, en aras de generar las soluciones 

encaminadas a respaldar y fortalecer la función jurisdiccional. 
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De igual forma, por convocatoria de esta Comisión, en un ambiente de 

colaboración y coordinación se realizaron 3 reuniones de trabajo interinstitucionales, con 

fechas 29 de noviembre de 2022, 22 de marzo y 30 de agosto de 2023, en las que 

participaron las autoridades penitenciarias de los dos Centros de Reinserción Social del 

Estado, así como las personas Juzgadoras de Ejecución del Primer y Segundo Distritos 

Judiciales, en las que analizaron las condiciones de internamiento de las personas privadas 

de su libertad derivadas de la supervisión penitenciaria, donde se intercambiaron puntos 

de vista, que dieron pie a la implementación de acciones idóneas para garantizar los 

derechos humanos en reclusión. 

 

Durante el presente ejercicio, la Comisión Mixta en coordinación con el Consejo de 

la Judicatura Local, recibió y atendió 22 solicitudes por escrito o cartas, a través de las 

cuales las personas privadas de su libertad expusieron sus peticiones e inquietudes, en su 

mayoría solicitaron la revisión de sus causas penales y la prontitud en el desarrollo de sus 

procesos, planteamientos que se turnaron a las personas Juzgadora de Ejecución, del 

Sistema de Justicia Penal Acusatorio, del Sistema Mixto y a la Sala Penal, a fin de que 

realicen la revisión de los expedientes judiciales, y en su caso, impulsar dentro del marco 

legal, las acciones pertinentes. 
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3.3.1.1 Visitas de Supervisión a los Centros Penitenciarios 

Conforme a lo dispuesto en los artículos 83 y 84 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

del Estado, de manera mensual las personas Juzgadoras de Ejecución del Primer y Segundo 

Distritos Judiciales, en compañía de los representantes del Instituto de Acceso a la Justicia 

y de la Fiscalía General del Estado, visitaron los Centros de Reinserción Social ubicados en 

San Francisco Kobén, Campeche y en Ciudad del Carmen, con la finalidad de supervisar 

las condiciones de internamiento de las personas privadas de la libertad.  

 

En este sentido, se realizaron 20 Visitas de Supervisión, cuyo objetivo fue identificar 

las necesidades de la población carcelaria y, en consecuencia, implementar las estrategias 

para su atención, a fin de mejorar las condiciones de vida de estas personas. Para ello las y 

los integrantes de la Comisión Mixta acompañaron a las personas Juzgadoras de Ejecución 

del Estado en 8 de las visitas realizadas. 

 

Durante las visitas se escuchó a las personas recluidas y se les informó el estado de 

sus procesos jurisdiccionales, se solicitó a su favor la intervención de las personas defensoras 

públicas, se verificaron las condiciones de salubridad de los Centros, lo concerniente a la 
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alimentación y en algunos casos se tomaron las medidas inmediatas para hacer cesar las 

violaciones a sus derechos humanos, como el caso de un interno a cuyo favor se logró que 

se le realice el pago de su pensión vía tarjeta bancaria. 

 

Otro caso fue el de un interno que se encontraba en pésimas condiciones de 

higiene y efectuaba sus necesidades fisiológicas en cualquier parte del Centro 

Penitenciario, situación que gracias al apoyo de sus compañeros pudo superar, y 

actualmente se encuentra en condiciones dignas. 

El trabajo desplegado en materia penitenciaria, fortalece la comunicación con las 

autoridades carcelarias y demás inmersas en el Sistema, que sin duda han dado excelentes 

resultados notorios en las condiciones de vida de las personas internas y una mayor 

protección de sus derechos humanos, para ello partimos de los ejes para lograr la 

reinserción social como son: el trabajo, la capacitación para el mismo, la educación, la 

salud y el deporte. 

En cuanto a infraestructura, las áreas denominadas cocina, tortillería y panadería se 

encuentran en óptimas condiciones, lo cual redunda en mejores condiciones de 

alimentación de la población penitenciaria, laborando en dichas áreas internos, previa 

aprobación del Comité de Vigilancia del Centro Penitenciario, ya que deben tener buenas 

condiciones de salud, para lo cual incluso se les practican estudios de laboratorio. 
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Por lo que se refiere al deporte, en el Centro Penitenciario de Ciudad del Carmen 

se ha dado continuidad a la práctica de futbol y voleibol, así como la mejora en el 

gimnasio, mientras que en el Centro Penitenciario de San Francisco Kobén, está en 

construcción un gimnasio con nuevas y modernas instalaciones, en beneficio de la 

población de dicho Centro, a cargo de la Secretaría de Desarrollo Urbano, Movilidad y 

Obras Públicas del Estado y una empresa particular. 

Se fortaleció el tema de los planes de actividades a los internos con el diseño de los 

mismos desde su ingreso al reclusorio, y su debido seguimiento por las autoridades 

involucradas. 

3.3.1.1.1 Programa de Acompañamiento a Internos Inimputables 

La condición particular en la que se encuentran las personas privadas de su libertad 

inimputables, exige por parte del Estado el reforzamiento de medidas para garantizar sus 

derechos humanos.  

En ese contexto, por primera vez, se instaló la mesa interinstitucional integrada por 

la Secretaría de Salud: a través del Consejo de Salud Mental y Adicciones y de la Dirección 

de Programas Especiales; la Subsecretaría de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos de la 

Secretaría de Gobierno; la Subsecretaría del Sistema Penitenciario Prevención y Reinserción 

Social; el Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche; la Fiscalía General y la 

Secretaría de Inclusión, todas del Estado, con el objeto de analizar la situación que vive este 

sector vulnerable de la población penitenciaria, buscando conciliar, en la medida de lo 

posible, el marco legal y sus condiciones de internamiento, conscientes de las deficiencias 

institucionales. 

Como resultado de los trabajos, se diseñó el “Programa de Acompañamiento para 

Personas Privadas de Libertad Inimputables”, el cual consistió en la capacitación a 29 

internos quienes se ofrecieron como voluntarios para acompañar a los internos 

inimputables. 

Derivado de los reportes remitidos, se revisó el perfil y condiciones de cada una de 

las personas voluntarias y se les impartió una capacitación con una duración de 3 semanas 

divida en 10 sesiones, dando inicio el 6 de marzo y concluyendo el 17 de abril de 2023, 

siendo impartida por la Doctora Afrodita Atenea Zárate Ochoa, Directora de Programas 

Especiales de la Secretaria de Salud en coordinación con las y los psicólogos del Área de 

Salud Mental del Estado, así como del área de psicología, nutrición y enfermería del Centro 

Penitenciario de San Francisco Kobén, Campeche, concluyéndose que 11 internos 

resultaron aptos para acompañar, cuidar y guiar a sus compañeros en condiciones de 

vulnerabilidad. 

La conjugación de acciones y voluntades, hicieron posible que, el 8 de agosto de 

2023, en las instalaciones del Centro Penitenciario se realizara la entrega de las constancias 

de participación a los internos voluntarios admitidos en el programa. 
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Para el seguimiento del programa, se llevarán a cabo las siguientes acciones: 

a) Personal de psicología de la Secretaría de Salud dará seguimiento a la convivencia 

entre los internos acompañantes y los Inimputables. 

b) Se brindará terapia individual a los internos acompañantes. 

c) El área médica del Centro Penitenciario realizará la revisión de los expedientes 

médicos de las personas inimputables para corroborar que estén tomando el 

medicamento psiquiátrico y se encuentren estables. 

d) El INDAJUCAM dará seguimiento a la situación jurídica de las personas privadas de 

su libertad que acompañen a los inimputables para tramitar los beneficios 

preliberacionales, en los casos que cumplan con los requisitos legales, considerando 

que este programa forma parte de su plan de actividades y en consecuencia 

abona a su preliberación.  
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Este trabajo hace notable que cada acción emprendida para garantizar los 

derechos de las personas privadas de su libertad, hace eco en sus vidas y, particularmente 

en la de aquellas personas que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad. 

3.3.1.2 Participación en la Comisión Interinstitucional del Gobierno del Estado  

La Comisión Interinstitucional de Autoridades Corresponsables para la aplicación de 

la Ley Nacional de Ejecución Penal y para la aplicación de la Ley Nacional del Sistema 

Integral de Justicia Penal para Adolescentes, durante el periodo que se informa celebró 9 

reuniones, a las que asistió la Magistrada Perla Karina Castro Farías, en calidad de enlace 

del Poder Judicial. 

Durante estas sesiones se analizaron diversos expedientes de personas que cumplen 

con la pena de prisión, a fin de determinar los casos que reunieran los requisitos que señala 

la Ley Nacional de Ejecución Penal, para el otorgamiento de los beneficios 

preliberacionales y, en consecuencia, emprender las acciones legales correspondientes 

ante los órganos jurisdiccionales responsables de vigilar el cumplimiento de las penas.  

 

Durante el periodo comprendido de agosto 2022 a julio de 2023, las personas 

Juzgadoras de Ejecución del Primero y Segundo Distritos Judiciales, concedieron a 100 

internos de los dos reclusorios, su libertad condicional y anticipada en virtud de ser primo 

delincuentes, haber cumplido la mitad de su condena o más, haber participado en sus 

planes de actividades y haber pagado la reparación de los daños causados a las víctimas 

de los delitos cometidos, por lo que se les brindó la oportunidad de reiniciar un nuevo 

proyecto de vida en libertad junto a sus familias, sin compurgar la totalidad de su pena de 

prisión.  

Del total de beneficios preliberacionales concedidos, 66 se analizaron al seno de la 

Comisión Interinstitucional.  



 
 

124 

3.4 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 

Para robustecer y renovar la impartición de justicia en las comunidades y 

localidades del Estado, se han puesto en marcha estrategias que permiten la inclusión, 

supervisión y fortalecimiento de los Juzgados de Conciliación, allegándolos de los medios 

que les permitan desempeñar sus funciones teniendo como eje rector la igualdad, la 

perspectiva de derechos humanos y de género. 

3.4.1 Fortalecimiento de los Juzgados de Conciliación 

Al respecto se realizaron las siguientes acciones:  

3.4.1.1 Redistritación y Función Itinerante 

Mediante el Acuerdo General Conjunto número 14/PTSJ-CJCAM/22-2023, se 

adicionó el artículo 76 Bis y se reformaron los artículos 100 y 103 del Reglamento Interior 

General del Poder Judicial del Estado. El artículo 100 estableció que las y los Jueces de 

Conciliación tendrán su sede en las poblaciones de los municipios que a continuación se 

mencionan: 

I. Municipio de Calkiní, con sede en Bécal, y tendrá competencia en la población 

de Bécal y Tepakán; con sede en Nunkiní y tendrá competencia en la población de 

Nunkiní; con sede en San Antonio Sahcabchén y tendrá competencia en las 

poblaciones de San Antonio Sahcabchén, Concepción, Chunhuás y Xkakoch; con 

sede en Santa Cruz y tendrá competencia en las poblaciones de Santa Cruz Ex-

Hacienda, San Nicolás, Tankuché, Santa María, Pucnachén e Isla Arena.  

II. Municipio de Campeche, con sede en Alfredo V. Bonfil, y tendrá competencia en 

las localidades de: Alfredo V. Bonfil, Bolonchén Cahuich, Kikab, Melchor Ocampo, 

Pénjamo, Uzahzil Edzná y José López Portillo; con sede en Hampolol y tendrá 

competencia en las poblaciones de Hampolol, Bethania, Chemblás y San Francisco 

Kobén; con sede en Pich y tendrá competencia en las poblaciones de Pich, La 

Libertad, Los Laureles, Quetzal Edzná, San Luciano, San Miguel Allende y Valle de 

Quetzalcoatl; con sede en San Antonio Cayal y tendrá competencia en las 

poblaciones de San Antonio Cayal, Tikinmul, Crucero Oxá, Pueblo Nuevo y San 

Camilo; con sede en Tixmucuy y tendrá competencia en las poblaciones de 

Tixmucuy, Adolfo Ruiz Cortines, Nohakal, Pocyaxum, Uayamón, Hobomó y 

Mucuychakán.  

III. Municipio de Champotón, con sede en Carrillo Puerto y tendrá competencia en 

las poblaciones de Carrillo Puerto, A-Kim-Pech, Chac-cheíto, Chilán-Balám, 

Kukulkán, López Mateos, Nuevo Paraíso, Yohaltún; Lázaro Cárdenas, Nueva 

Esperanza, Miguel Allende, San Miguel, Villa de Guadalupe, Villa Mar, Ulumal, 

Providencia, Buena Ventura, Dzibalché de Castellot, Mayatecún I, Mayatecún II y 

Pustunich; con sede en Hool y tendrá competencia en las poblaciones de Hool, 

Santa Cruz de Rovira, San José Carpizo Número 1, San José Carpizo Número 2, 

Arellano y San Antonio del Río; con sede en Sihochac y tendrá competencia en las 
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poblaciones de Sihochac y La Joya; con sede en el Ejido Aquiles Serdán y tendrá 

competencia en las poblaciones de Ejido Aquiles Serdán, Cerrito, Dzacabuchén, 

Reforma Agraria, Canasayab, el Zapote, Moquel, Paraíso, Pixtun, Puntaxén, San Juan 

Carpizo, Vicente Guerrero, 5 de Febrero, Miguel Colorado, Pixoyal y Ejido Salinas de 

Gortari.  

IV. Municipio de Dzitbalché, con sede en Dzitbalché y tendrá competencia en las 

poblaciones de Bacabchén, Dzitbalché, y Santa Cruz pueblo.  

V. Municipio de Hecelchakán, con sede en Hecelchakán y tendrá competencia en 

las poblaciones de Hecelchakán, Blanca Flor, Dzitnup y Santa Cruz; con sede en 

Pomuch y tendrá competencia en las poblaciones de Pomuch, Chunckanán, Villa 

de Pomuch, Sodzil y Poc-Boc; con sede en San Vicente Cumpich y tendrá 

competencia en las poblaciones de Cumpich, Dzotchén, Nohalal, Montebello, y 

Yalnón.  

VI. Municipio de Hopelchén, con sede en Bolonchén de Rejón y tendrá 

competencia en las poblaciones de Bolonchén de Rejón, Chun-Cedro, Chunhuamil, 

Chunyaxnic, Huechil, San Antonio Yaxché, Xbilincoc, Xcalot-Akal, Xcanalhantún, 

Xculoc y Xtampac; con sede en Dzibalchén y tendrá competencia en las 

poblaciones de Dzibalchén, Chencob, Konchén, Pakchén, Carlos Cano Cruz, 

Chunchintoc, Cancabchén, Iturbide o Vicente Guerrero, Chembalam, Ramón 

Corona y Temporales; con sede en Hopelchén y tendrá competencia en las 

poblaciones de Hopelchén, El Poste, Halchakán, Katab, Rancho Sosa, San Juan 

Bautista-Sahacabchén, Santa Rita de Becanchén, Xcupil Cacab y Yaxché-Akal; con 

sede en Ich-ek y tendrá competencia en las poblaciones de Ich-ek, Crucero Juan 

Luis, San Francisco Suc-Tuc y Xkir; con sede en Ukum y tendrá competencia en las 

poblaciones de Ukum, Chanchem, Chun-ek, No-ha, Pach-Uitz, Soltún, Xkahá, 

Xmabén, Xmejía, Francisco J. Mújica y Nuevo Durango.  

VII. Municipio de Palizada, con sede en Palizada y tendrá competencia en las 

poblaciones pertenecientes al municipio de Palizada.  

VIII. Municipio de Seybaplaya, con sede en Seybaplaya y tendrá competencia en 

las poblaciones de pertenecientes al municipio de Seybaplaya, Ciudad del Sol, 

Haltunchén, Villa Madero, Xkeulil y López Rayón.  

IX. Municipio de Tenabo, con sede en Tenabo y tendrá competencia en las 

poblaciones de Tenabo, Kankí, Santa Rosa, X’cuncheíl; con sede en Tinún y tendrá 

competencia en las poblaciones de Tinún, Nache-ha, Nilchí, San Antonio Bobolá, 

Emiliano Zapata, San Pedro Corralché y Santa Rita Corralché.  

X. Municipio de Calakmul, con sede en Constitución y tendrá competencia en las 

poblaciones de Constitución, Conhuás, Felipe Ángeles, Kilómetro 120, Pablo García, 

Puebla de Morelia, Santa Lucía y Xbonil; con sede en el Ejido de Altamira de Zináparo 

y tendrá competencia en las poblaciones de Altamira de Zináparo, Chan Laguna, 

Jobal y Maravillas; con sede en el Ejido Centenario y tendrá competencia en las 
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poblaciones de Ejido Centenario, Benito Juárez, Flor de Chiapas, López Mateos, 

López Portillo, Laguna Grande y Silvituc; con sede en Cristóbal Colón y tendrá 

competencia en las poblaciones de Cristóbal Colón, Once de Mayo, Veintidós de 

Abril, La Victoria, Narciso Mendoza, Niños Héroes, San Miguel y Unidad y Trabajo; con 

sede en Josefa Ortiz de Domínguez y tendrá competencia en las poblaciones de 

Josefa Ortiz de Domínguez (Icaché), Dieciséis de Septiembre, El Tesoro, Los 

Alacranes, Nuevo Paraíso, Santa Rosa y La Lucha; con sede en Ley del Fomento 

Agropecuario y tendrá competencia en las poblaciones de Ley de Fomento 

Agropecuario, Caña Brava, Carmen II, Dos Naciones, Nuevo San José y Veinte de 

Noviembre; con sede en Xpujil y tendrá competencia en las poblaciones de Xpujil, 

Veinte de Noviembre, Zoh-Laguna (Álvaro Obregón), Becán, Nuevo Campanario, 

Centauros del Norte, Ing. Eugenio Echeverría Castellot, Gustavo Díaz Ordaz, La 

Lucha, Manuel Castilla Brito, Nuevo Bécal (El 19) y Tomás Aznar Barbachano; con 

sede en José María Morelos y Pavón (El Cibalito) y tendrá competencia en José 

María Morelos y Pavón (El Cibalito), Arroyo Negro, Dos Lagunas, Justo Sierra Méndez, 

Pioneros del Río X-nohá, Manuel Crescencio Rejón y Lázaro Cárdenas número dos 

(Ojo de Agua); con sede en Cinco de Mayo (Plan de Ayala) y tendrá competencia 

en Cinco de Mayo (Plan de Ayala), Bella Unión Veracruz, Carlos A. Madrazo, 16 de 

Septiembre (Laguna Alvarado), Los Tambores de Emiliano Zapata, Quiché las pailas 

y Blasillo; con sede en Los Ángeles y tendrá competencia en Los Ángeles, Veintiuno 

de Mayo, Hermenegildo Galeana, Felipe Ángeles, Benito Juárez (El Tesoro), Nuevo 

Progreso y la Lucha Dos; con sede en El Manantial y tendrá competencia en El 

Manantial, La Virgencita de la Candelaria, Guillermo Prieto, Ingeniero Ricardo Payro 

Jene (Polo Norte) y La Guadalupe; con sede en Nueva Vida y tendrá competencia 

en Nueva Vida, El Refugio, Unión 20 de Junio (La Mancolona), Ricardo Flores Magón 

(Laguna Cooxlí), Dos Lagunas Norte, El Tepeyac y Bel-há.  

Respecto del artículo 103 se estableció que las y los Jueces de Conciliación 

permanecerán en su sede y podrán practicar diligencias fuera de ella, pero dentro de su 

circunscripción territorial, e informar a la Autoridad Jurisdiccional de Primera Instancia a la 

brevedad posible.  

Además, podrán coadyuvar con las y los Jueces de Primera Instancia según 

corresponda, a fin de que la población de su jurisdicción acceda a los servicios públicos 

que se brinden a través de la Justicia Itinerante a que se refiere el artículo 76 Bis, en los 

términos en que refiera el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado 

de Campeche, la Comisión de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Local o la 

Autoridad Jurisdiccional de Primera Instancia correspondiente. 

3.4.1.2 Creación de un Juzgado de Conciliación en Palizada 

Mediante Acuerdo General número 11/CJCAM/22-2023, el Consejo de la Judicatura 

Local creó por primera vez un Juzgado de Conciliación en el Municipio de Palizada, 

Campeche, cuya jurisdicción pertenece al Quinto Distrito Judicial del Estado, y se 

encuentra ubicado en la Calle Ignacio Zaragoza, número 210, entre Calles Francisco Javier 

Mina y Nicolás Bravo, Colonia Centro del citado Municipio. 
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En este sentido, el 13 de enero de 2023, la Magistrada Presidenta Virginia Leticia 

Lizama Centurión, acompañada de la Maestra Ángela del Carmen Cámara Damas, 

Presidenta Municipal del Honorable Ayuntamiento de Palizada, inauguraron el Juzgado de 

Conciliación, así como las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indígenas y, el 

Programa “Justicia Alternativa, Una Justicia Cerca de Ti”.  

 

Como parte del evento, se tomó Protesta a los ciudadanos Julio Gutiérrez Pérez, Luis 

Felipe Sánchez Mateo, así como a la ciudadana Beatriz de Chuiná Ojeda Hernández, como 

Juez, Juez Suplente y Secretaria de Conciliación, respectivamente. 

 

Asimismo, la Magistrada y Consejera Presidenta, las autoridades y demás personas 

servidoras judiciales presentes realizaron un recorrido por las instalaciones del Juzgado, 

cuyas funciones iniciaron el 16 de enero de 2023, acorde a lo establecido en el Acuerdo 

General número 20/CJCAM/22-2023. 
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3.4.1.3 Nombramiento de personas Juezas y Secretarias de Conciliación 

Considerando el aumento en la demanda de los servicios que brindan los Juzgados 

de Conciliación, surge la necesidad de incrementar y fortalecer sus atribuciones, para 

garantizar la impartición de justicia y la paz en las comunidades. 

Aunado a lo anterior, la implementación de la justicia itinerante, en la que las y los 

Jueces de Conciliación juegan un papel importante, dadas las actividades que 

desempeñan, hace indispensable contar con el personal suficiente y eficiente para lograr 

la efectividad de este programa, por ello, durante el periodo que se informa, considerando 

las determinaciones dictadas en cuanto a estos órganos jurisdiccionales, se otorgaron los 

siguientes nombramientos, a saber:  

FECHA DE INICIO DE 

FUNCIONES 
JUEZAS/JUECES 

SECRETARIAS Y 

SECRETARIOS 
MUNICIPIO/COMUNIDAD 

11 de octubre de 

2022 

1 Juez Propietario  
1 Secretario 

Propietario  
 Constitución, Calakmul 

 Dzibalchén, Hopelchén 
1 Juez Suplente 

1 Secretario 

Suplente 

9 de enero de 2023 

6 Juezas y Jueces 

Propietarios 

8 Secretarias y 

Secretarios 

Propietarios 

 Tixcumuy, Campeche 

 Hool y Sihochac en 

Champotón; 

 Tenabo 

 5 de Mayo Plan de Ayala, los 

Ángeles, Nueva Vida en 

Calakmul; 

 Localidad de, Municipio de 

Champotón 

 Ich-Ek, Hopelchén  

 Hecelchakán 

6 Juezas y Jueces 

Suplentes 

8 Secretarias y 

Secretarios 

Suplentes 

10 de enero de 

2023 
1 Juez  Propietario 

4 Secretarias y 

Secretarios 

Propietarios 

 Tinún, Tenabo 

 Ukum, Hopelchén 
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1 Juez Suplente 

4 Secretarias y 

Secretarios 

Suplentes 

 Bécal y Santa Cruz Ex 

Hacienda en Calkiní 

16 de enero de 

2023 

1 Juez Propietario 
1 Secretario 

Propietario 

 Palizada 

1 Juez Suplente 
1 Secretario 

Suplente 

8 de febrero de 

2023 

8 Juezas y Jueces 

Propietarios 

 

4 Secretarias y 

Secretarios 

Propietarios 

 San Antonio Cayal, 

Campeche 

 Sihochac, Aquiles Serdán 

Chuiná Champotón; 

 Seybaplaya 

 Ukum, Hopelchén 

 Santa Cruz Ex Hacienda, 

Calkiní 

 Ley de Fomento 

Agropecuario, Cristóbal 

Colón e Xpujil en Calakmul 

8 Juezas y Jueces 

Suplentes 

4 Secretarias y 

Secretarios 

Suplentes 

15 de marzo de 

2023 

2 Juezas y Jueces 

Propietarios 

1 Secretario 

Propietario 
 Felipe Carrillo Puerto, 

Champotón 

 Dzitbalchén y Bolonchén de 

Rejón en Hopelchén 
2 Juezas y Jueces 

Suplentes 

1 Secretario 

Suplente 

16 de junio de 2023 

5 Juezas y Jueces 

Propietarios 

3 Secretarias y 

Secretarios 

Propietarios 

 Bolonchén de Rejón, 

Hopelchén  

 Pomuch, Hecelchakán; 

Altamira de Zinaparo y 

Cristóbal Colón en Calakmul 

 Becal, Calkiní 

 Felipe Carrillo Puerto, 

Champotón 

 Pich y Hampolol en 

Campeche 

5 Juezas y Jueces 

Suplentes 

3 Secretarias y 

Secretarios 

Suplentes 

02 de agosto de 

2023 

1 Juez Propietario 
1 Secretario 

Propietario 

 Hopelchén 

1 Juez Suplente 
1 Secretario 

Suplente 

 

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, en 

unión de las integrantes de la Comisión de Carrera Judicial y Adscripción, la Secretaria 

Ejecutiva y de la Oficial Mayor, realizó la toma de protesta de las personas Juezas y 
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Secretarias nombrados con fechas 9 de enero, 7 de febrero, 14 de marzo y 13 de junio de 

2023. 

 

 

 

Así también, con la finalidad de facilitar y eficientar el desempeño de sus funciones, 

se les impartieron diversas charlas en temas relativos a derechos humanos, violencia de 

género, derecho de las mujeres y de las mujeres indígenas, mediación, conciliación, 

funciones del Centro de Justicia Alternativa, así como las funciones y estructura propia de 

los Juzgados de Conciliación. 
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3.4.1.4 Adopción de medidas para el mejoramiento de la función de los Juzgados de 

Conciliación 

Como parte de las estrategias para la renovación de las funciones y estructura de 

los Juzgados de Conciliación, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, emitió los 

siguientes Acuerdos: 

ACUERDO GENERAL DETERMINACIÓN 

24/CJCAM/22-2023 
Modifica la competencia y se determina la extinción de los Juzgados 

de Conciliación del Estado de Campeche 

31/CJCAM/22-2023 

Modifica el Punto de Acuerdo Tercero del similar número 

25/CJCAM/17-2018, que establece los Lineamientos para la 

Recepción de Informes Trimestrales que rinden las y los Jueces de 

Conciliación de la Entidad a las y los Juzgadores de Primera Instancia 

del Poder Judicial del Estado, que tengan jurisdicción en el territorio 

del Distrito Judicial que corresponda, de conformidad con el artículo 

97 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 
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32/CJCAM/22-2023 

Modifica el Artículo Primero del similar que designa a las y los titulares 

de los Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado, 

que recepcionarán los informes trimestrales que rinden las y los Jueces 

de Conciliación de la Entidad, de conformidad con el artículo 97 de 

la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado, y el Acuerdo General 

número 25/CJCAM/17-2018 

34/CJCAM/22-2023 

Designa a las y los titulares de los Juzgados de Primera Instancia del 

Poder Judicial del Estado, que recepcionarán los informes trimestrales 

que rinden las y los Jueces de Conciliación de la Entidad, de 

Conformidad con el artículo 97 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

del Estado, y el Acuerdo General número 25/CJCAM/17-2018 

3.4.2 Creación de la Visitaduría Judicial de los Juzgados de Conciliación del Poder 

Judicial del Estado de Campeche 

Mediante Acuerdo General número 030/CJCAM/22-2023, el Pleno del Consejo de 

la Judicatura Local, creó la Visitaduría Judicial encargada de regular las Visitas de 

supervisión e inspección de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial del Estado, 

misma que es presidida por la Magistrada Perla Karina Castro Farías, designada en la sesión 

celebrada con fecha 7 de febrero de 2023. 

La Visitaduría se encuentra integrada de la siguiente manera:  

a) Magistrada Perla Karina Castro Farías, Titular de la Visitaduría Judicial de los 

Juzgados de Conciliación del Poder Judicial del Estado;  

b) Las personas titulares de los Juzgados de Primera Instancia en los cinco Distritos 

Judiciales designados para realizar las Visitas de Supervisión e Inspección. 

c) Titular del Centro de Justicia Alternativa, quien se encargará de coadyuvar con la 

Visitaduría Judicial, en la revisión de los informes que remitan las y los Jueces 

Receptores. 

A la Visitaduría Judicial le corresponde: 

I. Planear, programar, coordinar e implementar la práctica de visitas de 

supervisión e inspección en los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial del 

Estado; 

II. Elaborar el programa de visitas a los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial 

del Estado y remitirlo al Consejo de la Judicatura Local para su conocimiento; 

III. Implementar, ante cualquier circunstancia no prevista en la normativa, las 

acciones necesarias para ejecutar las supervisiones e inspecciones que se 

programen u ordenen; 

IV. Coordinar las reuniones que convoque por sí, o a petición de la Presidencia, con 

el objeto de analizar y uniformar, en su caso, los criterios que surjan en el 

desarrollo de su función;  

V. Realizar las visitas que considere necesarias a los Juzgados de Conciliación del 

Poder Judicial del Estado; y 

VI. Las demás que le confieran el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del 

Estado. 
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La persona Titular del Centro de Justicia Alternativa se encargará de auxiliar a la 

Visitadora Judicial en la implementación del registro en el que se guarden en forma 

sistematizada los resultados de las visitas con el propósito de control, consulta e 

información; así también, en la revisión del acta de visita levantada por las o los Juzgadores 

de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado, así como de los informes 

respectivos de las visitas de supervisión e inspección efectuadas en los Juzgados de 

Conciliación del Poder Judicial del Estado. 

Las y los Jueces Visitadores conforme a su cronograma de trabajo aprobado, 

durante el mes de abril de 2023 realizaron 37 Visitas de Inspección y Verificación, cuyos 

resultados fueron remitidos al Pleno del Consejo de la Judicatura Local; asimismo, con fecha 

1 de marzo de 2023, se aprobó la siguiente ronda de visitas siendo un total de 38, mismas 

que se realizaron en los meses de julio y agosto de 2023. 

El modelo implementado para realiza las visitas de supervisión a los Juzgados de 

Conciliación ha permitido la organización administrativa, el fortalecimiento de la 

capacitación y la mejora en el servicio.    
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3.4.3 Campaña “Justicia Alternativa, una Justicia Cerca de Ti” 

Continuando con la política de mayor cercanía con las y los justiciables fuera de la 

sede judicial, se creó la Campaña de “Justicia Alternativa, una justicia cerca de ti”. 

El propósito de esta Campaña es la solución de los conflictos de naturaleza civil, 

mercantil, familiar, penal y de justicia para adolescentes, a través del diálogo, la voluntad 

y la comunicación entre las personas involucradas. Para su implementación se observa lo 

siguiente:  

 
1. En un primer momento, la comunidad a visitar será aquella que cuente con un 

Juzgado de Conciliación, cuya función es la promoción de los servicios que brinda 

el Centro de Justicia Alternativa, y recabar la documentación que permita 

determinar la admisibilidad de los asuntos. 
 

Cuando se determina la admisión, se forma el expediente respectivo.  

2. Se entrega citatorio a la persona solicitante con la fecha y hora en la cual el 

personal del Centro asistirá a la comunidad para el desahogo de la audiencia de 

mediación y/o conciliación.  

3. Oportunamente se invita a comparecer a la contraparte para el desahogo de la 

audiencia de mediación y/o conciliación programada por parte del personal del 

Centro.  

4. Durante el desahogo de la audiencia de mediación y/o conciliación, se cuente con 

la presencia de la o el Juez de Conciliación, quien si fuera el caso interviene 

considerando las costumbres de la comunidad, a fin de que sea exitosa la 

audiencia.  

 

  Este programa, que forma parte de las Jornadas de Acceso a la Justicia para 

Mujeres Indígenas, ha visitado diversas comunidades de los diferentes municipios del Estado 

de Campeche.  
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3.4.3.1 Capacitación dirigida a las personas Juezas y Secretarias de Conciliación 

El 19 de agosto de 2022, se impartió el taller “NDIYA: Uso de Herramientas Digitales 

con información Estadística”, a cargo del Maestro Julio César Gallardo Vázquez y del 

Licenciado Tomas López Sarabia, dirigido a las personas Juezas de Conciliación y demás 

servidoras judiciales. 

 

Ello como resultado del Convenio celebrado con el Centro Profesional Indígena de 

Asesoría, Defensa y Traducción, Asociación Civil, el cual tiene como objetivo establecer las 

bases de colaboración y desarrollar con los operadores jurídicos los conocimientos y 

metodologías necesarias para realizar acciones de capacitación, educación, promoción, 

protección e información en materia de derechos humanos de las personas, pueblos y 

comunidades indígenas y afromexicanas.  
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3.4.4 Resultados Estadísticos 

Las y los Jueces de Conciliación en su función de mediadores en asuntos indígenas, 

iniciaron en este año judicial 772 asuntos de índole Civil, Familiar y Penal, los cuales fueron 

atendidos de la siguiente manera: 545 fueron resueltos mediante acuerdos conciliatorios. 

Se efectuaron 503 audiencias conciliatorias; se proporcionaron 2567 orientaciones o 

asesorías; y coadyuvaron en la diligencia de 252 despachos en auxilio de los órganos 

jurisdiccionales locales y federales. 

 

 

CONCENTRADO POR ZONAS 

    ZONA NORTE ZONA CENTRO ZONA SUR TOTAL 

I N I C I A D O S 465 197 110 772 

      CIVILES   173 41 29 243 

      FAMILIARES   222 132 75 429 

      PENALES   70 24 6 100 

C O N C L U I D O S 538 208 103 849 

      POR CONVENIO CONCILIATORIO 354 121 70 545 

      POR RESOLUCIÓN SIN CONCILIACIÓN 57 22 13 92 

      POR INCOMPETENCIA 52 8 5 65 

      POR OTRAS CAUSAS 75 57 15 147 

O T R O S   A S U N T O S 3152 1199 767 5118 

      AUDIENCIAS CONCILIATORIAS 290 128 85 503 

     ACTAS DE ACUERDOS O CONVENIOS CONCILIATORIOS 288 133 80 501 

      ACTAS DE CUMPLIMIENTO O EJECUCIÓN DE ACUERDOS 61 28 19 108 

      DESPACHOS RECIBIDOS DE AUTORIDADES LOCALES 130 100 4 234 

      DESPACHOS RECIBIDOS DE AUTORIDADES FEDERALES 3 15 0 18 

      NOTIFICACIONES REALIZADAS 457 162 104 723 

      CITAS EMPLAZAMIENTOS 286 131 47 464 

      ORIENTACIONES, ASESORÍAS, ETC. (SIN EXPEDIENTE) 1637 502 428 2567 
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4 CONSOLIDACIÓN DEL PODER JUDICIAL Y DE LOS SISTEMAS DE JUSTICIA 

LOCAL 

La verdadera justicia es el resultado de políticas públicas judiciales que garantizan 

una base mínima de igualdad entre las y los ciudadanos, tal como lo establece nuestra 

Constitución. El Poder Judicial reconoce la importancia de fortalecer y consolidar todos los 

sistemas de justicia local, no solo en las ramas penal, laboral y mercantil, sino en las materias 

familiar y civil, con la finalidad de promover la seguridad jurídica, la tranquilidad y la paz 

social, así como el desarrollo económico inclusivo y sostenible en nuestra sociedad 

campechana. 

Por esta razón, se han establecido objetivos y estrategias específicas. En primer lugar, 

la consolidación del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral en el Estado. Esto ha 

implicado la creación de nuevos órganos administrativos y jurisdiccionales, así como el 

fortalecimiento de la capacitación y actualización judicial. Entre las acciones, se 

encuentran la creación de la Comisión Consolidadora del Sistema de Justicia Penal, la 

creación de Tribunales de Enjuiciamiento permanentes y la organización de conversatorios 

para agilizar los procesos penales y asegurar el acceso a la justicia. 

En cuanto a la operatividad administrativa de los órganos jurisdiccionales del orden 

penal, se han fortalecido sus evaluaciones, diagnósticos y organización. Primero, se elaboró 

un diagnóstico que identificase sus fortalezas y debilidades, después, se diseñó un programa 

de fortalecimiento administrativo, se actualizó la normatividad y se creó, por ejemplo, un 

área responsable de la administración de los Juzgados de Ejecución Penal. 

Además, se impulsó la coordinación interinstitucional para agilizar los 

procedimientos de ejecución de sentencias de personas privadas de la libertad, 

garantizando sus derechos humanos. Se establecieron mesas de análisis con la 

participación de personas juzgadoras y autoridades penitenciarias y se coordinaron mesas 

de trabajo para la revisión de expedientes. 

En el Segundo Distrito Judicial, se implementó una nueva organización y estructura 

de los órganos jurisdiccionales. Esto implicó la creación, por ejemplo, de una Central de 

Actuarios, un Centro de Atención Psicológica y la reestructuración de nuevos Juzgados 

según las necesidades que fueron identificadas en el proceso de estudio y diagnóstico del 

Consejo de la Judicatura Local. 

Por su parte, se mejoró también el funcionamiento de los Juzgados Laborales y 

Mercantiles del Poder Judicial. Esto implicó la consolidación del Sistema de Justicia Laboral 

a través de sus diagnósticos y evaluaciones, la implementación del proyecto denominado 

“Hacia Tribunales Efectivos y Justicia Laboral Coordinada” (TECLAB) en coordinación con la 

Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos 

(CONATRIB), la aplicación de Medios Alternos de Solución de Conflictos (MASC) en materia 

mercantil, así como la implementación de programas de formación continua del personal. 
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Estas acciones tienen como objetivo principal garantizar una justicia más eficiente, 

accesible y de calidad en el Estado, promoviendo el Estado de derecho, la seguridad 

jurídica y el bienestar de la sociedad campechana. 

En ese orden de ideas, este año se realizaron las acciones que se enuncian en este 

apartado. 

4.1 VISITAS DE SUPERVISIÓN DE LAS ÁREAS JURISDICCIONALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

Como parte del compromiso de lograr la eficiencia y eficacia de la impartición de 

justicia a la ciudadanía, y conocer los requerimientos de las áreas involucradas que 

conforman esta Institución, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta, visitó las instalaciones de los diversos órganos jurisdiccionales y 

administrativos de los cinco Distritos Judiciales, para verificar el buen desarrollo de las 

labores e identificar las brechas que permitan vigorizar los servicios que brinda el Poder 

Judicial a favor de la ciudadanía.  

 Durante las visitas, interactuó con las personas servidoras judiciales presentes en las 

citadas áreas, reconociendo la dedicación que ponen en su quehacer diario, y al mismo 

tiempo, los exhortó para continuar trabajando en conjunto en pro de la justicia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aunado a ello, la Magistrada y Consejera Presidenta, escuchó las inquietudes de las 

y los justiciables que se encontraban en las instalaciones de los órganos jurisdiccionles, 

durante el recorrido, a fin de darle la debida atención. 
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4.2 FUNCIÓN JURISDICCIONAL 

Para ofrecer a la sociedad seguridad y certeza jurídica a través del quehacer de las 

y los juzgadores, se implementan acciones enfocadas a garantizar el Estado de Derecho, 

el debido proceso y la potección de los derechos humanos.  

4.2.1 Consolidación del Sistema de Justicia Penal  

En aras de lograr la consolidación del Sistema Penal Acusatorio y Oral, y la transición 

plena al mismo, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, dictó los siguientes Acuerdos: 

4.2.1.1 Implementación del Modelo de Gestión del Juzgado de Control del Sistema de 

Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de Enjuiciamiento en el Primer 

Distrito Judicial 

En la sesión extraordinaria celebrada el 6 de octubre de 2022, se aprobó el Acuerdo 

General número 04/CJCAM/22-2023, por el cual se autorizó la implementación del Modelo 

de Gestión del Juzgado de Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, 

y Tribunal de Enjuiciamiento, con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, bajo la regla 

de Juez-Causa, con vigencia a partir del 10 de octubre de 2022. 

Para lo cual se determinó que la distribución y asignación del turno de los asuntos se 

realizaría de forma equitativa entre las y los Jueces del Sistema de Justicia Procesal Penal 

Acusatorio y Oral con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado.  

De igual manera se dispuso que las personas juzgadoras de este Sistema Penal 

conocería de forma ordinaria de los asuntos desde la etapa de investigación hasta el 

dictado del auto de apertura a juicio, de conformidad con lo establecido en el artículo 350 

del Código Nacional de Procedimientos Penales. 
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Asimismo, se ordenó la actualización del Manual de Procedimientos de Gestión de 

Audiencias en el Proceso Penal Acusatorio, y de los Lineamientos Básicos de Operatividad 

del Juzgado de Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, con sede 

en el Primer Distrito Judicial del Estado, conforme al nuevo Modelo de Gestión. 

Dicho Modelo de Gestión, por Acuerdo General número 040/CJCAM/22-2023, 

aprobado en la sesión ordinaria celebrada el 4 de abril de 2023, se implementó en sus 

mismos términos, en el Segundo Distrito Judicial, con vigencia a partir del 10 de abril de 2023. 

4.2.1.2 Creación del Grupo de Trabajo para la Supervisión del Modelo de Gestión del 

Juzgado de Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y 

Tribunal de Enjuiciamiento 

Este Grupo de Trabajo creado con el fin de optimizar la operatividad y garatizar el 

debido proceso en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, es presidido por el 

Magistrado José Antonio Cabrera Mis, Presidente de la Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes, e integrado por la Magistrada Perla Karina Castro Farías, la Doctora 

Concepción del Carmen Canto Santos, Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura 

Local; la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor; el Licenciado José Luis 

Vera López, Director de Evaluación; la Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis, Profesora 

Investigadora y Asesora Interina en funciones de Contralora y la Licenciada Cheryl Beatriz 

Pacheco Balam, Administradora General de los Juzgados de Control como Secretaria 

Técnica. 

Para el cumplimiento de sus objetivos, sus integrantes han sostenido diversas 

reuniones de trabajo enfocados a establecer mecanismos para la optimización de tiempos, 

homologación de criterios entre personas juzgadoras, la distribución equitativa de las 

cargas de trabajo, y así, evitar o disminuir el diferimiento de las audiencias, a través de la 

implementación de buenas prácticas para atender las problemáticas que se presentan en 

el funcionamiento de los Juzgados de Control, y de esta forma, evitar el atraso en los juicios 

en perjuicio de las y los justiciables.  

En este sentido, gracias a la apertura y colaboración del Poder Judicial del Estado 

de Querétaro, con fecha 1 de febrero de 2023, se llevó a cabo la Segunda Reunión 

Interinstitucional de apoyo y colaboración en materia de Gestión Judicial del Sistema Penal, 

Acusatorio y Oral, en la que participaron las y los integrantes del Grupo, así como las 

personas Juzgadoras del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, de Ejecución de 

Sanciones, Especializadas en el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, del Sistema 

Mixto Penal y las administradoras de los Juzgados de Control del Primer y Segundo Distritos 

Judiciales; y por Querétaro, el Licenciado Alejandro Núñez Soto, Secretario Adjunto de la 

Presidencia; Maestra Michell Vargas Piceno, Directora del Instituto de Especialización 

Judicial; Doctora Maribel Pérez Gutiérrez y Licenciado Jonathan Elly Loo López, Jueza y Juez 

del Sistema Penal, Acusatorio y Oral, respectivamente; Maestra Mariana Vega Espino, Jueza 

Especializada en Justicia para Adolescentes; Licenciado Samuel Gualito Solís, Juez de 

Ejecución de Sanciones Penales; Maestra Jacqueline Guadalupe Arteaga Velázquez y 

Maestro Víctor Manuel Romo Bonilla, Coordinadora y Coordinador de Gestión Judicial 

Administrativa (Certificados), respectivamente; Licenciada Victoria González Nolasco y 
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Licenciado Omar Camacho Jiménez, Coordinadora y Coordinador de Gestión Judicial 

Administrativa de los Juzgados del Sistema Penal, Acusatorio y Oral, respectivamente; 

Licenciada María Guadalupe de Jesús Barrera, Coordinadora de Gestión Judicial 

Administrativa de los Juzgados de Ejecución de Sanciones Penales y la Licenciada Perla 

Nelly Carro Ayala, Coordinadora de Gestión Judicial Administrativa de los Juzgados 

Especializados en Justicia para Adolescentes. 

En la referida reunión de trabajo se intercambiaron experiencias y buenas prácticas 

respecto del Modelo de Gestión en la materia, asimismo, entre otros temas, abordaron los 

siguientes: Seguimiento de las causas, manejo de la agenda, causas de diferimiento de 

audiencias y cómo lo enfrentan, duración promedio de las audiencia de inicio, intermedia 

y de juicio y lo relativo a las notificaciones. 

 

 

Asimismo, con la finalidad de implementar mecanismos administrativos y 

jurisdiccionales que permitan optimizar la administración del Juzgado de Control del 

Segundo Distrito Judicial y, por ende, garantizar en todo tiempo el acceso a la justicia a la 

ciudadanía, el 31 de marzo de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Magistrada y Consejera Presidenta y la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial 
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Mayor, sostuvieron una Reunión de Trabajo con las Juezas de Control y la entonces Jueza 

Primero de Primera Instancia del Ramo Penal del Sistema Mixto del Segundo Distrito Judicial 

del Estado. 

 

4.2.1.2.1 Reunión de Trabajo con los Operadores Jurídicos del Sistema de Justicia Penal 

A fin de fortalecer estos trabajos, el 18 de mayo de 2023, la Maestra Virginia Leticia 

Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, encabezó la reunión de trabajo entre 

los operadores del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral del Estado, en la 

cual participaron el Licenciado Renato Sales Heredia, Fiscal General del Estado; el Maestro 

Luis Humberto López López, Director General del Instituto de Acceso a la Justicia por sus 

siglas INDAJUCAM, así como los representantes de la Secretaría de Gobierno del Estado y 

de la Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana del Estado. A fin de dar seguimiento 

a los acuerdos tomados, las autoridades se reunieron de nueva cuenta el 10 de julio de 

2023. 
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4.2.1.3 Creación de la Comisión Consolidadora del Sistema de Justicia Penal 

La conjugación de esfuerzos y apertura de las autoridades involucradas en el 

Sistema de Justicia Penal, dieron como resultado el Acuerdo por el que se crea la Comisión 

Consolidadora del Sistema de Justicia Penal, el cual se encuentra en proceso de firma, cuya 

finalidad es establecer la instancia que se encargará de diseñar las políticas y establecer 

los mecanismos de coordinación entre sus integrantes para lograr la consolidación de este 

Sistema en el Estado, en el ámbito de sus respectivas facultades constitucionales y con 

pleno respeto a su autonomía. 

La Comisión se integrará de la siguiente manera: 

I. Poder Ejecutivo, representado por la Gobernadora o el Gobernador del Estado, así como 

por las personas titulares de las siguientes dependencias: 

 

1. Secretaría de Gobierno. 

2. Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana. 

3. Fiscalía General del Estado. 

4. Consejería Jurídica. 

5. Instituto de Acceso a la Justicia. 

 

II. Poder Legislativo, representado por las personas titulares de las siguientes áreas: 

1. Presidencia de la Junta de Gobierno y Administración. 

2. Comisión de Procuración e Impartición de Justicia. 

 

III. Poder Judicial, representado por las personas titulares de las siguientes áreas:  

1. Presidencia del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la 

Judicatura Local. 

2. Presidencia de la Sala Penal y Especializada en Adolescentes del Honorable Tribunal 

Superior de Justicia del Estado. 

3. Administración General de los Juzgados de Control en el Estado. 

IV. Comisión de Derechos Humanos del Estado, representada por su Titular. 

La Presidencia, estará a cargo de la persona titular de la Secretaría de Gobierno; y 

la Secretaría Técnica, a cargo de la o el titular de la Subsecretaría de Asuntos Jurídicos y 

Derechos Humanos de la Secretaría de Gobierno. 

 

Previa aprobación de los integrantes de la Comisión Consolidadora, podrán 

incorporarse otras dependencias de la administración pública federal, estatal y municipal, 

así como instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil, para efectos 

consultivos, siempre y cuando sean expertos en los temas propuestos en el orden del día, a 

tratar en la sesión programada. 
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La Comisión, tendrá las siguientes atribuciones: 

a) Emitir los acuerdos, lineamientos, normas, procedimientos y demás instrumentos 

normativos necesarios para el debido cumplimiento de su objetivo, mismos que 

serán vinculatorios para sus integrantes. 

b) Diseñar políticas y programas necesarios para la consolidación del Sistema Penal, 

que contemple compromisos y etapas de desarrollo; así como sus respectivos 

mecanismos de evaluación y seguimiento. 

c) Proponer las reformas legislativas necesarias para lograr la consolidación del Sistema 

Penal en el Estado. 

d) Proponer a las instancias correspondientes los cambios organizacionales a efectos 

de que converja la gestión entre los operadores. 

e) Aprobar los programas de capacitación y difusión del Sistema Penal, dirigido al 

personal de los Juzgados de Control, así como a las personas integrantes de los 

ministerios públicos, policías, defensores, asesores de víctimas, peritos, abogados y 

a la sociedad en general. 

f) Suscribir convenios y acuerdos de colaboración interinstitucionales con diversas 

instituciones académicas, instancias del orden federal, estatal o municipal e 

instituciones de cooperación internacional.  

g) Analizar los informes de avances que remitan los operadores del Sistema. 

h) Convocar a mesas de trabajo o conversatorios, con el fin de intercambiar 

experiencias que fortalezcan la consolidación del Sistema Penal. 

i) Compartir buenas prácticas entre los operadores de los Juzgados de Control del 

Poder Judicial, de la Fiscalía General, la Secretaría de Protección y Seguridad 

Ciudadana y el Instituto de Acceso a la Justicia del Estado. 

j) Las demás que se requieran para el cumplimiento de su objetivo 

4.2.1.4 Adopción de Medidas para la Reorganización Admistrativas de los Órganos 

Jurisdiccionales 

Al respecto se emitieron las siguientes: 

4.2.1.4.1 Integración del Tribunal de Enjuiciamiento del Sistema de Justicia Procesal Penal 

Acusatorio y Oral 

En la sesión extraordinaria celebrada con fecha 6 de octubre de 2022, mediante 

Acuerdo General número 05/CJCAM/22-2023, se aprobó establecer las bases para la 

integración del Tribunal de Enjuiciamiento, en los procesos del Sistema Penal Acusatorio y 

Oral, previsto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el Código 

Nacional de Procedimientos Penales, determinándose fuera unitario en todos los casos 

Quedó establecido que, excepcionalmente, se integrará de manera colegiada, en 

aquellos asuntos en los que las personas Juzgadoras de Control así lo determinen, 

atendiendo a la naturaleza del delito, el número de pruebas por desahogar y el número de 

las y los imputados, así como todos aquellos aspectos del caso particular. 

Las y los jueces que integren el Tribunal de Enjuiciamiento, se designaron de forma 

permanente por el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, previendo que, las personas 
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juzgadoras que hayan intervenido en alguna etapa del procedimiento anterior a la 

audiencia de juicio no podrán constituirse en Tribunal, de conformidad con el artículo 350 

del Código Nacional de Procedimientos Penales. 

La o el Juez de Control al emitir el acuerdo de apertura de juicio oral, hará el 

pronunciamiento en el sentido de que la etapa de juicio oral será juzgada por un Tribunal 

integrado por uno o tres jueces de enjuiciamiento, según sea el caso, para lo cual la 

Administración del Juzgado de Control respectivo, llevará el registro de la designación de 

las personas juzgadoras integrantes de cada Tribunal de Enjuiciamiento, conforme al rol de 

turno que para tal efecto se establezca. 

4.2.1.4.2 Juzgados de Ejecución 

Al respecto se dictaron los siguientes Acuerdos: 

4.2.1.4.2.1 Ampliación de competencia de los Juzgados de Ejecución de Sanciones 

Penales 

Mediante Acuerdo General número 042/CJAM/22-2023, aprobado en la sesión 

ordinaria celebrada el 26 de abril de 2023, se determinó la extinción del Juzgado Primero 

de Primera Instancia del Ramo Penal del Segundo Distrito Judicial con sede en Ciudad del 

Carmen, a partir del 3 de mayo de 2023. 

En este sentido, en propia fecha el Juzgado de Ejecución de Sanciones del citado 

Distrito Judicial, cambió su denominación a Juzgado de Primera Instancia del Ramo Penal 

y de Ejecución de Sanciones del Segundo Distrito Judicial del Estado, ampliando su 

competencia para conocer también, de la materia penal del Sistema Mixto a que hace 

referencia el artículo 59 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Con conocimiento de las partes en dichos procesos, todos los asuntos en trámite en 

el extinto Juzgado Primero Penal se remitieron para su tramitación y conclusión al Juzgado 

de Primera Instancia del Ramo Penal y de Ejecución de Sanciones del mencionado Distrito 

Judicial; asimismo, los expedientes radicados y en trámite en el Juzgado citado en primer 

término, se registraron y conservaron el número asignado en el Juzgado de su procedencia. 

También se determinó que, la persona titular del Juzgado de Primera Instancia del 

Ramo Penal y de Ejecución de Sanciones del Segundo Distrito Judicial, para el trámite de 

los asuntos que sean de su conocimiento, podrá establecer acuerdos de colaboración 

interinstitucional con las autoridades estatales y municipales para la debida atención 

integral de las y los justiciables, de lo cual deberá dar previo aviso al Consejo de la 

Judicatura Local. 

Asimismo, mediante Acuerdos Generales números 29/CJCAM/22-2023 y 

043/CJCAM/22-2023, se determinó el cambio de domicilio del entonces Juzgado Primero 

de Primera Instancia del Ramo Penal, y actualmente denominado Juzgado de Primera 

Instancia del Ramo Penal y de Ejecución de Sanciones ambos con sede en Ciudad del 

Carmen, al domicilio ubicado en Calle Héroes de Nacozari, privada de la Libertad, sin 
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número, Código Postal 24208, con vigencia a partir del 16 de enero y 15 de mayo de 2023, 

respectivamente. 

4.2.1.4.2.2 Conclusión de las funciones de la Jueza Tercero de Ejecución de Sanciones 

Penales 

Mediante Acuerdo General número 048/CJCAM/22-2023, se aprobó la abrogación 

del Acuerdo General número 20/CJCAM/20-2021, por el que se creó la tercera plaza de 

Juez del Juzgado de Ejecución de Sanciones Penales del Primer Distrito Judicial con sede 

en esta Ciudad de San Francisco de Campeche, y se adoptaron medidas administrativas 

para el fortalecimiento de la impartición de justicia en materia de ejecución de sanciones 

penales en el citado Distrito, con efectos a partir del 2 de agosto de 2023, con relación a la 

plaza que quedó vacante a partir del quince de julio de la presente anualidad. 

4.2.1.4.3 Suspensión de la figura del Juez de Despacho 

En la sesión ordinaria celebrada el 6 de octubre de 2022, se aprobó un Punto de 

Acuerdo por el cual se determinó que a partir del 10 de octubre de 2022, quedaba 

suspendida la figura del Juez de Despacho del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral 

con sede en el Primer Distrito Judicial, con la posibilidad que la misma pueda ser 

restablecida en caso de que concurran las disposiciones contenidas en el Acuerdo General 

15/CJCAM/20-2021. 

4.2.2 Creación de nuevos Órganos Jurisdicionales y Ampliación de Competencias en 

materia Civil y Familiar  

a) Calkiní  

Mediante Acuerdo General número 12/CJCAM/22-20234, se aprobó la instalación 

del Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil de Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial 

del Estado, con sede en el municipio de Calkiní, Campeche, con jurisdicción en el propio 

municipio de Calkiní y en Dzitbalché, Campeche. 

El 30 de enero de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta en unión de la Maestra Juanita del Rosario Cortés Moo, Presidenta 

Municipal del Honorable Ayuntamiento de Calkiní, inauguraron y recorrieron las 

instalaciones del Juzgado en mención. 

 

                                                           
4 Mediante los Acuerdos Generales números 21/CJCAM/22-2023 y 25/CJCAM/22-2023, se reformaron los artículos 

Primero, Segundo, Tercero y Cuarto 
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b) Candelaria  

Mediante el Acuerdo General Conjunto número 14/PTSJ-CJCAM/22-2023, se 

adicionó el artículo 76 Bis y se reformaron los artículos 100 y 103 del Reglamento Interior 

General del Poder Judicial.  

Con la adición del artículo 76 Bis al mencionado Reglamento se dispuso que las y los 

Jueces de Primera Instancia, conforme a su competencia y jurisdicción, podrán adoptar la 

función itinerante en aquellos casos en los que las necesidades del servicio así lo requieran, 

para propiciar el acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad, 

acorde a los lineamientos que para tal efecto se establezcan. 

Además, se dispuso que las y los Jueces de Conciliación coadyuven con las 

personas juzgadoras de Primera Instancia según corresponda, a fin de que la población de 

su jurisdicción acceda a los servicios a través de la Justicia Itinerante.  

En sesión ordinaria celebrada el 22 de noviembre de 2022, se aprobó el Acuerdo 

General 09/CJCAM/22-2023, por el cual se reformaron los artículos Segundo y Cuarto, 

fracción V, del Acuerdo General número 37/CJCAM/21-2022, por el que se modifica la 

conformación de los Distritos Judiciales, incorporando a la jurisdicción territorial del Quinto 

Distrito Judicial del Estado, el municipio de Candelaria, quedando como sigue: 

1. Tercer Distrito, cuya cabecera es la ciudad de Escárcega, que comprende 

todas las poblaciones ubicadas dentro de los municipios de Calakmul y 

Escárcega. 

2. Quinto Distrito, cuya cabecera es la ciudad de Candelaria, que comprende 

todas las poblaciones ubicadas dentro de los municipios de Candelaria y 

Palizada. 

Para acercar la justicia a mayor número de personas en los diversos municipios y 

comunidades, a la par de ofrecer mejores instalaciones, tanto para las personas servidoras 

judiciales que se desempeñan en los Juzgados, como para las y los justiciables y público en 

general, durante este periodo se autorizaron los siguientes cambios de sedes: 
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ACUERDO 

GENERAL 
JUZGADO  SEDE ANTERIOR  NUEVA SEDE  

FECHA DE 

VIGENCIA 

10/CJCAM/22-

2023 

Juzgado Mixto 

Civil-Familiar-

Mercantil 

(Oralidad 

Mercantil) de 

Primera Instancia  

Palizada  
Candelaria  

 

16 de enero de 

2023 

19/CJCAM/22-

2023 

21/CJCAM/22-

2023 

Juzgado Mixto 

Auxiliar en 

materia Familiar 

Tradicional y de 

Oralidad Familiar 

y de Cuantía 

Menor de 

Primera Instancia 

Hecelchakán  Calkiní 
30 de enero de 

2023 

Ahora bien, respecto al Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil (Oralidad Mercantil) 

de Primera Instancia del Quinto Distrito Judicial con sede en Candelaria, con la finalidad de 

generar un acceso efectivo a la justicia en los asuntos que se encontraban en 

substanciación, así como de facilitar la presentación de inicios y promociones, y el 

desahogo de las audiencias correspondientes en dicha localidad, se adoptó la figura 

itinerante, a fin de que pueda trasladarse al municipio de Palizada a ofrecer sus servicios los 

días que para tal efecto apruebe el Consejo de la Judicatura Local. 

Para fortalecer la impartición de justicia en Palizada, se creó por primera vez el 

Juzgado de Conciliación. 

Es así, que el conjunto de estas acciones dio como resultado que el 13 de enero de 

2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, en 

compañía del Licenciado Francisco Javier Farías Bailón, Presidente Municipal del Honorable 

Ayuntamiento de Candelaria, derivado de la colaboración institucional y atención personal 

del citado Presidente, signaran el Convenio de Colaboración con el objetivo de establecer 

las obligaciones y los lineamientos para instalar un Juzgado de Competencia Mixta (civil, 

familiar y mercantil) en la cabecera del municipio, con la finalidad de acercar a dicha 

municipalidad y a los poblados de su circunscripción territorial, la impartición de justicia por 

el ente encargado legalmente para tal efecto. 
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Posterior a la firma del convenio, inauguraron y recorrieron el Juzgado Mixto Civil-

Familiar-Mercantil de Primera Instancia en el Quinto Distrito Judicial sede en Candelaria. 

 

 

 

Este Juzgado, por su jurisdicción y competencia, atenderá las necesidades de 

justicia y seguridad jurídica de todas las personas que viven en el municipio de Candelaria, 

así como de las localidades, pueblos y comunidades que pertenecen a Palizada, con miras 

a garantizar el acceso a la justicia local de manera pronta, completa e imparcial, tal y 

como lo establece el artículo 17 de nuestra Constitución General. 

Con estas acciones contribuimos con el bienestar y desarrollo social, económico y 

democrático de Candelaria y Palizada, de su ciudadanía, sus pueblos y comunidades. 
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4.2.2.1 Juzgado de Ejecución en materia Familiar y de Órdenes de Protección de Primera 

Instancia del Primer Distrito Judicial 

En la sesión extraordinaria celebrada el 7 de marzo de 2023, se aprobó el Acuerdo 

General número 037/CJCAM/22-2023, por el cual determinó la transformación de los 

siguientes órganos jurisdiccionales: 

JUZGADO EXTINGUIDO JUZGADO CREADO VIGENCIA 

Juzgado Tercero de Primera 

Instancia del Ramo Familiar del 

Primer Distrito Judicial del Estado 

Juzgado de Ejecución en materia 

Familiar y de Órdenes de Protección 

de Primera Instancia del Primer Distrito 

Judicial  

3 de abril de 2023 

4.2.2.2 Creación de Juzgados de Extinción de Dominio 

Mediante Acuerdo General número 06/CJCAM/22-2023, se determinó que a partir 

del 3 de noviembre de 2022, el Juzgado Mixto Civil-Familiar y de Extinción de Dominio de 

Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, cambia su denominación a Juzgado Mixto Civil-

Familiar de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, dejando de substanciar las acciones 

en materia de extinción de dominio, con excepción de aquellos asuntos que tuviera en 

trámite conforme a la Ley de la materia; asimismo, conservó su jurisdicción y competencia. 

En este sentido, los Juzgados Segundo y Tercero de Primera Instancia del Ramo Civil, 

ambos del Primer Distrito Judicial, cambiaron su denominación a Juzgado Segundo Civil y 

de Extinción de Dominio de Primera Instancia y Juzgado Tercero Civil y de Extinción de 

Dominio de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, respectivamente, los cuales 

conservarán su jurisdicción y competencia, además de que substanciarán y resolverán las 

acciones en materia de extinción de dominio, conforme a lo dispuesto en la Ley Nacional 

de Extinción de Dominio, Reglamentaria del Artículo 22 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y legislación aplicable, con jurisdicción territorial en todo el 

Estado. 

Estos órganos jurisdiccionales llevarán los registros de los asuntos de extinción de 

dominio de manera independiente a las otras materias de su conocimiento. 

4.3 FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

4.3.1 Medidas Administrativas en apoyo a la Funcion Jurisdiccional  

En este sentido, se emitieron las siguientes medidas: 

4.3.1.1 Buzón Judicial de Depósito 

Respecto de esta medida, a través de la cual se recepcionan, registran y turnan los 

inicios y demandas ante las Oficialías de Partes Común del Poder Judicial, se determinó lo 

siguiente: 



 
 

155 

ACUERDO 

GENERAL/PUNTO DE 

ACUERDO 

DISTRITO 

JUDICIAL 
DETERMINACIÓN  VIGENCIA 

Punto de Acuerdo  Primero 

Reubicación a la planta baja del 

inmueble que alberga la Sala Familiar y 

la Sala Civil-Mercantil 

3 de noviembre 

de 2022 

041/CJCAM/22-2023 
Primero 

Segundo 

Abroga el Acuerdo General número 

54/CJCAM/21-2022, a través del cual se 

modifican las Reglas de Operación del 

Buzón Judicial de Depósito  

17 de abril de 

2023 

Mediante Acuerdo General número 06/CJCAM/22-2023, se determinó que a partir 

del 3 de noviembre de 2022, el Juzgado Mixto Civil-Familiar y de Extinción de Dominio de 

Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, cambia su denominación a Juzgado Mixto Civil-

Familiar de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial, dejando de substanciar las acciones 

en materia de extinción de dominio, con excepción de aquellos asuntos que tuviera en 

trámite conforme a la Ley de la materia; asimismo, conservó su jurisdicción y competencia. 

4.3.1.2 Creación de la figura de Coordinador Regional (Hecelchakán y Escárcega) 

Mediante Acuerdo General número 13/CJCAM/22-2023, se creó la figura del 

Coordinador Regional de los Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial, quien se 

encargará de coadyuvar con las y los titulares de los órganos jurisdiccionales que de 

acuerdo a su competencia le correspondan en las gestiones administrativas que el presente 

acuerdo determina para garantizar el efectivo acceso a la justicia de las personas por igual. 

Para ello ejercerá sus funciones conforme a la siguiente competencia: 

a) Despachará en el edificio con sede en el municipio de Hecelchakán, y coadyuvará 

con las personas titulares de los Juzgados de Primera Instancia del Cuarto Distrito 

Judicial. 

b) Despachará en el edificio con sede en el municipio de Escárcega, y coadyuvará 

con las y los titulares de los Juzgados de Primera Instancia del Tercer Distrito Judicial 

que tengan su sede en el municipio de Escárcega, y del Quinto Distrito Judicial. 

Esta Coordinación, tiene las atribuciones siguientes: 

1. Proporcionar los servicios administrativos que en materia de recursos materiales y, 

de conservación y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, requieran para 

su operación los órganos jurisdiccionales de su competencia; 

2. Realizar las gestiones administrativas correspondientes a fin de atender a las 

necesidades en materia de recursos materiales y de conservación y 

mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que se presenten; 

3. Coadyuvar con la Dirección de Servicios Generales del Poder Judicial del Estado 

en la supervisión de las funciones que desempeña el personal adscrito a la referida 

Dirección; 
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4. Colaborar con las y los Titulares de los Juzgados de Primera Instancia del Tercer y 

Quinto Distrito Judicial del Estado de Campeche en las gestiones administrativas 

que le encomienden; 

5. Fungirá como enlace entre las personas titulares de los Juzgados de Primera 

Instancia del Tercer y Quinto Distrito Judicial del Estado de Campeche y las 

Direcciones de Recursos Materiales, Tecnologías de la Información y Servicios 

Generales del Poder Judicial del Estado, así como con la Comisión de 

Administración, para las labores que le sean encomendadas, según sea el caso. 

6. Ejercer las funciones que con antelación le han sido designadas por el Pleno del 

Consejo de la Judicatura Local; 

7. Las demás que le sean conferidas. 

Para cumplir con sus funciones, la Coordinación establecerá su calendario de visita 

a las sedes del Poder Judicial, que se encuentren dentro de su competencia, debiendo 

informar a la Comisión de Administración lo conducente. 

La vigencia de esta figura la determinaron los Acuerdos Generales números 

22/CJCAM/22-2023 y 26/CJCAM/22-2023. 

4.3.1.3 Implementación de Medidas Administrativas en materia de Salud 

Ante la permanencia del Estado en semáforo epidemiológico verde, y la notable 

disminución de los casos de contagio por COVID 19, acorde a las determinaciones emitidas 

por las autoridades en materia de salud, se dictaron los siguientes Acuerdos: 

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO/PUNTO DE 

ACUERDO 

DETERMINACIÓN  

02/PTSJ-CJCAM/22-2023  

Reforma el artículo 4 del similar 36/PTSJ-CJCAM/21-2022, que regula 

las medidas administrativas como resultado de la disminución 

sostenida del virus SARS-CoV-2 

Punto de Acuerdo  

Determina que, a partir del 22 de noviembre de 2022, no es 

obligatorio el uso del cubrebocas en las instalaciones de los órganos 

y áreas administrativas del Poder Judicial, tanto para las y los 

servidores públicos, justiciables o usuarios del servicio 

4.3.1.4 Tramitación de los asuntos en materia Contencioso-Administrativa 

El Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado emitió el Acuerdo General 

número 01/PTSJ/22-2023, por el cual reformó el similar 05/PTSJ/21-2022, a fin de que la Sala 

Civil-Mercantil continuara en el conocimiento de los asuntos tramitados en materia 

contencioso-administrativa hasta su conclusión definitiva. 

En este sentido, a partir del 19 de octubre de 2022 la citada Sala conoce de los 

Juicios de Nulidad iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgánica del 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche y al Decreto de creación de 

dicho órgano jurisdiccional, mismos que continuará tramitando hasta su conclusión y 
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resolución final, de conformidad con los Transitorios Séptimo y Octavo de la Ley Orgánica 

del Poder Judicial del Estado y Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa del 

Estado de Campeche, respectivamente, así como de los asuntos plenarios que le sean 

asignados. 

4.3.2 Estadística Judicial de los Órganos Jurisdiccionales de Primera Instancia 

4.3.2.1 Juzgados 

Durante el periodo que comprende el presente Informe se iniciaron en los Juzgados 

de Primera Instancia 22,274 juicios, de los que 2,956 corresponden a la materia Civil; 2,816 a 

la materia Mercantil en el Sistema Tradicional y 670 en Oralidad Mercantil; la materia Familiar 

Tradicional inició 10,982 y 2,083 en materia de Oralidad Familiar; la materia Penal radicó 

1,900 inicios que incluyen el Sistema Penal Mixto, Justicia Integral para Adolescentes, 

Ejecución de Sanciones y el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral-; y en el Sistema 

Laboral se iniciaron 867 asuntos. 

El total de asuntos concluidos por los Juzgados de Primera Instancia fue de 20,119 

desagregados por materia en los siguientes: 2,531 corresponden a la materia Civil; 2,932 a 

la materia Mercantil en el Sistema Tradicional y 551 en Oralidad Mercantil; la materia Familiar 

Tradicional concluyó 9,952 y 1,672 en materia de Oralidad Familiar; la materia Penal finalizó 

2,038 asuntos que incluyen Sistema Penal Mixto, Justicia Integral para Adolescentes, 

Ejecución de Sanciones y el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; y en materia Laboral 

se concluyeron 443 asuntos. 

La materia familiar observó 1,031 asuntos más en el número de controversias 

respecto al ejercicio judicial anterior, alcanzando 13,065 inicios; lo que animó al Pleno del 

Consejo de la Judicatura Local a crear, mediante Acuerdo General número 

037/CJCAM/22-2023 del siete de marzo de 2023, el Juzgado de Ejecución en materia 

Familiar y de Órdenes de Protección de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del 

Estado, otorgándole competencia para hacer cumplir las sentencias impuestas en los juicios 
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relativos, entre otras; desahogando las labores de las Juezas y los Jueces Familiares, 

permitiéndoles concentrar su actividad en la solución de las controversias que ante ellos se 

presentan. Desde su creación, el Juzgado de Ejecución en materia Familiar y de Órdenes 

de Protección de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado inició: 151 

ejecuciones de sentencia, de las cuales 122 fueron en materia familiar, todas del sistema 

escrito, y 29 en la materia oral familiar. 

Órdenes de Protección  

Las órdenes de protección son un mecanismo efectivo e idóneo para hacer cesar, 

en el momento, las agresiones que sufren las mujeres, niñas y adolescentes víctimas de 

violencia.  

Durante el año judicial que concluye, los Juzgados de Primera Instancia del Poder 

Judicial del Estado emitieron 800 órdenes de protección, con efecto en 9 municipios del 

Estado, de las cuales: 444 fueron expedidas por los Juzgados Familiares; 350 por los Juzgados 

Penales; 5 por los Juzgados Laborales y, en los juzgados Civiles, se emitió 1 orden. 
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En el periodo que se informa, en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral se 

concluyeron 812 asuntos, de los cuales 52 fueron por sentencias definitivas dictadas por el 

Tribunal de Enjuiciamiento, 522 fueron por soluciones alternas o formas anticipadas de 

terminación del proceso y 238 fueron por otras causas, lo que nos indica que el 64.28% de 

la totalidad de causas concluidas fue mediante salidas alternas al juicio, tales como: 149 

procedimientos abreviados, 28 por mediación o conciliación, 222 suspensión condicional 

del proceso y 123 acuerdos reparatorios; en estos dos últimos casos la persona imputada 

ha cubierto la reparación del daño a favor de la víctima. 

Se han impuesto 594 medidas cautelares, de las cuales 223 corresponden a prisión 

preventiva, es decir, el 37.54% de ellas en aquellos asuntos que por la propia naturaleza del 

delito cometido se justificaba su aplicación. 

Del universo de asuntos iniciados, los juicios promovidos de mayor incidencia, por 

materia, fue la siguiente: 
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En la materia Civil, fueron: 

 

 

 

En materia Mercantil, predominaron las siguientes acciones: 
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La mayor incidencia en Oralidad Mercantil versó en: 

 

 

 

 

 

La mayor incidencia de índole Familiar fue: 
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En la materia de Oralidad Familiar prevalecieron los siguientes: 

 

 

 

 

La mayor incidencia en el Sistema de Justicia Laboral fueron: 
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En las carpetas judicializadas en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, los 

delitos de mayor incidencia fueron: 

 

 

En el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, las conductas antisociales de 

mayor incidencia fueron: 

 

 

 

Justicia Federal 

El 82.20% de las resoluciones emitidas por los órganos jurisdiccionales del Poder 

Judicial del Estado fueron confirmadas por la autoridad federal, al no concederse el 

amparo en 1,025 casos de un total de 1,247 resueltos. 
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4.4 MEJORA REGULATORIA 

La materia de Mejora Regulatoria, es una estrategia encaminada a ofrecer normas 

claras, trámites y servicios simplificados, mediante el uso de los recursos disponibles, cuyos 

resultados redundan en mayor productividad y el óptimo funcionamiento de la Institución, 

se realizaron los siguientes trabajos: 

4.4.1 Comité de Mejora Regulatoria  

Este Comité, presidido por la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión y la 

Magistrada María de Guadalupe Pacheco Pérez, como Representante Oficial de Mejora 

Regulatoria (ROMR), e integrada por las Magistradas María Eugenia Ávila López y Carmen 

Patricia Santisbón Morales, el Maestro Antonio Cab Medina, el Licenciado Miguel Bautista 

Velueta, la Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc, Doctora Concepción del Carmen 

Canto Santos, Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit y el Licenciado José Luis Vera 

López, como Secretario Técnico, han sesionado en diversas ocasiones con el fin de 

modernizar la gestión judicial, a través de los trabajos del Catálogo Nacional de 

Regulaciones, Trámites y Servicios (CNARTyS) y el Programa Nacional de Certificación de 

Juicios Orales Mercantiles. 

 

 

4.4.2 Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios  

El Comité sostuvo 12 reuniones de trabajo con las y los titulares de las diversas áreas 

administrativas, lo anterior en cumplimiento a los compromisos asumidos como sujetos 

obligados, conforme a lo estipulado en la Ley General de Mejora Regulatoria. Dichas 

reuniones tuvieron como propósito fomentar la congruencia entre la información de la 

Institución, establecer el procedimiento de protesta ciudadana, procurar la utilización de 

plataformas electrónicas conforme a las directrices, estructura y características 

establecidas promovidas por la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria que permitan la 
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consulta y realización integral de estas acciones y con el objetivo de promover una justicia 

pronta y expedita. 

Asimismo, con el acompañamiento de la Comisión Nacional de Mejora Regulatoria 

por sus siglas CONAMER, el 5 de octubre de 2022, impartió una capacitación sobre el 

funcionamiento y actualización de los alcances en la Plataforma CNARTyS, en la que 

participaron las personas titulares de las áreas administrativas responsables del 

cumplimiento de las obligaciones en materia de Mejora Regulatoria, y para las personas 

integrantes del Comité de Mejora Regulatoria del Poder Judicial del Estado. 

Derivado de estos trabajos actualmente se encuentra registrado en la plataforma 

del CNARTyS, lo siguiente: 

ÓRGANO AUXILIAR O 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

TRÁMITES SERVICIOS REGULACIONES 

17 24 41 24 

Los trámites, servicios y regulaciones, registrados son: 

ÁREA TRÁMITES SERVICIOS REGULACIONES 

Poder Judicial   

1. Reglamento Interior 

General  

2. Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado 

Biblioteca 
1. Constancias de no 

adeudo de libros 

1. Consulta Bibliográfica 

2. Servicio de Internet 

3. Consulta al boletín 

bibliográfico 

1. Reglamento de la 

Biblioteca Jurídica 

Centro de 

Capacitación y 

Actualización 

1. Solicitud de 

Constancias. 

2. Solicitud de 

Justificación de la 

Inasistencia 

3. Inscripción de 

Cursos, Talleres, 

Diplomados y 

Seminarios 

1. Solicitud de Información 

de cursos, talleres, 

diplomados y seminarios 

2. Impartición de cursos, 

talleres, diplomados y 

seminarios 

1. Acuerdo General 

número 38/CJCAM/19-

2020, del Pleno del 

Consejo de la 

Judicatura local, relativo 

a los Trámites y Servicios 

del Centro de 

Capacitación y 

Actualización  

Escuela Judicial 

1. Solicitud de baja 

provisional de la 

Escuela Judicial del 

Estado de 

Campeche 

2. Copia del 

expediente personal 

del alumno o 

egresado de la 

Escuela Judicial 

1. Solicitud de Credencial 

de Estudiante 

2. Inscripción a Posgrado de 

la Escuela Judicial 

1. Reglamento de la 

Escuela Judicial del 

Estado 
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3. Solicitud de 

constancia de 

estudio 

Centro de Justicia 

Alternativa 

1. Solicitud de copias 

simples 

2. Solicitud de copias 

certificadas 

1. Servicio de Justicia 

Alternativa 

1. Reglamento del Centro 

de Justicia Alternativa  

Unidad de Atención 

Ciudadana 
 

1. Orientación a usuarios de 

los servicios que 

proporciona el Poder 

Judicial  

1. Acuerdo General 

Conjunto número 

28/PTSJ-CJCAM/19-

2020, de los Plenos del 

Honorable Tribunal 

Superior de Justicia del 

Estado y del Consejo de 

la Judicatura Local, que 

regula la Unidad de 

Atención Ciudadana 

2. Acuerdo General 

Conjunto número 

01/PTSJ-CJCAM/20-

2021, de los Plenos del 

Honorable Tribunal 

Superior de Justicia del 

Estado y del Consejo de 

la Judicatura Local, que 

regula los mecanismos 

de atención de dudas, 

inconformidades y/o 

comentarios de los 

usuarios del servicio de 

impartición y 

administración de 

Justicia ante la Unidad 

de Atención Ciudadana  

Central de Actuarios  
1. Notificación de Acuerdos 

en mostrador 

1. Reglamento de la 

Central de Actuarios  

Unidad de 

Transparencia  

1. Presentación de 

Solicitudes de 

Acceso a 

Información Pública 

2. Presentación de 

Solicitud de acceso, 

rectificación, 

cancelación u 

oposición de datos 

personales 

1. Orientación a personas 

usuarias del servicio para 

la obtención de 

Información Pública. 

2. Orientación a personas 

usuarias del servicio para 

la presentación de 

solicitud de acceso, 

rectificación, 

cancelación u oposición 

de datos personales 

 

Archivo Judicial 
1. Solicitud de copias 

simples 
 

1. Acuerdo General 

número 39/CJCAM/19-

2020, relativo a los 
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2. Solicitud de copias 

certificadas 

3. Consulta de 

expedientes 

trámites del Archivo 

Judicial 

Contraloría  

1. Solicitud de copias 

simples. 

2. Solicitud de copias 

certificadas. 

3. Consulta de 

expedientes 

4. Recepción de 

quejas y denuncias 

por faltas 

administrativas de 

personas servidoras 

públicas 

 

1. Acuerdo General 

Conjunto número 

26/PTSJ-CJCAM/19-

2020, relativo a los 

Trámites de recepción 

de quejas o denuncias, 

consulta y emisión de 

copias simples y 

certificadas, de la 

Contraloría 

2. Manual de 

Organización de la 

Contraloría Interna 

Centro de 

Fotocopiado 
 

1. Fotocopiado, 

Engargolado y Enmicado 

1. Punto de Acuerdo de la 

Aprobación de Costos 

por los Servicios del 

Centro de Fotocopiado 

2. Manual de 

Procedimientos para el 

Servicio y Control de 

Fotocopiado, Enmicado 

y Engargolado 

Secretaría Ejecutiva 

1. Inscripción en el 

Registro de Personas 

vigentes que 

pueden fungir como 

Peritos ante los 

Órganos 

Jurisdiccionales 

(Registro). 

2. Inscripción en el 

Registro de Personas 

vigentes que 

pueden fungir como 

Peritos ante los 

Órganos 

Jurisdiccionales 

(Refrendo) 

 

1. Reglamento y Arancel 

de los Peritos, Auxiliares 

de Administración de 

Justicia 

Secretaría General 

de Acuerdos 

1. Registro Único de 

Títulos y Cédulas de 

los Profesionales del 

Derecho 

 

1. Acuerdo mediante el 

cual se establecen los 

Lineamientos para el 

Registro Único de Títulos 

y Cédulas de los 

Profesionales del 

Derecho para su 

Acreditación ante el 

Tribunal Superior de 
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Justicia, Juzgados y 

Dependencias del 

Poder Judicial 

Dirección de 

Recursos Humanos 

1. Solicitud de 

Constancias de 

Antigüedad 

1. Registro en la Bolsa de 

Trabajo 

1. Lineamientos para el 

ingreso a la bolsa de 

trabajo del Poder 

Judicial 

2. Lineamientos para la 

expedición de 

constancias de 

antigüedad a personas 

ex servidoras judiciales 

Central de 

Consignaciones 

1. Solicitud de 

Expedición de 

Copias Certificadas. 

2. Solicitud de 

expedición de 

constancias sobre 

depósitos o retiros de 

Consignación de 

Pensión Alimentaria 

1. Solicitud de Pago de 

Pensión Alimentaria 

recibida en 

Consignación 

2. Recepción de 

Consignación de Pensión 

Alimentaria por 

Transferencia Electrónica 

Bancaria 

3. Recepción de 

Consignación de Pensión 

Alimentaria 

1. Reglamento de la 

Central de Consignación 

de Pensión Alimentaria 

Dirección de 

Recursos Materiales 
 

1. Solicitud de registro al 

padrón de personas 

proveedoras del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche (Inscripción) 

2. Solicitud de registro al 

padrón de personas 

proveedoras del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche 

(Modificación). 

3. Solicitud de registro al 

padrón de personas 

proveedoras del Poder 

Judicial del Estado de 

Campeche (Baja) 

1. Acuerdo General 

Conjunto número 

32/PTSJ-CJCAM/19-2020, 

que aprueba las 

disposiciones relativas al 

Padrón de Proveedores 

Coordinación de 

Atención 

Psicológica 

  

1. Reglamento de la 

Coordinación de 

Atención Psicológica  

2. Lineamientos para que 

las convivencias se lleven 

a cabo a través de los 

medios de 

comunicación o 

tecnológicos o cualquier 

otro, con motivo de las 

medidas de prevención 
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y contención a la 

propagación de la 

enfermedad generada 

por el virus SARS-CoV2 

(COVID-19) 

3. Reglamento que crea y 

establece las bases de 

organización y 

operatividad de la 

Coordinación de 

Atención Psicológica 

Centro de 

Evaluación e 

Intervención 

Psicosocial - CAP 

 

1. Entrevista Inicial 

2. Entrevista de Exploración 

Psicológica 

3. Valoraciones Psicológicas 

4. Terapia Orientativa 

5. Terapia Psicológica 

6. Terapia de Integración 

7. Estudio Socioeconómico 

8. Escucha de Niñas, Niños y 

Adolescentes 

9. Acompañamientos 

 

Centro de 

Prevención, 

Atención y 

Capacitación 

Psicológica - CAP 

 

1. Escuela para Madres y 

Padres. 

2. Talleres para 

Adolescentes. 

3. Grupos de Apoyo para 

Madres y Padres 

 

Centro de 

Encuentro Familiar-

CAP 

 

1. Entrevista de Primer 

Contacto 

2. Entrevista de 

seguimiento 

3. Visita Guiada 

4. Círculos de lectura 

5. Intervención 

Psicológica 

6. Intervención en Crisis 

7. Entrega – Recepción 

8. Convivencia 

Supervisada presencial 

y a distancia por la 

Plataforma Zoom 

9. Escuela para Madres y 

Padres 

1. Reglamento del Centro 

de Encuentro Familiar 

 

Asimismo, se crearon 3 nuevos responsables usuarios correspondientes al Centro de 

Encuentro Familiar, Centro de Evaluación e Intervención Psicosocial y del Centro de 

Prevención y Capacitación Psicológica. 
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4.4.3 Programa Nacional de Certificación de Juicios Orales Mercantiles 

Durante el presente ejercicio, se analizó el Diagnóstico Preliminar del Honorable 

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche emitido por la CONAMER, por el que 

se otorgó la Certificación de Juicios Orales Mercantiles (JOM), con vigencia de 2 años, que 

comprende de mayo de 2022 a mayo de 2024, y solventar así las recomendaciones 

emitidas al Poder Judicial. 

Dicho Diagnóstico, contiene los avances derivados de la implementación de la 

oralidad mercantil, por lo cual, las y los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria, 

personas Juzgadoras de Oralidad Mercantil y con competencia en materia mercantil de 

los cinco Distritos Judiciales, así como las y los titulares de las áreas administrativas con 

obligaciones en la materia, celebraron 12 reuniones de trabajo, a fin de identificar áreas de 

oportunidad, siendo las siguientes:  

SECCIÓN ÁREAS RESPONSABLES 

Normatividad • Secretaría General de Acuerdos 

• Secretaría Ejecutiva del Consejo 

• Juzgados de Oralidad Mercantil y con 

competencia en materia mercantil de los cinco 

Distritos Judiciales 

• Dirección de Evaluación 

• Consejera Presidenta de la Comisión de Disciplina 

y de Vigilancia, Información y Evaluación 

• Dirección de Recursos Humanos 

Cobertura y carga de trabajo de los 

Juzgados 

Del proceso 

Tiempos de resolución 

Estructuras Organizacionales 

Sistemas Tecnológicos 

• Dirección de Evaluación 

• Dirección de Informática 

• Oficialía Mayor 

Disponibilidad de Salas de Audiencias y 

equipo móvil 

Salas de Audiencias 

Actualización - Capacitación • Dirección de Evaluación 

• Consejera Presidenta de la Comisión de Disciplina y 

de Vigilancia, Información y Evaluación 

• Dirección de Capacitación y Actualización 
Estadística Judicial 
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De igual forma, el 25 de noviembre de 2022, el Licenciado Manuel Isidro May 

Vázquez, entonces Encargado de la Dirección de Evaluación, participó en la Segunda 

Sesión Ordinaria del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, en la cual se presentó el informe 

anual de actividades. 

 

4.5 ÁREAS ADMINISTRATIVAS AUXILIARES DE LA IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 

Las funciones encomendadas a cada una de las áreas administrativas de esta 

Institución, sin duda, son un papel fundamental en la impartición de justicia, por lo cual se 

trabajó en la implementación de acciones que abonen a su renovación y eficacia. 

4.5.1 Central de Actuarios 

Para fortalecer las funciones de la Central, se realizaron las siguientes acciones: 

4.5.1.1 Creación de la Central de Actuarios en Carmen  

En la sesión ordinaria celebrada el 11 de julio de 2023, se aprobó el Acuerdo General 

número 047/CJCAM/22-2023, por el cual se creó la Central de Actuarios, en el Segundo 

Distrito Judicial con sede en Ciudad del Carmen, en funciones a partir del 18 de agosto de 

2023, y con domicilio en Casa de Justicia, ubicada en Avenida Santa Isabel, número 160, 

entre calle Nigromantes, Colonia Solidaridad Urbana, Código Postal 24155 en Ciudad del 

Carmen, Campeche; la cual, estará bajo la coordinación de la o el titular de la Central de 

Actuarios con sede en el Primer Distrito Judicial del Estado.  

Dicha Central, tendrá competencia para actuar en el Distrito Judicial antes referido, 

en los términos establecidos en el artículo Cuarto, fracción II del Acuerdo General número 

37/CJCAM/20-2021, por el que se modifica la conformación de los Distritos Judiciales.  

El 16 de agosto de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta, acompañada del Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricárdez y la 

Doctora Carmen Patricia Santisbón Morales, Magistrado Presidente y Magistrada Numeraria 
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de la Sala Mixta con sede en Ciudad de Carmen, respectivamente; la Licenciada Gabriela 

Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor y la Licenciada Kenia Beatriz García Gómez, Jefa de 

Oficina de la Central en dicha sede, inauguraron la Central de Actuarios en el Segundo 

Distrito Judicial del Estado.  

 

 

De igual forma, se hizo entrega de nuevos vehículos y equipo terrestre, a fin de que 

las y los actuarios cuenten con los medios para realizar las notificaciones y diligencias que 

le sean encomendadas por los órganos jurisdiccionales, actuando con prontitud, eficacia 

y estricto apego al principio de legalidad. 
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4.5.1.2 Fortalecimiento del Parque Vehicular 

Como parte de los esfuerzos institucionales para seguir mejorando la labor cotidiana 

que desempeñan las y los actuarios adscritos a la Central de Actuarios, en la realización de 

las notificaciones judiciales que ordenan los órganos jurisdiccionales, el 14 de junio de 2023, 

la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta 

acompañada de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor del Poder 

Judicial del Estado, entregaron nuevos vehículos y equipo terrestre a la Central, resultado 

de la adquisición de 5 motocicletas automáticas con sus respectivos equipos de 

protección, derivado de las participaciones de los recursos federales del actual ejercicio 

presupuestario. 
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Las y los actuarios adscritos a la Central realizaron el 98.99% de las notificaciones 

asignadas en este periodo, al diligenciar 28,824 de los 29,117 asuntos remitidos; notificando 

20,909 y 7,915 no pudieron ser notificados por causas ajenas a las y los actuarios, siendo las 

más reiteradas: domicilio proporcionado incorrecto, no vivir la persona a notificar en el 

predio señalado, inasistencia del actor a diligencias que requieren de su presencia para su 

realización y fallecimiento de la persona a notificar. 

4.5.2 Central de Consignación de Pensión Alimentaria  

Constantes acciones se realizan en el Poder Judicial a fin de fortalecer el servicio 

preferencial al derecho de percibir alimentos; función que cumplen las Centrales de 

Consignación de Pensión Alimentaria con sede en el Primer y Segundo Distrito Judicial, las 

cuales recibieron en conjunto este año un total de 47,922 consignaciones y fueron pagadas 

47,259 correspondientes a este periodo y ejercicios anteriores. 



 
 

175 

CONSIGNACIONES 
SEDE 

CAMPECHE 
SEDE CARMEN 

Consignaciones recibidas 43,161 4,761 

Consignaciones pagadas  42,846 4,413 

Por tarjeta 38,073 3,952 

Personalmente 4,773 461 

4.5.3 Unidad y Módulo de Atención Ciudadana  

La Unidad y el Módulo de Atención Ciudadana, con sedes en el Primer y Segundo 

Distritos Judiciales, respectivamente, ponen a disposición de la ciudadanía los diversos 

servicios que brinda el Poder Judicial, garantizando así, el acceso a la justicia con sentido 

humano. 

Durante este ejercicio judicial, las citadas áreas otorgaron atención a un total de 

8,509 personas, en los siguientes términos: 

ÓRGANO ADMINISTRATIVO 

USUARIOS 

ATENDIDOS 

DE MANERA 

PERSONAL 

USUARIOS QUE 

SOLICITARON 

ATENCIÓN A 

TRAVÉS DEL 

BUZÓN FÍSICO 

“Tú Mandas” 

USUARIOS 

ATENDIDOS 

A TRAVÉS 

DEL PORTAL 

WEB 

TOTAL DE 

USUARIOS 

ATENDIDOS 

Unidad de Atención 

Ciudadana en Campeche  
4,935 0 47 4,982 

Módulo de Atención 

Ciudadana en Ciudad del 

Carmen  

3,527 0 0 3,527 

TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS 8,509 
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Asimismo, la titular y las y los servidores judiciales de la Unidad, participaron en las 

Caravanas del Jaguar realizadas con fechas 8 de octubre de 2022, 14 de enero, 1 de abril 

y 8 de julio de 2023, en las cuales brindaron orientación a las personas que deseaban realizar 

algún trámite legal e hicieron entrega de trípticos que contienen la información de los 

servicios que se brindan, atendiendo a un total de 240 personas.  

 

 

Como parte del Programa Integral de Atención Ciudadana, se personalizaron los 

Buzones Físicos “Tú Mandas”, de la sede la Casa de Justicia del Primer Distrito Judicial y de 

los Juzgados Penales en San Francisco Kobén, Campeche, mismos que son revisados con 

frecuencia a fin de atender las inquietudes, quejas o comentarios que en ellos se depositan. 
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De igual forma, en colaboración con la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad 

de Género levantaron las encuestas de atención a mujeres justiciables, así como la 

encuesta de atención en la Oficialía de Partes Común; aunado a ello, apoyaron en el 

servicio que ofrece el Área de Apoyo a Personas con Discapacidad y al Juzgado de 

Ejecución en materia Familiar y Órdenes de Protección. 

 

Por su parte, el titular de la Unidad de Atención Ciudadana del Segundo Distrito 

Judicial, realizó diversas visitas de inspección a los órganos jurisdiccionales y administrativos 

de la citada sede:  

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA/ÁREAS ADMINISTRATIVAS FECHA 

Juzgados Primero y Segundo Familiar, entonces Primero Penal y de 

Control 

25 de agosto de 2022 

30 de septiembre de 2022 

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar, Primero Civil, 

entonces Primero Penal y de Control; Oficialía de Partes Común y 

Central de Exhortos, Despachos y Requisitorias 

24 de octubre de 2022 

Juzgados Primero Familiar y Segundo Mixto Familiar; Oficialía de Partes 

Común y Central de Exhortos, Despachos y Requisitorias 
18 de noviembre de 2022 

Juzgado Especializado en Violencia contra la Mujer 28 de noviembre de 2022 

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Especializado en 

Violencia contra la Mujer; Oficialía de Partes Común y Central de 

Exhortos, Despachos y Requisitorias  

24 de febrero de 2023 

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Especializado en 

Violencia contra la Mujer y Oficialía de Partes Común 
24 de marzo de 2023 

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Especializado en 

Violencia contra la Mujer; Oficialía de Partes Común y Central de 

Exhortos, Despachos y Requisitorias  

19 de mayo de 2023 
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Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar, Especializado en 

Violencia contra la Mujer y Laboral; Oficialía de Partes Común y 

Central de Exhortos, Despachos y Requisitorias 

30 de junio de 2023 

Juzgados Primero Familiar, Segundo Mixto Familiar y Laboral; Oficialía 

de Partes Común, Central de Exhortos, Despachos y Requisitorias, así 

como al área de acceso a las instalaciones de la sede de Casa de 

Justicia  

13 de julio de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de las visitas realizadas, a fin de reiterar el compromiso en la atención 

a la ciudadanía, al mes de julio de 2023, se entregaron un total de 606 trípticos. 

El 23 de noviembre 2022, el Licenciado Daniel Martínez Reyes, titular del Módulo en 

mención, guió la visita del alumnado de la carrera de Licenciatura en Derecho de la 

Universidad Mundo Maya, quienes recorrieron las instalaciones de esta Casa de Justicia y 

del Juzgado Laboral. 
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4.6 JUSTICIA ALTERNATIVA 

La justicia alternativa como opción para acceder a la justicia tradicional, se ha 

convertido en una forma eficaz y ágil de solucionar los conflictos para garantizar la paz 

social. 

4.6.1 Fortalecimiento de las funciones de los Centros de Justicia Alternativa 

Para fortalecer la competencia de los Centros de Justicia Alternativa en 

determinados procesos, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo 

de la Judicatura Local, dictaron los siguientes Acuerdos: 

4.6.1.1 Acuerdo General Conjunto número 06/PTSJ-CJCAM/22-2023 

A través de este Acuerdo, se aprobó adicionar al Capítulo X, al Acuerdo General 

Conjunto número 17/PTSJ-CJCAM/20-2021 por el que se aprobaron las Reglas de Actuación 

para la Prevención, Atención y Sanción de la Violencia Laboral en el Poder Judicial y su 

Anexo.  

Al respecto, se determinó qué mecanismos alternativos de solución de controversias 

podrán aplicarse en cualquier etapa del procedimiento hasta antes de la emisión del 

dictamen de la autoridad substanciadora a que se refieren los artículos 42 y 43 de las 

presentes Reglas de Actuación, estableciéndose que procederá la mediación o 

conciliación en los casos de acoso y hostigamiento laboral, a excepción de aquellos en los 

que se constituya hostigamiento y acoso sexual, en términos de la Ley General de Acceso 

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.  

Asimismo, se dispuso que la autoridad que tenga conocimiento de que alguna de 

las partes involucradas en el conflicto desee llegar a un acuerdo mediante la mediación o 

conciliación, turnará el caso dentro de los tres días hábiles, al Centro de Justicia Alternativa, 

que atenderá los conflictos de conformidad con su Reglamento. 

4.6.1.2 Acuerdo General Conjunto número 07/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Mediante este Acuerdo, se autorizó la reforma al Artículo 6 del Reglamento del 

Centro de Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado, para quedar como sigue:  

“… Artículo 6. Son susceptibles de solución a través de los medios alternativos 

previstos en este ordenamiento, las controversias judiciales de naturaleza civil, 

familiar y mercantil, siempre y cuando no contravengan disposiciones de orden 

público, no se trate de derechos irrenunciables y no se afecten derechos de 

terceros.  

Así como aquellos actos cometidos por cualquier persona que 

desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en el Poder 

Judicial de Estado, que constituyan acoso u hostigamiento laboral, a excepción 
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de aquellos casos en los que se constituya hostigamiento y acoso sexual, en 

términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia.  

En materia penal, solo podrán acceder a los mecanismos alternativos de solución 

de controversias cuando se trate de delitos que se persiguen por querella, por requisito 

equivalente de parte ofendida o que admiten el perdón de la víctima o el ofendido; delitos 

cometidos a título culposo o delitos patrimoniales cometidos sin violencia sobre las personas, 

conforme a lo previsto en el Código Nacional de Procedimientos Penales…”. 

4.6.2 Actividades de Difusión 

Los días 10, 11 y 12 de julio de 2023, personal del Centro de Justicia Alternativa del 

Primer Distrito Judicial con sede en esta Ciudad, se dio a la tarea de entregar trípticos a la 

ciudadanía, en los que se da a conocer en qué consisten los servicios, cómo se pueden 

solicitar y qué tramites son los que se pueden realizar ante el Centro. 

 

A fin de propiciar un acercamiento con las y los estudiantes de la Licenciatura en 

Derecho y dar a conocer los servicios, acudieron al Centro de Justicia Alternativa del Primer 

Distrito Judicial, en donde se les brindó una breve charla acerca de las funciones del Centro, 

así como de las ventajas de los mecanismos alternativos de solución de controversias. 

Dichas charlas se brindaron en las siguientes fechas:  

FECHA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITO JUDICIAL 

28 de febrero de 2023 
Universidad Autónoma de Campeche Primero 

28 de marzo de 2023 
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Asimismo, el titular y las y los servidores judiciales del Centro participaron en las 

Caravanas del Jaguar, en las cuales brindaron orientación a las personas respecto de los 

servicios que brindan los Centros de Justicia Alternativa en el Estado. 

Asimismo, se creó el micrositio del Centro, en el cual de forma ágil se puede acceder 

a un formulario para solicitar el servicio, mismo que se puede enviar vía correo electrónico.  

 

4.6.3 Capacitación para las y los Jueces de Conciliación 

Con el fin de ofrecer servicios de calidad, a través del desarrollo de los mecanismos 

de mediación y conciliación en las diversas comunidades y localidades, el personal 

designado del Centro de Justicia Alternativa, capacitó a las y los Jueces y Secretarios de 

Conciliación, brindándoles las herramientas y conocimientos necesarios para atender los 

asuntos de índole civil, mercantil, familiar y penal. 

Con la creación del Juzgado de Conciliación del municipio de Palizada, durante 

dos meses se capacitó al personal del mismo en conocimientos teóricos y prácticos, 

abordando temas relativos a conciliación, mediación, emociones y el llenado de los 

formatos, a fin de que cumplan con su encomienda en beneficio de la comunidad, por lo 

que con fecha 18 de abril de 2023, se les hizo entrega al Licenciado Julio Gutiérrez Pérez y 

la ciudadana Beatriz de Chuiná Ojeda Hernández, Juez y Secretaria, respectivamente, de 

sus constancias al haber acreditado el taller. 
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Asimismo, se capacitó al personal de los siguientes Juzgados: 

FECHA JUZGADO DE CONCILIACIÓN  

14 de abril de 2023 San Vicente Cumpich, Hecelchakán 

17 de abril de 2023 Ich – Ek, Hopelchén 

4 de mayo de 2023 Bécal 

12 de mayo de 2023 Aquiles Serdán 

2 de junio de 2023 Santa Cruz Ex - Hacienda  

13 de junio de 2023 

Cristóbal Colón, Pich, Bécal, Hampolol, 

Bolonchén de Rejón, Altamira de 

Zináparo, Felipe Carrillo Puerto y Pomuch 
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4.6.4 Formación y Mesas de Diálogo 

De igual forma, el 4 de marzo de 2023, personal del Centro de Justicia Alternativa 

participó en el módulo de la Especialidad en Derechos Humanos y Administración de 

Justicia con Perspectiva de Género, denominado “Medios Alternos de Solución de 

Controversias”, el cual fue impartido por la Maestra Ana Concepción Gutiérrez Pereyra.   

 

 

De igual forma, participaron en el Curso “Derechos Humanos de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas”, impartido por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 

bajo la modalidad autodidacta, del cual obtuvieron constancia el Licenciado Abel 

Alejandro Cahun Salazar, así como las Licenciadas Ruth Saraí Domínguez Chi y Schendel 

Viridiana Juárez Sánchez. 

Con la creación de la Visitaduría Judicial encargada de regular las Visitas de 

supervisión e inspección de los Juzgados de Conciliación del Poder Judicial, el 16 de febrero 

de 2023, se realizó una reunión de trabajo encabezada por la Maestra Perla Karina Castro 

Farías, en su carácter de Visitadora Judicial, y con la participación de las y los Jueces en 

materia Familiar designados como Visitadores, así como del Licenciado Abel Alejandro 

Cahun Salazar, titular del Centro de Justicia Alternativa, para diseñar las estrategias a 

implementar durante las visitas de supervisión y verificación. 
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Asimismo, en el mes de mayo de 2023, el personal de los tres Centros de Justicia 

Alternativa con sede en Campeche, Ciudad del Carmen y Escárcega, participó en el 

Conversatorio titulado “Guarda y Custodia”, desde el punto de vista jurisdiccional, a cargo 

del Maestro Mario Alberto Pech Xool.  

 

4.6.5 Resultados Estadísticos 

Durante el presente ejercicio, a través de los tres Centros de Justicia Alternativa, se 

brindaron los servicios de mediación y conciliación a 1,968 personas, de las cuales 104 

fueron atendidas en línea, a saber: 

CENTROS DE JUSTICIA 

ALTERNATIVA 
PRESENCIALES EN LÍNEA 

Campeche 905 100 



 
 

185 

Ciudad del Carmen  756 1 

Escárcega 203 3 

Total 1,864 104 

Del total de solicitudes, se desahogaron 1,918 audiencias conjuntas, logrando la 

suscripción de 629 Convenios. 

Respecto de los servicios que prestan los Centros de Justicia Alternativa, en el año 

judicial que se informa, se recepcionaron1,968 asuntos en que los ciudadanos han optado 

por la solución de sus conflictos por la vía alterna, producto de las campañas de difusión 

que comunican los beneficios que los medios alternos de solución de controversias ofrecen 

y han hecho que de manera cotidiana estén impactando favorablemente. 

En este periodo, se concluyeron 629 asuntos por acuerdo voluntario entre las partes, 

lo que se traduce en un 71.85% de asuntos resueltos en los que las partes se acogieron a la 

mediación durante las 1,918 audiencias conjuntas que se llevaron a cabo con el propósito 

de resolver sus conflictos. De lo anterior, podemos significar la confianza de la ciudadanía 

en la justicia alternativa. Los beneficios de los medios alternos son palpables, en cuanto 

representan mayor celeridad en la resolución de un conflicto. El tiempo promedio de 

duración de un proceso alterno, que concluye satisfactoriamente en los Centros de Justicia 

Alternativa, es de 5 semanas. 

Es de destacarse que, el número de controversias legales que no llegan a los 

Juzgados debido a las acciones de los Centros de Justicia Alternativa, tuvo un creciente 

efecto de disminución de la carga de trabajo en los órganos de impartición de justicia.  

 

4.7 IGUALDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 

El respeto y protección de los derechos humanos, así como el fomento de la 

transversalización de la perspectiva de género, son parte de los pilares de esta 

administración, por lo cual a través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de 

Género se realizaron diversas acciones en la materia. 

4.7.1 Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del 

Poder Judicial del Estado 

El Consejo Consultivo como órgano técnico de la Unidad sesionó en las siguientes 

fechas: 

FECHA SESIÓN ASUNTOS 

11 de octubre de 2022 
Primera Sesión 

Ordinaria 

Presentación del Programa de Trabajo de la 

Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de 

Género del año judicial 2022-2023 
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10 de febrero de 2023  
Segunda Sesión 

Ordinaria 

Presentación de las y los nuevos integrantes 

del Consejo y del cronograma de 

actividades del periodo enero-marzo 2023 

2 de marzo de 2023 
Sesión 

Extraordinaria 

Presentación de la Convocatoria para el 

Primer Concurso “Prácticas Jurisdiccionales 

con Perspectiva de Género” 

24 de mayo de 2023 

 

Tercera Sesión 

Ordinaria 

Informe de actividades realizadas por parte 

de la Unidad de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género para del periodo mayo-

agosto 2023 

 

 

 

4.7.2 Activismo contra la Violencia de Género 

En el marco de los 16 días de activismo en conmemoración del 25 de noviembre, 

“Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer”, se desarrollaron 

diversas actividades en las que participaron 626 personas. 



 
 

187 

4.7.2.1 Campañas 

La campaña “Luchar contra la Violencia es Asunto de Todas y Todos”, inició el 17 de 

noviembre y concluyó el 10 de diciembre de 2022; su objetivo fue invitar a las y los servidores 

judiciales para que activamente sean defensores de los derechos de las mujeres y niñas, 

por lo cual, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, 

entregó a las y los Magistrados y Consejeros una pulsera de color naranja como distintivo 

de la misma; de igual forma, se entregó a las y los servidores judiciales de los cinco Distritos 

Judiciales. 

 

4.7.2.2 Acciones de Capacitación y Sensibilización 

Se realizaron las siguientes actividades: 

FECHA 
CURSO/TALLER/PANEL/ 

CONFERENCIA 
IMPARTIDO POR 

DISTRITO 

JUDICIAL 

22 de noviembre 

de 2022 

“Charla acerca de los Derechos 

Humanos y Perspectiva de Género” 

Maestra Dulce Yanet 

Reyes Rodríguez 
Segundo 

28 de noviembre 

de 2022 

Conferencia 

“La Violencia es Asunto de Todas y 

Todos” 

Maestra Norma Elena 

Lladó Zetina 

Primero 

29 de noviembre 

de 2022 

Conferencia 

“Violencia Obstétrica” 

Maestra Sagrario 

Pereyra Zetina 

1 de diciembre 

de 2022 

Conferencia 

 “Violencia Laboral” 

Psicóloga Yamira 

Yaratzed Sánchez 

Guillén 

2 de diciembre 

de 2022 

Panel  

“Prácticas Judiciales con 

Perspectiva de Género” 

Maestra Lucía Rizos 

Rodríguez 

 Maestra Claudia Yadira 

Martin Castillo  
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Licenciada Amada 

Beatriz Salazar González 

5 de diciembre 

de 2022 

Conferencia  

 “Nuevas Masculinidades” 

Maestro José Francisco 

Vázquez Cárdenas 

Cinco 

Distritos 

Judiciales 

6 de diciembre 

de 2022 

Foro  

“Mujeres Rompiendo Estereotipos”  

Licenciada Sarita Mas 

Ucan 

Ingeniera Rosas Arias 

Villarino  

Ciudadana Olga Torres Primero 

7 de diciembre 

de 2022 

Conferencia  

“Violencia contra las Niñas”  

Maestra Cinthya 

Guadalupe Chi Kú 

8 de diciembre 

de 2022 

Cine - Debate 

“Tengo 10 años y quiero el divorcio”  

Magistrada Virginia 

Leticia Lizama Centurión 

 

 

 

Asimismo, se realizó una actividad lúdica en conmemoración al día 25 de 

noviembre, proclamado por la ONU como el Día Internacional de Eliminación de la 

Violencia hacia las Mujeres y las Niñas; aunado a ello, se hizo un recuento de todos los temas 

y dinámicas realizadas durante el año. 
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De igual forma, se contó con la participación del Maestro Antonio Cab Medina, Juez 

de Oralidad Mercantil del Primer Distrito Judicial, quien impartió una charla compartiendo 

experiencias como juzgador, relacionadas con la violencia a mujeres y niñas. 

 

 

El 23 de noviembre de 2022, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, presentaron 

la obra titulada “Perras ante la Vida”, con el objetivo de generar mayor conciencia y 

sensibilizar al público presente respecto a la violencia de género que viven las mujeres en 

México y en el mundo entero. 
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Igualmente, por convocatoria del Instituto de la Mujer del Estado, el 1 de diciembre 

de 2022, sumándonos a los 16 días de Activismo contra la Violencia de Género, el Poder 

Judicial asistió a la Feria del Empoderamiento de la Mujer, con la actividad lúdica en la que 

se abordó el tema “Tipos de Violencia hacia la Mujer”. 

Estas actividades culminaron el 10 de diciembre de 2022, con la Primera Marcha por 

los Derechos Humanos. 

4.7.2.3 Actividades para el Empoderamiento de la Mujer 

Con el objetivo de contribuir a la eliminación de estereotipos y dotar a las mujeres 

de conocimientos y habilidades para su autosuficiencia, lejos de la cultura y los prejuicios 

machistas que ocasionan desigualdad, se realizaron las siguientes actividades:  

FECHA ACTIVIDAD 

24 de noviembre de 2022 Instrucción básica sobre cambio de llantas 

7 de diciembre de 2022 Demostración de Defensa Personal 
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4.7.3 Días Internacionales y Fechas Destacadas  

Las grandes luchas en diversos ámbitos han desencadenado movimientos y 

avances importantes en favor de la paz social, igualdad y protección de derechos 

humanos, por ello es importante conmemorar los logros obtenidos, destacando fechas 

como: 

4.7.3.1 Conmemoración del 8 de marzo “Día Internacional de la Mujer” 

Para evocar los logros obtenidos de la lucha de las mujeres, en conmemoración de 

esta fecha, se realizaron las siguientes actividades: 

FECHA  ACTIVIDAD  A CARGO DE  
DISTRITO 

JUDICIAL  

6 de marzo de 

2023 

Instrucción básica sobre 

cómo pasar corriente a los 

vehículos 

Ciudadano Pedro Benito Canul 

Cab  

Primero  

6 al 10 de 

marzo de 2023 
Taller de Defensa Personal 

Master Gustavo Eliseo Serrano 

López 

8 de marzo de 

2023 

Plática sobre el contenido de 

la Ley General de Acceso de 

las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia 

Maestra Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc 
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Actividad Lúdica 

 “Día Internacional de la 

Mujer” 

Unidad de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género  
Primero  

10 de marzo 

de 2023 

Panel  

“Prácticas Judiciales con 

Perspectiva de Género” 

Maestra Lucía Rizos Rodríguez 

 Maestra Claudia Yadira Martín 

Castillo  

 Licenciada Amada Beatriz 

Salazar González 

Segundo  

Lectura en Atril  

“La Voz de las Mujeres a 

través de las Letras”  

Maestra Norma Elena Lladó 

Zetina  

Licenciada Anielka García 

Villajuana  

Licenciada Alondra Marisol Cach 

Martínez  

Licenciada Nayeli Borges Estrella 

Licenciada Sonia de Jesús 

Ramírez Cortés 

Primero  
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Asimismo, a través de las redes sociales de la Institución, se difundió la campaña 

#MujeresEnLaJusticia.  

 

 

Como parte de las actividades de esta conmemoración, durante el mes de marzo 

de 2023, la sede del Primer Distrito Judicial, se iluminó de color morado.  
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4.7.3.2 Octubre, Mes de la lucha contra el Cáncer de Mama 

Ante la importancia de sensibilizar a las personas acerca de la detección oportuna 

de esta enfermedad, se realizaron las siguientes actividades:  

El 18 de octubre de 2022, las y los servidores judiciales participaron en la Caminata 

con motivo de la conmemoración del 19 de octubre “Día Internacional de la Lucha Contra 

el Cáncer de Mama”, convocado por la Secretaría de Salud.  

 

De igual forma, se difundió el cartel relativo a la sensibilización de este 

padecimiento. 
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Asimismo, durante el mes de marzo de 2023, la sede del Primer Distrito Judicial, se 

iluminó de color rosa.  

 

4.7.3.3 Día Internacional de las Personas con Discapacidad 

En el marco de esta conmemoración y con el objetivo de promover la 

concientización de la inclusión de las personas con discapacidad, el 19 de diciembre de 

2022, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, 

inauguró las nuevas oficinas de la Oficialía de Partes Común y del Área de Atención a 

Personas con Discapacidad. Acciones reales para garantizar de manera permanente el 

acceso a la justicia, en condiciones de igualdad y sin sesgos de discriminación, a las 

personas con discapacidad dentro de los procesos y de esta forma lograr su inclusión, 

garntizándoles sus derechos mediante ajustes razonables que brinden las medidas jurídicas 

necesarias para que las mismas cuenten con un debido proceso para ejercer sus derechos. 

  

4.7.4 Participación en eventos para el fortalecimiento de la Perspectiva de Género y los 

Derechos Humanos 

En coordinación y colaboración con diversas instancias nacionales y locales, la 

Magistrada y Consejera Presidenta Virginia Leticia Lizama Centurión, participó en las 
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siguientes acciones enfocadas a reforzar las estrategias para garantizar la igualdad 

sustantiva y la erradicación de la violencia: 

El 28 de octubre de 2022 intervinó en la XVII Asamblea General Ordinaria de la 

Asociación Mexicana de Impartidores de Justicia, Asociación Civil, por sus siglas AMIJ, 

denominada “Justicia para la Inclusión Social en México”, al igual que las Magistradas Perla 

Karina Castro Farías, María Eugenia Ávila López, Alma Isela Alonzo Bernal y Leonor del 

Carmen Carrillo Delgado. 

El 27 de junio de 2023, asistió a la Segunda Sesión Ordinaria del Sistema Estatal para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de 

Campeche, con la finalidad de seguir trabajando en el establecimiento de mecanismos 

para el pleno acceso a una vida libre de violencia, además de garantizar el goce y ejercicio 

de los derechos humanos de las niñas, adolescentes y mujeres de nuestro Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

4.7.5 Actividades para fortalecer los Derechos Humanos de diversos sectores de la 

población  

Para concientizar sobre la importancia de respetar y garantizar los derechos de la 

mujer, así como los derechos humanos de todas y todos, el día 25 de cada mes se realizaron 

actividades lúdicas con diferentes temáticas, en las que participaron 500 personas, 374 

mujeres y 126 hombres. 



 
 

197 

FECHA 
DISTRITO 

JUDICIAL/ÁREA 
TEMA 

 

25 de agosto de 

2022 

 

Primero 

 

“Micromachismos” 

Primer Contacto de Atención de Casos de Violencia 

Laboral e Investigación de la Violencia Laboral, 

correspondientes a los capítulos IV y V de las Reglas de 

Actuación para la Prevención, Atención y Sanción de la 

Violencia Laboral del Poder Judicial del Estado de 

Campeche 

26 de septiembre 

de 2022 

“¿Qué es el sexismo?”, y 

Capítulo VI, Medidas de Protección de las Reglas de 

Actuación para la Prevención, Atención y Sanción de la 

Violencia Laboral del Poder Judicial del Estado de 

Campeche 

25 de octubre de 

2022 

 

Octubre, Mes de sensibilización contra el Cáncer de 

Mama y Capítulo VII, Valoración de las Pruebas de las 

Reglas de Actuación para la Prevención, Atención y 

Sanción de la Violencia Laboral del Poder Judicial del 

Estado de Campeche 

25 de noviembre 

de 2022 

25 de Noviembre, “Día Internacional de la Violencia en 

contra de las Mujeres y Niñas” 

 

FECHA 
DISTRITO 

JUDICIAL/ÁREA 
TEMA 

25 de enero de 

2023 

Primero 

 

Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia 

24 de febrero de 

2023 

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los 

Delitos en Materia de Trata de Personas 

24 de marzo de 2023 

Diferentes masculinidades, contempladas en el Manual 

“Respeto a las diferentes masculinidades” de la Comisión 

Nacional de los Derechos Humanos 

25 de abril de 2023 Explotación Infantil 

26 de junio de 2023 Población LGBTTTIQ y Tortura 
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Asimismo, como parte de la actividad lúdica realizada el 24 de febrero de 2023, la 

Psicóloga Alma Montero Castro, servidora judicial adscrita al Centro de Atención 

Psicológica, brindó una plática sobre “Responsabilidad Afectiva”. 

 

4.7.6 Actividades de Difusión  

Para contribuir a la concientización y sensibilización de las personas, respecto de la 

importancia de la perspectiva de género en el quehacer diario, se realizaron las siguientes 

acciones:  

a) Campañas 

Únete para poner fin a la Violencia 

contra las Mujeres y las Niñas 

Esta campaña se realiza el día 25 de 

cada mes, con la finalidad de 

fortalecer las medidas para prevenir, 

sancionar y eliminar la violencia en 

contra de mujeres, niñas y 

adolescentes. 
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También a traves de las redes sociales se difundieron acciones simbólicas con el 

afán de visibilizar la importancia de prevenir y eliminar la violencia hacia las mujeres. 

 

b) Carteles 

Durante el presente ejercicio se difundieron 61 carteles, destacando temas 

importantes y de actualidad, que por su trascendencia e impacto son reconocidos en días 

específicos a nivel mundial e internacional: 

DÍA INTERNACIONAL FECHA DÍA INTERNACIONAL FECHA 

Día Internacional de la 

Juventud 
12 de agosto  

Dia Internacional de la 

Mujer 
8 de marzo  

Día Mundial de la 

Asistencia Humanitaria 
19 de agosto  

Dia Internacional de la 

Felicidad 
20 de marzo 

Día Internacional en 

Conmemoración y 

Homenaje a las Víctimas 

del Terrorismo 

21 de agosto  

Día Internacional de la 

Eliminacion de la 

Discriminacion Racial 

21 de marzo 

Día Internacional de la 

Alfabetización 
8 de septiembre  Día Mundial de Agua 22 de marzo  

Día Internacional de la 

Paz 
21 de septiembre  

Día Internacional del 

Derecho a la Verdad en 

relación con Violaciones 

Graves de los Derechos 

Humanos y de la 

Dignidad de las Víctimas 

24 de marzo  

Día internacional del 

Lenguaje de Señas 
23 de septiembre  

Día Internacional de la 

Visibilidad Transgénero 
31 de marzo 

Día Mundial de la salud 

Mental 
10 octubre  

Día Internacional de la 

Conciencia 
5 de abril  
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Día Internacional de la 

Niña 
11 de octubre  

Día Internacional del 

Deporte para el 

Desarrollo y la Paz 

6 de abril 

Día Iinternacional de las 

Mujeres Rurales 
15 de octubre  Día Mundial de la Salud 7 de abril  

Día Internacional para la 

Erradicacion de la 

Pobreza 

17 de octubre  
Día Internacional de la 

Madre Tierra 
22 de abril  

Día Mundial de la Lucha 

contra el Cáncer de 

Mama 

19 de octubre  
Día Mundial del Libro y 

los Derechos de Autor 
23 de abril 

Día Mundial de 

Protección de la 

Naturaleza 

18 de octubre  
Dia Mundial de la 

Propiedad Intelectual 
26 de abril  

Día de las Naciones 

Unidas 
24 de octubre  

Día Mundial de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

28 de abril  

Día Mundial de la 

Adopción 
9 de noviembre 

Día del Niño y de la Niña 

en México 
30 de abril  

Día Mundial de la Ciencia 

para la Paz y Desarrollo 
10 de noviembre  

Día Internacional del 

Trabajo 
1 de mayo  

Día Internacional para la 

Tolerancia 
16 de noviembre  

Día Mundial contra el 

Bullying 
2 de mayo  

Día Universal del Niño y la 

Niña 
20 de noviembre  

Día Mundial de la 

Libertad de Prensa 
3 de mayo  

Día Internacional de la 

Eliminacion de la 

Violencia contra las 

Mujeres 

25 de noviembre  
Día Mundial de la Cruz 

Roja 
8 de mayo  

Día Naranja 25 de enero  

Día Mundial de la 

Diversidad Cultural para 

el Diálogo y el Desarrollo 

21 de mayo  

Día Internacional del 

Abogado 
3 de febrero 

Día Internacional de la 

Diversidad Biológica 
22 de mayo 

Día Mundial contra el 

Cáncer 
4 de febrero  

Día Mundial del Medio 

Ambiente 
5 de junio  

Día Mundial de la Radio 13 de febrero  
Día Mundial contra el 

Trabajo Infantil 
12 de junio  

Día Mundial de la Justicia 

Social 
20 de febrero  

Día Mundial de Toma de 

Conciencia de Abuso y 

Maltrato en la Vejez 

15 de junio  

Día Internacional de la 

Lengua Materna 
21 de febrero  

Día Internacional para 

Contrarrestar el Discurso 

de Odio 

18 de junio  

Día de la Cero 

Discriminación 
1 de marzo  

Día Mundial de las 

Personas Refugiadas 
20 de junio  

Día de la Familia en 

México 
5 de marzo  

Día Internacional del 

Orgullo LGBTI+ 
28 de junio  

Día de la Juzgadora y 

Juzgador Mexicano 
7 de marzo  

Día Mundial de la 

Población 
11 de julio  
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Día Mundial de 

Autocuidado 

24 de julio de 2023 Día Mundial contra la 

Trata de Personas 

30 de julio de 2023 

Día de la Mujer 

Afrodescendiente 

25 de julio de 2023 Día Internacional de los 

Pueblos Indígenas 

9 de agosto de 

2023 

Día Internacional de la 

Defensa del Escosistema 

de Manglar 

26 de julio de 2023 Día Internacional de la 

Juventud 

12 de agosto de 

2023 

 

c)  Infografías  

Durante los meses de marzo, abril y junio de 2023, se difundieron infografías con los 

temas “¿Qué es el Feminicidio?”, “Derechos de las niñas y niños”, “Tortura” y “Trata de 

Personas”. 
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d) Videos 

Con el apoyo de la Dirección de Comunicación Social, se realizaron y difundieron 

20 videos en apoyo a las actividades en materia de igualdad de género y derechos 

humanos. 

e) Concursos  

Por convocatoria de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, se 

realizó el Primer Concurso de Calaveritas del año 2022, en el cual participaron 10 servidoras 

y servidores judiciales. 

El 28 de octubre de 2022, durante la exposición de altares que en conjunto realizaron 

áreas administrativas y los órganos jurisdiccionales en conmemoración al “Día de Muertos”, 

se llevó a cabo la premiación del Maestro Antonio Cab Medina, ganador del primer lugar 

del concurso, así como a las Liceciadas Maggy Guadalupe Robles Ferrer y Miriam Verenice 

Canul Vivas, ganadoras del segundo y tercer lugar, respectivamente; además se entregó 

constancia a las y los participantes.  

 

4.7.7 Campaña “Tolerancia Cero, Tod@s contra la Violencia Laboral” 

Durante el mes de mayo de 2023, se llevó a cabo esta Campaña, con el objetivo 

de prevenir y erradicar la violencia. Inicialmente se diseñó y aprobó el logotipo distintivo de 

la misma: 
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El 2 de mayo de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta, dio inició a la campaña con el recorrido y las visitas a las áreas 

administrativas y jurisdiccionales en el Primer y Segundo Distritos Judiciales, en donde 

entregó el distintivo, y aprovechó la ocasión para platicar y reflexionar sobre la importancia 

de trabajar en un ambiente laboral sano y seguro para todas y todos 

 

 

De igual forma, se desarrollaron las siguientes acciones de capacitación: 

FECHA CHARLA A CARGO DE  

3 de mayo de 

2023 

“El Derecho de las Mujeres a un 

Ambiente Libre de Violencia” 

Maestra Claudia Yadira Martín 

Castillo  

Dinámica de Reflexión 
Psicóloga Yamira Yaratzed 

Sánchez Guillén 

9 de mayo de 

2023 

“Violencia y Hostigamiento Sexual en el 

Ámbito Laboral” 

Magistrado Francisco Javier Ac 

Ordoñez 

16 de mayo de 

2023 

“El Derecho de las Mujeres a un 

Ambiente Libre de Violencia” 

Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

17 de mayo de 

2023 

“Contenido de las Reglas de Actuación 

para la Prevención, Atención y Sanción 

de la Violencia Laboral” 

Licenciada Andrea Isabel Gala 

Abnal 



 
 

204 

25 de mayo de 

2023 
“Funciones de las Personas Consejeras” 

Maestra Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc 

 

 

 

Y se envió a los Distritos Judiciales el violentómetro para medir la violencia laboral, 

exhibiéndose en espacios visibles para las servidoras y servidores judiciales en cada sede 

judicial y público en general. 

 

 

También, se desarrollaron 2 actividades lúdicas, con la finalidad de brindar 

información acerca de los lineamientos y mecanismos institucionales para prevenir y 

combatir la violencia laboral. 
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Además, el 13 de junio de 2023, se realizó la clausura de los trabajos de la campaña, 

mediante un Cine-Debate, con la proyección de la película “Tierra Fría”, en la cual la 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, fungió como 

moderadora del diálogo entre las y los servidores judiciales asistentes, para compartir ideas 

y opiniones en relación a la temática abordada en la película proyectada. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Por otra parte, a través del Comité de Ética y la Unidad de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género, se aplicó el Cuestionario Diagnóstico para la Prevención y Detección 

de la Violencia Laboral en el interior del Poder Judicial, a 329 servidoras y servidores 

judiciales, con la finalidad de detectar y prevenir la violencia laboral. 

DISTRITOS 
PRIMERO SEGUNDO 

TERCERO 

TOTAL 
226 78 

25 

De los resultados obtenidos se advirtió la necesidad de fortalecer las acciones de 

capacitación y sensibilización, para prevenir y combatir el hostigamiento y acoso laboral.  

Asimismo, con la finalidad de mejorar los servicios que otorga el Poder Judicial a las 

y los justiciables, durante el mes de febrero de 2023, se elaboraron la Encuesta de Atención 

a Mujeres Justiciables y la Encuesta de Atención al Público de Oficialía de Partes Común 

del Primer Distrito Judicial, mismas que fueron aplicadas con el apoyo de la Unidad de 

Atención Ciudadana, desde el mes de marzo hasta julio de 2023, con los siguientes 

resultados:  

MES DE APLICACIÓN 
MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

JULIO 

TOTAL 
71 25 41 33 

34 
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Los resultados obtenidos nos permitirán implementar acciones para mejorar el 

servicio. 

4.7.8 Medidas adoptadas para el fortalecimiento de la perspectiva de género 

Los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura 

Local, emitieron los siguientes Acuerdos: 

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO 
DETERMINACIÓN  

08/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Adopción de acciones de sensibilización para concientizar y 

prevenir el cáncer de mama 

09/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Adopción de acciones a fin de promover la eliminación de la 

violencia en contra de las mujeres 

19/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Adopción de acciones de visibilización, sensibilización y 

concientización sobre la lucha por la igualdad sustantiva, derechos 

de las mujeres, de la lucha contra el cáncer de mama y la 

erradicación de la violencia contra mujeres y niñas 

El Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia, emitió la siguiente 

determinación: 

ACUERDO GENERAL  DETERMINACIÓN  

05/PTSJ/22-2023 
Reforma el Reglamento Interior de la Unidad de Derechos Humanos 

e Igualdad de Género 

4.7.9 Coordinación y Colaboración Interinstitucional 

Durante el presente ejercicio, la Directora y el personal adscritos a la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad de Género, participaron en diversas actividades: 

FECHA ACTIVIDAD 

18 de agosto de 2022 Panel “Unidos por una cultura de respeto en nuestra familia IMSS-SNTSS” 

12 y 13 de septiembre 

de 2022 
Taller “Comunicación con Perspectiva de Niñez y Adolescencia” 

13 de septiembre de 

2022 

Primera Sesión del Comité Estatal de Víctimas en las instalaciones del 

Instituto de Acceso a la Justicia 

27 de septiembre de 

2022 

Conferencia “Herramientas para denunciar la Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de Género” 

20 de octubre de 2022 

Mesa de Trabajo para validar acciones del Modelo de Sanción por 

parte de Sistema Nacional de Prevención, Atención, Sanción y 

Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y del objetivo prioritario 

3 del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra las Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM) 
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29 de noviembre de 

2022 
Reunión de Trabajo del Grupo Focal “Protección” 

8 de diciembre de 2022 Conferencia “La inclusión, un Derecho Humano” 

14 de diciembre de 2022 Conferencia “Discapacidad en el contexto del COVID-19” 

14 de diciembre de 2022 
Segunda Sesión del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia del Estado de Campeche 

7 de febrero de 2023 
Reunión de trabajo con la Licenciada Anielka García Villajuana, 

Presidenta del Patronato de la Ciudad de Campeche  

13 de febrero de 2023 
Presentación de Pronunciamiento del Protocolo Cero Tolerancia al 

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administración Pública 

23 de febrero de 2023 
Conversatorio “Las Mujeres y sus derechos políticos electorales, retos 

ante las próximas elecciones” 

21 de marzo de 2023 Taller “Turismo por la Niñez” 

29 de marzo de 2023 

 
Reunión con el Director de la Escuela Primaria “Hijos de Trabajadores” 

25 de abril de 2023 Reunión con personal de la empresa denominada Galletas Richaud  

27 de abril de 2023 
Foro Temático “Derecho de Acceso a la Justicia y Personas con 

Discapacidad” 

28 de abril de 2023 
Primera Sesión Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2023 de la Junta de 

Gobierno del Instituto de la Mujer del Estado 

4 de mayo de 2023 
Actividad denominada “Audiencia Infantil y Juvenil: La Información es 

Nuestro Derecho” 

12 de mayo de 2023 
Capacitación del Modelo Integral para la Sanción de las Violencias 

contra las Mujeres (MISVIM) 

15 de mayo de 2023 
Curso de Capacitación sobre las Once Modalidades de Trata de Niñas, 

Niños y Adolescentes 

2, 6, 9 y 13 de junio de 

2023 
Taller denominado “Presupuestos Públicos con Perspectiva de Género” 

12 de junio de 2023 Conversatorio “Trabajo Infantil, medidas inmediatas y eficaces” 

26 de junio de 2023 Mesas de Trabajo en Materia de Prevención y Atención de la Violencia 

6 de julio de 2023 
Primera Sesión Ordinaria del Consejo Estatal de Víctimas del 

INDAJUCAM 
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Por otro lado, en un ambiente de colaboración con otras instituciones de la 

administración pública y educativas, la Magistrada y Consejera Presidenta, así como las 

Directoras de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género y de la Coordinación 

de Atención Psicológica de esta Institución, desarrollaron diversas acciones de 

capacitación:  

- 15 de octubre de 2022. Plática denominada “La Importancia de la Perspectiva 

de Género en la Educación”, impartido por la Maestra Virginia Leticia Lizama 

Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta y la Maestra Dulce Yanet Reyes 

Rodríguez, dirigida a los integrantes del Sindicato Independiente de los 

Trabajadores de la Educación de México, Sección Campeche. 

- 18 de octubre de 2022. Foro Charlando con Jóvenes: Educando por la 

Igualdad, que contó con la participación de la Maestra Virginia Leticia Lizama 

Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, y de la Maestra Dulce Yanet 

Reyes Rodríguez, dirigido al alumnado del CECyTEC, Plantel Campeche. 

- 28 de marzo de 2023. Plática en Conmemoración del “Día de la Mujer”, 

impartida por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta, Jueza de Conciliación Sarita del Carmen Mas Ucán y la 

Secretaria de Conciliación, Ana María Cabrera Mis. 

 

 

Asimismo, por invitación del Poder Ejecutivo del Estado, participamos en 13 

Caravanas del Jaguar en los municipios de Calkiní, Hecelchakán, Escárcega, Seybaplaya, 

Tenabo, Ciudad del Carmen, y la comunidad de Sabancuy; además, de los poblados de 

Lerma y China, así como las colonias Granjas, Jardines y Laureles, en las cuales se realizaron 

diversas actividades enfocadas a la sensibilización y concientización de la importancia de 

la igualdad, el respeto de los derechos humanos y de vivir un entorno libre de violencia en 

contra de mujeres y niñas. 
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4.7.10 Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 

A fin de cumplir con las acciones derivadas de la Declaratoria de Alerta de Violencia 

de Género contra las Mujeres en el Estado de Campeche, emitida por la Comisión Nacional 

para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por sus siglas CONAVIM, en 

noviembre de 2018, el Poder Judicial ha implementado diversas acciones en este sentido.  

 La Magistrada Perla Karina Castro Farías, el 17 de mayo de 2023, participó en la 

reunión de trabajo convocada por la CONAVIM, como parte del Grupo Interinstitucional y 

Multidisciplinario a fin de dar seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres para el Estado de Campeche (GIM), en la cual rindió el informe 

de acciones y estrategias implementadas por el Poder Judicial, a fin de dar cumplimiento 

a las medidas establecidas. 
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4.8 POLÍTICAS IMPLEMENTADAS EN BENEFICIO DE LAS Y LOS SERVIDORES 

JUDICIALES 

Mejorar las condiciones de bienestar económico, físico, emocional y laboral del 

personal para fortalecer el compromiso institucional, es primordial, considerando que el 

componente más importante del Poder Judicial son las y los servidores judiciales. 

4.8.1 Procesos de Oposición 

Durante el presente ejercicio se aprobaron 2 Concursos de Oposición, para lo cual 

el Consejo de la Judicatura Local emitió los siguientes Acuerdos: 

 

SESIÓN ACUERDO GENERAL CONCURSO 

12 de octubre de 

2022 
07/CJCAM/22-2023 

Procedimiento y Lineamientos Generales para 

acceder a los cargos de Secretaria o Secretario de 

Acuerdos, mediante Concurso Interno de Oposición, 

para personas servidoras judiciales que cuenten con 

una antigüedad en el servicio jurisdiccional mínima de 

veinte años, que ostenten base o que hayan ostentado 

base en la categoría a que hace referencia la fracción 

V del artículo 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

del Estado o una similar por mínimo diez años, que 

hayan cubierto interinatos en la categoría relativa a la 

fracción IV del citado numeral de forma interina por 

más de ocho años y que actualmente se encuentren 

desempeñándose en la misma o en alguna superior 

8 de diciembre de 

2022 
17/CJCAM/22-20235 

Procedimiento y Lineamientos Generales para 

acceder al cargo de Actuaria o Actuario, Notificadora 

o Notificador de Primera Instancia en materias Civil, 

Familiar, Mercantil, del Sistema Procesal Penal 

Acusatorio y Oral, Ejecución de Sanciones, y Central de 

Actuarios, en los Distritos Judiciales Primero, Segundo, 

Tercero, Cuarto y Quinto, mediante Concursos Internos 

de Oposición 

 

En términos de los Acuerdos Generales número 07/CJCAM/22-2023 y 17/CJCAM/22-

2023, se emitieron las siguientes convocatorias: 

 

CONVOCATORIAS 

Primer Concurso Interno de Oposición para las designaciones de Secretaria o Secretario de 

Acuerdos de los Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado de Campeche del 

Año Judicial 2022-2023 

Segundo Concurso Interno de Oposición del Año Judicial 2022-2023, para las designaciones de 

Actuaria o Actuario, Notificadora o Notificador de los Juzgados de Primera Instancia en materias 

Civil, Familiar y Mercantil, del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, Ejecución de Sanciones, y 

Central de Actuarios del Primer, Segundo, Tercer, Cuarto y Quinto Distrito Judicial del Estado 

 

                                                           
5 Fe de Erratas a la Convocatoria aprobada en sesión ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2022 y modificaciones 

a la Base Vigésima de la misma, aprobada en sesión ordinaria de fecha 9 de mayo de 2023 
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Conforme al Procedimiento y Lineamientos Generales emitidos, del análisis de las 

solicitudes de inscripción y documentación adjunta presentada por las y los aspirantes, 

realizado por la Comisión de Carrera Judicial, y una vez acreditada cada etapa del 

proceso, en sesión extraordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2022, se aprobaron los 

siguientes nombramientos derivado del Primer Concurso de Oposición con vigencia a partir 

del 9 de enero de 2023: 
 

NOMBRE CARGO OBTENIDO 

Licenciada Ligia Aidé Góngora Can 

Secretaria de Acuerdos del Juzgado Primero de 

Primera Instancia del Ramo Civil del Primer Distrito 

Judicial del Estado 

Licenciada Ana María Moo Mijangos 

Secretaria de Acuerdos y de Actas del Juzgado 

Tercero Mixto en Materia Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar de Primera Instancia del Primer 

Distrito Judicial del Estado 

Maestra Beatriz del Carmen Álvarez 

Arana 

Secretaria de Acuerdos del Juzgado Segundo de 

Primera Instancia del Ramo Mercantil del Primer 

Distrito Judicial del Estado 

 

Ahora bien, por lo que respecta al Segundo Concurso de Oposición, en la sesión 

extraordinaria celebrada con fecha 11 de mayo de 2023, se aprobaron los siguientes 

nombramientos, con vigencia a partir del 8 de junio de 2023:  
 

NOMBRE CARGO OBTENIDO 

Licenciada Vianca Candelaria Carrillo 

Tacú 

Actuaria del Consejo de la Judicatura del Poder 

Judicial del Estado, adscrita en la Central de Actuarios 

Licenciada Adriana Guadalupe 

Rodríguez López 

Actuaria del Juzgado Segundo de Primera Instancia 

del Ramo Civil del Segundo Distrito Judicial del Estado 

Licenciada Micdalia Marín Castillo 

Actuaria del Juzgado Primero Mixto en Materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar de Primera 

Instancia del Segundo Distrito Judicial del Estado 

Licenciado José Rolando Hernández 

Cruz 

Actuario del Juzgado Primero de Primera Instancia del 

Ramo Familiar del Segundo Distrito Judicial del Estado 

Licenciado Roberto Carlos González 

Cruz 

Actuario del Juzgado Tercero Mixto en Materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar de Primera 

Instancia del Segundo Distrito Judicial del Estado 

Licenciado Jorge Carlos Quijano 

Bencomo 

Actuario del Consejo de la Judicatura del Poder 

Judicial del Estado, adscrito en la Central de Actuarios 

Licenciado Miguel Abraham de Jesús 

Rizos Moo 

Actuario del Consejo de la Judicatura del Poder 

Judicial del Estado 

Licenciado Manuel Rodrigo Cobos Mex 
Actuario del Consejo de la Judicatura del Poder 

Judicial del Estado 

Licenciada Leslie Tatiana Novelo Cruz 
Notificadora del Juzgado de Control del Sistema de 

Justicia Penal Acusatorio y Oral, sede Campeche 

 
 

El 8 de junio de 2023, se llevó a cabo la Toma de Protesta de las y los vencedores del 

Segundo Concurso Interno de Oposición del Año Judicial 2022-2023, para las designaciones 

de Actuaria o Actuario, Notificadora o Notificador de los Juzgados de Primera Instancia en 

Materias Civil, Familiar y Mercantil, del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, Ejecución 
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de Sanciones, y Central de Actuarios del Primer, Segundo, Tercer, Cuarto y Quinto Distrito 

Judicial del Estado, ante el Pleno del Consejo de la Judicatura Local. 

 

 

 

Mediante Acuerdo General número 03/CJCAM/22-2023, el Pleno del Consejo de la 

Judicatura del Poder Judicial, aprobó la abrogación del Acuerdo General número 

10/CJCAM/22-2023, que fija las bases para comisionar temporalmente en el cargo de 

Juezas y Jueces a las y los Secretarios de Acuerdos de Sala, Proyectistas de Sala o 

Secretarios de Acuerdos de los Juzgados de Primera Instancia. 

4.8.2 Medidas Administrativas respecto de la Jornada Laboral y Apoyos 

En este sentido, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo 

de la Judicatura Local, emitieron los siguientes Acuerdos: 

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO 
DETERMINACIÓN  

01/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprobación de la forma y condiciones de la distribución del apoyo 

por gastos funerarios  

05/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Reforma al similar 25/PTSJ-CJCAM/21-2022 relativo al pago del 

Programa de Estímulo Mensual a las personas servidoras públicas 

26/PTSJ-CJCAM/22-2023 
Aprobación de medidas administrativas respecto al horario de 

descanso del personal  

4.8.3 Acciones en beneficio de la Economía Familiar 

En beneficio de la economía familiar de las y los servidores judiciales se llevaron a 

cabo las siguientes acciones: 

4.8.3.1 Tiendas Móviles 

Al ser uno de los compromisos el impulso y acercamiento de programas que 

impacten de manera positiva en la economía de las familias, los días 16 de agosto y 16 de 

noviembre de 2022, 15 de febrero, 15 de marzo y 19 de abril de 2023, la Unidad Operativa 
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Campeche de DICONSA, Sociedad Anónima de Capital Variable, instaló su Tienda Móvil 

en la sede de Casa de Justicia del Primer Distrito Judicial, ofreciendo productos de canasta 

básica y de aseo personal, de muy buena calidad, a bajo costo. 

 

 

Asimismo, el 28 de abril de 2023, se instaló por primera vez el Expendio Móvil de la 

Empresa Galletera Richaud y ofreció sus productos a precios accesibles. Dada su 

aceptación acudieron a las instalaciones del Poder Judicial y del edificio de Salas de Juicios 

Orales Campeche, con fechas 15 y 30 de mayo, 30 de junio, 14 de julio y 15 de agosto de 

2023. 

 

Con estas acciones se benefició a un total de 805 servidoras y servidores judiciales. 

De igual forma, de manera mensual han brindado sus servicios los colectivos “Corredor 

Campeche” y “Proinnovadores Campeche”, a través del cual las y los emprendedores 

campechanos promocionaron sus marcas y productos entre el personal de esta institución 

así como al público en general. 
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4.8.3.2 Programa de Entrega de Despensas y Apoyos Económicos 

Para contribuir a la economía de las familias del personal del Honorable Tribunal y 

de la Judicatura Local, cuyos niveles salariales son menores, se entregaron 1,200 despensas 

en los cinco Distritos Judiciales. 

 

 

De igual manera se brindan apoyos económicos con motivo de la celebración de 

la tradición denominada “Fieles Difuntos”, los festejos de navidad, así como la conclusión 

del año judicial como una manera de reconocer al personal el esfuerzo laboral realizado 

durante el ejercicio. Cabe señalar que los apoyos económicos brindados, fueron 

previamente autorizados por los Plenos del Poder Judicial, conforme a la disponibilidad 

presupuestal. 

4.8.3.3 Apoyo para la Adquisición de Uniformes 

Durante el periodo que se informa, también se apoyó al personal en materia de 

uniformes, obsequiando 1,723 cortes de tela de los colores institucionales; asimismo, se 
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entregó un apoyo económico para cubrir una parte del costo de su confección, aplicando 

los criterios establecidos en el Reglamento para el Uso y Portación del Uniforme Institucional. 

 

De igual forma se entregaron 132 playeras de color gris a 66 personas que integran 

la plantilla de veladores, vigilantes, intendentes, personal de mantenimiento y jardineros 

adscritos a la Dirección de Servicios Generales. 
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4.8.4 Programas continuos de fomento al Bienestar Físico y Emocional 

Para garantizar la salud física y emocional de las personas que conforman el Poder 

Judicial y su desenvolvimiento en ambiente sanos, se realizaron las siguientes actividades: 

4.8.4.1 Programa “Uts Toj Oolal, Vida en Equilibrio” 

Este programa de intervención multidisciplinaria diseñado para mejorar la calidad 

de vida y productividad de las y los trabajadores del Poder Judicial, a través de un 

programa nutricional, psicológico y de actividad física que se desarrolló en el Primer y 

Segundo Distritos Judiciales, con los siguientes resultados: 

4.8.4.1.1 Consultas Nutricionales 

Se brindaron un total de 387 consultas nutricionales de la siguiente manera: 

LUGAR TOTAL  

Campeche  343 

Ciudad del Carmen 44 

Total 387 

4.8.4.1.2 Toma de Glucemia y Presión Arterial 

Como parte complementaria a las consultas nutricionales, se realizaron 262 pruebas 

de glucemia (azúcar en sangre) y 295 de presión arterial.  

 

LUGAR GLUCEMIA PRESIÓN ARTERIAL 

Casa de Justicia 222 221 

Ciudad del Carmen 40 74 

Total  262 295 
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Aunado a lo anterior, se realizaron mediciones de porcentaje de grasa, porcentaje 

muscular, grasa visceral, toma de circunferencia de cintura, cadera, muslo medio y brazo 

relajado.  

Como resultado se advirtió la existencia de hipertensión arterial, prediabetes, 

diabetes mellitus Tipo 2, hipotiroidismo, hígado graso, dislipidemias y obesidad.  

Estas acciones tienen como objetivos específicos los siguientes:  

1. Reducir la prevalencia de enfermedades crónico-degenerativas y de salud 

mental. 

2. Implementar acciones de prevención mediante la educación sobre los 

principales factores de riesgo: estrés laboral, hipertensión arterial, dislipidemias, 

obesidad, tolerancias altas a la glucosa y sedentarismo. 

3. Implementar actividades físicas, psicológicas, sociales y espirituales para un 

bienestar y equilibrio personal de las y los trabajadores. 

4. Evaluar el impacto de las acciones de promoción, prevención e intervención 

para retroalimentar el Programa de salud integral. 

 

Como parte de este Programa Nutricional y de activación física, se imparten clases 

de Yoga, dirigida a las y los servidores judiciales, los días miércoles de cada semana, a cargo 

del Maestro Hugo Zubieta Lizama. 
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4.8.5 Licencias de Paternidad 

Como parte de las medidas adoptadas para coadyuvar con el desarrollo y 

responsabilidad dentro del núcleo familiar en igualdad de condiciones, en el presente 

ejercicio judicial se otorgaron 8 Licencias de Paternidad a los servidores judiciales que 

cumplieron con los requisitos establecidos para ello. 

4.8.6 Apoyo Pedagógico para hijas e hijos del personal 

Este Programa totalmente gratuito consistente en el apoyo que se brinda a través 

del personal capacitado en psicología o pedagogía designado por la Coordinación de 

Atención Psicológica en la realización de las tareas de las hijas e hijos del personal 

jurisdiccional y administrativo, que al salir de su Centro Educativo tienen la necesidad de 

permanecer en el área laboral de sus madres y padres hasta concluir la jornada laboral. 

4.8.7 Participación en actividades Culturales y Tradiciones 

La festividad de Día de Muertos es conocida en la región maya peninsular como 

Hanal Pixán o comida de las ánimas, como parte de ella, el 28 de octubre de 2022, la 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada Presidenta y Consejera, visitó la 

exposición de altares que los órganos jurisdiccionales y administrativos colocaron como 

parte de la tradición de “Día de Muertos”.  
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Actividad que se replicó en los demás Distritos Judiciales y en la Coordinación de 

Atención Psicológica. 
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4.8.8 Medidas adoptadas ante Condiciones Climáticas 

Ante la presencia de condiciones climáticas cambiantes, los Plenos del Honorable 

Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, a fin de proteger la 

integridad del personal judicial y del público en general, aprobaron la suspensión de labores 

de los órganos jurisdiccionales y administrativos, ubicados en las siguientes sedes:  

 

 FECHA DE SUSPENSIÓN  EVENTO CLIMÁTICO SEDE/LUGAR  

14 de octubre de 2022 Tormenta Tropical “Karl” 

Carmen  19 de octubre de 2022 
Evento Norte 

20 de octubre de 2022 

3 de noviembre de 2022 Ciclón Tropical “Lisa” 

Calakmul, Hopelchén, 

Escárcega, Carmen y 

Palizada 

 

4.8.9 Acciones para Combatir la Violencia Laboral al interior del Poder Judicial 

Con la finalidad de ofrecer un ambiente laboral libre de violencia al interior del 

Poder Judicial, se realizaron diversas acciones, para cumplir con este compromiso con las y 

los servidores judiciales. 

4.8.9.1 Comité de Certificación de Personas Consejeras 

Este Comité, coordinado por el Magistrado Héctor Manuel Jiménez Ricárdez e 

integrado por la Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal, las Consejeras María Eugenia Ávila 

López y María de Guadalupe Pacheco Pérez y el Magistrado Joaquín Santiago Sánchez 

Gómez, acompañados de la Licenciada Silvia Sofía Berlín Herrera, como Secretaria Técnica, 

celebró diversas reuniones para el diseño de los Proceso y Renovación de Certificación de 

Personas Consejeras. 

4.8.9.2 Convocatoria 

El 18 de octubre de 2022, se emitió la Segunda Convocatoria, con el objeto de 

registrar a las y los servidores judiciales interesados en participar en la Certificación como 

Personas Consejeras, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en la misma y en el 

Acuerdo General Conjunto número 17/PTSJ-CJCAM/20-2021, obteniendo la inscripción de 

6 participantes. 

4.8.9.3 Curso Preparatorio 

Las personas inscritas al proceso tomaron el Curso preparatorio para la Certificación 

de Personas Consejeras por Violencia Laboral, del 3 al 9 de noviembre de 2022 a través de 

la plataforma Zoom, que constó de los siguientes módulos: 
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El Comité de Certificación, el 14 de noviembre de 2022, realizó las entrevistas a las 

y los servidores judiciales que aprobaron el examen general, con base en un caso 

hipotético y al formulario de evaluación.  

Del total de participantes, acreditaron el proceso 2 personas, informándose los 

resultados el 22 de noviembre de 2022. 

MÓDULO IMPARTIDO POR FECHA 

Contenido y Alcances del Acuerdo 

General Conjunto número 17/PTSJ-

CJCAM/20-2021, relativo a las Reglas de 

Actuación para la prevención, atención y 

sanción de la Violencia Laboral en el Poder 

Judicial del Estado de Campeche 

Doctora Concepción del 

Carmen Canto Santos 

3 de noviembre 

de 2022 

Medidas de auxilio inmediato para 

personas visiblemente alteradas 

Doctora Silvia Esther Rodríguez 

Vargas 

3 de noviembre 

de 2022 

Mediación 
Licenciado Abel Alejandro 

Cahun Salazar 

4 de noviembre 

de 2022 

Derecho Laboral 
Maestra Claudia Yadira Martin 

Castillo  

4 de noviembre 

de 2022 

Perspectiva de Género 
Maestra Dulce Yanet Reyes 

Rodríguez 

7 de noviembre 

de 2022 

Ética 
Maestra Haydee Yasmín Pinelo 

Herrera  

7 de noviembre 

de 2022 

Psicología  
Psicóloga Clarissa Rangel 

Arroyo  

9 de noviembre 

de 2022 
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Asimismo, el Comité declaró procedente la solicitud de renovación de 3 

Certificaciones como Personas Consejeras, acreditadas en el primer proceso. 

4.8.9.4 Entrega de Certificados a las Personas Consejeras 

El 1 de diciembre de 2022, conforme al resultado obtenido del examen teórico y de 

las entrevistas realizadas a las y los servidores públicos, las y los integrantes del Comité 

entregaron los Certificados como Personas Consejeras, a 2 servidoras públicas:  

1. Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal; 

2. Licenciada Sheila Guadalupe Medina Guerra. 

 

 

 

Asimismo, se entregaron 3 renovaciones de la Certificación, a la y los servidores 

judiciales que se citan a continuación: 

1. Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas; 

2. Licenciado Carlos Miguel Osorio González;  

3. Licenciada Ayner Francisco Cauich Cruz. 

 

 

https://twitter.com/cjlcamp/status/1462787368834981896/photo/2
https://twitter.com/cjlcamp/status/1462787368834981896/photo/2
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4.9 PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN 

A través de la profesionalización y capacitación que brindan la Escuela Judicial y el 

Centro de Capacitación y Actualización, se dotó a las y los servidores judiciales de las 

técnicas y conocimientos que les permitan desarrollar su labor de manera óptima, con 

eficiencia, destreza, calidez y efectividad, al respecto, se llevaron a cabo las siguientes 

acciones: 

 

4.9.1 Firma de Convenios en materia Académica 

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, 

firmó en unión de la Maestra Jennifer Astrid Pech Pat, Directora Académica en 

representación de la Universidad Mundo Maya, con el objeto de crear las bases para el 

desarrollo de programas de capacitación y divulgación académica en las áreas del 

conocimiento y actividades profesionales, así como facilitar la cooperación e intercambios, 

conforme a las modalidades que se establezcan en los programas y acuerdos operativos, 

permitiendo al alumnado de la Universidad Mundo Maya, la realización de prácticas 

profesionales y servicio social. 

Asimismo, se suscribió el Convenio de Colaboración con la Doctora Consuelo 

González Diaz, Representante Legal de Universidad Particular Azteca en Oaxaca, Sociedad 

Civil (a través de la Universidad “Sor Juana Inés de la Cruz”) e Instituto Tecnológico de 

Estudios de Chiapas; Sistema Educativo Universitario Azteca Tuxtla, Sociedad Civil (a través 

del Instituto de Estudios Superiores “Sor Juana Inés de la Cruz”, Plantel Tuxtla, Yajalón, Tapilula 

y Reforma); Sistema Educativo Universitario Azteca Tapachula, Sociedad Civil (a través del 

Instituto de Estudios Superiores Aduanales) denominada en su conjunto SEUAT-UPAO, con el 

objeto de implementar acciones concretas en actividades culturales, académicas y de 

investigación, así como el otorgamiento de descuentos en servicios educativos y el acceso 

a sus programas académicos de Secundaria Técnica, Bachillerato Tecnológico, 

Licenciaturas, Maestrías, Especialidades y Doctorados conforme a la oferta educativa. 

El 12 de mayo de 2023, por primera vez en el marco inaugural del Primer Encuentro 

Universitario y de Instituciones Educativas de Nivel Superior, se realizó la firma del Convenio 

General de Colaboración entre las casas de educación superior y el Poder Judicial del 

Estado de Campeche. 
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Asimismo, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera 

Presidenta, impartió la plática denominada “La Aplicación de la Perspectiva de Género y 

la Transformación del Poder Judicial del Estado de Campeche”; de igual forma, entre las 

actividades que se desarrollaron destacan las mesas de trabajo intituladas “El rostro 

humano de la justicia a través de la persona trabajadora social”, “El rostro humano de la 

justicia a través de la persona psicóloga” y, “La impartición de justicia con perspectiva de 

género”, con la colaboración de la Trabajadora Social María del Carmen Chi Pantí, la 

Psicóloga Yamira Sánchez Guillén, y las Maestras Haydee Yasmín Pinelo Herrera, Claudia 

Yadira Martín Castillo y Amada Beatriz Salazar González. 

 

4.9.2 Consejo Académico 

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 11 del 

Reglamento de la Escuela Judicial del Estado, así como de fortalecer la comunicación 

entre sus integrantes y resolver diversos asuntos académicos y administrativos, el Consejo 

Académico sesionó en 2 ocasiones con fechas 15 de noviembre de 2022 y 19 de abril de 

2023. 
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4.9.2.1 Ceremonia de Graduación de la Maestría en Derecho Judicial  

A la conclusión del programa de estudios, el 30 de septiembre de 2022 se realizó la 

Ceremonia de Graduación de la Quinta Generación de la Maestría en Derecho Judicial, 

en la que se hizo entrega de los certificados de estudios a las y los 19 egresados. 
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4.9.2.2 Maestría en Procesos Orales 

A través de las cuentas oficiales del Poder Judicial, el 16 de junio de 2023, se publicó 

la convocatoria para cursar los estudios de la Maestría en Procesos Orales, cuyo objetivo es 

formar personal de alto nivel, proporcionándoles conocimientos teóricos, metodológicos y 

disciplinarios que les permitan comprender e intervenir de manera óptima en los procesos 

orales. 

Esta convocatoria está dirigida a las personas servidoras judiciales, servidoras 

públicas de las dependencias inmersas en la impartición y administración de justicia con las 

que el Poder Judicial firmó Convenios de colaboración, así como al público en general. 

Al respecto, se admitieron un total de 53 personas para cursar el programa de 

estudios, que iniciará el próximo 1 de septiembre de 2023. 

4.9.2.3 Exámenes de Grado de la Especialidad en el Sistema de Justicia para 

Adolescentes 

Durante el presente ejercicio, 3 egresadas de la Especialidad en el Sistema de 

Justicia para Adolescentes, presentaron examen:  

FECHA EGRESADAS  TESINA 

12 de julio de 2023 

Doctora Concepción del Carmen 

Canto Santos  

 

Maestra Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc 

Las Familias de Acogida, su 

regulación y funcionalidad en el 

cumplimiento de las Medidas de 

Sanción para la reintegración y 

reinserción social de las y los 
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Maestra Karen Berenice Ayala Te 

adolescentes sujetos al 

procedimiento del Sistema Integral de 

Justicia Penal para Adolescentes en 

el Estado de Campeche vigente 

desde el 18 de junio de 2016 
 

 

4.9.2.4 Actualización de la Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes 

Con la finalidad de garantizar los derechos de las y los adolescentes, y en atención 

a las recomendaciones emitidas por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de 

Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) y las autoridades académicas, 

el 19 de enero de 2023 se remitió la actualización del Programa de Estudio de la 

Especialidad en el Sistema de Justicia para Adolescentes, a la Subdirección de Registro, 

Certificación, Incorporación y Revalidación de la Secretaría de Educación Pública del 

Gobierno del Estado, para quedar como sigue: 

SEMESTRE MÓDULO DENOMINACIÓN ANTERIOR ACTUALIZACIÓN 

Primero 

I Expresión Judicial 

Historia y Reconocimiento de los 

Derechos de las Niñas, Niños y 

Adolescentes y la Evolución de la Justicia 

de Adolescentes en el Derecho 

II Legislación Vigente 
Estudio Interdisciplinario del Adolescente 

y de la Adolescencia 

III Derechos Humanos 
No cambió su denominación, pero si su 

contenido temático 

IV 
Antropología, Persona y 

Carácter 

Procedimiento en la Justicia 

Especializada en Adolescentes 

Segundo  V 
Psicopatología de la 

Adolescencia 

Medidas de Sanción y Ejecución en 

Justicia para Adolescentes 
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VI 
Derecho Internacional de 

Niños y Adolescentes 

Prevención Social de la Violencia y el 

Delito en la Justicia de Adolescentes 

VII 
Metodología de la 

Investigación 
Investigación Jurídica 

El Módulo denominado “Ética Judicial”, se suprimió del Programa de Estudios. 

4.9.2.5 Ceremonia de Entrega de Actas de Examen de Grado y Toma de Protesta del 

Seminario de Titulación de diversos Estudios de Posgrado 

El 17 de julio de 2023, se entregaron constancias a un total de 37 alumnos que 

concluyeron satisfactoriamente el Seminario de Titulación, obteniendo los grados de la 

Maestría en Procesos Orales, Maestría en Derecho Judicial y en la Especialidad en el Sistema 

de Justicia para Adolescentes. 
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4.9.2.6 Participación en el Curso “Metodologías de Formación Judicial a Distancia” 

Por invitación de la Unidad de Relaciones y Cooperación Internacional en 

coordinación con el CEJ Centro de Estudios Jurídicos (España) y AECID Agencia Española 

de Cooperación Internacional, a través de los medios digitales del 7 al 22 de marzo de 2023, 

la Licenciada Silvia Sofía Berlín Herrera y la Maestra Karen Berenice Ayala Te, participaron 

en el curso “Metodologías de Formación Judicial a Distancia”, mismo que acreditaron 

satisfactoriamente. 

El objetivo de este curso es profundizar con un enfoque práctico e incluyendo la 

perspectiva de género, en el potencial, retos y mejores prácticas en las metodologías de 

formación judicial aplicables a la capacitación a distancia. 

 

 

4.9.3 Actividades organizadas por el Centro de Capacitación y Actualización 

A fin de actualizar los conocimientos en materia de derecho e impartición de justicia 

y dotar a las y los servidores judiciales de herramientas que impacten en su bienestar 

psicoemocional, el Centro de Capacitación y Actualización realizó las siguientes 

actividades: 

4.9.3.1 Sensibilización y Comunicación Asertiva 

Con el objetivo de dotar a las y los servidores judiciales de las herramientas 

psicosociales y psicoemocionales que ayuden a mejorar la atención al público en las 

diversas áreas jurisdiccionales y administrativas, con el apoyo de la Licenciada Yamira 

Yaratzed Sánchez Guillén, se impartió la charla denominada “Retroalimentación de Primer 

Contacto”, en las siguientes fechas: 

FECHA DIRIGIDO A  DISTRITO JUDICIAL 

10 de noviembre de 2022 
1° Grupo 

Áreas Jurisdiccionales 
Primero  
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17 de noviembre de 2022 
2° Grupo 

Áreas Jurisdiccionales 
 

Asimismo, impartió el curso denominado Primer Contacto, en las siguientes fechas: 

 

FECHA DIRIGIDO A  DISTRITO JUDICIAL 

26 de abril de 2023 
1° Grupo 

Áreas Jurisdiccionales 
Primero 

27 de abril de 2023 
2° Grupo 

Áreas Jurisdiccionales 

 

De igual forma, la profesionista en cita impartió la charla denominada 

“Retroalimentación de Sensibilización, Manejo de Crisis y Comunicación Asertiva”, la cual 

tuvo como objetivo mostrar el proceso para el manejo de las crisis y corregir los impactos 

causados por una adversidad, así también, transmitir las pautas necesarias para mantener 

una actitud positiva, poder expresar opiniones y valoraciones, evitando descalificaciones. 

Dichas actividades se llevaron a cabo: 

FECHA DIRIGIDO A  

22 de noviembre de 2022 
1° Grupo 

Jueces y Juezas 

29 de noviembre de 2022 
2° Grupo 

Magistrados y Magistradas 

1 de diciembre de 2022 

3° Grupo 

Titulares y Encargados de las 

Áreas Administrativas 
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De igual forma, la titular de la Coordinación de Atención Psicológica impartió los 

siguientes cursos:  

FECHA CURSO/CONFERENCIA/PLÁTICA 

8 de noviembre de 2022 
Curso 

Mi compromiso y reflexiones 

19 de enero de 2023 
Curso 

Sentimientos, emociones y conflictos (Tipo de conflictos) 

25 de enero, 1 de febrero y 1 

de marzo de 2023 

Curso 

 “Trabajo en Equipo y Resolución de Conflictos: Una Nueva 

Mirada” 

 26 de enero de 2023 

Curso 

 “Aspectos Psicológicos de los Conflictos  

(Inteligencia Emocional)” 

2 de febrero de 2023 
Curso 

“Manejo de las Emociones, Crisis, Enojos, etcétera” 

14 de febrero de 2023 
Plática Asistida  

 “Resolución de Conflictos” 

14 de marzo de 2023 
Plática Asistida  

“Manejo del Estrés” 

16 de mayo de 2023 
Plática Asistida 

 “Higiene Mental e Higiene del Sueño” 

 

En la misma línea, el 18 de abril de 2023 la Psicóloga Laydi Maldonado Chablé 

adscrita a la Coordinación de Atención Psicológica, impartió la Plática Asistida 

denominada “Conocernos a nosotros mismos”; y el 14 de junio de 2023, la Psicóloga Clarissa 

Rangel Arroyo, impartió la Plática Asistida “Inteligencia Emocional”.  

Para garantizar la seguridad de las y los servidores judiciales y público en general, se 

impartió el curso de “Protección Civil”, impartido por personal de la Consultoría 

Especializada en Prevención y Control de Emergencias (CEPCE), el 16 de febrero de 2023. 
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4.9.3.2 Capacitación en diversas Ramas del Derecho 

De igual forma, se desarrollaron diversas actividades de capacitación en las 

siguientes materias y fechas: 

a) Materia Penal  

- Curso- Taller “Análisis de Sentencias en materia Penal con base al Protocolo para 

Juzgar con Perspectiva de Género, emitido por la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación”, impartido por el Doctor José Antonio Cabrera Mis, el 29 de agosto y 

1 de septiembre de 2022. 

- Curso “La igualdad sustantiva y trata de personas”, a cargo de la Doctora 

Yunitzilim Rodríguez Pedraza, el 13 de abril de 2023. 

- Conferencia “Trata de Personas: Enfoque Penal y Derechos Humanos”, impartida 

por el Doctor Emilio Maus Ratz, el 13 de julio de 2023. 
 

b) Materia Laboral  
 

- Conferencia “Mitos y realidades sobre los Sindicatos, Contrato Colectivo de Trabajo 

y Procedimiento de Huelga”, impartida por el Doctor Alejandro Barrientos Garza, el 

5 de septiembre de 2022. 

-Conferencia “La Relación de Trabajo”, impartida por el Maestro Néstor Rafael Reyes 

Chan, el 20 de octubre de 2022. 

-Conferencia “Diferentes Tipos de Contratación”, impartida por el Maestro Néstor 

Rafael Reyes Chan, el 27 de octubre de 2022. 

- Conferencia “Técnicas de negociación en conflictos individuales y colectivos de 

trabajo”, impartida por el Maestro Néstor Rafael Reyes Chan y el Doctor Alejandro 

Barrientos Garza, el 14 de noviembre de 2022. 

-Curso “Procedimiento de Huelga, a las Actuarias y Actuarios del Primer Distrito 

Judicial y personal del Juzgado Laboral”, impartida por la Maestra Claudia Yadira 

Martin Castillo, el 24 de noviembre de 2022. 

- Curso “Violencia Laboral”, impartido por la Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez 

Guillén, el 1 de diciembre de 2022. 
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- Curso “Proceso de Huelga”, impartido por la Maestra Claudia Yadira Martín Castillo, 

el 24 de febrero de 2023. 

- Conferencia “Hostigamiento Laboral”, impartida por la Doctora Alejandra Díaz 

Alvarado, el 28 de febrero de 2023. 

-Conferencia “El Compliance Laboral como medio de defensa para la empresa”, 

impartida por los Doctores Kenia Yasbeth Aguilar Cisneros, Heberardo González 

Garza y Néstor Rafael Reyes Chan, el 13 de abril de 2023. 

-Conferencia “Violencia Laboral”, impartida por la Licenciada Enma Obrador 

Garrido Domínguez , el 25 de mayo de 2023. 

 

 

c) Función Jurisdiccional  

- Taller “Litigación y Prueba”, impartido en coordinación con la Casa de la Cultura 

Jurídica, a cargo de los Doctores Baldomero Mendoza López y Alfredo René Uribe 

Manríquez, el 22 y 23 de septiembre de 2022. 

- “Capacitación para Auxiliares Administrativos de los Juzgados Mixtos en materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar del Primer Distrito Judicial”, integrado por 

los módulos:  
 

1. “Conociendo mi trabajo, descubriendo mi función”, impartido por la 

Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez Guillén, el 11 de octubre de 2022. 

2. “SIGELEX”, impartido por personal de la Dirección de Tecnologías de la 

Información, el 12 de octubre de 2022. 

3. “Sistema de Notificación de estrados”, impartido por personal de la 

Dirección de Tecnologías de la Información, el 13 de octubre de 2022. 

4. “Archivo Judicial”, impartido por la Maestra Haydee Pinelo Herrera, el 14 

de octubre de 2022. 

5. “Elaboración y Publicación de Versiones Públicas de Sentencias”, 

impartido por el Maestro Arturo Reyes Moguel, el 17 de octubre de 2022. 
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6. “Conociéndome-conociéndote”, impartido por la Psicóloga Yamira 

Yaratzed Sánchez Guillén, el 25 de octubre de 2022. 

7. “Sistema de abogados postulantes, remisión de informes de versiones 

públicas, sistema de gestión de abogados postulantes”, impartido por la 

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc y la Doctora Concepción del 

Carmen Canto Santos, el 26 de octubre de 2022. 

8. “Estadísticas”, impartido por la Licenciada Virginia Castellanos Benítez, el 

Licenciado Manuel Isidro May Vázquez y Personal de la Dirección de 

Tecnologías de la Información, el 27 de octubre de 2022 

9. “Órdenes de protección, solicitud de información, manejo de datos 

personales”, impartido por la Licenciada Mildred Marli Hernández Uc, el 

Licenciado Manuel Isidro May Vázquez y la Maestra Claudia Delgado 

Pastrana, el 28 de octubre de 2022. 

10. “Mi compromiso y reflexiones”, impartido por la Psicóloga Yamira Yaratzed 

Sánchez Guillén, el 4 de noviembre de 2022. 

 

- Curso-Taller Integral de Actuarias y Actuarios para garantizar los Derechos de las 

Niñas, Niños y Adolescentes, impartido por las Psicólogas Fabiola de Alba Moreno, 

Guadalupe Itzel Ganzález Barbosa y Laydi Guadalupe Maldonado Chablé. 

- Conferencia “Criterios para fijar una Pensión Alimentaria”, impartido por el Doctor 

Luis Alfonso Méndez Corcuera, el 20 de abril de 2023. 

- Curso “Trato Igualitario para el Poder Judicial del Estado de Campeche”, impartido 

por la Licenciada Enma Obrador Garrido Domínguez, los días 25, 26, y 27 de mayo 

de 2023. 

 

 

d) Constitucional  

- Curso “El Principio Pro Persona e Interpretación Conforme y los Estándares 

Internacionales”, impartido por el Doctor Ángel Dávila Escareño, 25 de agosto de 

2022.  

- Conferencia “El control de regularidad constitucional y su actual conformación”, 

impartido en coordinación con la Casa de la Cultura Jurídica en Campeche, a 

cargo del Doctor Ángel Dávila Escareño, el 7 de noviembre de 2022. 
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e) Derechos Humanos y Género  

- “Conferencia: “Origen y Aplicación en el ámbito judicial del Protocolo para Juzgar 

con Perspectiva de Género”, impartida por el Doctor Sergio Alfredo Montoya Sierra, 

el 30 de agosto de 2022. 

- Curso “La perspectiva de género en la impartición de justicia”, impartido en 

coordinación con el Poder Judicial de la Federación, el Consejo de la Judicatura 

Federal, la Escuela Federal de Formación Judicial y la Asociación Mexicana de 

Juzgadores, Asociación Civil, a cargo de Maestra Claudia Yadira Martín Castillo, la 

Maestra Lucia del Socorro Huerdo Alvarado, el Maestro Marcial Laguna Cardona, la 

Maestra Adriana Alejandra Ramos León y la Maestra Irma Gabriela Garza Rodríguez, 

8, 9 y 10 de septiembre de 2022. 

- Taller “Razonamiento probatorio con Perspectiva de Género”, impartido en 

coordinación con la Casa de la Cultura Jurídica en Campeche, a cargo del Doctor 

Baldomero Mendoza López, el 21 de septiembre de 2022. 

- Curso “Análisis de sentencias con perspectiva de género EQUIS Justicia para las 

Mujeres”, impartido por la Maestra Dalia Berenice Fuentes Pérez, 5, 6, 10 y 12 de 

octubre de 2022. 

- Curso “Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”, impartido por el Juez 

Luis Alfonso Méndez Corcuera, el 19 y 20 de mayo de 2023.  

- Conferencia “Juzgar con Perspectiva de Género”, impartida por la Maestra 

Rosamaría Vélez Estrada, el 29 de junio de 2023. 

- Charla “El Derecho al Acceso a la Justicia de las Personas LGBTTTIQ+”, impartida por 

la Activista en Pro de los Derechos Humanos de las Personas Trans y No Binarias, 

Samara Alejandra Tucuch Herrera, el 29 de junio de 2023. 

- Conferencia “Discapacidad e Interdicción: Una propuesta para abordar el modelo 

social y de Derechos Humanos en la Legislación Mexicana”, impartida por el 

Maestro Saúl Ferman Guerrero, el 10 de julio de 2023. 
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4.9.4 Servicio Social de Estudiantes de la Licenciatura en Derecho 

A fin de conjuntar esfuerzos en el tema, se firmaron los siguientes Convenios:  

DEPENDENCIA OBJETO 

ITES René Descartes 

Colaboración para el establecimiento específico de las bases 

y mecanismos a través de los cuales, las y los estudiantes o 

egresados de las Licenciatura en Derecho, Administración, 

Contaduría, Ingeniería en Programación y Web Master y 

Licenciatura en Sistemas Computacionales, que reúnan el 

perfil y los requisitos que establece el Reglamento de Ia 

materia, presten servicio social en el Poder Judicial  

Universidad Mundo Maya 

Crear las bases para el desarrollo de programas de 

capacitación y divulgación académica en las áreas del 

conocimiento y actividades profesionales, así como facilitar la 

cooperación e intercambios, conforme a las modalidades 

que se establezcan en los programas y acuerdos operativos, 

permitiendo al alumnado la realización de prácticas 

profesionales y servicio social en el Poder Judicial  

Instituto Campechano 

Establecimiento específico de las bases y mecanismos a 

través de los cuales, las personas estudiantes de los dos últimos 

semestres de las Licenciaturas en Educación Artística, 

Ciencias de Ia Comunicación, Mercadotecnia, Trabajo Social 

Escolarizada y en su Modalidad Semiescolarizada, que reúnan 

el perfil y los requisitos que establece el Reglamento de Ia 

materia, presten servicio social en el Poder Judicial 

Universidad Vizcaya de las 

Américas Campus Campeche 

 

Establecimiento específico de las bases y mecanismos a 

través de los cuales, las y los estudiantes o egresados de las 

Licenciaturas en Derecho, Administración de Empresas, 

Contaduría y Psicología, que reúnan el perfil y los requisitos 

que establece el Reglamento de la materia, prestarán servicio 

social en el Poder Judicial, además de contribuir en su 
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formación académica mediante la adquisición de 

habilidades adecuadas a su perfil académico, el desarrollo 

de valores y conciencia de responsabilidad y solidaridad 

social 

SEUAT - UPAO 

Integrado por Universidad 

Particular Azteca en Oaxaca, 

Sociedad Civil (a través de la 

Universidad “Sor Juana Inés de la 

Cruz”) e Instituto Tecnológico de 

Estudios de Chiapas; Sistema 

Educativo Universitario Azteca 

Tuxtla, Sociedad Civil (a través 

del Instituto de Estudios 

Superiores “Sor Juana Inés de la 

Cruz”, Plantel Tuxtla, Yajalón, 

Tapilula y Reforma); Sistema 

Educativo Universitario Azteca 

Tapachula, Sociedad Civil (a 

través del Instituto de Estudios 

Superiores Aduanales) 

Implementación de acciones para la realización de prácticas 

profesionales, estancia, y servicio social para las y los 

estudiantes de las Licenciaturas en Psicología Organizacional, 

en Psicología, en Administración de Empresas y Derecho 

 

Durante este ejercicio judicial, se reporta un total de 90 jóvenes estudiantes de la 

Licenciatura en Derecho que prestaron su servicio social y realizaron sus prácticas 

profesionales en los distintos órganos jurisdiccionales que integran este Poder Judicial. 

SERVICIO SOCIAL 
PRÁCTICAS PROFESIONALES 

ESTADÍAS EMPRESARIALES  

INICIARON  CONCLUYERON  INICIARON  CONCLUYERON  

91 67 47 23 

 

4.10 PROGRAMAS INFORMATIVOS Y ENTREVISTAS 

El Poder Judicial trabaja en el desarrollo de acciones que pemiten informar a la 

ciudadanía de las actividades que se realizan en pro de la justicia. 

4.10.1 Programa “Puerta a la Justicia” 

Durante el presente ejericicio se han transmitido, los siguientes programas:  

PROGRAMA  FECHA  TEMA  

12 31 de agosto de 2022 
Derechos a la vivienda y acceso a los tramites ante 

el INFONAVIT, ante la reforma a la Ley 
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13  
23 de noviembre de 

2022 

Conmemoración al Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra Niñas y Mujeres y 

sus 16 días de activismo 

 

 

 

4.10.2 Las Breves de la Justicia 

En esta ocasión se realizaron 18 capsulas, destacando la participación de la Maestra 

Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, en las que se 

abordaron entre otros temas los siguientes:  

FECHA TEMAS 

9 de enero de 2023 
Toma de Protesta de Jueces y Juezas, Secretarias y Secretarios de 

Conciliación del Estado de Campeche 

20 de enero de 2023  
Nuevos Juzgados Mixtos de Primera Instancia y de Conciliación en 

Candelaria y Palizada 

30 de enero de 2023 

 

Inauguración del Juzgado Mixto Civil - Familiar - Mercantil de 

Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial con seede en Calkiní 

31 de enero de 2023  Seguimiento a las Jornadas en Bécal 

7 de febrero de 2023 
Toma de Protesta de Jueces y Juezas, Secretarias y Secretarios de 

Conciliación del Estado de Campeche 

10 de febrero de 2023 

Jornadas de Acceso a la Justicia para Mujeres Indígenas y Justicia 

Alternativa: “Una Justicia cerca de ti”, en Villa de Guadalupe, 

Champotón 

28 de febrero de 2023 Apertura del Centro de Desarrollo Comunitario “San José, El Alto” 

7 de marzo de 2023 
Premiación del Concurso “Determinaciones Jurisdiccionales con 

Perspectiva de Género” 

8 de marzo de 2023 
Día internacional de la Mujer: Entrevista a Doña Griselda líder 

indígena de la comunidad de Villas Guadalupe, Champotón 



 
 

239 

8 de marzo de 2023 
Entrevista a servidora judicial beneficiaria de la escuela para hijos 

e hijas de de padres y madres trabajadoras 

9 de marzo de 2023  
Lectura sobre la voz de las mujeres a través de las letras; en el 

marco del mes de la Mujer 

21 de marzo de 2023 Inauguración del Centro de Encuentro Familiar en Calkiní 

30 de marzo de 2023  Jornadas de Acceso a la Justicia en Dzitbalché 

3 de abril de 2023 

Inauguración del Juzgado de Ejecución en Materia Familiar y de 

Órdenes de Protección de Primera Instancia del Primer Distrito 

Judicial  

17 de abril de 2023 
Entrega de Reconocimientos a Juzgados destacados en las Visitas 

Ordinarias 

 

 

 

4.10.3 Entrevistas 

Participación del Poder Judicial del Estado en los siguientes programas de radio: 

TEMA  RADIO/TELEVISION PARTICIPANTE 

Labor del Poder Judicial a favor de 

las Mujeres Indígenas 
NCS Campeche 

Magistrada Virginia Leticia Lizama 

Centurión 
Las Mujeres Indígenas 

101.9 Kiss Fm 

Radio Fómula  
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Beneficios y Servicios que otorgan 

los Centros de Justicia Alternativa  
NCS Campeche 

Licenciado Abel Alejandro Cahun 

Salazar 

 

 

 

 

4.10.4 Publicaciones realizadas a través de la Página Oficial y Redes Sociales 

A través de las redes sociales oficiales Facebook y Twitter, así como de la página 

oficial del Poder Judicial www.poderjudicialcampeche.gob.mx, se realizaron 3,146 

publicaciones relacionadas con las actividades que realiza el Poder Judicial. 

 

http://www.poder/
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5 POLÍTICAS EN MATERIA DE JUSTICIA DIGITAL 

La relevancia de la política digital en el ámbito de la justicia es innegable, ya que 

fomenta la agilidad y eficiencia de los procesos judiciales a través de la tecnología, 

asegurando el acceso a la justicia como un derecho humano fundamental en todo 

momento. Esto conlleva la implementación de estrategias que transformen la 

administración y ejecución de la justicia a nivel local en una alternativa tangible, mediante 

plataformas tecnológicas accesibles desde cualquier rincón del territorio estatal, así como 

desde cualquier lugar dentro del país y a nivel global. Al hablar de accesibilidad digital, 

también nos referimos a la capacidad de cualquier persona usuaria, sin importar sus 

habilidades, para acceder, comprender, navegar e interactuar sin obstáculos en un sitio 

web y con su contenido. 

En este sentido, el Poder Judicial se comprometió a generar herramientas 

tecnológicas que sean facilitadoras de una justicia transparente, rápida y accesible para 

la ciudadanía. Para lograrlo, se implementaron acciones como por ejemplo la 

actualización de los sistemas de consulta electrónica de acuerdos y expedientes judiciales, 

la creación de los sistemas de gestión de expedientes y de consultas públicas de 

resoluciones jurisdiccionales, así como la adopción de la firma electrónica en los casos 

permitidos por la ley. 

Además, se realizaron las gestiones para la creación y adquisición de herramientas 

administrativas digitales que contribuyan a la modernización tecnológica del Poder 

Judicial. Esto implicó invertir en el desarrollo de tecnología y soluciones que garantizaran los 

derechos de las personas usuarias de los servicios judiciales. Entre las acciones alcanzadas 

destacan la implementación de los sistemas de eliminación de datos en versiones públicas 

de sentencias, la modernización de los sistemas de videograbación para preservar las 

audiencias, la actualización de los sistemas de gestión de recursos humanos y estadística 

judicial, así como la renovación de la infraestructura tecnológica y los sistemas de 

seguridad. 

En suma, la implementación de las políticas digitales en el Poder Judicial busca 

garantizar una justicia eficiente, transparente y accesible para todas las personas mediante 

el uso de la tecnología, promoviendo siempre la modernización de los servicios 

administrativos y jurisdiccionales. 
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5.1 FIRMA DE CONVENIO CON LA SOCIEDAD CIVIL SERVICIOS LEGALES, 

ESTADÍSTICOS Y TECNOLÓGICOS "SELESTEC” 

Durante el presente ejercicio, se firmó el siguiente Convenio:  

DEPENDENCIA OBJETO 

Servicios Legales, Estadísticos 

y Tecnológicos, Sociedad 

Civil  

"SELESTEC” 

Realizar actividades o acciones en el plano de 

investigación, incidencia o desarrollo legal, estadístico 

o tecnológico que, de forma directa o indirecta, 

impacte positivamente en el entendimiento teórico o 

en la efectividad práctica del derecho de acceso a la 

justicia y su impartición 

5.2 DESARROLLO DE SISTEMAS TECNOLÓGICOS 

A través de la Dirección de Tecnologías de las Información, durante el presente 

ejercicio se realizaron los siguientes trabajos:  

5.2.1 Firma Electrónica Avanzada 

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de seguridad de la información y 

garantizar la autenticidad de los documentos oficiales que emite el Poder Judicial, 

asimismo, contar con nuevas herramientas tecnológicas para la optimización del trabajo 

diario, se realizó el desarrollo de dos Sistemas, de suma importancia, a saber:  

1. Sistema de Generación de Documentos Digitales (PJDocs). Este software que 

permitirá facilitar y optimizar los tiempos de elaboración de los documentos emitidos 

por las áreas jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado. Dicha herramienta 

tecnológica, será implementada, en una primera etapa, para la generación de 

exhortos, y posteriormente será implementada para los diferentes tipos de 

documentos en materia judicial. 

2. EFirma Judicial. Sistema que permitirá realizar el firmado electrónico de los 

documentos creados con PJDocs, para dotar de autenticidad y seguridad a los 

escritos oficiales emitidos por el Poder Judicial, ello mediante la interconexión con 

los sistemas de Información del Gobierno del Estado. 

Ambos Sistemas, han finalizado su etapa de desarrollo, así como su Plan Piloto, en la 

que se incluyó la capacitación a los usuarios de los Juzgados Primero, Tercero y Quinto 

Mixtos Tradicionales y Orales Familiares. 
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La verificación y firmado electrónico de estos Sistemas se trabajó en colaboración 

con la Coordinación de Estrategia Digital y Conectividad del Gobierno del Estado de 

Campeche, a quien agradecemos su apoyo y disposición con los trabajos en beneficio del 

fortalecimiento de la gestión administrativa. 

5.2.2 Sistema de Gestión de Expedientes en materia Familiar 

El Sistema Integral de Control de Expedientes (SICE) es un sistema informático que 

permitirá la numeración, registro y seguimiento de los expedientes y casos que se tramitan 

en los órganos jurisdiccionales, el cual primeramente se implementará en materia Familiar. 

El SICE busca facilitar el acceso a la información, agilizar los procesos, optimizar los 

recursos y mejorar la calidad del servicio de justicia, y se compone de los siguientes módulos 

y Sistemas: 

 Módulo de Oficialía de Partes Común. Permite a la Oficialía de Partes Común realizar 

el registro de los inicios y las promociones que son presentadas por las partes. Este 
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módulo facilita la gestión y el seguimiento de los registros realizados. Se comunica 

con el módulo de los Juzgados a fin de dar seguimiento oportuno en los expedientes 

que correspondan. 

 Módulo de Juzgados. Permite la gestión integral de los expedientes judiciales, desde 

su ingreso hasta su conclusión, incluyendo las audiencias, las resoluciones, las 

notificaciones y los recursos. 

 Módulo de Tareas. Permite la asignación y control de las tareas que realizan las y los 

servidores judiciales, así como el registro de su cumplimiento. 

 Sistema PJDocs. Permite la generación y gestión de documentos digitales asociados 

a los expedientes, tales como escritos, oficios, actas, sentencias, etcétera. El SICE se 

integrará de forma transparente con PJDocs. 

 Suite Institucional. Permite la gestión administrativa del Poder Judicial, en términos 

de la información del personal, cuentas de usuario, gestión de áreas, entre otros. 

 SNE. El Sistema de Notificaciones de Estrados permite realizar la publicación de las 

notificaciones de los estrados en línea. El SICE mantendrá una integración 

transparente con SNE a fin de agilizar los procesos de generación de notificaciones 

por estrados. 

 EFirma Judicial. Este Sistema, permite la firma digital de los documentos judiciales, 

mediante el uso de certificados digitales emitidos por el Servicio de Administración 

Tributaria (SAT). Para la verificación de la validez de los certificados con los que se 

realiza las firmas electrónicas, mantiene una interconexión robusta con los Sistemas 

de Firma Electrónica oficiales del Gobierno del Estado. 

El día 10 de julio del 2023 se presentó, ante las autoridades del Poder Judicial, la 

primera versión funcional del Sistema Integral de Control de Expedientes (SICE). Para llevar 

a cabo el desarrollo del SICE se llevaron a cabo reuniones de trabajo de forma continua 

con las y los jueces en materia familiar que conforman el equipo jurídico, con el fin de 

conocer sus necesidades, opiniones y sugerencias. 
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El SICE es un proyecto estratégico que contribuirá a modernizar la administración de 

justicia, a mejorar la transparencia y la rendición de cuentas, y a brindar una mejor atención 

a las y los justiciables y a la sociedad en general. Y con esto, el Poder Judicial del Estado, 

en la presente administración muestra que está con paso firme y en avanzada de la 

entrada en vigor en 2027, del nuevo modelo de justicia oral civil y familiar, ante la reciente 

expedición del Código Nacional en la materia. 
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5.2.3 Sistema de Validación de Folios de Pago (SIVAFO) 

El Sistema tiene por objetivo permitir la validación en tiempo real de los 

comprobantes de pago entregados a la Central de Consignaciones.  

Dicho Sistema, se conecta al Sistema de Finanzas del Gobierno del Estado, para la 

verificación de los datos plasmados en los comprobantes de pago, garantizando así, que 

la información proporcionada sea válida y veraz.  

Este nuevo esquema, a través del cual se reemplazó el uso de papel de seguridad 

por papel bond, sin que ello implique la perdida de la garantía y validez de los datos 

plasmados en los mismos, ya que, por el contrario agrega un nivel más alto de seguridad 

de la información al poder ser verificada en tiempo real, trajo consigo un notable ahorro en 

los recursos económicos en un 90% en beneficio de la Institución. 

 

 
 

5.2.4 Rehabilitación de las Salas de Audiencias  

 
Desde el mes de octubre del 2022, se realizaron pruebas de funcionamiento y 

operatividad para la rehabilitación de los grabadores de la solución de JAVS en las diversas 

Salas de Audiencias con que cuenta la Institución, con los siguientes resultados:  

1. Salas Federación y Soberanía. Los trabajos realizados para la rehabilitación y 

adecuación de la solución del grabador de JAVS, consistió en lo siguiente: 

 

- Se adecuó la instalación de los equipos como cámaras de video, multiplexor, 

extron, conexiones de la solución de Iniciativa Mérida ya que era compatibles 

con esta versión del grabador de JAVS. Se verificó configuración de conexiones 

con los diversos equipos de la solución de JAVS. Posteriormente se realizaron 
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pruebas de funcionamiento con el personal del Juzgado de Control, 

actualmente las salas se encuentran funcionales y operando. 

- Se realizó una revisión exhaustiva de la infraestructura, componentes y 

equipamiento de la Sala denominada “Revolución”; derivado de los trabajos 

realizados, la Sala ya se encuentra disponible y en funcionamiento, esto con la 

finalidad de coadyuvar en el desahogo de las audiencias programadas por la 

Administración de los Juzgados de Control del Primer Distrito Judicial. 

 

 

2. Sala del Juzgado de Ejecución adjunta al Juzgado Penal del Sistema Mixto con sede 

en Ciudad del Carmen. En el mes de enero de 2023, se verificó el problema de esta 

Sala, debido a que no tenían audio las grabaciones, ante ello, se realizó el testeo 

de los cables de audio y verificación de la configuración de las conexiones entre los 

equipos, se detectó que había un falso contacto en el equipo javda el cual se ajustó 

nuevamente, posteriormente en la prueba de funcionamiento ya no se detectó 

problema alguno. 
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3. Sala del Juzgado de Ejecución con sede en Ciudad del Carmen. En el mes de 

febrero de 2023, se realizó el respaldo de las audiencias contenidas en los 

grabadores y se envió al técnico asignado, quien realizó la reparación de los 

sectores de arranque de un disco de datos del grabador para posteriormente 

realizar cambio de disco, asimismo configuró los equipos de grabación y se 

realizaron pruebas de funcionalidad.  

 

Actualmente los equipos se encuentran funcionando correctamente, abonando 

así, al trabajo que realiza diariamente el personal judicial. 

5.3 CONSOLIDACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

Con el fin de contar con diversas herramientas digitales y tecnológicas, que faciliten 

la comunicación, se desarrollaron, implementaron, actualizaron y consolidaron distintos 

sistemas e infraestructura tecnológica para renovar la gestión judicial. 

5.3.1 Consolidación del Sistema de Consulta de Versiones Públicas de Resoluciones 

Jurisdiccionales y Precedentes 

Como parte de las acciones de consolidación del Sistema de Consulta de Versiones 

Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes (SCVPRJP), el 27 de marzo de 2023, 

se aplicó el paquete de actualizaciones mayores al mismo, ello derivado de requerimientos 

identificados durante su uso. Entre las actualizaciones destacan:  

1. Mejoras diversas para el uso de los Juzgados y las Secretarías; 

2. La homologación de números de expedientes y tocas; 

3. Mejoras en el proceso de consulta pública para la ciudadanía; 

4. Remarcado de las versiones públicas con perspectiva de género.  

Derivado de ello, el 22 y 23 de marzo de 2023, se capacitó al personal de los cinco 

Distritos Judiciales, a fin de que conozcan sus mejoras. 
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Aunado a ello, se crearon video tutoriales para el uso del sistema, tanto para el 

personal del Poder Judicial como para la ciudadanía en el portal público. 
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5.3.1.1 Actualizaciones del Sistema de Visitaduría Judicial 

Para eficientar las funciones de la Visitaduría Judicial, y hacer más ágiles los procesos 

establecidos en el Sistema tecnológico, durante el periodo comprendido del 23 de enero 

al 17 de febrero de 2023, se realizaron reuniones de trabajo con la Maestra María de 

Guadalupe Pacheco Pérez, Visitadora General y con la Licenciada Silvia Eugenia de Fátima 

Osorno Magaña y el Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez, Magistrada y Magistrado 

Visitador así como el personal de la Dirección de Evaluación, con el objetivo de identificar 

las actualizaciones necesarias en los formatos de las actas cargados en el Sistema, así como 

los ajustes y configuraciones necesarias para realizar las visitas programadas.  

Dentro de los objetivos cumplidos, destacan: 

1. La actualización de todos los formatos de visita a los órganos jurisdiccionales de 

Primera Instancia para el periodo que corresponde del Tercer Cuatrimestre del Año 

Judicial 2021-2022 al Primer Cuatrimestre del Año Judicial 2022-2023. 

2. Se agendaron visitas correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo en el 

Sistema y se realizó la entrega de cuentas de usuario a las áreas cuyas visitas 

quedaron agendadas, conforme al calendario de visitas. 

Aunado a ello, se trabaja constante y activamente a fin de implementar nuevas 

actualizaciones al Sistema, que lo hagan más versátil y dinámico, en aras de que puedan 

utilizar los diversos formatos de captura y a su vez se garantice su perdurabilidad con el paso 

del tiempo. 
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5.3.1.2 Sistema de Gestión Electrónica en materia Laboral 

En materia laboral, se ha realizado los siguientes trabajos: 

1. Sistema SIGELAB. Se aplicaron las siguientes mejoras y actualizaciones al Sistema: 

 Actualización 1. Al módulo de consulta de listas de acuerdos del Segundo Distrito 

Judicial; 

 Actualización 2. Corrección al módulo de Oficialía de Partes Común, en la 

búsqueda y conteo de expedientes al momento de registrar una promoción; 

 Actualización 3. Se aplicó una corrección para el módulo de Oficialía de Partes 

Común, al momento de generar la promoción de inicio, se duplicaba el nombre 

del usuario. 
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2. Proyecto SIREL. Se instaló una versión de pruebas del Sistema en los servidores de la 

Dirección de Tecnologías, en un trabajo en conjunto con el área de Redes de dicho 

órgano administrativo y el personal técnico del SELESTEC, responsable del proyecto.  

El Sistema se encuentra en proceso de verificación, por parte del personal tanto de 

la Dirección de Tecnologías de la Información como del Juzgado Laboral. Durante las 

evaluaciones realizadas al SIREL, se ha mantenido comunicación con el equipo técnico del 

SELESTEC quienes han realizado labores de configuración, corrección y actualizaciones del 

Sistema.  

 

 

5.3.1.3 Actualizaciones Estratégicas  

Como parte de la estrategia digital institucional, se actualizaron los Sistemas de 

información de las siguientes Áreas Administrativas: 
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1. Actualizaciones para la Central de Consignaciones de Pensión Alimentaria.  

Se implementaron una serie de actualizaciones tanto a nivel de software como de 

procedimientos internos, que permiten mejorar el servicio de la Central de Consignaciones, 

así como reducir costos de operación para la Institución. Los Sistemas actualizados son los 

siguientes: 

1.1 Sistema de Validación de Folios de Pago (SIVAFO). Tiene por objetivo permitir la 

validación en tiempo real de los comprobantes de pago entregados por los 

pagadores a la Central de Consignaciones. Dicho Sistema, se conecta al Sistema 

de Finanzas del Gobierno del Estado para la verificación de tales datos, 

garantizando que la información proporcionada sea válida y veraz. Este nuevo 

esquema ha traído consigo un ahorro de recursos económicos de un 90%, al 

reemplazar el uso de papel de seguridad por papel bond, sin perder la garantía de 

la validez de los datos, y agregando un nivel más alto de seguridad de la 

información al ser verificada en tiempo real. 

 

1.2 Sistema de la Central de Consignaciones. Se aplicaron actualizaciones 

importantes en atención a la recepción de pagos de pensión alimentaria de los 

diferentes puntos del estado, en el Sistema. Se añadió el control necesario para 

asignar la procedencia de los pagos, identificándolos por municipio de 

procedencia. Además, se actualizó el generador de reportes por municipios y se 

incorporó la exportación a Excel. De esta manera se garantiza la continuidad y 

correcta gestión de la información de la Central. 
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2. Actualizaciones para la Unidad de Transparencia y Archivo Judicial.  

Esta unidad administrativa funge como un punto clave para el Poder Judicial del 

Estado, ya que en ella recae el deber del acceso a la información al pública. Por un lado, 

en términos de Transparencia, el área se encarga de garantizar que la información de 

interés público se encuentre disponible y accesible a la ciudadanía. Por otra parte, en 

términos de Archivo Judicial, garantiza la correcta clasificación y ordenamiento de datos, 

expedientes y casos de las áreas jurisdiccionales, así como con la atención al público y 

acceso a la información de las partes. Las actualizaciones a sus Sistemas Informáticos fueron 

las siguientes: 

2.1 Sistema de Archivo Judicial. Se aplicaron diversas actualizaciones con el objetivo 

de mejorar el flujo de trabajo interinstitucional entre las áreas jurisdiccionales que 

envían o solicitan expedientes al Archivo, entre las que destacan: Mejora del 

esquema de asignación de numeración a los expedientes a fin de optimizar su 

búsqueda en los espacios físicos del Archivo, adición de validaciones que 

garantizan el correcto registro de un expediente por parte de los Juzgados, ajustes 

al formato de impresión para la materia penal, mejoras en los reportes y listados 

generados, entre otros.  
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2.2 Sistema de Consulta de Versiones Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y 

Precedentes. Como parte de las acciones de consolidación del Sistema de Consulta 

de Versiones Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes (SCVPRJP), el 

27 de marzo de 2023, se aplicó el paquete de actualizaciones mayores al mismo, 

ello derivado de requerimientos identificados durante su uso. Entre las 

actualizaciones destacan: Mejoras diversas para el uso de los Juzgados y las 

Secretarías; La homologación de números de expedientes y tocas; Mejoras en el 

proceso de consulta pública para la ciudadanía; Remarcado de las versiones 

públicas con perspectiva de género.  

5.3.1.4 Actualizaciones para la generalidad de áreas del Poder Judicial 

De igual forma, se aplicaron diversas actualizaciones a los Sistemas y herramientas 

digitales de uso común por parte de las diversas áreas administrativas y jurisdiccionales. Las 

actualizaciones fueron las siguientes: 

1. Suite Institucional. Se le realizaron diversas actualizaciones para potenciar su 

funcionamiento, así como para permitir la incorporación de nuevas 

herramientas de software enlistadas en el Plan Institucional, como la firma 

electrónica y PJDocs. Asimismo, se mejoraron los protocolos de comunicación 

entre Sistemas Informáticos internos, así como actualizaciones de seguridad 

informática, optimización de recursos computacionales y protocolos web. 
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2. Sistema Integral de Información Estadística (SIIE). Las actualizaciones aplicadas 

se centraron en el perfeccionamiento de las herramientas de generación de 

reportes estadísticos para los Juzgados y en la administración general del 

Sistema. 
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5.4 SOPORTE DE SISTEMAS 

Como parte del soporte técnico, se realizaron los siguientes trabajos: 

5.4.1 Equipos para Enlaces de Microondas Punto a Punto 

Estar comunicados es algo fundamental para el Poder Judicial del Estado de Campeche, 

a fin de estar en condiciones de brindar un mejor servicio a la ciudadanía, por ello con 

apoyo de la infraestructura del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo 

(C5) se construyó una Red de Área Metropolitana (MAN) la cual se utiliza para la 

interconexión de los diferentes Distritos Judiciales. 

Bajo este contexto, con el fin de evitar que en tiempos de lluvias estos enlaces de 

comunicación se vean interrumpidos, se adquirieron tres equipos para enlaces de 

microondas punto a punto, para atender oportunamente las posibles contingencias 

naturales. 

 

5.4.2 Renovación de Licenciamiento y Pólizas de Soporte para Firewall Fortinet 

Los firewalls han constituido una primera línea de defensa en seguridad de la red durante 

más de 25 años, al establecer una barrera entre las redes internas protegidas y controladas 

en las que se puede confiar y redes externas que no son de confianza, como Internet. 

El 25 de septiembre de 2022, se realizó la renovación de un licenciamiento para Equipo de 

Seguridad Firewall, con licencia de al menos tres años y con póliza de soporte técnico 

especializado, con monto total de ejecución por la cantidad de $236,340.72 (doscientos 

treinta y seis mil, trescientos cuarenta 72/100 M.N.), en la siguiente sede, cito: 

MARCA DISPOSITIVO INSTALADO SEDE 

Fortinet 

Renovación de licencias Fortinet UTP 

Threath Protection con FotiGuard 24x7 

por tres años 

Edificio Sala de Juicios 

Orales Ciudad del Carmen 
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De igual manera en los meses de mayo y junio del 2023 se hace la solicitud de renovación 

de los Equipo de Seguridad Perimetral Firewall modelo Fortigate 200D y 300E ubicados el 

Edificio Salas de Juicios Orales Campeche y Casa de Justicia Campeche respectivamente, 

los cuales incluyen licenciamiento por un (1) año, garantía de un (1) año y póliza de soporte 

tipo plata en sitio 5x8 por 12 meses. 

 

5.4.3 Mantenimiento Preventivo y Actualización de Firmware del equipo OmniPCX 

Enterprise 

En el mes de octubre de 2022 se llevó a cabo el Plan de Mantenimiento Preventivo y 

Actualización, aplicados en el conmutador telefónico Alcatel-Lucent OmniPCX Enterprise 

instalado en el Primer Distrito Judicial sede de Casa de Justicia Campeche, al ser el equipo 

que da servicio de telefonía a todo el Poder Judicial. 
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5.4.4 Instalación de Red Local e Internet 

Con motivo de la creación de nuevos órganos jurisdiccionales en el Cuarto y Quinto Distritos 

Judiciales, fue necesaria la instalación de una red local, en cumplimiento a los siguientes 

Acuerdos, a saber: 

ACUERDO GENERAL JUZGADO SEDE 

10/CJCAM/22 2023 

Juzgado Mixto - Civil Familiar Mercantil y de 

Juicios Orales en materia Familiar y Mercantil del 

Quinto Distrito Judicial del Estado de Campeche 

Candelaria 

25/CJCAM/22-2023 

Juzgados Mixto Civil Familiar Mercantil y de 

Juicios Orales en materia Familiar y Mercantil del 

Cuarto Distrito Judicial del Estado de Campeche 

Calkiní 

CANDELARIA  
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CALKINÍ 

 

Asimismo, se dotó de Internet a los órganos jurisdiccionales en cita, a través del 

servicio de cuenta con un ancho de banda de 50 Megabites y capacidad para línea 

telefónica. 

5.4.5 Servicio de Telefonía  

Al contar con un enlace punto a punto que permite la construcción de RED ABC 

(red de telefonía interna del Poder Judicial), que establece la interconectividad de los 

Juzgados Penales y el Edificio de Juicios Orales del Segundo Distrito Judicial, se habilitó el 

servicio de telefonía para los Juzgados de Control y Ejecución de dicho Distrito. 
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5.4.6 Expansión de Red 

En el mes de mayo se realizó la expansión de Red en el Edificio de Juicios Orales de Ciudad 

de Carmen, sede en el Segundo Distrito Judicial, efectuando las siguientes actividades:  

 Se hacen configuraciones del SWITCH de la Marca Alcatel instalado en el CT1, para 

poder habilitar la comunicación entre Redes. 

 Se canalizan cables dentro del plafón. 

 Se ponen 6 tapas dobles y 1 sencilla. 

 Se colocan los patchcord del switch al patchpanel. 

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:  

 Instalación de red local con 13 nodos.  

 Configuración de switch de red para el paso de tráfico entre redes. 

 Canalización de cableado de red verificado con probador de UTP. 

 

 

5.5 CREACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE MICROSITIOS  

Durante el presente ejercicio, con el fin de informar de manera continua a la 

sociedad de las acciones que realiza el Poder Judicial a través de sus órganos 

jurisdiccionales y administrativos, se crearon los siguientes micrositios:  

1. Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género 

2. Buenas Prácticas con Perspectiva de Género, Infancia y Derechos Humanos. 

3. Coordinación de Atención Psicológica. 

4. Centro de Justicia Alternativa. 
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Además, se realizó la actualización de la sección del Comité de Transparencia en el 

micrositio de Transparencia, en el que se muestra su integración, atribuciones, calendario 

de sesiones, entre otros.  
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Con relación a la firma de Convenio de Colaboración con la COTAIPEC, se 

implementó de la herramienta “INTEGRA2” dentro de sitios web del Poder Judicial del 

Estado de Campeche. 
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5.5.1 Instalación de Sistemas en la Central de Actuarios  

Con la creación de la Central de Actuarios en Ciudad del Carmen, para una mejor 

impartición de justicia, se instaló el cableado de red CAT6 para la interconexión de los 

equipos de cómputo. 
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De igual manera, se realizó la instalación del Sistema de la Central de Actuarios en sus 

servidores. 

 

 

5.5.2 Actividades de Difusión 

Asimismo, el 22 de mayo de 2023, como parte de las actividades de difusión que 

implementa el Poder Judicial, alumnos del Instituto Tecnológico de Calkiní, acompañados 

del Licenciado Guadalupe Ismael Pech Balán y del Ingeniero Alejandro Sobrino Santillán 

Acosta ambos de la Dirección de Tecnologías de la Información, visitaron las instalaciones 

para conocer las distintas funciones y actividades que la citada Dirección realiza. 
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277 

6 POLÍTICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

El Poder Judicial reconoce la importancia de fortalecer la rendición de cuentas y la 

transparencia en su actividad jurisdiccional y administrativa, así como prevenir y combatir 

la corrupción y los conflictos de intereses. Para lograrlo, se implementaron diversas acciones 

y estrategias. 

En primer lugar, se dio seguimiento a las políticas y disposiciones de la Ley General 

de Archivos. Esto había implicado fusionar las áreas de Archivo Judicial y Transparencia, 

crear un Sistema Institucional para la Administración de Archivos, realizar un diagnóstico 

institucional en la materia y establecer programas de desarrollo archivístico. Además, se 

gestionaron convenios de capacitación con el Archivo General del Estado y otras 

instancias. 

En segundo lugar, se promovió una justicia abierta que fomentase la interlocución, 

participación y colaboración con la sociedad civil, verbigracia, la selección del Poder 

Judicial para ser parte del proyecto denominado "Democratización de los Poderes 

Judiciales Estatales en México: hacia la implementación de un modelo de justicia abierta 

feminista". Esta iniciativa es coordinada por la reconocida organización EQUIS Justicia para 

las Mujeres, con el apoyo financiero de la Fundación Nacional para la Democracia 

(National Endowment for Democracy-NED). La elección del Poder Judicial de Campeche 

para formar parte de este proyecto es el resultado de su destacada apertura y 

colaboración con la sociedad civil. En los últimos dos años, el Poder Judicial ha demostrado 

un compromiso constante en la implementación de programas institucionales orientados a 

establecer un vínculo sólido con la ciudadanía. En particular, se ha enfocado en atender 

las necesidades de poblaciones históricamente discriminadas, como lo son las mujeres 

indígenas de la entidad. Este importante proyecto permitirá al Poder Judicial de Campeche 

contribuir en la generación de una guía útil para institucionalizar mecanismos de 

participación ciudadana. Estos mecanismos serán referentes para otros Poderes Judiciales 

en México y a nivel internacional. 

Con esta misma convicción, se continuó con la capacitación especializada en 

transparencia y acceso a la información, desarrollando procesos internos para publicar 

sentencias ciudadanizadas, así como la supervisión de las versiones públicas de las 

sentencias. Además, se mantiene la actualización continua de la información en la 

plataforma del Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios. 

A su vez, se consolidaron estrategias para combatir la corrupción y fortalecer los 

mecanismos internos de prevención. Esto incluye seguir impulsando las políticas de 

rendición de cuentas, continuar fortaleciendo las actividades de la Contraloría del Poder 

Judicial, ampliar las funciones del Comité de Ética y establecer reglas mínimas para la 

contratación del personal eventual. 

El Poder Judicial está comprometido con la rendición de cuentas, la transparencia 

y la lucha contra la corrupción. Mediante la implementación de acciones específicas, se 
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busca fortalecer la comunicación con la ciudadanía, mejorar la calidad del servicio judicial 

y garantizar la legitimidad y confianza en la institución. 

6.1 POLÍTICAS EN MATERIA DE ARCHIVOS 

Como parte de los trabajos del Sistema Institucional de Archivos se implementaron 

las siguientes acciones, a saber: 

6.1.1 Grupo Interdisciplinario de Archivos y Valoración Documental 

El Grupo Interdisciplinario de Archivos y Valoración Documental al ser el órgano 

encargado de coadyuvar en el análisis de los procesos y procedimientos institucionales que 

dan origen a los expedientes que integran el Fondo Documental del Poder Judicial del 

Estado de Campeche, durante el presente ejercicio celebró 2 sesiones ordinarias con 

fechas 27 de octubre de 2022 y 1 de febrero de 2023, en las cuales se dio seguimiento al 

Plan Anual de Desarrollo Archivístico 2022 así como la autorización del Plan del año 2023; se 

autorizó ampliar el número de Juzgados que ejecuten el Programa de Depuración de 

Expedientes Duplicados, así como el traslado de los expedientes pertenecientes a los 

Juzgados con sede en el Tercer Distrito Judicial y al Archivo de Concentración con sede en 

el Juzgado de Ejecución del Primer Distrito Judicial, entre otros temas. 

Asimismo, se revisaron y actualizaron las herramientas para identificar, organizar, 

administrar, conservar y localizar de manera expedita documentos y expedientes 

resguardados en los archivos de las siguientes áreas administrativas y auxiliares del Poder 

Judicial del Estado: 

• Coordinación de Atención Psicológica; 

• Unidad de Atención Ciudadana; 

• Escuela Judicial y Centro de Capacitación y Actualización; 

• Dirección de Recursos Humanos; 

• Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género; 

• Oficialía Mayor; 

• Comisión de Receso del Consejo de la Judicatura Local; 

• Comisión de Administración del Consejo de la Judicatura Local; 

• Comisión de Proyectos Especiales del Consejo de la Judicatura Local; 

• Dirección de Recursos Materiales; 

• Centro de Justicia Alternativa; 

• Dirección de Servicios Generales; 

• Dirección de Tecnologías de la Información; 

• Dirección de Contabilidad; 

• Archivo Judicial; 

• Dirección de Evaluación; 

• Coordinación de la Unidad de Transparencia y Archivo. 
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6.1.2 Medidas Administrativas en materia de traslados de expedientes 

En la sesión ordinaria celebrada con fecha 13 de diciembre de 2022, el Pleno del 

Consejo de la Judicatura local aprobó el Acuerdo General número 18/CJCAM/22-2023, por 

el que se autoriza el traslado de los expedientes, procesos, tocas y/o documentos que 

derivaron de juicios o asuntos jurisdiccionales radicados en los diversos Juzgados de Primera 

Instancia del Tercer Distrito Judicial, que se encuentran resguardados en el Archivo Judicial 

del Primer Distrito Judicial del Estado, a dichos órganos jurisdiccionales. Este traslado se 

realizó de manera escalonada, a propuesta de la persona Coordinadora de la Unidad de 

Transparencia y Archivo del Poder Judicial del Estado, en conjunto con la persona titular de 

la Dirección de Evaluación del Poder Judicial del Estado. 

Para ello, se habilitó un área que funciona como Archivo Judicial, en el Edificio Casa 

de Justicia del Tercer Distrito Judicial, cuyo personal adscrito, tiene bajo su cuidado la 

custodia y conservación de la documentación señalada en líneas que anteceden.  

La consulta de los expedientes, procesos, tocas y/o demás documentos que obren 

en resguardo, control de ingresos, salidas y solicitudes de consulta e informes que efectúen 

las diversas instancias, dependencias gubernamentales y particulares está a cargo del 

personal que para tal efecto designe la Comisión de Administración del Consejo de la 

Judicatura Local, y se realiza en la sede del Archivo Judicial del Tercer Distrito Judicial del 

Estado. 

6.1.3 Archivos de Concentración 

Con el propósito de agilizar los trámites y procesos judiciales, se crearon Archivos de 

Concentración, de la siguiente manera: 

ACUERDO PLENO  SESIÓN VIGENCIA SEDE 

033/CJCAM/22-2023 

Consejo de la 

Judicatura 

Local 

14 de febrero 

de 2023 

1 de marzo de 

2023 

Tercer Distrito 

Judicial  
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Bajo este contexto, en este Archivo se custodian y conservan los expedientes, 

procesos, tocas y/o documentos que derivaron de juicios o asuntos jurisdiccionales que se 

generen en los diversos Juzgados de Primera Instancia de dicho Distrito en términos del 

Acuerdo General número 18/CJCAM/22-2023. 

Con estas acciones, se busca beneficiar a las y los justiciables, quienes podrán 

realizar sus trámites de consulta de expedientes y expedición de copias, sin que tengan que 

trasladarse hasta la ciudad capital. 

De igual forma se creó un Archivo de Concentración en el Primer Distrito Judicial, a 

saber: 

 

ACUERDO PLENO  SESIÓN VIGENCIA SEDE 

36/CJCAM/22-2023 

Consejo de la 

Judicatura 

Local 

7 de marzo 

de 2023 

15 de marzo 

de 2023 

Juzgado de 

Ejecución de 

Sanciones  

 

Como parte de estos trabajos, el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia 

del Estado, en la sesión ordinaria verificada el 4 de julio de 2023, aprobó el Acuerdo General 

número 11/PTSJ/22-2023, por el que regulariza el Archivo de Concentración de los asuntos 

competencia de la entonces Sala Contencioso-Administrativa que se encuentran 

físicamente en la Unidad de Transparencia y Archivo del Poder Judicial del Estado, 

instruyéndose a la citada Unidad, para que a través del área de Archivo de Concentración, 

elabore un registro que identifique cada uno de los asuntos, procedimientos o juicios que 

en su momento fueron tramitados ante la entonces Sala, para garantizar el adecuado 

procedimiento archivístico de los asuntos judiciales. 
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6.1.3.1 Inauguración del Archivo de Concentración del Juzgado de Ejecución de 

Sanciones con sede en Campeche 

El 3 de abril de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada 

Presidenta del Poder Judicial del Estado, en compañía de la Licenciada Gabriela Zdeyna 

Toledo Jamit, Oficial Mayor, la Doctora Concepción del Carmen Canto Santos, Secretaria 

Ejecutiva del Consejo de la Judicatura Local, el Juez Primero de Primera Instancia del Ramo 

Penal y las Juezas de Ejecución de Sanciones, realizaron la inauguración del Archivo de 

Concentración con sede en el Juzgado de Ejecución de Sanciones del Primer Distrito 

Judicial del Estado. 

Dicho órgano administrativo tiene la finalidad de brindar servicios al público con 

prontitud y coadyuvar en el ejercicio de las atribuciones y en el cumplimiento de las 

obligaciones de la materia de transparencia y acceso a la información pública 

gubernamental; las y los justiciables podrán consultar los expedientes, procesos, tocas y/o 

demás documentos de los juicios o asuntos jurisdiccionales que obren en resguardo en el 

citado edificio, así como solicitar la expedición de copias de dichos documentos. 

 

6.1.4 Capacitación y Difusión en materia de Archivos 

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de archivos, 

las y los servidores judiciales participaron en los siguientes cursos:  
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CURSO IMPARTIDO POR  FECHA PARTICIPANTES 

Terminología Archivística 
Maestra Josefa de la 

Cruz Balam Miss 

27 de octubre de 

2022 
Responsables de 

los Archivos de 

Trámite 
Organización de Archivos y 

Valoración Documental 

Maestra Yanely del 

Carmen Ordóñez Kú 

7 de noviembre 

de 2022 

Organización y Conservación 

de Archivos, Aspectos 

Legales  Maestro Juan Carlos 

Cuevas Ibáñez 

 

20 de junio de 

2023 

Servidores 

judiciales adscritos 

a los Archivos de 

Concentración 

Organización y Conservación 

de Archivos, Instrumentos de 

Control y Consulta 

Archivística 

22 de junio de 

2023 

Responsables de 

los Archivos de 

Trámite 

 

Asimismo, se difundió en redes sociales y pizarrones informativos los carteles relativos 

a los delitos y las sanciones contenidas en la Ley General de Archivos.  

 

De igual forma, bajo la organización de la Red Nacional de Archivos Judiciales de 

la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, 
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por sus siglas CONATRIB, en el marco del Día Internacional de los Archivos 2023, el 

Magistrado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez, participó en la mesa de reflexión en la que 

abordó el tema “La importancia de los archivos para la impartición de justicia”, haciendo 

referencia a que la conservación histórica de los archivos asegura el futuro de la memoria 

judicial y la cadena de custodia de los derechos humanos.  

 

6.1.5 Programa Anual de Desarrollo Archivístico 

Atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo General Conjunto número 34/PTSJ-

CJCAM/21-2022 y en la Ley General de Archivos, en las sesiones ordinarias, ambas 

verificadas el 2 de agosto de 2023, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del 

Estado y del Consejo de la Judicatura Local, respectivamente, aprobaron el Programa 

Anual de Desarrollo Archivístico del Poder Judicial del Estado de Campeche (PADA) para 

el año 2023, a través del Acuerdo General Conjunto número 37/PTSJ-CJCAM/22-2023, 

cuyas principales líneas de acción son las siguientes: 

LÍNEA DE ACCIÓN ACTIVIDADES 

Desarrollo e implementación de 

lineamientos y procesos 

- Homologar procesos en el Archivo de 

Concentración en el Segundo Distrito. 

- Elaborar e implementar los instrumentos de 

control archivístico de las diversas áreas 

Jurisdiccionales y Administrativas. 

Continuar con el programa de 

depuración de duplicados del 

Archivo de concentración 

- Realizar la depuración de los expedientes 

duplicados de los Juzgados Civiles. 

- Realizar la depuración de los expedientes 

duplicados de los Juzgados Penales. 

- Realizar la depuración de los expedientes 

duplicados de los Juzgados Mercantiles. 
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- Realizar la depuración de los expedientes 

duplicados de la Central de 

Consignaciones. 

Realizar la renovación del sistema 

informativo del archivo judicial; a fin 

de armonizarlo con las nuevas 

disposiciones de la Ley General de 

Archivos 

- Diagnóstico y diseño de la solución a 

implementar por parte del área de 

tecnologías de la Información. 

- Desarrollo de la solución. 

- Implementación de la solución. 

Realizar las gestiones necesarias 

para la corrección en las 

deficiencias en la infraestructura 

- Realizar levantamiento de necesidades 

relacionadas con las deficiencias en 

infraestructura, en las diversas sedes de los 

Archivos Judiciales en el Estado. 

- Realizar la solicitud de necesidades al área 

correspondiente para su atención. 

Aplicar medidas preventivas, así 

como, en su caso, correctivas, 

posteriores al evento, que amerite 

la situación 

- Realizar levantamiento de necesidades en 

materia de prevención de riesgos, en las 

diversas sedes de los Archivos Judiciales en 

el Estado. 

- Realizar la solicitud de necesidades al área 

correspondiente para su atención. 

6.1.6 Programa Permanente de Depuración de Expedientes Duplicados del Archivo 

Judicial 

Continuando con los trabajos del Programa de Depuración de Expedientes 

Duplicados, así como en la organización y reacomodo de los mismos, se sumaron los 

siguientes órganos jurisdiccionales:  

PRIMER DISTRITO JUDICIAL 

JUZGADO AÑO JUDICIAL DEPURADO 

Primero Civil 1998 al 2020 

Segundo Civil 1999 al 2003 

Tercero Civil 2000 al 2008 

Primero Mercantil 2012 al 2018 

Segundo Mercantil 2013 al 2020 

Primero Auxiliar Civil 1998 al 2008 

Primero Penal 1998 al 2016 

Cuarto Penal 1998 al 2016 

Central de Consignaciones 2008 al 2012 

 



 
 

285 

 

 

SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL 

JUZGADO AÑO JUDICIAL DEPURADO 

Sala Mixta 2010 al 2017 

Segundo Mixto en Materia Tradicional Familiar y 

de Oralidad Familiar 
1992 al 2005 

Primero Familiar 2013 al 2017 

Primero Civil 1982 al 2010 

Segundo Civil 1992 al 2010 

Primero Mercantil 2013 

Segundo Mercantil 2013 

Central de Consignaciones 2013 

 
 

 
 

 

Asimismo, por primera vez los expedientes duplicados del Juzgado Primero Mixto 

Civil, Familiar, Mercantil y del Juzgado Tercero Mixto Auxiliar Tradicional Familiar y de 

Oralidad Familiar, ambos del Tercer Distrito Judicial del Estado, fueron depurados en su 

totalidad. 
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6.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN EN EL PODER JUDICIAL 

El Poder Judicial emprendió diversas acciones que fortalecen el acceso ágil y 

sencillo a la información que genera esta Institución. 

6.2.1 Firma de Convenios 

El Poder Judicial suscribió los siguientes compromisos: 

6.2.1.1 EQUIS: Justicia para las Mujeres 

Ante la apertura que el Poder Judicial del Estado de Campeche ha mostrado para 

colaborar con la sociedad civil, así como a los resultados positivos de las políticas y 

programas institucionales que se han implementado para vincularnos con la ciudadanía, y 

en particular con poblaciones históricamente discriminadas, como son las mujeres 

indígenas, identificada a partir del Diagnóstico Nacional de Justicia Abierta, en el marco 

del Foro Nacional de Acceso a la Justicia para las Mujeres, el 29 de mayo de 2023, en la 

ciudad de Puebla, la Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama Centurión, en unión de 

la Maestra Fátima Gamboa Estrella, Directora General de EQUIS: Justicia para las Mujeres, 

firmó la Carta de Aceptación del Proyecto denominado “Democratización de los Poderes 

Judiciales Estatales en México: hacia la implementación de un Modelo de Justicia Abierta 

Feminista”. 

 

Este importante proyecto, coordinado por la organización civil EQUIS: Justicia para 

las Mujeres, con el apoyo del financiamiento de Fundación Nacional para la Democracia 
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(National Endowment for Democracy-NED), tiene como objetivo pilotar el Modelo de 

Justicia Abierta Feminista en los Poderes Judiciales en nuestro país, a través de la 

implementación de un mecanismo de participación ciudadana que responda a los 

principios de transparencia, participación, colaboración y co-construcción. Lo anterior 

contribuye a la consolidación de un Tribunal más cercano a la ciudadanía y transparente. 

Es importante destacar que en el Foro Nacional de Acceso a la Justicia para las 

Mujeres, el cual fue organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres por sus siglas 

INMUJERES, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión, Presidenta del Poder Judicial, 

participó en el Panel 1 denominado “Buenas prácticas y avances en el acceso a la justicia 

de las mujeres”; asimismo, asistió al evento la Magistrada Perla Karina Castro Farías, 

Coordinadora del Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de 

Género. 

 

De esta forma, este Poder Judicial refrenda su compromiso con la sociedad civil 

para continuar garantizando en nuestra Entidad el derecho humano de acceso a la justicia 

en condiciones de igualdad. 

6.2.1.2 Comisión de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 

Campeche 

El 22 de junio de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta en unión del Maestro Néstor Cervera Cámara, Presidente de la 

Comisión de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche, 

por sus siglas COTAIPEC, suscribieron el Convenio de Colaboración con el fin de realizar 

diversas acciones en materia de acceso a la información pública, protección de datos 

personales, gobierno abierto y transparencia, incluida la proactiva, así como la 

implementación en el portal web del Poder Judicial, de la herramienta denominada 

“INTEGRA2”.  
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Esta herramienta brinda a las personas con discapacidad visual, auditiva y cognitiva 

la posibilidad de consultar el contenido de la página web, los beneficios del uso de la misma 

pueden observarse en el siguiente enlace 

https://drive.google.com/file/d/19TrGkaGTrYHS-rtKyTTA_KGCuLKGtJfQ/view. 

 

 

 

6.2.2 Pacto Nacional por una Justicia Abierta con Perspectiva de Género 

Bajo la coordinación de la Asociación Civil denominada EQUIS: Justicia para las 

Mujeres, como parte del seguimiento a los trabajos derivados de la firma del Pacto Nacional 

por la Justicia Abierta con Perspectiva de Género, el 15 de mayo de 2023, la Magistrada 

Virginia Leticia Lizama Centurión, Presidenta del Poder Judicial del Estado de Campeche, 

participó en la Mesa de Trabajo Regional Sur por la Justicia Abierta, en el Panel de Buenas 

Prácticas, teniendo como sede el Poder Judicial del Estado de Yucatán. 

https://drive.google.com/file/d/19TrGkaGTrYHS-rtKyTTA_KGCuLKGtJfQ/view
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En su intervención la Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama Centurión, presentó 

las “Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres Indígenas”, “Justicia Alternativa, Una 

Justicia Cerca de Ti”, el “Juzgado Itinerante” y la “Mesa Interinstitucional para Garantizar el 

Acceso a la Justicia de las Mujeres Indígenas en el Estado de Campeche”, programas 

institucionales que sin duda son ejemplo de buenas prácticas en materia de justicia abierta, 

pues han permitido revertir las situaciones y condiciones de exclusión y desventaja en las 

que se encuentran las niñas, adolescentes y mujeres indígenas de nuestra Entidad.  

 

 

 

En los trabajos de la Mesa, cuyo objetivo fue un mecanismo de colaboración 

interinstitucional para construir las bases de un modelo de justicia abierta, incluyente y 

participativo, que contribuya a garantizar el acceso a la justicia para todas las personas en 

condiciones de igualdad y no discriminación, participaron personal de los poderes 

judiciales, órganos de transparencia, instituciones académicas y sociedad de los Estados 

de Yucatán, Campeche, Quintana Roo, Tabasco, Chiapas y Veracruz.  

Asimismo, la Magistrada Perla Karina Castro Farías, participó en la Mesa de Trabajo 

con la ponencia denominada “Emisión y Seguimiento de Órdenes de Protección”.  
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6.2.3 Comité de Transparencia 

Actualmente, el Comité de Transparencia es presidido por la Maestra María Eugenia 

Ávila López e integrado por la Doctora Concepción del Carmen Canto Santos, la 

Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis y la Doctora Brenda Gabriela Medina Atun, 

Secretaria Técnica. 

El Comité celebró 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las cuales analizaron y 

emitieron decisiones acordes al proceso de acceso a la información pública y del 

cumplimiento de las obligaciones de transparencia, establecidas en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche.  

Asimismo, aprobó la "Campaña Anticorrupción del Poder Judicial del Estado", 

constante de 9 carteles que fueron publicados del 1 al 9 de diciembre de 2022, en el portal 

web y redes sociales de la Institución, con la finalidad de crear conciencia entre las y los 

servidores públicos y la sociedad en general. 
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De igual forma, para brindar información a la ciudadanía, se actualizó el sitio web 

del Comité ofreciendo un diseño amigable, en lenguaje comprensible y de fácil acceso, el 

cual se encuentra disponible en: 

https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/comite-de-transparencia/  

 

6.2.4 Plan de Acción de Gobierno Abierto 

Como parte de las acciones de gobierno abierto y vinculación con la sociedad, se 

llevaron a cabo 6 Visitas Guiadas al alumnado de la Facultad de Derecho de la Universidad 

Autónoma de Campeche, en las cuales el Maestro Arturo Reyes Moguel, Coordinador de 

la Unidad de Transparencia y Archivo de la Institución, les brindó una breve charla acerca 

de las funciones, competencias y acciones que el Poder Judicial, implementadas en 

materia de transparencia y rendición de cuentas, en las siguientes fechas: 

FECHA ÁREA VISITADA 

20 de septiembre de 2022 
Unidad de Transparencia y Archivo 

23 de septiembre de 2022 

14 de febrero de 2023 

Salas de Juicios Orales Campeche 17 de febrero de 2023 

1 de marzo de 2023 

28 de marzo de 2023 Centro de Justicia Alternativa 

Como parte de las Visitas Guiadas las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de 

interactuar con las y los Jueces de Control y presenciar una audiencia.  

https://transparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/comite-de-transparencia/
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6.2.5 Determinaciones en materia de Versiones Públicas 

El Poder Judicial con el compromiso de poner a disposición de la ciudadanía las 

sentencias y determinaciones que dictan las áreas jurisdiccionales y administrativas, emitió 

las siguientes disposiciones para garantizar el cumplimiento de esta obligación, a saber: 

ACUERDO DESCRIPCIÓN 

11/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Reforma su similar número 15/PTSJ-CJCAM/20-2021, por el que se 

aprueban los Lineamientos para la elaboración de Versiones Públicas 

de sentencias y resoluciones dictadas por las áreas jurisdiccionales del 

Poder Judicial del Estado de Campeche 
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12/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Reforma el similar número 38/PTSJ-CJCAM/21-2022, que designa a los 

enlaces para la supervisión a cargo de los Plenos, de que los sujetos 

obligados del Poder Judicial generen y publiquen en tiempo y forma 

las versiones públicas de las sentencias dictadas 

6.2.6 Aprobación y publicación de Versiones Públicas 

Durante el periodo que se informa y través de la Plataforma Nacional de 

Transparencia y del Sistema de Consulta de Versiones Publicas de Resoluciones 

Jurisdiccionales y Precedentes del Poder Judicial, se pusieron a disposición de la 

ciudadanía 724 versiones públicas remitidas por las áreas administrativas y se publicaron un 

total de 4,679 versiones públicas de resoluciones dictadas por los Juzgados de Primera 

Instancia y las Salas del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, acorde a lo 

establecido en el numeral 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la norma local 

correlativa.  

 

Asimismo, se realizaron diversas actualizaciones al Sistema de Consulta de Versiones 

Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y Precedentes del Poder Judicial del Estado de 

Campeche, entre las que destacan la incorporación de un video tutorial, la aplicación de 

filtros especiales y la posibilidad de destacar las sentencias con perspectiva de género, con 

el fin de que dicho medio de rendición de cuentas sea más ágil y accesible para las y los 

ciudadanos. 
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6.2.7 Informe de Protección de Datos Personales y de Solicitudes de Información 

La Unidad de Transparencia tramitó 271 solicitudes de información, de las cuales 

249 fueron otorgadas, se tuvieron 7 por no interpuestas y 15 incompetencias, lo que 

representa un porcentaje de información entregada a los solicitantes del 92%, en los 

términos de la legislación de la materia. 

En el presente año judicial se presentó 1 solicitud de Protección de Datos Personales 

en su modalidad de Oposición, misma que se tuvo por no interpuesta por el peticionario. 

En cuanto a los Recursos de Revisión, durante el año que se informa se interpusieron 

6, mismos que fueron resueltos de la siguiente manera: 2 confirmado y 4 por desistimiento. 

Con el compromiso de hacer efectivo el derecho de acceso a la información y 

ponerlo al alcance de todas las personas sin excepción, durante este periodo se generaron 

291 publicaciones siendo tramitadas al 100%, todo ello para brindar mejor información y 

lograr un mayor acceso a la justicia. 

6.2.8 Cumplimiento a las Obligaciones en materia de Transparencia 

De conformidad con los “Lineamientos Técnicos Generales para la Publicación, 

Homologación y Estandarización de la Información de las obligaciones que deben de 

difundir los sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia”, la Unidad de Transparencia del Poder Judicial del Estado mantiene 

actualizado el portal de internet de manera trimestral, acorde a las fracciones a que hacen 

referencia los artículos 74 y 78 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Campeche. 
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6.2.9 Capacitación y Difusión de Transparencia 

El Titular y el personal de la Unidad de Transparencia y Archivo del Poder Judicial, 

por convocatoria de la COTAIPEC, participaron en diversos cursos, como: “Obligaciones 

en materia de transparencia: Generalidades y Aspectos Legales (Nivel Básico)”; 

“Obligaciones en materia de Transparencia: Lineamientos y criterios (Nivel Intermedio)”; 

“Documento de Seguridad: Conceptos Generales y fundamentos. (Básico)”; “Lineamientos 

para la Protección de Datos Personales (Básico)”; “Procedimiento de Gestión para las 

Solicitudes de Información Pública y Solicitudes de Datos Personales (Nivel Intermedio)”; 

“Organización y conservación de archivos: Lineamientos del Sistema Nacional de 

Transparencia (Nivel Intermedio)”; “Documento de Seguridad: Metodología de análisis de 

riesgos (Nivel Intermedio-Avanzado)”; “Lineamientos para la Protección de Datos 

Personales (nivel intermedio y avanzado)"; “Clasificación de información reservada: Análisis 

de caso Práctico (nivel avanzado)”; “Procedimiento de Gestión para las Solicitudes de 

Información Pública y Solicitudes de Datos Personales (nivel avanzado)” y “Organización y 

conservación de archivos: Instrumentos de Control y Consulta Archivística (Nivel 

Avanzado)”, entre otros.  

6.3 RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL PODER JUDICIAL 

La rendición de cuentas es sin duda una de las políticas que el Poder Judicial, 

emprende con la finalidad de consolidar la democracia en el Estado, recuperar la 

confianza de la ciudadanía, y por ende, el fortalecimiento institucional. 

6.3.1 Ejercicio del Presupuesto  

La ejecución de los recursos financieros autorizados para el presente ejercicio 

judicial fue de la siguiente manera: 
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Por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2023 

CAPÍTULO 
MONTO 

EJERCIDO 2023 

MONTO 

EJERCIDO 2022 

MONTO 

EJERCIDO AÑO 

JUDICIAL 

PORCENTAJE 

DEL GASTO 

1000 
SERVICIOS 

PERSONALES 
$144´254,624.23 $137´345,126.86 $281´599,751.09 86.22% 

2000 
MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
$8´514,496.21 $7´589,065.63 $16´103,561.84 4.93% 

3000 
SERVICIOS 

GENERALES 
$10´566,514.12 $9´368,651.16 $19´935,165.28 6.10% 

5000 

BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES E 

INTANGIBLES6 

$1´760,861.33 $2´216,879.81 $3´977,741.14 1.22% 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA $3´039,907.33 $1´957,854.61 $4´997,761.94 1.53% 

TOTAL $168´136,403.22 $158´477,578.07 $326´613,981.29 100% 

 

Por lo que respecta a los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la 

Seguridad Pública (FASP), se ejercieron de la siguiente manera: 

FASP  $3´039,907.33 $1´957,854.61 $4´997,761.94 

CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA 

PENAL CAMPECHE 
$3´039,907.33 $1´244,120.34 $4´284,027.67 

CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA 

PENAL CIUDAD DEL CARMEN 
$0.00 $100,563.79 $100,563.79 

CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA 

PENAL CHAMPOTÓN 
$0.00 $226,058.42 $226,058.42 

CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA 

PENAL HECELCHAKÁN 
$0.00 $387,112.06 $387,112.06 

6.3.2 Procedimientos de Contratación de Servicios y Adquisiciones 

La Dirección de Recursos Materiales realizó los siguientes procedimientos de 

adquisición e inventarios de los bienes del Poder Judicial. 

6.3.2.1 Contrataciones 2022 y 2023 

Durante el periodo comprendido del 13 de agosto de 2022 al 17 de agosto de 2023, 

se realizaron las siguientes contrataciones, a saber:  

TIPO DE 

PROCEDIMIENTO 
2022 2023 IMPORTE PORCENTAJE 

ADJUDICACIÓN 

DIRECTA POR FONDO 

DE CAJA CHICA 

$11,227.75 $26,038.01 $37,265.76 0.17% 

                                                           
6  Al 31 de julio de 2023, está pendiente por ejercer $4´400,000.00, ampliación autorizada para inversión en 

Tecnologías de la Información. 
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ADJUDICACIÓN 

DIRECTA DE LIBRE 

GESTIÓN 

$52,465.80 $240,988.02 $293,453.82 1.31% 

ADJUDICACIONES 

DIRECTAS 
$2´230,966.93 $4´114,909.34 $6´345,876.27 28.38% 

CONCURSOS POR 

INVITACIÓN 
$592,300.64 $733,964.04 $1´326,264.68 5.93% 

LICITACIÓN PÚBLICA $4´258,846.83 $10´096,643.49 $14´355,490.32 64.21% 

TOTAL $7´145,807.95 $15´212,542.90 $22´358,350.85 100% 

6.3.2.1.1 Procedimientos de Contratación 

MODALIDAD ESTATALES FEDERALES TOTAL 

ADJUDICACIÓN DIRECTA POR FONDO DE 

CAJA CHICA 
86 0 86 

ADJUDICACIÓN DIRECTA DE LIBRE  

GESTIÓN 
40 0 40 

ADJUDICACIONES DIRECTAS 173 0 173 

CONCURSOS POR INVITACIÓN 2 0 2 

LICITACIÓN PÚBLICA 8 0 8 

TOTAL 309 0 309 

6.3.2.1.2 Participación en Procedimientos de Contratación 

TIPO DE PROCEDIMIENTO INVITADOS PARTICIPANTES ADJUDICACIONES 

ADJUDICACIÓN DIRECTA POR FONDO 

 DE CAJA CHICA 
0 86 86 

ADJUDICACIÓN DIRECTA DE LIBRE  

GESTIÓN 
124 122 41 

ADJUDICACIONES DIRECTAS 988 572 217 

CONCURSOS POR INVITACIÓN 22 7 3 

LICITACIÓN PÚBLICA 41 34 13 

TOTAL 1,175 821 360 
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Como resultado de los procesos realizados, durante el presente ejercicio se 

adquirieron 50 equipos de cómputo y 1 computadora portátil, los cuales fueron entregados 

por la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta en 

unión de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor y el Licenciado 

Christhian Alcocer Jiménez, titular de la Dirección de Recursos Materiales, el 26 de 

septiembre de 2022. 

 

6.3.2.2 Verificación de Bienes Muebles 

Con la finalidad de contar con procedimientos eficientes que garanticen tener un 

control adecuado de los bienes del Poder Judicial del Estado se dictaron los siguientes 

Puntos de Acuerdos: 

SESIÓN DETERMINACIÓN 

Ordinaria 

13 de septiembre de 2022 

Aprobación de los formatos “Resguardo de Personal” y de 

“Transferencia de Bienes”, así como la obligatoriedad de los 

Lineamientos para el Proceso de Verificación de Bienes Muebles, 

para todas las áreas jurisdiccionales y administrativas del Consejo 

de la Judicatura Local 

Ordinaria 

27 de septiembre de 2022 

Acuerdo de Desincorporación de bienes muebles propiedad del 

Estado que deban dejar de estar afectos a un servicio público o 

al ejercicio de una función pública, a fin de proceder a la baja 

del inventario de bienes del Poder Judicial del Estado y 

determinar su destino final 

Ordinaria 

18 de octubre de 2022 

Exhortación al personal judicial para coadyuvar con la Dirección 

de Recursos Materiales en el proceso de Verificación de Bienes 

Muebles 

Ordinaria 

5 de diciembre de 2022 

Acuerdo de autorización de baja del inventario de diversos 

bienes muebles del Poder Judicial del Estado de Campeche y 

determinación de su destino final 
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Ordinaria 

15 de diciembre de 2022 

Acuerdo de desincorporación del régimen de dominio público 

del Estado de diversos bienes muebles del Poder Judicial del 

Estado de Campeche 

Ordinaria 

9 de marzo de 2023 

Acuerdo de autorización de baja del inventario de diversos 

bienes muebles del Poder Judicial del Estado de Campeche y 

determinación de su destino final 

Asimismo, el Tribunal Pleno, aprobó el siguiente Acuerdo General: 

ACUERDO GENERAL  SESIÓN DETERMINACIÓN 

09/PTSJ/22-2023 
Ordinaria 

2 de junio de 2023 

Lineamientos para la Verificación, 

Inventario y Resguardo de los Bienes 

Muebles del Tribunal Superior 

La Dirección de Recursos Materiales realizó 1 Procedimiento de Verificación de 

Bienes en las áreas jurisdiccionales y administrativas, acorde a la legislación de la materia. 

6.3.3 Adopción de Medidas Administrativas para la Racionalización del Ejercicio 

Presupuestal 

Para optimizar el presupuesto asignado al Poder Judicial durante el ejercicio 2023, 

y dar prioridad a las actividades específicas en impartición de justicia, los Plenos del Poder 

Judicial del Estado, implementaron estrategias a través de la emisión de los siguientes 

Acuerdos:  

ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO 
SESIONES DETERMINACIÓN 

01/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Extraordinaria y 

Ordinaria 

13 de septiembre de 

2022 

Aprobación de la forma y condiciones de 

la distribución del apoyo por gastos 

funerarios al personal judicial 

17/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Ordinarias 

2 y 7 de febrero de 

2023, respectivamente  

En observancia al Presupuesto de Egresos 

2023, regula el pago de Primas de 

Antigüedad de las personas servidoras 

judiciales, y suspende el pago de Haber o 

Apoyo por Retiro a las personas 

magistradas o juezas que adquirieron esa 

condición, ante la falta de suficiencia 

presupuestal 

18/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Establecimiento de las bases y el 

otorgamiento del Estímulo Anual al 

Desempeño de la persona servidora 

pública perteneciente al Poder Judicial del 

Estado, con motivo del "Día del Empleado 

Estatal”, y otros estímulos correspondientes 

al ejercicio presupuestal dos mil veintitrés 
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21/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Ordinarias 

16 de marzo de 2023 

Aprobación de la forma y condiciones de 

la distribución del Apoyo por Gastos 

Funerarios al personal judicial en el ejercicio 

presupuestal del año dos mil veintitrés 

22/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Establecimiento de criterios de 

racionalidad del presupuesto asignado 

para el año dos mil veintitrés, optimizando 

la plantilla laboral para el mejor 

funcionamiento de la impartición y 

administración de justicia local 

24/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Ordinaria y 

Extraordinaria  

3 de abril de 2023 

Solicitud de la ampliación especial al 

capítulo 1000 denominado “Servicios 

Personales”, en la partida 1531 

“Prestaciones y Haberes de Retiro”, para el 

rubro de Haberes de Retiro aplicable al 

presupuesto de egresos del ejercicio 2023 

25/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Extraordinaria y 

Ordinaria 

11 de abril de 2023 

Solicitud de la ampliación especial al 

capítulo 1000 denominado “Servicios 

Personales”, en la partida 1531 

“Prestaciones y Haberes de Retiro”, para el 

rubro de Primas de Antigüedad aplicable al 

presupuesto de egresos del ejercicio 2023 

Asimismo, el Consejo de la Judicatura Local en el ámbito de su competencia emitió 

el siguiente Punto de Acuerdo:  

SESIÓN DETERMINACIÓN 

Ordinaria 

24 de enero de 2023 

Medidas administrativas necesarias para la asignación, uso y 

control de los vehículos de la flotilla vehicular  

6.3.4 Presentación de las Declaraciones de Situación Patrimonial 

Para garantizar el cumplimiento de la obligación de presentar las Declaraciones de 

Situación Patrimonial en tiempo y forma, se emitieron diversas determinaciones. 

6.3.4.1 Concientización sobre la importancia de cumplir con la presentación de la 

Información Patrimonial 

En el cumplimiento de esta obligación, la Contraloría realizó las siguientes acciones: 

6.3.4.1.1 Capacitación 

Con carácter de obligatorio a través de la plataforma Zoom el 2 de mayo de 2023, 

la Licenciada Andrea del Rosario Martínez González, Jefa de Área “B” adscrita a la 

Contraloría, impartió la Capacitación para el llenado de la Declaración de Modificación 

Patrimonial y de Conflicto de Intereses, dirigida a las y los servidores judiciales de áreas 
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jurisdiccionales y administrativas de los cinco Distritos Judiciales obligados a presentar las 

citadas declaraciones, en la cual informó acerca del uso de la plataforma DeclaraNet, 

asimismo concientizó sobre la importancia de cumplir en tiempo y forma, recalcando la 

disposición de la Contraloría para brindar apoyo para solventar dudas, reponer contraseñas 

y en el propio llenado de la citada declaración. 

 

6.3.4.1.2 Difusión 

Durante el mes de abril de 2023, con apoyo de la Dirección de Comunicación y 

Vinculación Social, se intensificó la campaña de difusión del carácter obligatorio de cumplir 

en tiempo y forma con la Declaración de Modificación Patrimonial y de Conflictos de 

Intereses, a través de los carteles de divulgación en la página oficial del Poder Judicial, y 

las redes sociales. Asimismo, se fijó el link a fin de que las y los servidores judiciales accedieran 

con mayor facilidad al Sistema DeclaraNet para cumplir con la obligación. 
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Durante el mes de mayo de 2023, el personal de la Contraloría, brindó apoyo a las 

y los servidores judiciales en el llenado de su Declaración de Modificación Patrimonial y de 

Intereses, a fin de cumplir a cabalidad. 

 

6.3.4.2 Recepción de Declaraciones Patrimoniales 

A través del Sistema DeclaraNet se recepcionaron de manera satisfactoria 1,435 

Declaraciones de Situación Patrimonial y Conflicto de Intereses, de las cuales 244 fueron 

Declaraciones Iniciales; 207 de Conclusión y 984 de Modificación Anual. 

En el presente ejercicio judicial, derivado del trabajo proactivo de la Contraloría por 

primera vez se cumplió con el 100% en el cumplimiento de la obligación de rendir las 

Declaraciones de Modificación Patrimonial y de Intereses 2023, en el plazo establecido por 

la ley, contribuyendo así, en la consolidación de un Poder Judicial honesto y transparente. 

 

 

En reconocimiento a estos resultados, el 21 de junio de 2023, la Maestra Virginia 

Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, acompañada de las Maestras 

María de Guadalupe Pacheco Pérez y María Eugenia Ávila López, Magistradas y 
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Consejeras, así como de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor y la 

Doctora Concepción del Carmen Canto Santos, Secretaría Ejecutiva del Consejo de la 

Judicatura Local, hizo entrega de reconocimientos a las servidoras judiciales adscritas a la 

Contraloría, por la labor desempeñada al lograr el total cumplimiento en la obligación de 

rendir la Declaración de Situación Patrimonial correspondiente al ejercicio 2022. 

 

6.3.4.3 Fortalecimiento de la Contraloría 

Con el fin de fortalecer la estructura de la Contraloría, en la sesión ordinaria 

verificada el 25 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura Local, aprobó el 

nombramiento de la Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis, Profesora Investigadora y 

Asesora Interina del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial en funciones de Contralora 

Interna del Poder Judicial del Estado, a partir del 1 de noviembre de 2022.. 

6.3.4.4 Trámites ante la Contraloría 

Durante el presente ejercicio se realizaron los siguientes: 

6.3.4.4.1 Quejas y Denuncias 

Del periodo comprendido del 13 de agosto de 2022 al 18 de agosto de 2023, se han 

integrado 176 expedientes con motivo de la presentación de quejas, denuncias y/o 

incoados de manera oficiosa, conforme al siguiente desglose: 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

141 Expedientes provenientes de quejas y/o denuncias  

35 Iniciados de manera oficiosa 
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Asimismo, concluyó 118 expedientes, de los cuales 31 fueron calificados y turnados 

a la autoridad substanciadora; 15 fueron concluidos por no encontrarse alguna falta de 

carácter administrativo; 66 fueron desechadas, 6 fueron incompetencias y 58 se encuentran 

en etapa de investigación y en análisis conforme a los ordenamientos legales 

correspondientes. 

6.3.4.4.2 Procedimientos de Entrega-Recepción 

Este órgano Interno de Control, durante el año judicial 2022-2023, participó en 156 

Procedimientos de Entrega-Recepción en diversas áreas jurisdiccionales y administrativas, 

con motivo de la culminación de los encargos y por cambio de titular. 

 

6.3.4.4.3 Sistema Estatal Anticorrupción 

En este periodo que se informa, las representantes del Poder Judicial ante el Comité 

Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche y el Órgano de Gobierno 

de la Secretaría Ejecutiva del citado Sistema en el Estado, indistintamente han participado en 

sesiones ordinarias, que se citan a continuación: 

 SESIONES ORDINARIAS DEL COMITÉ COORDINADOR 2022 

Tercera 22 de septiembre de 2022 

Cuarta 8 de diciembre de 2022 

REUNIONES CON ENLACES DEL COMITÉ COORDINADOR Y ÓRGANO DE GOBIERNO 2022 

Tercera 1 de septiembre de 2022 

Cuarta 24 de noviembre de 2022 

6.3.4.4.4 Acciones de Capacitación 

En la materia se participó en las siguientes actividades: 
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6.3.4.4.4.1 Seminario en materia de Responsabilidades Administrativas 

En coordinación con la Auditoría Superior del Estado, en la modalidad híbrida del 11 

al 14 de noviembre de 2022 se desarrolló el “Seminario en materia de Responsabilidades 

Administrativas”, en el que participaron las y los servidores judiciales, así como las y los 

titulares y personal de los Órganos Internos de Control o Unidad responsable de Secretaría 

de la Contraloría y de la Auditoría Superior del Estado. 

 

La declaratoria inaugural estuvo a cargo de la Magistrada Perla Karina Castro Farías 

y del Maestro Javier Hernández Hernández, Auditor Superior del Estado de Campeche, y se 

abordaron temas como: “De las pruebas en materia de responsabilidad administrativa”; 

“Clasificación de las faltas administrativas (graves y no graves); “De la responsabilidad 

administrativa” y “Construcción de casos en materia de responsabilidades administrativas”. 

 

 

 

De igual forma, el 12 de agosto de 2022, se participó en la Conferencia "Aspectos 

generales relacionados con los delitos por hechos de corrupción”, impartida por el Maestro 

José Christian Pérez Flores. 
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6.3.5 Fortalecimiento de la Central de Consignación de Pensión Alimentaria 

Como parte de las estrategias para la optimización del presupuesto, y a su vez, de 

la gestión administrativa de la Central de Consignaciones, se realizaron las siguientes 

acciones: 

6.3.5.1 Firma de Convenio 

Durante el presente ejercicio se suscribió el siguiente Convenio: 

 

DEPENDENCIA OBJETO 

Secretaría de Administración y 

Finanzas, y la 

Secretaría de la Contraloría del 

Gobierno del Estado 

Establecer los mecanismos y las bases de colaboración para 

mejorar y hacer más accesibles en beneficio de los 

justiciables los procesos administrativos en materia de cobro 

y dispersión de recursos derivados de los depósitos por 

pensión alimenticia  

 

Asimismo, 17 de agosto de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Magistrada y Consejera Presidenta y el Licenciado José Manuel Rebolledo Rivero, 

Apoderado General de la Comisión Federal de Electricidad, signaron un Convenio de 

Colaboración con el objetivo de establecer las bases y mecanismos de colaboración y 

coordinación para fortalecer las acciones en materia de pago de pensiones alimentarias, 

a fin de eficientizar y mejorar la calidad en el servicio prestado a las y los consignatarios. 
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6.3.5.2 Medidas Administrativas 

A fin de agilizar los procesos en la Central, el Consejo de la Judicatura emitió el siguiente 

Acuerdo:  

ACUERDO GENERAL  SESIONES DETERMINACIÓN 

28/CJCAM/22-2023 

Ordinaria 

20 de diciembre de 

2022 

Reforma los artículos 9, fracciones X, XI y 

XII; 13 fracción, XI; 17, fracción II, inciso b); 

19, fracción III, inciso b); 24, inciso b); 25, 

fracción II, y 29, del Reglamento de la 

Central de Consignación de Pensión 

Alimentaria del Poder Judicial, relativo a 

las obligaciones del Director de la Central 

de Consignación de Pensión Alimentaria y 

de los pagadores, entre otras 

Asimismo, emitió los siguientes Puntos de Acuerdo:  

SESIÓN DETERMINACIÓN 

Ordinaria 

13 de diciembre de 2022 

Aprobación del formato de “Constancia de pago por concepto 

de Pensión Alimentaria”, el cual tiene por objeto garantizar el 

pago de consignaciones de pensiones alimentarias, voluntarias 

u obligatorias, depositadas por los usuarios a favor de los 

respectivos interesados 

Ordinaria 

20 de diciembre de 2022 

Implementación de acciones tendientes a la programación, 

instrumentación y control del cumplimiento del pago de multas 

judiciales impuestas por las personas titulares de los Juzgados de 

Primera Instancia del Poder Judicial del Estado 

Ordinaria 

10 de enero de 2023 

Implementación de acciones respecto de la solicitud de pago 

de pensión alimentaria por transferencia electrónica bancaria, y 

de la solicitud de pago de pensión alimentaria de forma personal 

 

De igual forma el titular y el personal adscrito a la Central, participaron en las 

siguientes actividades, tales como: Charla “Acoso y Hostigamiento Sexual en el Ámbito 

Laboral”; Conferencia “Violencia Laboral”; Curso “Trato Igualitario”; Mesa de Reflexión “La 

Importancia de los Archivos en la Impartición de Justicia”; Pláticas Asistidas “Conocernos a 

Nosotros Mismos” e “Inteligencia Emocional”; Charla “El Acceso a la Justicia para las 

personas LGBTQ+”; y, en la actividad lúdica en la que se abordó el tema “Derechos 

Humanos de la Diversidad Sexual y Prevención del delito de Tortura”, entre otras. 

6.3.6 Expedición de Manuales 

Para fortalecer los procedimientos y la normativa de la Institución, los Plenos del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local, 

aprobaron los Manuales que se enuncian a continuación:  
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ACUERDO GENERAL 

CONJUNTO  
SESIONES MANUAL  

20/PTSJ-CJCAM/22-2023 

Ordinaria 

16 y 14 de febrero de 

2023, respectivamente 

Manual de Organización de la Dirección de 

Servicios Generales del Poder Judicial y sus 

Anexos 

30/PTSJ-CJCAM/22-2023 

 Ordinaria 

16 y 9 de mayo de 2023, 

respectivamente 

Manual de Procedimientos para el trámite 

de Viáticos, Pasaje y Peajes del personal 

judicial 

6.3.7 Reunión de las y los Directores y Encargados de las Áreas Administrativas 

Durante el presente ejercicio, se celebraron 4 Reuniones con las y los Directores y 

Encargados de las Áreas Administrativas e integrantes de la Comisión de Administración, a 

fin de conocer las fortalezas y debilidades de cada órgano y estar en aptitud de tomar 

decisiones oportunamente; las fechas fueron: 

SESIÓN FECHA 

Primera 27 de octubre de 2022 

Segunda 27 de enero de 2023 

Tercera 17 de abril de 2023 

Cuarta 4 de agosto de 2023 
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6.3.8 Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad (SIARA) 

En materia de las comunicaciones referentes al uso y funcionamiento del Sistema de 

Atención de Requerimientos de Autoridad (SIARA), se realizaron las siguientes líneas de 

trabajo: 

6.3.8.1 Designación de Enlace 

Con fecha 24 de octubre de 2022 la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Magistrada y Consejera Presidenta, designó como enlace del Poder Judicial del Estado de 

Campeche, ante la Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) a la Magistrada 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez. 

6.3.8.2 Capacitación sobre el funcionamiento del SIARA 

El 6 de diciembre de 2022, a través de los medios digitales se llevó a cabo la 

capacitación a cargo de las autoridades y enlaces de la CNBV, dirigida a las y los Jueces, 

Administradoras de los Juzgados de Control, de Ejecución de Sanciones y Especializados en 

Justicia para Adolescentes, así como para las y los servidores judiciales, sobre el 

funcionamiento de la plataforma del Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad 

por sus siglas SIARA, en la que se abordaron los siguientes rubros:  
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1. La Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), es la autoridad encargada 

de gestionar requerimientos de información y documentación; órdenes de 

aseguramiento; desbloqueo de cuentas; transferencias y situación de fondos 

que soliciten las diversas autoridades hacendarias federales, administrativas y 

judiciales, sobre operaciones efectuadas por clientes y usuarios de las entidades 

financieras supervisadas, y a las que les son aplicables las disposiciones en 

materia de secreto financiero. 

2. Los oficios recibidos por parte de las autoridades se remiten a las entidades 

financieras, quienes determinan su procedencia y alcance, previa revisión de la 

CNBV, quien se encarga de verificar que se trate de autoridades facultadas y 

que cumplan con requisitos que señalan las disposiciones normativas aplicables. 

3. El Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad (SIARA), es una 

plataforma digital que permite enviar en línea y de forma segura los 

requerimientos a la CNBV. 

4. El sistema es utilizado por las autoridades previamente registradas en el mismo. 

5. Presentación de los enlaces y autoridades responsables del sistema SIARA. 

6. Ejemplificación en la Plataforma de cómo llenar una solicitud de requerimiento 

en el sistema SIARA: 

 

a) Ingresar al sistema con el usuario y contraseña asignada. 

b) Realizar el llenado de cada una de las pestañas de la solicitud, 

siendo las siguientes: 

 Origen del requerimiento. 

 Fundamento y Motivación. 

 Solicitud específica. 

 Verificación. 

 Impresión. 

 Envío. 

6.3.8.3 Acceso al SIARA 

Ante la Comisión Nacional Bancaria y de Valores se han realizado diversos 

procedimientos a fin de mantener actualizadas las cuentas de acceso al SIARA, a través de 

las altas, bajas y reseteo de las y los Jueces de Primera Instancia, ante los movimientos 

administrativos que dictan los Plenos del Poder Judicial. 

Actualmente, se tienen 37 cuentas activas y 2 en proceso de aprobación. 
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6.4 ÉTICA JUDICIAL 

Durante el presente ejercicio se implementaron diversas acciones para atender las 

necesidades de la sociedad, a través de la emisión de decisiones judiciales con 

profesionalismo, independencia y garantía de la protección de los derechos humanos de 

la ciudadanía. 

6.4.1 Comité de Ética 

El Comité de Ética en el presente año judicial, celebró 5 sesiones ordinarias, en las 

siguientes fechas: 

SESIÓN FECHA 

Primera Sesión Ordinaria 12 de septiembre de 2022 

Segunda Sesión Ordinaria 1 de diciembre de 2022 

Tercera Sesión Ordinaria 10 de marzo de 2023 

Cuarta Sesión Ordinaria 14 de junio de 2023 

Quinta Sesión Ordinaria 10 de julio de 2023 
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En las sesiones se analizaron las estrategias a implementar para la ejecución de las 

acciones comprendidas en el Programa Anual de Trabajo y su debido seguimiento. 

6.4.1.1 Programa Anual de Trabajo para el periodo 2022-2023 

En las sesiones ordinarias, verificadas el 20 y 27 de septiembre de 2022, los Plenos del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local, 

respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 04/PTSJ-CJCAM/22-

2023, por el cual se estableció el Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética del Poder 

Judicial para el periodo 2022-2023. 

El Programa consta de 6 objetivos, siendo los siguientes: 1. Impulsar y dar seguimiento 

a las acciones de mejora para la prevención de incumplimiento a los valores y principios 

establecidos en el Código de Ética; 2. Capacitación y sensibilización continua al personal 

del Poder Judicial del Estado, en materia de Ética Judicial; 3. Difusión continua de la 

conformación, actividades y sitios del Comité de Ética Judicial; 4. Difusión para fortalecer la 

conciencia ética de las y los servidores judiciales, a fin de que se vea reflejada en su 

quehacer cotidiano; 5. Evaluación del resultado de la instrumentación de las acciones 

específicas y 6. Elaboración del Informe Anual de Trabajo del Comité de Ética del Poder 

Judicial del Estado del periodo 2022-2023. 

En las sesiones plenarias celebradas con fecha 2 de agosto de 2023, se presentó 

ante los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la 

Judicatura Local, el Informe Anual de Trabajo del Comité, con el que se demuestra el 

cumplimiento de los objetivos y metas del Programa, señalando, además, aquellas 

acciones que son de cumplimiento continuo. 

6.4.2 Cartas Compromiso  

En cumplimiento a lo establecido en el Capítulo Octavo numeral 56 y Quinto 

Transitorio del Código de Ética, con el apoyo de la Dirección de Recursos Humanos, 

durante el presente ejercicio se suscribieron 141 Cartas Compromiso, por parte del personal 

de los cinco Distritos Judiciales, refrendando así, su compromiso de cumplir con la misión, 

valores y principios éticos de conducta que rigen al Poder Judicial del Estado, contenidos 

en el Código de la materia. 
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6.4.3 Acciones de Capacitación y Difusión  

Al respecto se realizaron las siguientes actividades: 

6.4.3.1 Capacitación  

Acorde a los requerimientos de calidad en los servicios que brinda la Institución, se 

reforzó la capacitación en la materia, de la siguiente manera: 

 

IMPARTIDO POR 
CURSO/TALLER/CONFERENCIA/ 

SEMINARIO 
FECHA 

Maestro Rafael Cruz Vargas 

Conferencia 

“Ética e Integridad del Funcionario 

Judicial” 

16 de marzo de 2023 

Maestra Haydee Yasmin Pinelo 

Herrera 

Curso 

 "Ética Judicial” 

Grupo I  

14 y 15 de marzo de 

2023 

Grupo II  

21 y 22 de marzo de 

2022 

Grupo III  

28 y 29 de marzo de 

2022 

Grupo IV  

11 y 12 de abril de 2023 

Grupo V 

18 y 19 de abril de 2023 
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6.4.3.2 Difusión 

El 16 y 29 de junio de 2023, se publicó la infografía del Comité de Ética, en las redes 

sociales y portal web del Poder Judicial.  
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Asimismo, en las redes sociales de la Institución y en el micrositio del citado Comité, 

se da difusión permanente al Código de Ética, a fin de que las y los servidores judiciales 

conozcan sus obligaciones como funcionarios públicos. 

 

6.4.4 Buzón Virtual de Ética Judicial 

A través del Buzón Virtual de Ética Judicial, se realizó un reconocimiento a 2 

servidoras judiciales adscritas al Juzgado Primero Oral Mercantil del Primer Distrito, por su 

buen desempeño en el desarrollo de sus funciones; asimismo, se recepcionaron 2 

sugerencias, con la finalidad de implementar acciones para mejorar el desempeño de un 

Juzgador de Primera Instancia y de las personas actuarias diligenciadoras. 
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Cabe mencionar que se realizaron diversos ajustes a la imagen del micrositio, visibles 

desde el 15 de julio de 2023. 

6.4.5 Reconocimientos a las y los Servidores Judiciales 

En la presente administración el reconocimiento al trabajo y dedicación de cada 

uno de las y los servidores judiciales, es uno de los pilares más importantes, para ofrecer a la 

ciudadanía excelencia institucional en la prestación del servicio. 

6.4.5.1 Reconocimiento a la Perseverancia y Lealtad al Servicio Público Estatal 

En el marco de la conmemoración del Día del Empleado Estatal, el 25 de abril de 

2023, la Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama Centurión, entregó 108 

reconocimientos a las y los servidores judiciales por sus 10, 15, 20, 25 y 30 años de 

perseverancia y lealtad al servicio público estatal. 

En representación de las y los galardonados, el mensaje alusivo estuvo a cargo de 

la Licenciada Silvia Sofía Berlín Herrera, Coordinadora General de la Escuela Judicial y del 

Centro de Capacitación y Actualización del Poder Judicial. 
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También, se reconoció a 5 personas servidoras judiciales que se distinguieron en el 

desempeño de sus labores diarias en su área de trabajo. 

6.4.5.2 Reconocimiento a las y los Jueces y Juzgados Destacados 

En el presente ejercicio judicial, por primera vez se reconoció a las y los Juzgadores 

cuyas actuaciones tuvieron trascendencia en beneficio de las y los justiciables así como de 

las personas bajo proceso judicial; de igual forma, se distinguió el esfuerzo y trabajo que 

desempeñan los órganos jurisdiccionales en su quehacer diario. 

6.4.5.2.1 Jueces de Primera Instancia 

El 10 de abril de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta, entregó un reconocimiento a la Maestra Fabiola Guerra Abreu, 

Juez Tercera del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, adscrita al Juzgado de 

Control con sede en Ciudad del Carmen, Campeche, destacando su actuar 

jurisdiccional apegado a los principios de profesionalismo, responsabilidad y debida 

diligencia establecidos en el Código de Ética del Poder Judicial del Estado, ello al 

impulsar acciones para restituir a una persona privada de su libertad en el goce de su 

derecho a recibir una pensión. 

 

6.4.5.2.2 Procedimientos con intervención de la Contraloría  

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, 

acompañada de autoridades de este Poder Judicial, el 17 de abril de 2023, entregó los 

reconocimientos a los Juzgados destacados por su dedicación, buen desempeño y 

esfuerzo en las labores administrativas, conforme a los resultados obtenidos en las Visitas 

Ordinarias de Inspección efectuadas en los Juzgados de Primera Instancia de los cincos 

Distritos Judiciales, correspondiente al Tercer Cuatrimestre del año judicial 20-2021, que 

comprende del mes de mayo al mes de agosto de 2021, y Primer y Segundo Cuatrimestre 

del Año Judicial 21-2022, que comprende del mes de septiembre al mes de diciembre 

de 2021 y del mes de enero al mes de abril de 2022, respectivamente. 
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6.4.6 Elección de la Frase del Poder Judicial para el año 2023 

En las sesiones ordinarias, verificadas el 16 y 13 de diciembre de 2022, los Plenos 

del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura 

Local, respectivamente, aprobaron el Acuerdo General Conjunto número 15/PTSJ-

CJCAM/22-2023, que fija la frase para el año 2023, que encabezaría la correspondencia 

y actuaciones del Poder Judicial del Estado de Campeche, a partir del 9 de enero de 

2023.  
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7 ACTIVIDADES DESTACADAS Y DE PARTICIPACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

La interacción y la comunicación entre el Poder Judicial y la sociedad civil 

constituyen pilares esenciales para asegurar una administración de justicia transparente y 

accesible. Asimismo, la colaboración interinstitucional con otras entidades en el ámbito del 

estado de derecho y del gobierno potencia el sistema de justicia local en su totalidad. 

A lo largo de este periodo, el Poder Judicial ha colaborado en una serie de eventos 

y actividades en compañía de autoridades gubernamentales a nivel nacional y estatal, así 

como la sociedad civil y actores internacionales. Estas reuniones han explorado una variada 

gama de temas, enfocados en impulsar la modernización y la excelencia en la ejecución 

y gestión de la justicia, con el propósito de beneficiar tanto a las y los justiciables como a la 

sociedad en su conjunto. 

7.1 PARTICIPACIÓN DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO EN EVENTOS 

NACIONALES 

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, 

junto con diversas instituciones de la administración pública nacional, participó en las 

siguientes actividades: 

7.1.1 Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos 

Mexicanos (CONATRIB) 

En su calidad de integrante de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de 

Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, por sus siglas CONATRIB, asistió a los siguientes 

eventos: 

7.1.1.1 Asambleas Plenarias y Reuniones de Trabajo  

Durante el presente ejercicio, las sesiones plenarias y de la Mesa Directiva de la 

CONATRIB, se efectuaron conforme al esquema que se presenta:  

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

Tercera Asamblea Plenaria 

Ordinaria 2022 

25 y 26 de agosto de 

2022 

Zacatecas, 

Zacatecas 

Primera Asamblea Plenaria 

Ordinaria 2023 

23 y 24 de marzo de 

2023 

Cuernavaca, 

Morelos 

Primera Reunión Plenaria 

Extraordinaria  
29 de marzo de 2023 Modalidad virtual 

Segunda Asamblea Plenaria 

Ordinaria 2023 

29 y 30 de junio, y 1 de 

julio de 2023 

Ensenada, Baja 

California 
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7.1.1.2 Reunión en la Cámara de Senadores para la Presentación y Exposición del Código 

Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares 

El 14 de marzo de 2023, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión, Presidenta 

del Poder Judicial del Estado de Campeche, acompañó al Magistrado Rafael Guerra 

Álvarez, Presidente de la Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los 

Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), y a Magistradas y Magistrados Presidentes de los 

Poderes Judiciales de diversos Estados, en la Presentación y Exposición del Proyecto del 

Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, realizada en el Salón de la Comisión 

Permanente de la LXV Legislatura de la Cámara de Diputados. 
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Durante el encuentro se analizaron diversos temas contenidos en la legislación civil 

y familiar adjetiva, entre ellos: la competencia objetiva y subjetiva, disposiciones comunes 

en los procedimientos civiles y familiares, así como en temas de justicia civil, familiar y juicios 

universales.  

El Código Nacional, sin duda, va a marcar un parteaguas en la administración e 

impartición de justicia civil y familiar de nuestro país, garantizando los estándares mínimos 

de protección a los derechos humanos, pero, sobre todo, satisfaciendo las necesidades de 

acceso a la justicia que requieren las personas justiciables. 

 

Asimismo, el 6 de junio de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Magistrada y Consejera Presidenta, acompañó al Magistrado Presidente así como las y los 

Magistrados integrantes de la CONATRIB, en el diálogo con la Comisión de Presupuesto y 

Cuenta Pública de la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión, con motivo de la 

propuesta de modificación del artículo sexto transitorio del Proyecto de Decreto por el que 

se expide el Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, a fin de que se 

contemple la asignación de recursos dentro de los presupuestos que se otorgan a los 

Poderes Judiciales para una efectiva implementación del nuevo Sistema de Justicia Civil y 

Familiar. Durante su intervención la Magistrada y Consejera Presidenta hizo notar la 

importancia de contar con los medios idóneos para lograr la implementación de dicho 

Sistema sin precedente en la historia de nuestro país en el ámbito de la justicia cotidiana en 

las materias civil y familiar.  
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7.1.2 Otras actividades coordinadas por la CONATRIB 

A través de las diversas Redes que conforman a esta Comisión, se desarrollaron las 

siguientes actividades: 

7.1.2.1 Encuentro de Unidades de Derechos Humanos e Igualdad de Género 

El 29 y 30 de septiembre de 2022, en el marco de los compromisos asumidos en el 

Encuentro Nacional de Unidades de Derechos Humanos e Igualdad de Género 

denominado “Diálogo y Compromiso para el Fortalecimiento de las Unidades de Derechos 

Humanos y Género”, especialmente, el de mantener espacios permanentes de 

intercambios de buenas prácticas en temas de derechos humanos, inclusión y equidad; la 
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Magistrada Perla Karina Castro Farías y la Maestra Dulce Yanet Reyes Rodríguez, Directora 

de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado, 

participaron en el “Intercambio de Experiencias entre Unidades de Género: Políticas 

Judiciales con Perspectiva de Género”, realizado en la Ciudad de México. 

Esta actividad tuvo como objetivo principal intercambiar experiencias y buenas 

prácticas relacionadas con la implementación y desarrollo de políticas judiciales con 

perspectiva de igualdad de género e inclusión social, entre el Poder Judicial de la 

Federación y los Poderes Judiciales de las 32 Entidades Federativas de la República 

Mexicana. 

 

7.1.2.2 Coloquio del Programa Nacional de Fortalecimiento Interinstitucional en 

Procuración de Justicia en materia de Anticorrupción 

El 26 de octubre de 2022, los Magistrados José Antonio Cabrera Mis y Héctor Manuel 

Jiménez Ricárdez, participaron en las mesas de trabajo del Coloquio del Programa Nacional 

de Fortalecimiento Interinstitucional en Procuración de Justicia en materia de 

Anticorrupción, coordinado por la CONATRIB, la Red de Escuelas Judiciales de la República 

Mexicana y el Poder Judicial de la Ciudad de México. 
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De igual forma, las Magistradas María Eugenia Ávila López y Perla Karina Castro 

Farías, así como la Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc, Secretaria General de 

Acuerdos; la Doctora Concepción del Carmen Canto Santos, Secretaria Ejecutiva y la 

Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis, Contralora del Poder Judicial del Estado, 

participaron como observadoras del Foro. 

7.1.2.3 XLV Congreso Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos 

Mexicanos 

Por convocatoria de las diferentes Redes que integran la CONATRIB, las y los 

servidores judiciales participaron en las siguientes actividades:  

PARTICIPANTE  ACTIVIDAD  FECHA 

Licenciado Manuel Isidro May Vázquez 

Entonces Encargado de la Dirección de 

Evaluación 

7° Encuentro de la Red 

Nacional de 

Estadísticas Judiciales 

14 de 

noviembre de 

2022 

Licenciada Virginia Castellanos Benítez 

Auxiliar Técnico C 

Licenciada Mildred Marli Hernández Uc 

Entonces Secretaria Auxiliar 

Licenciada Juana María Mijangos Quí 

Auxiliar Administrativo “C” Polivalente 

Licenciado Ángel Rafael Muñoz Lugo 

Auxiliar Administrativo “C” Polivalente 

Doctor José Antonio Cabrera Mis 

Magistrado Presidente de la Sala Penal, 

actualmente Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes 

4ª Reunión de la Red 

Nacional del Sistema 

Integral de Justicia 

14 de 

noviembre de 

2022 
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Licenciado Manuel Enrique Minet Marrero 

Magistrado Numerario de la Sala Penal, 

actualmente Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes 

Penal para 

Adolescentes 

Doctor José Enrique Adam Richaud 

Magistrado Numerario de la Sala Penal, 

actualmente Sala Penal y Especializada en 

Adolescentes 

Maestro Héctor Abraham Puch Reyes 

Juez Primero Especializado en el Sistema de 

Justicia para Adolescentes 

Licenciado Joel Jesús May Puch 

Juzgado Segundo Especializado en el Sistema de 

Justicia para Adolescentes  

Maestro Arturo Reyes Moguel 

Director de la Unidad de Transparencia y Archivo 

Judicial 

2ª Reunión de la Red 

Nacional de Archivos 

Judiciales 

 14 de 

noviembre de 

2022 

Maestra Silvia Sofía Berlín Herrera 

Coordinadora de la Escuela Judicial y del Centro 

de Capacitación y Actualización del Poder 

Judicial del Estado de Campeche 

12ª Reunión de la Red 

de Escuelas Judiciales 

de los Estados de la 

República Mexicana 

14 y 15 de 

noviembre de 

2022 Maestra Karen Berenice Ayala Te 

Secretaria Académica del Centro de 

Capacitación y Actualización  

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar 

Subdirector Interino Encargado del Despacho del 

Centro de Justicia Alternativa del Primer Distrito 

Judicial del Estado  

9ª Reunión de la Red 

de Mecanismos 

Alternativos de 

Solución de 

Controversias 

14 al 16 de 

noviembre de 

2022 

Licenciada Graciela del Carmen Balan Jiménez 

Mediadora adscrita al Centro de Justicia 

Alternativa del Primer Distrito Judicial del Estado 

Licenciada Nabille de los Ángeles González 

Rodríguez 

Mediadora adscrita al Centro de Justicia 

Alternativa del Primer Distrito Judicial 

Licenciado Ayner Francisco Cauich Cruz 

Entonces Mediador adscrito al Centro de Justicia 

Alternativa del Primer Distrito Judicial 

Licenciada Ruth Saraí Domínguez Chi 

Encargada de Seguimiento de los Acuerdos 

Reparatorios del Centro de Justicia Alternativa 

del Primer Distrito Judicial 

Licenciada Yuhaira Carrillo Suárez 

Entonces Auxiliar Judicial adscrita al Centro de 

Justicia Alternativa del Primer Distrito Judicial 

Licenciada Lisette de los Ángeles Carrillo Ferráez 

Mediadora Encargada del Centro de Justicia 

Alternativa del Segundo Distrito Judicial 

Licenciada Schendel Viridiana Juárez Sánchez 

Mediadora Adscrita al Centro de Justicia 

Alternativa del Segundo Distrito Judicial 
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Maestra Perla Ángeles Ugarte Carrera  

Mediadora Encargada del Centro de Justicia 

Alternativa del Tercer Distrito Judicial 

Licenciada Day Chávez García 

Invitadora adscrita al Centro de Justicia 

Alternativa del Tercer Distrito Judicial del Estado 

Maestra Maribel del Carmen Beltrán Valladares, 

Jueza Primero Civil 

9ª Reunión de la Red 

de Jueces Orales 

Civiles, Mercantiles y 

Extinción de Dominio 

14 y 16 de 

noviembre de 

2022 

Licenciada Amada Beatriz Salazar González 

Jueza Segundo Civil 

Maestro Adalberto del Jesús Romero Mijangos 

Juez Tercero Civil 

Maestra Mariana Evelyn Carrillo González 

Jueza Primero Mercantil 

Maestro Manuel Dolz Ramos 

Entonces Juez Segundo Mercantil 

Maestro Carlos Antonio Márquez Sandoval 

Juez Auxiliar Mercantil y de Cuantía Menor Civil 

Licenciado Euddy Isaias Zavala Ramírez,  

Juez Primero Civil 

Licenciada Joaquina Isabel Pérez Pérez 

Jueza Segundo Civil 

Licenciada Carmen Doris de la Asunción Cruz 

López 

Jueza Primero Mercantil 

Doctora Nelly Yolanda Zavala López 

Jueza Segundo Mercantil 

Maestra Kitty Faride Prieto Miss 

Jueza Primero Mixto Civil- Familiar-Mercantil 

Licenciado Alejandro Cool Tzab 

Juez Segundo Mixto Civil- Familiar-Mercantil 

Licenciada Ligia Aidé Góngora Can 

Jueza Mixto Civil-Familiar-Mercantil y de Oralidad 

Mercantil 

Licenciado Luciano Guadalupe Chan Torres 

Entonces Juez Mixto Civil- Familiar-Mercantil 

Maestra Alma Isela Alonzo Bernal 

Entonces Magistrada Presidenta de la Sala 

Permanente Especializada en Materia Familiar 
13ª Reunión de la Red 

Mexicana de 

Cooperación Judicial 

para la Protección de 

la Niñez 

15 al 17 de 

noviembre de 

2022 

Licenciada Leonor del Carmen Carrillo Delgado, 

Magistrada Numeraria de la Sala Permanente 

Especializada en Materia Familiar 

Maestra María de Guadalupe Pacheco Pérez, 

Entonces Magistrada Numeraria de la Sala 

Permanente Especializada en Materia Familiar 
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Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricárdez 

Magistrado Presidente de la Sala Mixta 

Licenciado Miguel Ángel Chuc López 

Entonces Magistrado Numerario de la Sala Mixta 

Doctora Carmen Patricia Santisbón Morales 

Magistrada Numeraria de la Sala Mixta 

Licenciada Silvia Eugenia de Fátima Osorno 

Magaña, 

Magistrada Supernumeraria 

Maestra Perla Karina Castro Farías 

Magistrada Supernumeraria 

Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez 

Magistrado Supernumerario 

Licenciada Elizabeth del Carmen Gómez Uribe 

Jueza Primero Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar 

Maestra Alicia Del Carmen Rizos Rodríguez 

Jueza Segundo Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar 

Maestra Heydi Faride Sosa Herrera 

Entonces Jueza Tercero Mixto en Materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar 

Licenciada Josefina Vences Rodríguez 

Entonces Jueza Cuarto Mixto en Materia 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar 

Licenciado Mario Alberto Pech Xool 

Juez Quinto Mixto en Materia Tradicional Familiar 

y de Oralidad Familiar 

Maestra Alma Patricia Cú Sánchez 

Jueza Primero Mixto Civil-Familiar 

Licenciada Candelaria Beatriz Gala Pech 

Entonces Jueza Tercero Familiar 

Licenciado Pablo Enrique Hernández Sánchez 

Juez Auxiliar en Materia Familiar y de Oralidad 

Familiar 

Licenciada Iris Oriana Cámara Suárez 

Jueza Primero Familiar 

Licenciada Vianey Cardenete Espinoza 

Jueza Primero Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar 

Licenciada Felipa Heredia Llanos 

Jueza Segundo Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar 

Licenciada Chuiná del Carmen Jiménez Zavala 

Jueza Tercero Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar 

Licenciada Lorena Correa López 

Jueza Cuarto Mixto en Materia Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar 

Licenciada María del Consuelo Sarrión Reyes 
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Entonces Jueza Tercero Mixto Auxiliar, Tradicional 

Familiar y de Oralidad Familiar 

Maestra Lucía Rizos Rodríguez 

Jueza Mixto Auxiliar en Materia Familiar 

Tradicional y de Oralidad y de Cuantía Menor 

Licenciada Yamira Yaratzed Sánchez Guillén 

Titular de la actual Coordinación de Atención 

Psicológica 

3ª Reunión de la Red 

de los Centros de 

Convivencia Familiar 

Supervisada y Afines 

de la República 

Mexicana 

14 al 16 de 

noviembre de 

2022 

Diana Teresa Rosel Luna 

Asistente Jurídico 

Karla Beatriz Lezama Arcila 

Nutrióloga  

Natalia Isabel Collí Gutiérrez 

Nutrióloga 

Mariana Flores Gamboa 

Entonces Subdirectora 

Fabiola de Alba Moreno 

Psicóloga 

Guadalupe Itzel González Barbosa 

Psicóloga 

Karime Guadalupe Moo Uc 

Supervisora 

Karina Martínez Morales 

Supervisora 

Mayra Jemima Coyoc Cantún 

Supervisora 

Aida María Cervera Campos 

Supervisora 

Yajaira Maybelline Guerrero Tacú 

Supervisora 

Rubí Eunice Pinto Canché 

Supervisora 

Kielce Nayelli Uc Cabral 

Entonces Supervisora 

Sagrario del Rosario Rivera Pérez 

Supervisora 

Ángel Alberto Pedroza Tun 

Trabajador Social 

Alexandra Faride Olmedo Vela 

Trabajadora Social 

María José Ehuan Collí 

Subdirectora 

Laydi Guadalupe Maldonado Chablé 

Psicóloga 

Erika del Milagro Dzul Castañeda 

Psicóloga 
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Almalicia Montero Castro 

Psicóloga 

Carolina Irasema Pérez Cantún 

Psicóloga 

Adriana Guadalupe R. de la Gala Herrera 

Psicóloga 

Carla Calderón Parrao 

Psicóloga 

Irene Ivón Vera Sosa 

Psicóloga 

Blanca Flor Valenzuela Caballero 

Trabajadora Social 

María del Carmen Chi Panti  

Trabajadora Social 

Atala Berenice Flores Redondo 

Trabajadora Social 

Clarissa Beatriz Rangel Arroyo 

Psicóloga 

María Guadalupe García Vadillo 

Subdirectora 

Freddy de los Ángeles Hernández San Lucas 

Psicólogo 

Olga del Carmen Chan Medina 

Trabajadora Social 

Antonia Elizabeth Cardona Uc 

Supervisora 

Noe Arias Acosta 

Supervisor 

Karime Sujey Presuel Paat 

Subdirectora 

Citlali Estefanía Medina Herrera 

Psicóloga 

Silvia Patricia Boot Hernández  

Supervisora 
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Como parte de los trabajos de la Red de los Centros de Convivencia Familiar 

Supervisada y Afines de la República Mexicana, la Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez 

Guillén, Directora de la Coordinación de Atención Psicológica, de forma virtual, impartió la 

conferencia intitulada “Duelo en la Familia por Divorcio”. 

Asimismo, se participó en: 

ACTIVIDAD  FECHA 

Seminario Internacional  

“Protección de los Derechos Humanos en el Derecho 

Comparado” 

Del 26 de septiembre al 3 de 

octubre de 2022 
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Mesas de análisis sobre Criterios Jurisprudenciales 28 de noviembre de 2022 

Programa Nacional de Capacitación en materia de 

Restitución y Adopción Internacional 

Del 8 de mayo al 1 de junio de 

2023 

Seminario de Derecho Colectivo 
7 y 13 de julio, y 4 y 11 de 

agosto de 2023 

Cabe mencionar que, como parte de los trabajos previos del Programa Nacional 

de Capacitación en materia de Restitución y Adopción Internacional, posterior a la reunión 

de trabajo sostenida el 2 de febrero de 2023, se propuso a la CONATRIB, incluir en el temario 

del citado Programa, el tema relativo a la participación de las Procuradurías de Protección 

de Niñas, Niños y Adolescentes acorde a lo establecido en la Ley General de los Derechos 

de Niñas, Niños y Adolescentes, dada la importancia de su función, lo cual fue aprobada 

satisfactoriamente. 

 

7.1.2.4 Programa de Capacitación en Competencias en Audiencias de Juicio 

Derivado de la participación en el Programa de Asistencia de Capacitación en 

Investigación Criminal de la Agencia Internacional (ICITAP) en el cual intervinieron el 

Magistrado José Antonio Cabrera Mis y la Magistrada María Eugenia Ávila López, en el 

marco de la Primera Asamblea Plenaria Ordinaria de la CONATRIB celebrada en el Estado 

de Zacatecas, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera 

Presidenta, recibió un reconocimiento por haber contribuido en la dirección de simulación 

de audiencias durante el periodo 2020-2023.  
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7.1.3 Actividades en coordinación con la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

Por convocatoria de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, a través de la 

Dirección General de Derechos Humanos (DGDH), con el objetivo de fortalecer la función 

jurisdiccional, durante el presente ejercicio, las y los servidores judiciales de diversas áreas y 

Distritos Judiciales, participaron en las siguientes capacitaciones: 

ACTIVIDAD FECHA 

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Orientación 

Sexual, Identidad y Expresión de género y 

Características Sexuales 

27 y 28 de septiembre de 

2022 

Protocolo para Juzgar con Perspectiva Intercultural. 

Personas, Pueblos y Comunidades Afrodescendientes y 

Afromexicanas 

28 y 30 de noviembre de 

2022 

7.1.4 Actividades en Coordinación Interinstitucional 

Como institución hemos generado sinergias con diversos órganos jurisdiccionales 

locales, así como con dependencias de la administración pública federal y estatal, a fin de 

influir positivamente en el servicio de impartición de justicia a favor de la ciudadanía y, por 

ende, fortalecer la participación y colaboración interinstitucional. 
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7.1.4.1 Actividades con Poderes Judiciales 

Por invitación de diversos Poderes Judiciales del país, la Magistrada y Consejera 

Presidenta, así como las y los servidores judiciales participaron en las siguientes actividades, 

a saber: 

FECHA ACTIVIDAD 
PODER JUDICIAL 

CONVOCANTE 
PARTICIPANTES 

31 de agosto, 

1 y 2 de 

septiembre de 

2022 

Primer Congreso 

Internacional sobre 

Administración de 

Tribunales de Justicia 

Estado de 

México 

Doctora Concepción del Carmen 

Canto Santos 

 Secretaria Ejecutiva del Consejo 

de la Judicatura Local  

 

Licenciada Gabriela Zdeyna 

Toledo Jamit 

 Oficial Mayor  

23 y 24 de 

septiembre de 

2022 

Reuniones de trabajo en 

las que se abordaron 

temas relacionados con 

la organización y 

digitalización de los 

archivos judiciales, así 

como los programas 

institucionales para 

contribuir, impulsar y 

fomentar la igualdad de 

género y los derechos 

humanos 

Tabasco 

Maestra Virginia Leticia Lizama 

Centurión 

Magistrada y Consejera 

Presidenta 

 

Maestra Perla Karina Castro 

Farías  

Magistrada Supernumeraria  

 

Licenciada Gabriela Zdeyna 

Toledo Jamit 

 Oficial Mayor 

 

Licenciada Diana Comas 

Soberanis 

 Entonces Asesora Interina de 

Presidencia 

 

Licenciada Ana Maribel Huitz 

May  

 Jueza de Control  

 

Licenciada Yuridia Flores Romero 

 Jueza Especializada en 

Violencia contra las Mujeres 

 

Obra de Teatro 

“Expediente León” 

 

28 de 

noviembre de 

2022 

Mesas de Análisis sobre 

Criterios 

Jurisprudenciales 

Oaxaca de 

Juárez 

Maestra Virginia Leticia Lizama 

Centurión 

Magistrada y Consejera 

Presidenta  
29 de 

noviembre de 

2022 

Jornada 

“Hacia la construcción 

de una Agenda 

Antirracista: eliminando 

el racismo en los 

sistemas de justicia en 

México” 

4 de marzo de 

2023 

Firma de Convenio entre 

el Poder Judicial del 

Estado de Veracruz y la 

Asociación Mexicana 

de Juzgadoras, 

Asociación Civil 

Veracruz 

Maestra Virginia Leticia Lizama 

Centurión 

Magistrada y Consejera 

Presidenta 
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Maestra Perla Karina Castro 

Farías  

Magistrada Supernumeraria  

 

Licenciada Gabriela Zdeyna 

Toledo Jamit 

 Oficial Mayor 

 

8 de mayo de 

2023 

III Congreso de Justicia 

Familiar: “Retos del 

Derecho de Familia 

Contemporáneo” 

Estado de 

México 

Magistradas y Magistrados de la 

Sala Permanente Especializada 

en materia Familiar y de la Sala 

Mixta 

 

Magistrada Supernumeraria 

 

Secretaria General de Acuerdos 

del Honorable Tribunal Superior 

de Justicia del Estado 

 

Secretaria Ejecutiva del Consejo 

de la Judicatura Local 

 

Juezas y Jueces de Primera 

Instancia con competencia en 

materia Familiar en los cinco 

Distritos Judiciales del Estado  
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7.1.4.2 Actividades con Dependencias de la Administración Pública Federal 

FECHA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA/ORGANISMO

/INSTITUCIÓN  
PARTICIPANTES 

20 y 21 de 

octubre de 

2022 

5° Encuentro 

Nacional de Enlaces 

con el Banco 

Nacional de Datos e 

Información sobre 

Casos de Violencia 

contra las Mujeres 

BANAVIM 

BANAVIM 

Maestra Virginia Leticia 

Lizama Centurión 

Magistrada y Consejera 

Presidenta 

 

Maestra Perla Karina Castro 

Farías  

Magistrada Supernumeraria  

Primera 

Fase Virtual  

17 al 21 de 

octubre de 

2022 

 

Segunda 

Fase 

Presencial 

Del 26 al 28 

de octubre 

de 2022 

Capacitación en 

materia de Extinción 

de Dominio 

Fiscalía General de la 

República a través de la 

Unidad Especializada en 

Materia de Extinción de 

Dominio (UEMED)  

 

Poder Judicial del Estado 

 

Fiscalía General del Estado 

 

Fiscalía Especializada en 

Combate a la Corrupción  

 

Consejería Jurídica  

 

Auditoría Superior del Estado 

 

Instituto de Acceso a la 

Justicia del Estado  

 

Jueces de Distrito en el 

Estado 

27 de 

febrero al 2 

de marzo 

de 2023 

Curso  

“Desahogo de la 

Prueba en la Etapa 

de Juicio Oral” 

Instituto Nacional de 

Ciencias Penales 

 

Poder Judicial del Estado  

 

Fiscalía Especializada en 

Combate a la Corrupción  
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7.2 PARTICIPACIÓN DEL PODER JUDICIAL EN EVENTOS ESTATALES 

Para fortalecer la colaboración con las instituciones de la administración pública 

estatal, de índole jurídica, de educación, de cultura, entre otras, la Maestra Virginia Leticia 

Lizama Centurión, así como las y los servidores judiciales, participaron entre otros, en los 

siguientes actos de representación: 

7.2.1 Actividades con la Gobernadora Constitucional del Estado 

La Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, 

acompañó a la Licenciada Layda Sansores San Román, Gobernadora Constitucional del 

Estado de Campeche, en diversos eventos culturales, cívicos y educativos, tales como: 

 
FECHA EVENTO 

15 de septiembre de 2022 Protocolo del Grito de Independencia 

16 de septiembre de 2022 
Desfile Conmemorativo al CCXII Aniversario del inicio de la lucha 

por la Independencia Nacional 

26 de septiembre de 2022 

 

Primer Informe de Gobierno Municipal, del Honorable 

Ayuntamiento de Champotón, Administración 2021-2024 

28 de septiembre de 2022 

 

Primer Informe de Gobierno Municipal, del Honorable 

Ayuntamiento de Candelaria, Administración 2021-2024 

29 de septiembre de 2022 

 

Primer Informe de Gobierno Municipal, del Honorable 

Ayuntamiento de Dzitbalché, Administración 2021-2024 

27 de octubre de 2022 
Primer Informe del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado de Campeche 

8 de noviembre de 2022 
Evento Protocolario del Fandango por la Lectura en Ciudad del 

Carmen 

20 de noviembre de 2022 
Ceremonia de entrega de Condecoraciones y Ascensos del 

personal del Ejército, Armada de México y Guardia Nacional 
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FECHA EVENTO 

6 de diciembre de 2022 
Primer Informe de Actividades 2021-2022 de la Comisión de 

Derechos Humanos del Estado de Campeche  

26 de enero de 2023 
CLXXV Aniversario del Natalicio de Justo Sierra Méndez, Maestro de 

América 

1 de febrero de 2023 
Presentación del Programa Sectorial de Educación 2022-2027 “Ruta 

de la Educación” U beel Ka’ansajil 

9 de mayo de 2023 
Ceremonia del Bicentenario del Heroico Colegio Militar y Centenario 

del Ejército Mexicano en Campeche 

12 de mayo de 2023 Entrega del Premio al Mérito a la Enfermería Campechana 2023 

19 de mayo de 2023 Inauguración de la CXXV Jornada Nacional del Notariado Mexicano 

23 de mayo de 2023 
Ceremonia Solemne de Entrega del Premio Estatal “Justo Sierra 

Méndez, Maestro de América” y “Premio Campeche”, Edición 2023 

7 de junio de 2023 Congreso Mexicano del Petróleo 

27 de junio de 2023 
Segunda Sesión Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

17 de agosto de 2023 
Encuentro Regional de Institutos, Tribunales Electorales e INE 2023 en 

la III Circunscripción Plurinominal 
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Asimismo, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión, Presidenta del Poder 

Judicial, asistió a la Mesa de Paz y Seguridad del Gobierno del Estado, los días 13 de octubre 

de 2022 y 14 de junio de 2023. 

De igual forma, con la representación del Poder Judicial, el Magistrado José Antonio 

Cabrera Mis, participó en 95 sesiones de la citada Mesa, en las que hizo importantes 

aportaciones para garantizar a las y los campechanos el acceso a la justicia.  

 

7.2.2 Actos de Representación  

Durante el presente ejercicio judicial, las y los servidores judiciales, asistieron a 

diversas actividades, representando a la Institución:  

FECHA EVENTO ASISTIÓ 

3 de septiembre de 

2022 

Programa denominado “Certeza 

Jurídica” 

Entonces Juez Manuel Dolz 

Ramos 

7 de septiembre de 

2022 

Inauguración del 28º Congreso 

Internacional de Actualización Apícola 

“Abejas, Expresión de la Biodiversidad” 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

22 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Gobierno que guarda 

la administración pública municipal del 

Honorable Ayuntamiento de Palizada, 

Campeche 2021-2024 

Entonces Juez Luciano 

Guadalupe Chan Torres 

23 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Resultados del 

Gobierno Municipal de Seybaplaya 
Juez Mario Alberto Pech Xool 

25 de septiembre 

de 2022 

Ceremonia de Izamiento de la Bandera 

en conmemoración al mes Patrio 

Juez Adalberto del Jesús Romero 

Mijangos 

26 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Gobierno del 

Presidente Municipal de Hopelchén 

Magistrada Silvia Eugenia de 

Fátima Osorno Magaña 

27 de septiembre 

de 2022 

Conferencia Magistral: “Herramientas 

para denunciar la Violencia Política 

contra las Mujeres en razón de género” 

Licenciadas Lya Guadalupe 

Cano Canul y Luisa Fernanda 

Lanz Ruiz de Chávez, servidoras 

judiciales de la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad 

de Género 
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27 al 29 de 

septiembre de 2022 
II Jornada de la Cultura de Paz 

Entonces Magistrado Miguel 

Ángel Chuc López 

28 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Gobierno del 

Presidente Municipal de Escárcega 

Jueza María del Consuelo Sarrión 

Reyes 

29 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Gobierno del 

Honorable Ayuntamiento de Calkiní, 

Administración 2021-2024 

Licenciado Juan Carlos Herrera 

Uc, Coordinador Administrativo 

30 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Gobierno del 

Municipio de Carmen 2021-2024 

Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

30 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Gobierno del 

Honorable Ayuntamiento de 

Campeche 

Magistrado Leonardo de Jesús Cú 

Pensabé  

30 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe del Gobierno Municipal 

de Calakmul 
Juez Alejandro Cool Tzab 

30 de septiembre 

de 2022 

Primer Informe de Labores del 

Honorable Ayuntamiento de Tenabo 

Licenciado Juan Carlos Herrera 

Uc, Coordinador Administrativo 

5 de octubre de 

2022 

Ceremonia de Formación Inicial de 

Aspirantes Vigésima Quinta Generación 

para Policía Estatal Preventiva 

Entonces Juez Manuel Dolz 

Ramos 

7 de octubre de 

2022 

Ceremonia de Graduación de la 

Segunda Generación de Estudiantes de 

las Licenciaturas en Derecho y 

Contabilidad del ITEC MAGISTRATUS, 

Escuela de Negocios 

Maestra Karen Berenice Ayala Te, 

Secretaria Académica  

18 de octubre de 

2022 

Inauguración del Encuentro Deportivo 

Estatal CECyTEC 2022 

Magistrada y Consejera 

Presidenta Virginia Leticia Lizama 

Centurión 

22 de octubre de 

2022 

Ceremonia de Conmemoración del 

Movimiento de Resistencia Civil Pacífica 

de 1997 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

28 de octubre de 

2022 

Encuentro de Mujeres Constructoras de 

Paz 

Magistrada y Consejera 

Presidenta Virginia Leticia Lizama 

Centurión 

11 de noviembre 

de 2022 

Sesión Solemne de la LXIV Legislatura, 

donde se hizo entrega del Premio al 

“Mérito Médico 2022” 

Doctora Silvia Rodríguez Vargas 

23 de noviembre 

de 2022 

Ceremonia Conmemorativa al 23 de 

Noviembre “Día de la Armada de 

México” 

Entonces Juez Manuel Dolz 

Ramos 

2 de diciembre de 

2022 

Primer Informe de Actividades de los 

Centros de Justicia para las Mujeres del 

Estado 

Magistrada Alma Isela Alonzo 

Bernal 
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FECHA EVENTO ASISTIÓ 

2 de diciembre de 

2022 

Sesión Ordinaria del Comité Consultivo 

Interinstitucional del Centro de Justicia 

para las Mujeres 

Licenciada Luisa Fernanda Lanz 

Ruiz de Chávez, servidora judicial 

comisionada a la Unidad de 

Derechos Humanos e Igualdad 

de Género 

9 de diciembre de 

2022 

Entrega del Premio Estatal de Acción 

Voluntaria y Solidaria “Elsa María San 

Román de Sansores” 

26 de enero de 

2023 

Informe de Actividades 2022 del 

Tribunal de Justicia Administrativa 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

2 de febrero de 

2023 

Cuarto Informe de la Rectora Ilsa Beatriz 

Cervera Echeverría, Rectora del 

Benemérito Instituto Campechano  

Magistrada y Consejera 

Presidenta Virginia Leticia Lizama 

Centurión 7 de febrero de 

2023 

Conmemoración del Trigésimo Noveno 

Aniversario del Hospital Psiquiátrico  

19 de febrero de 

2023 

Desayuno Conmemorativo con motivo 

de CX Aniversario de la Creación del 

Ejército Mexicano 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

7 de marzo de 2023 

Graduación de la XXV Generación 

“Layda Sansores San Román” y Entrega 

de Patrullas y Equipamiento  

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

17 de marzo de 

2023 

Primer Informe de Actividades 

correspondiente al periodo 2022-2023 

del Doctor José Alberto Abud Flores, 

Rector de la UAC 

Maestra Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc 

28 de marzo de 

2023 

Ceremonia de Destrucción de 

Armamento 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

21 de abril de 2023 

Ceremonia Conmemorativa al CIX 

Aniversario de la Gesta Heroica del 

Puerto de Veracruz  

Magistrada Mirna Patricia Moguel 

Ceballos 

5 de mayo de 2023 

Toma de Protesta de Bandera al 

personal del Servicio Militar Nacional 

clase 2004, Remisos y Mujeres 

Voluntarias 2023 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

15 de mayo de 

2023 
Celebración del Día del Maestro 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

15 de mayo de 

2023 

Ofrenda Floral en conmemoración del 

Día del Maestro 

Licenciada Silvia Sofía Berlín 

Herrera  

1 de junio de 2023 

Ceremonia Conmemorativa de la 

Celebración del LXXXI Aniversario del 

Día de la Marina Nacional 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

26 de junio de 2023 
 Mesas de Trabajo en Materia de 

Prevención y Atención de la Violencia 

Maestra Luisa Lanz Ruiz de 

Chávez, Servidora Judicial 

adscrita a la Unidad de Derechos 

Humanos e Igualdad de Género 

del Poder Judicial del Estado 

3 de julio de 2023 

Ceremonia de Entrega-Recepción del 

Mando de Armas de la Comandancia 

de la Séptima Región Naval de la 

Armada de México 

Magistrado José Antonio Cabrera 

Mis 
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6 de julio de 2023 

Primera Sesión Ordinaria del Consejo 

Estatal de Víctimas del Instituto de 

Acceso a la Justicia del Estado de 

Campeche (INDAJUCAM) 

Licenciado Lázaro Morales 

Cambranis, Servidor Judicial 

adscrito a la Unidad de Derechos 

Humanos e Igualdad de Género 

del Poder Judicial del Estado 

7 de julio de 2023 
 Tercera Sesión Ordinaria del Consejo 

Estatal de Mejora Regulatoria 

Maestra María de Guadalupe 

Pacheco Pérez, Magistrada y 

Consejera 

7 de julio de 2023 

Ceremonia de Entrega de Estímulos por 

Antigüedad del Personal de Apoyo y 

Asistencia a la Educación, Promoción 

2023 

Maestra Karen Berenice Ayala Te, 

Secretaria Académica  

7 de julio de 2023 

Desayuno con los 35 niños integrantes 

de la “XXI Legislatura Infantil 2023” 

y Sesión de Instalación de la “XXI 

Legislatura Infantil 2023” 

Maestra Sofía Berlín Herrera, 

Coordinadora de la Escuela 

Judicial del Estado 

10 de julio de 2023 

Sesión Solemne de Cabildo en la que se 

hizo entrega de la Medalla “Ciudad del 

Carmen” al Mérito Ciudadano 2023 

Magistrada Carmen Patricia 

Santisbón Morales 

10 de julio de 2023 

Acto de Celebración del 167 

Aniversario de la Titulación de Ciudad 

del Carmen como Ciudad 

Magistrado Héctor Manuel 

Jiménez Ricárdez 

11 de julio de 2023 

Premiación de las y los ganadores del 

1er. Concurso de Dibujo y Pintura Infantil, 

“Mi identidad Campechana”, en el 

marco de la Celebración del Día 

Mundial de Población 2023 

Maestra Jaqueline del Carmen 

Estrella Puc, Secretaria General  

14 de julio de 2023 

Entrega de apoyos del programa 

“Economía Familiar” del Municipio de 

Campeche 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

1 de agosto de 

2023 

Segundo Informe de Gobierno 2022-

2023 de la Licenciada Layda Elena 

Sansores San Román, Gobernador 

Constitucional del Estado de 

Campeche 

Magistrado José Antonio Cabrera 

Mis, Magistrado Manuel Enrique 

Minet Marrero, Magistradas María 

de Guadalupe Pacheco Pérez, 

Leonor del Carmen Carrillo 

Delgado, Alma Isela Alonzo 

Bernal y Perla Karina Castro Farías 

4 de agosto de 

2023 

Ceremonia de Graduación de la 

Universidad “Sor Juana Inés de la Cruz”, 

Plantel Campeche 

Maestra Karen Berenice Ayala Te, 

Secretaria Académica  

4 de agosto de 

2023 

Entrega de Apoyos correspondiente al 

Periodo de Veda y Baja Captura 

realizado por el Instituto de Pesca del 

Gobierno del Estado 

Magistrado Carlos Francisco Huitz 

Gutiérrez 

7 de agosto de 

2023 

Sesión Solemne en la que se hará 

entrega por escrito del Segundo 

Informe de Gobierno que encabeza la 

Licenciada Layda Elena Sansores San 

Román 

Magistrada Perla Karina Castro 

Farías 
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9 de agosto de 

2023 

Segunda Sesión Ordinaria de la Junta 

de Gobierno del Instituto de la Mujer del 

Estado 

Licenciada Luisa Fernanda Lanz 

Ruiz de Chávez y Licenciado 

Lázaro Morales Cambranis, 

servidora y servidor judiciales de 

la Unidad de Derechos Humanos 

e Igualdad de Género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2.3 Acciones en coordinación con Dependencias Estatales  

El Poder Judicial coordinó las reuniones de trabajo siguientes: 

FECHA DEPENDENCIA OBJETIVO 

31 de agosto de 2022 
Instituto de la Juventud del 

Gobierno del Estado 

Construir una agenda común de 

colaboración con este Instituto que 

incida transversalmente en los 

derechos humanos de las y los 

jóvenes campechanos, así como 

mejorar las condiciones de vida 

económica, social, política y 

cultural. 
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2 de febrero de 2023 
Instituto Mexicano del Seguro 

Social 

Abordar temas referentes a la 

expedición de incapacidades que 

no estén debidamente 

sustentadas, a fin de fortalecer los 

lazos para generar un mayor 

acceso a la justicia, salud y 

seguridad social 

25 de abril de 2023 
Comisión Estatal de Desarrollo 

de Suelo y Vivienda del Estado 

Impulsar acciones en materia de 

desarrollo de vivienda a fin de 

ofrecer una protección integral a 

las mujeres que viven violencia 

 

 

Asimismo, se desarrolló la siguiente actividad, a saber:  

FECHA ACTIVIDAD 
DEPENDENCIA/ORGANISMO

/INSTITUCIÓN  
PARTICIPANTES 

19 de 

diciembre 

de 2022 

Taller 

“Inimputabilidad: 

Una aproximación 

desde la Psiquiatría 

Forense” 

Secretaría de Salud  

Poder Judicial del Estado 

 

Fiscalía General del Estado 
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Instituto de Acceso a la 

Justicia del Estado  

 

Sistema Penitenciario del 

Estado 

 

Secretaría de Inclusión 

 

 

7.2.4 Reconocimientos Especiales  

El 22 de noviembre de 2022, la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Presidenta del Poder Judicial, participó en la Entrega de Reconocimientos y Premiación de 

toda la comunidad escolar de la Escuela Secundaria General úmero 7 “Joaquín Baranda y 

Quijano”, en la cual recibió un Reconocimiento como Alumna Destacada de su 

generación. 
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7.2.5 Marcha por los Derechos Humanos 

El 10 de diciembre de 2022, la Magistrada Presidenta Virginia Leticia Lizama 

Centurión, acompañada de todas las y los Magistrados, Consejeras, Juezas y Jueces, 

Secretarias y Secretarios de Acuerdos, Proyectistas, Notificadoras y Notificadores, Auxiliares 

Judiciales y Personal Administrativo, participaron en la Primera Marcha por los Derechos 

Humanos organizada por los tres Poderes del Estado, misma que se realizó en el malecón 

de la Ciudad. 

Dada la importancia del evento y el impacto que el mismo tiene en beneficio de una 

mejor impartición de justicia, las y los servidores públicos del Poder Judicial refrendaron su 

apoyo y compromiso con la responsabilidad que compartimos de promover, difundir, 

respetar y garantizar los derechos humanos de todas las personas. 
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7.3 ACCIONES EN COORDINACIÓN CON EL HONORABLE CONGRESO DEL 

ESTADO 

Con el fin de intercambiar puntos de vista relacionados con la impartición de justicia, 

durante el presente ejercicio, se enviaron al Honorable Congreso del Estado, opiniones 

técnicas relativas a los siguientes temas: 

PROPUESTA DE INICIATIVA NORMATIVIDAD 

Ley Malena o Ley Ácida 

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia 

Código Penal del Estado 

Concubinato Código Civil del Estado 

En este mismo sentido, el 24 de mayo de 2023, la Magistrada Perla Karina Castro 

Farías, Coordinadora del Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e 

Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado, participó en la Reunión de Trabajo con 

la Comisión de Derechos Humanos y de Asuntos de Familia de la LXIV Legislatura del 

Honorable Congreso del Estado, en la que expuso las consideraciones relativas a la 

iniciativa para reformar los artículos 2 y 39 y adicionar los artículos 145 bis, 145 ter y 145 quater 

al Código Civil del Estado de Campeche, en materia de identidad de género.  

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=622023509964046&set=pcb.622023859964011&__cft__%5b0%5d=AZW4klY_pcvJYEIPoiiKs2lt9ga0V-Xu7Iot1JLrskIY3dBuYUWIQ03Z3Z4CDwOgbh58fLLWBFYYtbGZAJQjT6dpej2a1pt0OPn5y-DYPYIid6F5dunShemOB38frrZRq_Ldu9t0J9q5IsA3ffICaYaopgBe0zO3vAlnebkJTWpqBfC9Sgo0YiilJCWcuyymlDM&__tn__=*bH-R
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7.4 REUNIÓN CON LOS COLEGIOS Y BARRAS DE ABOGADOS 

En un espacio de diálogo e intercambio de ideas, el 31 de agosto de 2022, se 

desarrolló el Foro de Discusión sobre el Proyecto de Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares con los Colegios y Barras de Abogados, Universidades, Asociaciones 

Civiles, Instituciones de Gobierno y Organismos Autónomos en el Estado, mismo que fue 

encabezado por la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión, Presidenta del Poder 

Judicial, acompañada de las Magistradas y Magistrados de las Salas Familiar y Civil del 

Honorable Tribunal Superior de Justicia. 

 Conversaron y discutieron las propuestas que los participantes tuvieron a bien 

exponer en las mesas de trabajo con la finalidad de conjuntar esfuerzos que respalden la 

impartición de justicia y el bienestar de la sociedad. 
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8 MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

INSTITUCIONAL 

En el marco de las leyes vigentes y las políticas de austeridad que imperan en el país 

y nuestro Estado, el Poder Judicial se encuentra comprometido en atender los aspectos 

más esenciales para garantizar un servicio público de justicia efectivo, al tiempo que 

impulsa la inversión tecnológica y de infraestructura necesarias para avanzar hacia la 

Justicia Digital, la Justicia Abierta: El nuevo paradigma de la Justicia Civil y Familiar. 

Desde el inicio de esta administración, el Poder Judicial ha reconocido la urgente 

necesidad de renovar y modernizar sus herramientas tecnológicas e informáticas, así como 

la infraestructura antigua y deficiente de sus espacios físicos, con el objetivo de permitir la 

realización de procedimientos judiciales de forma presencial, remota o virtual, lo que a su 

vez agilizaría la impartición de justicia. 

Las estrategias y objetivos de desarrollo institucional abarcan diversos aspectos, 

como lo son la actualización de equipos informáticos, las telecomunicaciones, el software 

y las licencias necesarias para llevar a cabo audiencias virtuales, construcción de nuevas 

sedes judiciales, más Juzgados y Salas de Audiencias de Oralidad Civil, Familiar, Laboral y 

Mercantil, más Centros de Encuentro Familiar y de Evaluación e Intervención Psicosocial, al 

igual que Archivos Judiciales y Centrales de Actuarios, con medios de transporte para las 

personas notificadoras judiciales, que permita cumplir con la práctica de las notificaciones 

en tiempo y forma. 

Es importante recordar que en la institución judicial contamos actualmente con 

equipos de cómputo que en algunos casos superan una década de antigüedad y cuyas 

capacidades no son compatibles con las tecnologías requeridas para este propósito, una 

demanda urgente de la sociedad en el Estado de Campeche. La digitalización de la 

justicia se plantea como un proceso gradual pero inaplazable, en aras de garantizar un 

mejor acceso a la justicia. 

Además de la modernización tecnológica, se contempla el cumplimiento de 

diversos mandatos constitucionales que requieren asignación presupuestaria, recursos 

tecnológicos, materiales y humanos. Entre estos mandatos se encuentran la publicación de 

las versiones públicas de todas las sentencias y resoluciones de los órganos jurisdiccionales, 

conforme a la disposición aprobada por el Congreso de la Unión. También se enfatiza la 

sistematización y reorganización para cumplir con la legislación en materia de archivos, la 

implementación del nuevo Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, el 

fortalecimiento del Sistema de Justicia Laboral y la integración a las plataformas del Sistema 

Nacional Anticorrupción, en línea con la política del Poder Judicial para prevenir y erradicar 

la corrupción. 

Asimismo, se destaca la inversión en infraestructura destinada a proteger a las 

personas víctimas de violencia, con el fin de salvaguardar su seguridad e identidad, y la 

atención ágil y eficaz de las solicitudes de medidas de protección. 
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En suma, el Poder Judicial está comprometido en impulsar la modernización y la 

inversión tecnológica necesarias para fortalecer el servicio de justicia local, cumpliendo 

con los mandatos constitucionales y respondiendo a las demandas de la sociedad. El 

objetivo principal es garantizar un acceso efectivo a la justicia y asegurar la eficacia y 

eficiencia en los procesos judiciales. 

8.1 COMISIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES 

Esta Comisión, presidida por la Magistrada Virginia Leticia Lizama Centurión e 

integrada por la Magistrada María Eugenia Ávila López y la Licenciada Gabriela Zdeyna 

Toledo Jamit, Oficial Mayor en su calidad de Secretaria Técnica, realiza trabajos en 

coordinación con autoridades estatales para el diseño de las estrategias, modelos y 

metodologías en materia de planeación e innovación, para aportar al desarrollo y 

modernización institucional. 

Por lo cual, a fin de dar seguimiento a los proyectos y obras planificadas para los 

edificios en las diferentes sedes del Poder Judicial, el 10 de noviembre de 2022, la 

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor sostuvo una reunión con la 

Arquitecta Gladys Arjona Moscoso, con los Arquitectos Jorge Torres Ayora y Ramiro Fabián 

Tapia Falcón, de la entonces Secretaría de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Públicas 

del Gobierno del Estado por sus siglas SEDETUOP, actualmente denominada Secretaría de 

Desarrollo Urbano, Movilidad y Obras Públicas (SEDUMOP) . 

 

 

Asimismo, el 9 de marzo de 2023, sostuvieron una reunión de trabajo con la Maestra 

Isabel del Carmen Espinosa Segura, titular de la citada SEDUMOP, así como subsecretarios 

y colaboradores de las áreas de obras públicas, planeación y proyectos, con la finalidad 

de fortalecer la vinculación y comunicación interinstitucional de forma continua y 

permanente que permita crear propuestas y proyectos para robustecer la administración 

e impartición de justicia estatal a favor del bienestar de la ciudadanía campechana. 
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De igual forma, la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor en su 

carácter de Secretaria Técnica de esta Comisión, en compañía del personal de la 

Institución y de la ahora nombrada SEDUMOP, el 4 de noviembre del 2022, realizó visita de 

seguimiento para verificar los trabajos de la obra realizada en el edificio del Centro Regional 

con sede en Hecelchakán. 
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Por otra parte, uno de los proyectos más significativos en los que actualmente 

trabaja esta Comisión, es la creación de la Ciudad de Justicia Familiar del Estado de 

Campeche, misma que encuentra su justificación en la necesidad de mejorar la 

administración e impartición de justicia en el Estado en la materia familiar, así como en la 

importancia de brindar un servicio integral a las familias campechanas que requieren de 

atención especializada e interdisciplinaria en la resolución de sus conflictos en este ámbito. 

Como es bien sabido, las relaciones familiares han cambiado, de un estado 

legislativo que regulaba la familia, a un modelo constitucional en donde la creación de 

complejos vínculos dentro del ámbito privado exigen una protección integral y completa 

por parte del Estado y sus instituciones para garantizar el libre desarrollo de la personalidad 

de todas las personas. 

Aunado a lo anterior, en fechas recientes el Senado de la República aprobó el 

Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de manera que, para implementar 

en tiempo y de forma efectiva un nuevo sistema de justicia familiar en nuestra Entidad, que 

impacte en la vida de niñas, niños, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y 

demás población en condición de desventaja, será de vital trascendencia la creación y 

existencia de la nueva Ciudad de Justicia Familiar del Estado de Campeche. 

Dicho proyecto ha tenido buena aceptación, pues se conjuga con los pilares de 

administración de la Licenciada Layda Elena Sansores San Román, Gobernadora 

Constitucional del Estado de Campeche, por lo que, con su decidido apoyo, se han 

intercambiado esfuerzo con diversas instancias de la administración pública estatal. 

En este sentido, el 27 de marzo de 2023, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, 

Magistrada y Consejera Presidenta acompañada de la Magistrada Perla Karina Castro 

Farías, así como de la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit, Oficial Mayor, sostuvieron 

una Reunión de Trabajo con los Arquitectos Ricardo Manuel Amaya Hoil e Iván Caballero 

Segura, Director General de Proyectos y Arquitecto Proyectista de la ahora SEDUMOP, 
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respectivamente, con motivo de la Presentación del Plano Arquitectónico del Proyecto 

denominado “Ciudad de Justicia Familiar”. 

 

Derivado de las gestiones realizadas, el 17 de julio de 2023, se publicó en el Periódico 

Oficial del Estado, el Acuerdo de Destino número 035/INM/2023, emitido por la Secretaría 

de Administración y Finanzas del Poder Ejecutivo, a través del cual se destinó a favor del 

Poder Judicial, una superficie de 13,704.14 metros cuadrados del inmueble denominado “El 

Tajo” ubicado en el lote 5, de la carretera Campeche-Chiná de esta Ciudad, para llevar a 

cabo este proyecto. 

8.1.1 Fortalecimiento de la Infraestructura 

Con el propósito de conservar y modernizar la infraestructura institucional, se han 

realizado diversas acciones de construcción, ampliación, adecuación y/o mejoramiento 

de los inmuebles, para ofrecer un servicio de calidad en instalaciones funcionales y dignas. 

Para ello, se realizaron las siguientes acciones: 

8.1.1.1 Mejoramiento y Rehabilitación de Salas de Juicios Orales  

Con la aplicación de recursos federales a través del Fondo de Aportaciones para la 

Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal, por sus siglas FASP, en colaboración 

con la ahora SEDUMOP, se efectuaron trabajos en las sedes de los siguientes edificios: 

 

a)  Centro Regional de Justicia Campeche 

 
Esta obra se ejecutó de la siguiente manera: 
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DESCRIPCIÓN 

Contrato SEDETUOP-DGAGO-LPC-001-2022 

Monto Ejercido 
$3´120,916.78 (Son: Tres millones ciento veinte mil novecientos 

dieciséis pesos 78/100 moneda nacional) 

Metas Finales 

Rehabilitación con el suministro y colocación del sistema 

fotovoltaico a base de 118 paneles solares con inversores 

integrados, colocación de estructura ligera hecha a base de 

aluminio e instalación eléctrica; suministro y colocación de 105 ml. 

de concertina; bomba sumergible de 2hp trifásica; así como 

aplicación de 98.09 metros cuadrados de sistema impermeable 

prefabricado en losa de azotea 
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b) Centro Regional de Justicia Campeche (Ampliación de Metas) 

 
Esta obra se ejecutó de la siguiente manera: 

DESCRIPCIÓN 

Contrato SEDETUOP-DGAGO-CA3O-029-2022  

Monto Ejercido 
$1´163,110.89 (Son: Un millón ciento sesenta y tres mil ciento diez 

pesos 89/100 moneda nacional) 

Metas Finales 

Trabajos complementarios consistentes en elaboración, suministro 

y colocación de puertas de madera, tarimas de madera dura, y 

enmarcado de paneles acústicos  
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c) Centro Regional de Justicia Hecelchakán 

 
Esta obra se ejecutó de la siguiente manera: 

DESCRIPCIÓN 

Contrato SEDETUOP-DGAGO-ADO-022-2022  

Monto Ejercido 
$387,112.06 (Son: Trescientos ochenta y siete mil ciento doce 

pesos 06/100 moneda nacional) 

Metas Finales 

Rehabilitación hidráulica y sanitaria, instalación eléctrica 

mediante el suministro y colocación de electronivel en cisterna y 

tinacos, bomba centrifuga de 1.5 HP; colocación de falso plafón 

a base de panel de yeso; aplicación de pintura vinílica lavable 

en muros y plafones; suministro y aplicación de impermeabilizante 

534.09 metros cuadrados 
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d) Centro Regional de Justicia Champotón 

 
Esta obra se ejecutó de la siguiente manera: 

DESCRIPCIÓN 

Contrato SEDETUOP-DGAGO-ADO-023-2022  

Monto Ejercido 
$226,058.42 (Son: Doscientos veintiséis mil cincuenta y ocho pesos 

42/100 moneda nacional) 

Metas Finales 

Suministro e instalación de 318.51 metros lineales de concertina; 

desmonte de cubierta y rehabilitado de estructura metálica del 

domo, rehabilitación de estructura metálica del domo, suministro 

y colocación de cubierta de policarbonato 17.46 metros 

cuadrados, mantenimiento de estructura metálica del domo tipo 

“alma abierta” suministro y colocación de falso plafón 
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e) Centro Regional de Justicia de Ciudad del Carmen  

 
Esta obra se ejecutó de la siguiente manera: 

DESCRIPCIÓN 

Contrato SEDETUOP-DGAGO-ADO-024-2022  

Monto Ejercido 
$100,563.79 (Son: Cien mil quinientos sesenta y tres pesos 79/100 

moneda nacional) 

Metas Finales 

Diversos trabajos para la rehabilitación y puesta en marcha de 

planta de tratamiento de aguas residuales mediante el suministro 

y colocación de un soplador regenerativo  
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Dichas obras concluyeron con un 100% de avance físico y financiero, así como el 

alcance de sus metas. 

8.1.1.2 Construcciones de Nuevas Áreas 

A través de la Dirección de Servicios Generales, se realizó un diagnóstico de las 

necesidades de las instalaciones que albergan las sedes de los cinco Distritos Judiciales, lo 

que dio lugar a la construcción de las siguientes áreas:  

a) Central de Actuarios en el Segundo Distrito Judicial (Ciudad del Carmen) 

Ante la necesidad de realizar las notificaciones que ordenan los órganos 

jurisdiccionales con sede en Ciudad del Carmen, optimizando los recursos con que cuenta 

el Poder Judicial, se creó la Central de Actuarios en el Segundo Distrito Judicial. 

Considerando la apertura de esta área, se aprovechó el espacio del Juzgado 

Primero Mercantil en el citado Distrito, en el cual se hizo una disminución del área, 

conservando un espacio apropiado para el funcionamiento y el bienestar de las y los 

justiciables; se construyó desde cero la división del área para el establecimiento de los 

cubículos individuales para las y los actuarios adscritos, renovando las instalaciones 

eléctricas, así como los mecanismos de voz y datos en el área, para lograr que la misma 

cumpla con las funciones para las cuales fue creada. 

Asimismo, se dio mantenimiento y renovación de la pintura; al igual que se 

independizó la entrada de ambas áreas para dar la confidencialidad que así lo requiere 

en cada caso.  

El 4 de agosto de 2023, inició sus funciones, y el 16 del mismo mes y año, la Maestra 

Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, acompañada de las 

Consejeras y de las y los Magistrados, Jueces y demás personas servidoras judiciales 

adscritas al Juzgado, inauguró sus instalaciones. 
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b) Barda Perimetral en el Tercer Distrito Judicial (Escárcega) 

Para garantizar la seguridad del edificio de Casa de Justicia con sede en Escárcega, 

fue indispensable ordenar la delimitación del predio, en razón de que el mismo únicamente 

se encontraba demarcado con una malla ciclónica, por tanto, se permitía la visibilidad de 

los terrenos aledaños en condiciones de abandono, generando así, situaciones de riesgo. 

Para ello, se construyó la barda perimetral con un total de 62.30 metros lineales, 

siendo 36.00 metros al oeste y 26.30 metros al norte del predio; asimismo, está reforzada con 

castillos de 2.50 metros de separación.  
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c) Órganos Jurisdiccionales y Administrativos en las sedes de Calkiní y Candelaria  

En Calkiní, con el valioso apoyo del Honorable Ayuntamiento de dicho municipio, 

quien brindó al Poder Judicial un área para la instalación del Juzgado Mixto Civil-Familiar-

Mercantil del Cuarto Distrito Judicial, se hicieron las construcciones del mostrador para la 

atención y recepción de las y los justiciables, así como los muros para delimitar el área del 

citado Juzgado; de igual forma, se colocaron las líneas eléctricas necesarias para proveer 

contactos suficientes para el correcto funcionamiento del Juzgado e independizar las luces 

por áreas. 
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Se realizó el mantenimiento general de pintura de paredes y puertas de todo el 

inmueble, y se avitualló la sala de audiencias, la oficina de la Juez, el área de la Secretaría 

de Acuerdos y de Atención al Público.  

Este Juzgado fue inaugurado e inició funciones el 30 de enero de 2023. 
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De la mano con el inicio de funciones de este Juzgado, se creó el Centro de 

Encuentro Familiar, para brindar atención a las familias de dicha comunidad, por ello en el 

patio del espacio asignado, se impermeabilizó el techo para evitar filtraciones y daños al 

interior, se colocaron luminarias suficientes para el desempeño de las convivencias, así 

como se dio mantenimiento a la pintura general del área, se colocaron juegos ad hoc y 

mobiliario infantil para la armonía de las convivencias de las niñas, niños y adolescentes. 

Iniciando funciones el 21 de abril de 2023. 

 
 

 

 

Ahora bien, en Candelaria ante la necesidad de la población de contar con un 

Juzgado de Primera Instancia, el Honorable Ayuntamiento, facilitó un inmueble en el cual 

se instaló el Juzgado Mixto Civil-Familiar-Mercantil y de Oralidad Mercantil del Quinto Distrito 

Judicial, con sede en Candelaria. 
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En el espacio asignado se construyó un mostrador para atención al público, se hizo 

mantenimiento y limpieza generales, se avitualló la sala de audiencias, el área de la oficina 

de la Jueza, así como el área de la Secretaría de Acuerdos y Atención al Público; se 

modificó la instalación eléctrica para incrementar el número de contactos disponibles para 

el buen funcionamiento del Juzgado, el cual inició sus funciones el 16 de enero de 2023. 

 

 

8.1.1.3 Aprovechamiento de Espacios 

Partiendo de las estructuras de algunos espacios físicos disponibles en las sedes del 

Poder Judicial, fue posible habilitar, remodelar y/o modificar la infraestructura para dar paso 

a la creación de nuevas áreas jurisdiccionales y administrativas, siendo las siguientes:  
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Creación del Área de Atención y Apoyo a Personas con Discapacidad, diseñada 

para quienes presenten alguna discapacidad física, o bien, con dificultades para ingresar 

a la sede de Casa de Justicia en Campeche; fue instalada en el espacio que ocupaba la 

Oficialía de Partes Común, aprovechando su ubicación estratégica, para ello fue demolido 

el estrado de atención al público para ampliar esta área; las paredes fueron resanadas y 

se hizo renovación de pintura; se eliminaron las cortinas, permitiendo así completa visibilidad 

y transparencia en la atención, preservando la confidencialidad del área; y se dio 

mantenimiento a los equipos que ahí se encontraron y se avitualló con los bienes necesarios 

para brindar una atención en condiciones de igualdad. 

 

 

El Juzgado de Ejecución en Materia Familiar y de órdenes de Protección del Primer 

Distrito Judicial, ocupó un espacio existente, en el que únicamente se realizó mantenimiento 
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general de saneamiento y pintura del área, aunado a lo anterior, se conservó el mobiliario 

indispensable, con la finalidad de contar con espacios idóneos. 

Considerando la reforma en materia archivística, fue necesario crear los Archivos de 

Concentración, en esta ocasión: uno, en el Juzgado de Ejecución de Sanciones ubicado 

en el Poblado de San Francisco Kobén, habilitándose un espacio anexo al Juzgado en cita, 

en donde se hicieron reparaciones al techo para evitar los problemas de filtraciones, 

también se restituyó una escalera metálica para el acceso al mismo con el fin de hacer 

seguro y confiable su uso. Aunado a lo anterior, se dio mantenimiento general y se avitualló 

para la ubicación y resguardo de las cajas de archivo, las cuales fueron clasificadas y 

concentradas por el Archivo Judicial. 

Así también, la habilitación del área del Archivo de Concentración del Juzgado de 

Ejecución de Sanciones con sede en Campeche, dio margen para realizar el 

mantenimiento general al interior de los Juzgados, mejorando así, el estado de techos, a 

través impermeabilización de las salas de audiencia y de los juzgados para evitar posibles 

filtraciones. 

Actividad que se replicó en la sede de Escárcega, en donde se aprovechó un 

espacio disponible en Casa de Justicia de dicho municipio, mismo que fue rehabilitado, 

fueron arreglados los daños estructurales, se repararon las filtraciones del techo, daños en 

ventanas, renovación de luminarias; además de las reparaciones mencionadas, se hizo un 

mantenimiento general y fue avituallado con anaqueles y mobiliario necesario para la 

ubicación y conservación de las cajas de expedientes de los Juzgados Primero y Tercero 

Mixto Civil-Familiar- Mercantil y de Oralidad Familiar. 

En cuanto a la Oficialía de Partes Común, se reubicó esta área de atención al 

público, al área que ocupaba una de las magistraturas supernumerarias con mayor tamaño 

y mejores condiciones de accesibilidad para las personas que acuden diariamente, la cual 

se remodeló y se le construyó un mostrador para la atención; además, se rediseñó la 

instalación eléctrica unificando las series y se dio mantenimiento general a la pintura y 

necesidades del área, dejando así un espacio digno para la atención de las y los 

justiciables. 
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Aprovechando los espacios disponibles en la sede de Casa de Justicia en 

Campeche, a fin de reducir los tiempos de espera en el fotocopiado, se determinó la 

división de los servicios, un espacio para la atención de las y los justiciables y público en 

general, y otro para el personal judicial; para ello, el área que en su oportunidad albergó 

las oficinas del INDAJUCAM se rehabilitó mediante la colocación de un equipo nuevo de 

aire acondicionado para confort del ambiente, así también, se colocó una nueva 

instalación eléctrica para soporte del consumo promedio de los equipos de fotocopiado, 

además del avituallamiento y modificaciones de ventanilla para la atención al público y el 

mantenimiento general a la pintura.  

Se rehabilitó un área para convertirla en una oficina para el personal de Sala del 

Juzgado de Ejecución, con el fin de evitar la aglomeración del personal del mismo, el cual 

por necesidades de servicio incrementó. 

De igual forma, atendiendo la petición de las Juezas Tercero y Cuarto Mixto 

Tradicional Familiar y de Oralidad Familiar con sede en Ciudad del Carmen, considerando 

el aumento del personal para el desarrollo de su quehacer jurisdiccional, se usaron los 

espacios libres para remodelar y ampliar los Juzgados en mención. 

 En el caso del Juzgado Tercero Familiar y de Oralidad Familiar se amplió 20 metros 

cuadrados, cerrando los límites del pasillo al frente del juzgado, se agregó un equipo de 

aire acondicionado al área ampliada y se realizó la instalación eléctrica para la colocación 

de luminarias y contactos requeridos. 
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Por lo que respecta al Juzgado Cuarto Familiar y de Oralidad Familiar, se amplió 12 

metros cuadrados haciendo uso del espacio del pasillo aledaño; se reacondicionó la 

instalación eléctrica para proveer de luminarias y contactos requeridos en la nueva área. 
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8.1.2 Reparaciones Generales  

La racionalidad de los recursos no ha sido un impedimento para atender las 

necesidades de los edificios del Poder Judicial, en este sentido se realizaron entre otras, las 

siguientes reparaciones:  

DESCRIPCIÓN 

Mantenimiento menor a la planta de emergencia de la Sala de Juicios Orales en Campeche, 

Juzgado Penal y de Ejecución de Sanciones 

Reparaciones generales a techos dañados  

Mantenimiento y sustitución de espuma de protección de tuberías de aires acondicionados en 

Escuela Judicial 

Sustitución de instalación eléctrica de área administrativa del Archivo Judicial con sede en 

Campeche 

Reparaciones generales a paredes de la Coordinación de Atención Psicológica  

Sustitución de ventana fracturada en espacio de atención psicopedagógica 

Mantenimiento y limpieza de techos 

Reparación y resane de columnas y trabes de diversas áreas jurisdiccionales, administrativas y pasillos 

Remodelación de baños en la sede de Xpujil 

Remodelación de atención al público del Juzgado Especializado en Violencia contra la Mujer  

Revisión de sellado de ventanas en el Aula Multimodal “Presidentes” 

Sustitución de puertas fracturadas de la Escuela Judicial  

Mantenimiento y limpieza de subestación 

Pintura general a diversas áreas jurisdiccionales y administrativas  

Resane de arriates externos  

Reparación de filtraciones de diversas áreas jurisdiccionales y administrativas  

Reparación de filtraciones en área posterior de Casa de Justicia con sede en Escárcega 

Sustitución de puerta de acceso principal de edificio Sala de Juicios Orales Campeche 

Rehabilitación del área del Consejo de la Judicatura Local 

Apoyo en reubicación de Magistratura Supernumeraria  

Sustitución de tinacos de asbesto dañados 

Actualización de letreros de Juzgados de Conciliación 

Sustitución de centro de carga dañado  
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Colocación de luminarias externas solares en Archivo Judicial 

Sustitución de cableado  

Sustitución de tramos dañados de tubería de agua de jardines Casa de Justicia con sede en 

Campeche 

De esta forma, se busca conservar en buen estado las edificaciones y, por ende, 

salvaguardar la integridad y seguridad de las y los servidores judiciales y del público en 

general que acude para realizar sus trámites en las sedes de la Institución. 

8.1.3 Remodelación y Equipamiento de los Auditorios de Campeche y Ciudad del 

Carmen 

Durante el presente ejercicio, se ejecutó el proyecto denominado “Sustitución de 

Aires Acondicionados para los Auditorios del Primer y Segundo Distrito Judicial del Estado”, 

desarrollado a través de los contratos números 008/CONT/2023 y 010/CONT/2023, el primero 

por un monto de $306,921.83 (Son: Trescientos seis mil novecientos veintiún pesos 83/100 

moneda nacional), para el suministro e instalación de aires acondicionados en el Auditorio 

Manuel Crescencio García Rejón y Alcalá con sede en Campeche. 

 

 

 

 Y el segundo por un monto de $302,784.65 (Son: trescientos dos mil setecientos 

ochenta y cuatro pesos 65/100 moneda nacional), para el suministro e instalación de aires 

acondicionados en el Auditorio con sede en Ciudad del Carmen. 
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También, con la optimización de los recursos destinados a los proyectos en mención, 

se logró realizar el mantenimiento general e instalación de piso en el área que alberga el 

Auditorio “Manuel Crescencio García Rejón y Alcalá” del Primer Distrito Judicial del Estado. 
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9 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SAN JOSÉ EL ALTO 

El Patronato del Poder Judicial, a través de la Coordinación de Atención Psicológica, 

brinda servicios en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto, a favor del 

bienestar de las familias que acuden al mismo. 

De manera particular se implementaron programas que contribuyen a la 

educación, alimentación, fomento de habilidades, a la economía familiar y, por primera 

vez, se llevaron a cabo actividades enfocadas a prevenir y eliminar la violencia contra 

mujeres y niñas. 

9.1 APERTURA Y REINAUGURACIÓN DEL CENTRO 

Con el fin de retomar los servicios que brinda este Centro, el 1 de marzo de 2023, la 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, en compañía 

de la Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez Guillén, Directora de la Coordinación de Atención 

Psicológica, aperturaron el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto, a fin de 

favorecer el desarrollo integral de la población asentada en dicha zona.  

 

Le ceremonia formal de inauguración se llevó a cabo el 30 de marzo de 2023, con 

el corte del listón. La apertura del Centro se logró gracias al apoyo de la Licenciada Layda 

Elena Sansores San Román, Gobernadora de nuestra Entidad, y de su hermana la Presidenta 

del DIF Estatal, Licenciada Laura Sansores San Román, para brindar a las niñas y niños 

mejores espacios para la realización de sus actividades. 
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A través del Centro, se efectuaron talleres de Cultura y Belleza, Apoyo a Tareas, 

Pintura, Activación Física, Pasta Flexible y Lazos.  

En beneficio de las familias que viven en las colonias aledañas al Centro, se 

realizaron las siguientes actividades: 

9.1.1 Acciones por la Salud 

El 22 de marzo de 2023, con el apoyo de la Asociación Civil “Mano a Mano”, se 

verificaron exámenes de la vista gratis y se ofrecieron lentes graduados a bajo costo. 

  

 

9.1.2 Actividades a favor de la Niñez 

Con el fin de crear espacios de interacción y diálogo a favor de las y los niños, el 

Poder Judicial del Estado llevó a cabo diversas actividades recreativas y educativas. 

El Programa Formando Lazos está enfocado a las familias de las comunidades, a 

través una gestora el DIF Estatal, quien trabaja con niños entre 6 y 13 años de edad, llevando 

https://www.facebook.com/tsjcampeche/posts/pfbid0frkKsk5FKRn13tZp1DyBaCR9iv3zybSab9V6zuQXcWBnpEbdNZg9hVxZu1cmPm9Pl?__cft__%5b0%5d=AZU2k2v-KreIqrWtZijSEMxkHDiW_U9t9VuVtcPUR8Kvi1yrSAb9X4jcJrFIiFkMa4bvI1iwkKozoX3aEcZu_VTEO_bf6WbAoiDGoomFyEtLLkaIYTyRzYTc01njO8DEYTy8QVoZZQ4ncvsKAV8n95uq6zFZfl-DcgJSPsjgCWM_RwZMUcNUJgA8JpcoOlHXUvk&__tn__=%2CO%2CP-R
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  a cabo una integración entre familia, escuela y comunidad, realizando visitas a sus 

domicilios y a los centros escalares, donde se realizan actividades para el desarrollo de las 

inteligencias múltiples y la emocional; asimismo, fomenta valores en las y los niños así como 

en sus padres, desarrollando actividades que impulsen las habilidades que cada niña y niño 

posee para hacer frente a la vida, resolver los problemas que se suscitan en su día a día, se 

brindan clases psicopedagógicas, además de talleres donde las y los infantes y sus padres 

expresan sus inquietudes y se les da orientación psicológica. Asimismo, se realiza orientación 

comunitaria dirigida al público en general, ofreciendo atención psicológica especializada 

según sea el caso, estas acciones se realizan de manera mensuales, que sin duda permiten 

mejorar la atención a las y los usuarios. 

Entre otros temas se abordaron los siguientes: “Autoconocimiento”, “Habilidades y 

Fortalezas”, “autoestima”, “Trabajo en Equipo”, “Mi Familia y Árbol Genealógico”, “Tipos de 

Familias”, “Posturas de Yoga Infantil”, “Actividades lúdicas de compañerismo, motricidad 

fina y gruesa”, “Identificar las emociones, técnicas de autorregulación, así como otras 

formas de comunicación además de la comunicación verbal”; “Ciclo Vital Humano y 

Autocuidado (Conociendo mi Cuerpo)”, “Definición de Sexo y Sexualidad”, “Conductas 

privadas, partes privadas y partes públicas”, “Círculo de Confianza (persona o personas de 

confianza)” y “Medio Ambiente, como cuidar el agua, el aire, contaminación y ambiente 

sustentable (reciclaje) desastres naturales y sociales”. 

El 29 de marzo de 2023, el Centro se unió a la Línea de Jaguar “Marca 9-1-1”, que es 

una campaña de sensibilización dirigida a niñas, niños y adolescentes de escuelas públicas 

y privadas de educación básica y media, con la finalidad de que, al momento de 

identificar alguna situación de riesgo, hagan uso inmediato de manera responsable de la 

línea telefónica. 
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  Del 10 al 14 de abril de 2023, se impartió el Curso de Pascua, en el cual participaron 

un total de 20 niñas y niños que asistieron al Centro, así como hijas e hijos del personal judicial 

de esta Institución. 

Durante el curso se trabajó con diferentes temas que pudieran servir en el desarrollo, 

crecimiento, seguridad y autoestima de las niñas y niños, tales como “Las emociones”, “La 

salud física”, “La salud bucal”, “Bulling”, “Cuidado del Medio Ambiente”, entre otros; 

asimismo, se realizó activación física y diferentes manualidades. 

 

La clausura se llevó a cabo el 14 de marzo de 2023, en la cual la Magistrada y 

Consejera Presidenta, Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, dirigió un breve mensaje a 

las y los niños participantes; de igual forma, presenciaron el evento la Licenciada María 

Geraldine Pérez Vázquez, Directora de Desarrollo Familiar y Voluntariado del Sistema DIF 

Estatal. 
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Con motivo del “Día del Niño y la Niña” el 25 de abril de 2023 asistieron al Centro a 

realizar diversas actividades, tales como lectura de cuentos y juegos, aunado a ello, la, 

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta y la Psicóloga 

Yamira Yaratzed Sánchez Guillén entregaron diversos obsequios a los niños y niñas. 

 

De igual forma, el 4 de agosto de 2023, con el apoyo de la Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario Campeche y de la Licenciada Desiree Mcgregor Toledo, Titular del CDC del 

Huanal, se enseñó a las y los niños de forma muy sencilla a realizar pequeños huertos, así 

como la enseñanza del cuidado de las plantas en su hogar o escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del 1 al 18 de agosto de 2023, se impartió el Curso de Verano, que contó con la 

participaron de 35 niñas y niños que asisten al Centro, así como hijas e hijos del personal 

https://www.facebook.com/sdacampeche?__cft__%5b0%5d=AZXhS2jMDmWEt7jIr2phqftVzEBEfo1LU0fI31tRuu1mHRaZP6n8uN_VR0ngS5IPbM-SgqxkDhJR2tIv4RZUKvwwPtBD5NrwQ2nfl89mNRbfPf4DId2eJMW6foA-YsC1IctPXNF1BHhYEdVQy-v8jD0smqJhMdPG5HQkEuAl02BqMKesreBAJmm8RwjlxMCKzTE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/sdacampeche?__cft__%5b0%5d=AZXhS2jMDmWEt7jIr2phqftVzEBEfo1LU0fI31tRuu1mHRaZP6n8uN_VR0ngS5IPbM-SgqxkDhJR2tIv4RZUKvwwPtBD5NrwQ2nfl89mNRbfPf4DId2eJMW6foA-YsC1IctPXNF1BHhYEdVQy-v8jD0smqJhMdPG5HQkEuAl02BqMKesreBAJmm8RwjlxMCKzTE&__tn__=-%5dK-R
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judicial de esta Institución, con el fin de contribuir en su conocimiento, desarrollo, 

crecimiento, seguridad y autoestima de las niñas y niños. 

El tema del curso fue “Campeche”, por lo cual las niñas y los niños hicieron trabajos 

manuales referentes a la Ciudad, en temas como: “Los tipos de pescado con escama que 

hay en el mar de Campeche”, “Cuidado de las Tortugas”, “Murallas”, “Juegos Tradicionales 

Campechanos”, “Creando Museo”, “Yoga”, “Paño de lluvia para Yoga” “Curso de lengua 

Maya”; asimismo, visitaron la Biblioteca Campeche y el Palacio de Cultura, además de las 

actividades lúdicas, recreativas y diferentes manualidades que realizaron. 
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La clausura del curso se llevó a cabo el 18 de agosto de 2023, con la presencia de 

la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, quien 

escuchó de las y los niños participantes un poema y una canción en lengua maya, asimismo 

haciendo una pequeña demostración de los trabajos así como de los aprendido durante 

el curso. 

9.1.3 Integración de la Red “Mujer por Mujer” 

Con el objetivo de brindar las herramientas necesarias a las mujeres para hacer 

frente a la violencia y condiciones de desigualdad y, por ende, impulsar su 

empoderamiento, el 18 de abril de 2023, se llevó a cabo la integración de la Red “Mujer 

por Mujer”, en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto. 
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En esta reunión estuvo presente la Psicóloga Yamira Yaratzed Sánchez Guillén, titular 

de la Coordinación de Atención Psicológica (CAP) y la Maestra Dulce Yanet Reyes 

Rodríguez, titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género. 

 

Como parte de los trabajos de la Red, el 9 y 30 de mayo de 2023 la Psicóloga 

Sagrario Rivera Pérez impartió pláticas de integración y autoestima. 

Asimismo, el citado 9 de mayo de 2023 se realizó un convivio a las mujeres con 

motivo del “Día de las Madres” y el 18 de mayo de 2023 se entregaron bolsas ecológicas, 

cortesía de la Licenciada María Geraldine Pérez Vázquez, Directora de Desarrollo Familiar y 

Voluntariado del Sistema DIF Estatal. 

 

 

Como parte de esta actividad, durante el Primer Encuentro de la Red de Mujeres 

Indígenas del Estado de Campeche “Mujer por Mujer” - Ko´ olel ku yáantik u yet Ko’oleliil, 
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celebrado el 5 de agosto de 2023, resultó electa como lider la ciudadana Nataly de los 

Ángeles Laguna, en representación de este Centro. 

9.1.4 Acciones de Recaudación 

El 17 de agosto de 2022, la Maestra Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y 

Consejera Presidenta, se sumó a la Colecta de la Cruz Roja Mexicana 2022, realizando su 

donativo y, junto con la Licenciada Laura Sansores San Román, Presidenta del Patronato 

del Sistema DIF Estatal, visitaron las oficinas de las magistraturas, los juzgados y las áreas 

administrativas del Poder Judicial del Estado, en donde las y los servidores judiciales, 

abogados y público en general que se encontraban en las instalaciones, apoyaron esta 

noble causa realizando valiosas aportaciones. 
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9.1.5 Acciones en fomento de las Tradiciones 

Con el objetivo de brindar las herramientas necesarias a las mujeres para hacer 

frente a la violencia y condiciones de desigualdad y, por ende, impulsar su 

empoderamiento, el 18 de abril de 2023, se llevó a cabo la integración de la Red “Mujer 

por Mujer”. 

En conmemoración del 4 de octubre, Mes de la Campechanidad, la Maestra 

Virginia Leticia Lizama Centurión, Magistrada y Consejera Presidenta, en unión de las y los 

servidores judiciales, participó en la Caminata Campechana 2022, encabezado por la 

Licenciada Laura Sansores San Román, Presidenta del Patronato del SEDIF Campeche. 

Durante este festejo las escuelas e instituciones públicas organizan distintas y muy 

diversas actividades en las que exaltan la historia, los valores, las costumbres y tradiciones 

de las y los campechanos. 
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Hacer llegar a diversos sectores de la población, valores como la igualdad, la inclusión 

y la solidaridad entre mujeres, aunado a la buena aceptación de los trabajos realizados y 

el apoyo recibido del Gobierno del Estado y del DIF Estatal son por más gratificantes, que 

sin duda nos alientan a continuar con esta labor en favor de la población. 
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10 DIRECTORIO 

 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 

 

HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO 

 

MAGISTRADA VIRGINIA LETICIA LIZAMA CENTURIÓN 

PRESIDENTA 

 

SALA PENAL Y ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES 

PRESIDENCIA  MAGISTRADO JOSÉ ANTONIO CABRERA MIS  

PONENCIA  MAGISTRADO MANUEL ENRIQUE MINET MARRERO 

PONENCIA  MAGISTRADO JOSÉ ENRIQUE ADAM RICHAUD 

 

SALA CIVIL-MERCANTIL 

PRESIDENCIA  MAGISTRADA MIRNA PATRICIA MOGUEL CEBALLOS 

PONENCIA  VACANTE 

PONENCIA  MAGISTRADO LEONARDO DE JESÚS CÚ PENSABÉ 

 

SALA PERMANENTE ESPECIALIZADA EN MATERIA FAMILIAR 

PRESIDENCIA  MAGISTRADA MARÍA DE GUADALUPE PACHECO PÉREZ  

PONENCIA  MAGISTRADA LEONOR DEL CARMEN CARRILLO DELGADO 

PONENCIA  MAGISTRADA ALMA ISELA ALONZO BERNAL 

 

MAGISTRATURA NUMERARIA  

PRESIDENCIA  MAGISTRADA MARÍA EUGENIA ÁVILA LÓPEZ  

 

SALA MIXTA 

PRESIDENCIA  MAGISTRADO HÉCTOR MANUEL JIMÉNEZ RICÁRDEZ 

PONENCIA  MAGISTRADA CARMEN PATRICIA SANTISBÓN MORALES 

PONENCIA  MAGISTRADO JOAQUÍN SANTIAGO SÁNCHEZ GÓMEZ  
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MAGISTRATURAS SUPERNUMERARIAS 

PONENCIA  MAGISTRADA PERLA KARINA CASTRO FARÍAS 

PONENCIA 
 MAGISTRADA SILVIA EUGENIA DE FÁTIMA OSORNO 

MAGAÑA 

PONENCIA   MAGISTRADO CARLOS FRANCISCO HUITZ GUTIÉRREZ 

 

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS MAESTRA JAQUELINE DEL CARMEN ESTRELLA PUC 

 

CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL 

CONSEJERA VIRGINIA LETICIA LIZAMA CENTURIÓN 

PRESIDENTA 

 

REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL 

DEL ESTADO 
 CONSEJERA MARÍA DE GUADALUPE PACHECO PÉREZ 

REPRESENTANTE DEL PODER JUDICIAL 

DEL ESTADO 
 CONSEJERA MARÍA EUGENIA ÁVILA LÓPEZ 

SECRETARIA EJECUTIVA   DOCTORA CONCEPCIÓN DEL CARMEN CANTO SANTOS 

 

SAN FRANCISCO DE CAMPECHE 

CASA DE JUSTICIA 

AVENIDA PATRICIO TRUEBA Y DE REGIL NÚMERO 236 COLONIA SAN RAFAEL 

JUZGADO PRIMERO CIVIL JUEZA MARIBEL DEL CARMEN BELTRÁN VALLADARES 

 

JUZGADO SEGUNDO CIVIL  

Y DE EXTINCIÓN DE DOMINIO 

JUEZA AMADA BEATRIZ SALAZAR GONZÁLEZ 

 

JUZGADO TERCERO CIVIL Y DE 

EXTINCIÓN DE DOMINIO 

JUEZ ADALBERTO DEL JESÚS ROMERO MIJANGOS 

 

JUZGADO PRIMERO MERCANTIL JUEZA MARIANA EVELYN CARRILLO GONZÁLEZ 

 

JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL JUEZA ALMA PATRICIA CÚ SÁNCHEZ 

 

JUZGADO PRIMERO DE ORALIDAD 

MERCANTIL 

JUEZ ANTONIO CAB MEDINA 
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JUZGADO AUXILIAR MERCANTIL Y DE 

CUANTÍA MENOR CIVIL  

 JUEZ CARLOS ANTONIO MÁRQUEZ SANDOVAL 

 

JUZGADO LABORAL  JUEZA CLAUDIA YADIRA MARTÍN CASTILLO 

 

JUZGADO PRIMERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA ELIZABETH DEL CARMEN GÓMEZ URIBE 

 

JUZGADO SEGUNDO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA ALICIA DEL CARMEN RIZOS RODRÍGUEZ 

 

JUZGADO TERCERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA HEYDI FARIDE SOSA HERRERA  

 

JUZGADO CUARTO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA MARÍA DEL CONSUELO SARRIÓN REYES  

 

JUZGADO QUINTO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZ MARIO ALBERTO PECH XOOL 

 

JUZGADO DE EJECUCION EN 

MATERIA    FAMILIAR Y DE ORDENES 

DE PROTECCCION 

 JUEZA ROMANA YADIRA CAHUICH RUZ 

 

JUZGADO MIXTO 

CIVIL-FAMILIAR  

JUEZA CANDELARIA BEATRIZ GALA PECH  

 

CENTRAL DE DESPACHOS, EXHORTOS 

Y REQUISITORIAS EN MATERIA CIVIL-

FAMILIAR, Y TRÁMITES DE PENSIONES 

ALIMENTARIAS 

 LICENCIADO JORGE CARLOS QUIJANO BENCOMO 

 

OFICIALÍA MAYOR LICENCIADA GABRIELA ZDEYNA TOLEDO JAMIT 
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CENTRAL DE ACTUARIOS  LICENCIADO RAFAEL DE LOS ÁNGELES CÚ CASAS 

 

CENTRAL DE CONSIGNACIÓN DE 

PENSIÓN ALIMENTARIA 

 LICENCIADO ARMANDO ROMÁN PORRAS PÉREZ 

 

COORDINACIÓN DE ATENCIÓN 

PSICOLÓGICA 

 

 

 LICENCIADA YAMIRA YARATZED SÁNCHEZ GUILLÉN 

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA  MAESTRO ABEL ALEJANDRO CAHUN SALAZAR  

 

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E 

IGUALDAD DE GÉNERO 

 MAESTRA DULCE YANET REYES RODRÍGUEZ 

 

 

ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO   MAGISTRADA VIRGINIA LETICIA LIZAMA CENTURIÓN 

CENTRO DE CAPACITACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN 

 

CONTRALORÍA   LICENCIADA DIANA LEONOR COMAS SOBERANIS  

 

DIRECCIÓN DE RECURSOS 

MATERIALES 

 LICENCIADO CHRISTHIAN ISRAEL ALCOCER JIMENEZ 

 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS  LICENCIADA PATRICIA GUADALUPE ITZÁ DURÁN 

 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

GENERALES 

 PASANTE DE INGENIERÍA ROSA GUADALUPE ARIAS 

VILLARINO 

 

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD  CONTADORA TERESITA DEL CARMEN DE JESÚS PÉREZ 

MARTÍNEZ 

 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN  LICENCIADO JOSÉ LUIS VERA LÓPEZ 

 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

 LICENCIADO ISMAEL GUADALUPE PECH BALÁN 
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DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 

Y VINCULACIÓN SOCIAL 

 LICENCIADA ALONDRA MARISOL CACH MARTÍNEZ 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 

ARCHIVO 

MAESTRO ARTURO REYES MOGUEL 

 

UNIDAD DE ATENCIÓN CIUDADANA PASANTE DE DERECHO EDEWIGES SANTOYO NOH 

 

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES 

CALLE 53 S/N COLONIA CENTRO 

JUZGADO ESPECIALIZADO EN 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

JUEZA YURIDIA GUADALUPE FLORES ROMERO 

 

SALA DE JUICIOS ORALES CAMPECHE 

CARRETERA CAMPECHE-CHINÁ KM. 4 COLONIA MUCULCHAKÁN 

JUZGADOS DE CONTROL DEL 

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

ACUSATORIO Y ORAL 

 JUEZA CANDELARIA GONZÁLEZ CASTILLO 

 JUEZA FABIOLA DEL ROCÍO FERNÁNDEZ CAMARILLO 

 JUEZA ANA MARIBEL DE ATOCHA HUITZ MAY 

 JUEZA GUADALUPE BEATRIZ MARTÍNEZ TABOADA 

 JUEZA VIRNA IRAIDA CABALLERO ESCALANTE 

 

JUZGADOS ESPECIALIZADOS EN EL 

SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PARA 

ADOLESCENTES 

JUEZ HÉCTOR ABRAHAM PUCH REYES 

JUEZ JOEL JESÚS MAY PUCH 

 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

EN EL SISTEMA PROCESAL PENAL 

ACUSATORIO Y ORAL 

LICENCIADA CHERYL BEATRIZ PACHECO BALAM 

 

ADMINISTRACIÓN DE JUZGADO EN 

EL SISTEMA PROCESAL PENAL 

ACUSATORIO Y ORAL 

MAESTRA KITZIA ELENA GARCÍA MONGE 
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SAN FRANCISCO KOBÉN 

JUZGADOS PENALES ADJUNTOS AL CENTRO DE REINSERCIÓN SOCIAL 

CARRETERA CAMPECHE-MÉRIDA S/N 

JUZGADOS DE EJECUCIÓN DE 

SANCIONES 

JUEZA MARIANA GUADALUPE RODRÍGUEZ PUC 

JUEZA YAMILLE VANESSA RAMÍREZ SERRANO 

 

ADMINISTRACIÓN DE JUZGADO LIC. PATRICIA DE LOS ANGELES CEH CAB 

 

JUZGADO PRIMERO PENAL JUEZ EDIE HUMBERTO KUK MIS 

 

CHAMPOTÓN 

CALLE 14 LETRA B X CALLE 43 COLONIA CUAUHTÉMOC CÁRDENAS 

JUZGADO AUXILIAR FAMILIAR Y 

ORAL FAMILIAR 

JUEZ MIGUEL ABRAHAM DE JESÚS RIZOS MOO   

 

 

CIUDAD DEL CARMEN 

 

CASA DE JUSTICIA 

AVENIDA SANTA ISABEL NÚMERO 160 COLONIA SOLIDARIDAD URBANA 

 

JUZGADO PRIMERO CIVIL JUEZ EUDDY ISAIAS ZAVALA RAMÍREZ 

 

JUZGADO SEGUNDO CIVIL JUEZA JOAQUINA ISABEL PÉREZ PÉREZ 

 

JUZGADO PRIMERO MERCANTIL JUEZA CARMEN DORIS DE LA ASUNCIÓN CRUZ LÓPEZ 

 

JUZGADO SEGUNDO MERCANTIL JUEZA NELLY YOLANDA ZAVALA LÓPEZ 

 

JUZGADO PRIMERO ORAL 

MERCANTIL 

JUEZ MIGUEL BAUTISTA VELUETA 

 

JUZGADO LABORAL JUEZA MERCEDALIA HERNÁNDEZ MAY 
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JUZGADO PRIMERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA VIANEY CARDENETE ESPINOZA 

 

JUZGADO SEGUNDO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA FELIPA HEREDIA LLANOS 

 

JUZGADO TERCERO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA CHUINÁ DEL CARMEN JIMÉNEZ ZAVALA 

 

 

JUZGADO CUARTO MIXTO EN 

MATERIA TRADICIONAL FAMILIAR Y 

DE ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZA LORENA CORREA LÓPEZ 

 

JUZGADO PRIMERO FAMILIAR  JUEZA YENI ANAIL PEREZ VARGAS 

 

CENTRAL DE DESPACHOS, EXHORTOS 

Y REQUISITORIAS EN MATERIA 

FAMILIAR 

 LICENCIADA PATRICIA DEL CARMEN PÉREZ BENÍTEZ 

 

ÁREA DE PSICOLOGÍA  PSICÓLOGA LORENA GUADALUPE RODRÍGUEZ AGUILAR 

 

CENTRAL DE CONSIGNACIONES  LICENCIADA GRACIELA ELOISA CRUZ MORALES 

 

CENTRO DE ENCUENTRO FAMILIAR  PSICÓLOGA MARIA DE GUADALUPE GARCIA VADILLO 

 

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA  LICENCIADA LISSETTE DE LOS ÁNGELES CARRILLO FERRÁEZ 

 

 

CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES 

CALLE 50 S/N COLONIA PETROLERA 

JUZGADO ESPECIALIZADO EN 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

JUEZA MARLENE DEL CARMEN GALERA RODRÍGUEZ 
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JUZGADOS PENALES ADJUNTOS AL CENTRO DE REINSERCIÓN SOCIAL 

CARRETERA CARMEN-PUERTO REAL KM. 5.5  

  

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA 

DEL RAMO PENAL Y DE EJECUCIÓN 

DE SANCIONES 

JUEZA MARÍA GENIDET CARDEÑAS CÁMARA 

 

 

CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE CIUDAD DEL CARMEN 

CALLE HÉROE DE NACOZARI PRIVADA DE LA LIBERTAD S/N 

JUZGADOS DE CONTROL DEL 

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

ACUSATORIO Y ORAL 

 JUEZA ALEJANDRA FLORES VERÁSTEGUI 

 JUEZ DIDIER HUMBERTO ARJONA SOLIS 

JUEZA FABIOLA DEL CARMEN GUERRA ABREU 

 

ADMINISTRACIÓN DEL JUZGADO DE 

CONTROL 

 LICENCIADA ÁNGELA MARGARITA TOSCA SÁNCHEZ 

 

 

ESCÁRCEGA 

CASA DE JUSTICIA 

AVENIDA HÉCTOR PÉREZ MARTÍNEZ S/N COLONIA UNIDAD, ESFUERZO Y TRABAJO II 

JUZGADO PRIMERO MIXTO 

CIVIL-FAMILIAR-MERCANTIL 

 JUEZA KITTY FARIDE PRIETO MISS 

 

JUZGADO TERCERO MIXTO AUXILIAR, 

TRADICIONAL FAMILIAR Y DE 

ORALIDAD FAMILIAR 

 JUEZ ALEJANDRO COOL TZAB 

 

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA  MAESTRA PERLA ÁNGELES UGARTE CARRERA 

 

CENTRO DE ENCUENTRO FAMILIAR  LICENCIADA KARIME SUJEY PRESUEL PAAT 

 

 

XPUJIL 

CALLE S/N ENTRE CALLES HALALTÚN Y PECHAL COLONIA CENTRO 

JUZGADO SEGUNDO MIXTO CIVIL     

FAMILIAR-MERCANTIL 

JUEZA JOSEFINA VENCES RODRÍGUEZ  
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HECELCHAKÁN 

CASA DE JUSTICIA 

CALLE 20 NÚMERO 7 BARRIO LA CONQUISTA 

JUZGADO MIXTO CIVIL- 

FAMILIAR-MERCANTIL Y DE 

ORALIDAD MERCANTIL 

 JUEZA LIGIA AIDÉ GÓNGORA CAN 

 

COORDINACION REGIONAL  LICENCIADO JUAN CARLOS HERRERA UC 

 

 

CALKINÍ  

CASA DE JUSTICIA 

CALLE 20 ENTRE AVENIDA EDUARDO BAEZA GARCÍA Y CALLE 17,  

COLONIA CONCEPCIÓN, CÓDIGO POSTAL 24903 

 

JUZGADO MIXTO CIVIL-FAMILIAR-

MERCANTIL  

 JUEZA LUCÍA RIZOS RODRÍGUEZ 

 

CANDELARIA 

CALLE 19 S/N ENTRE 20 Y 21 COLONIA CUAUTEMOC, C.P. 24330 

JUZGADO MIXTO CIVIL- 

FAMILIAR-MERCANTIL 

JUEZA MA. ELVA LEDESMA RESENDIZ 

 

 

JUZGADOS DE CONCILIACIÓN 

 

MUNICIPIO DE CAMPECHE 

 

JUZGADO DE HAMPOLOL JUEZA MAYLI ADRIANA TRUJEQUE VALLADARES 

JUZGADO DE SAN ANTONIO CAYAL JUEZA MARIA GUADALUPE CHI TAMAY 

JUZGADO DE PICH JUEZ PONCIANO LÓPEZ UC 

JUZGADO DE TIXMUCUY 

JUZGADO DE ALFREDO V. BONFIL 

JUEZ RAFAEL ANTONIO MAGAÑA LOPEZ 

JUEZ CANDELARIO CARRILLO SANCHEZ 
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MUNICIPIO DE CHAMPOTÓN 

 

JUZGADO DE CARRILLO PUERTO 

JUZGADO DE SIHOCHAC  

JUZGADO DE AQUILES SERDÁN  

JUZGADO DE HOOL 

JUZGADO DE SEYBAPLAYA        

JUEZ JUAN ADRIAN YAH PECH 

JUEZ ALDO SANTIAGO TORRES HERNANDEZ 

JUEZA PATRICIA DEL CARMEN KANTUN CAACH 

JUEZA BEATRIZ ADRIANA DOMINGUEZ ALEGRIA 

JUEZ LUIS ALFONSO AGUILAR SOSA 

 

MUNICIPIO DE CALAKMUL 

 

JUZGADO DE CONSTITUCIÓN VACANTE 

JUZGADO DE ALTAMIRA DE 

ZINÁPARO 

JUEZ MARTIN ARROYO ESTRADA 

JUZGADO DE CENTENARIO JUEZA ANA ALICIA TORRES GÓMEZ 

JUZGADO DE CRISTOBAL COLÓN JUEZ ALBINO CORTES USCANGA 

JUZGADO DE JOSEFA ORTÍZ DE 

DOMÍNGUEZ 

JUEZ OCTAVIO MÁRQUEZ DOMÍNGUEZ DOMINGUEZ 

JUZGADO DE LEY DE FOMENTO 

AGROPECUARIO 

JUEZA TERESA GUTIERREZ PEREZ 

JUZGADO DE XPUJIL JUEZA LAURA GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ 

JUZGADO DE JOSÉ MARÍA MORELOS 

Y PAVÓN (EL CIVALITO) 

JUEZA MÉLIDA MARTÍNEZ LÓPEZ 

JUZGADO DE CINCO DE MAYO 

(PLAN DE AYALA) 

JUEZ VERLIN MANUEL HERNANDEZ DE LA CRUZ 

JUZGADO DE LOS ÁNGELES JUEZ JUAN MENDEZ HERNANDEZ 

JUZGADO DE EL MANANTIAL JUEZA JUANA MATILDE CANEPA AGUILAR 

JUZGADO DE NUEVA VIDA JUEZA AMELIA GARCIA LOPEZ 

 

MUNICIPIO DE HOPELCHÉN 

 

JUZGADO DE BOLONCHÉN DE REJÓN 

JUZGADO DE DZIBALCHÉN 

JUZGADO DE HOPELCHÉN 

JUZGADO DE ICH-EK 

JUZGADO DE UKUM 

JUEZ MARIO ALFREDO CONTRERAS RAMIREZ 

JUEZ JOSE ALEXANDER CACH VILLARREAL 

JUEZ JOSE ABELINO MISS PEDRAZA 

JUEZA PRISCILA ALELY BE PECH 

JUEZ CRISTINO GONZALEZ ANCHEVIDA 
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MUNICIPIO DE TENABO 

 

JUZGADO DE TENABO 

JUZGADO DE TINÚN 

JUEZA IBERICA VERONICA UC CHE 

JUEZA CONCEPCION MOO TUN 

 

MUNICIPIO DE HECELCHAKÁN 

 

JUZGADO DE HECELCHAKÁN 

JUZGADO DE POMUCH 

JUEZA ANATALIA SIMA HUCHIN 

JUEZ SAHARA DE ROBLES BLANCO 

JUZGADO DE SAN VICENTE CUMPICH JUEZA SARITA DEL CARMEN MAS UCAN 

 

MUNICIPIO DE CALKINÍ 

 

JUZGADO DE BECAL 

JUZGADO DE DZITBALCHÉ 

JUZGADO DE NUNKINÍ 

JUZGADO DE SAN ANTONIO 

SAHCABCHÉN 

JUZGADO DE SANTA CRUZ 

EXHACIENDA 

JUEZ EDDY GUADALUPE CHI COLLI 

JUEZ ROBERTO ISMAEL CAUICH CAUICH 

JUEZA PRISILA ISABEL GAMBOA HUCHIN 

JUEZ DAVID EK PUCH 

 

JUEZ ERMILO EK COLLI 

 

MUNICIPIO DE PALIZADA 

JUZGADO DE PALIZADA  JUEZ JULIO GUTIERREZ PEREZ 
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11 GLOSARIO 

 

A 

 AECID.- Agencia Española de Cooperación Internacional. 

 AMAS: Escala de Ansiedad Manifiesta en Adultos. 

 

B 

 BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las 

Mujeres. 

 

C 

 CAP: Coordinación de Atención Psicológica. 

 CECOFAM: Centros de Encuentro Familiar Supervisada y Afines de la República Mexicana. 

 CEJ: Centro de Estudios Jurídicos. 

 CEPCE: Consultoría Especializada en Prevención y Control de Emergencias. 

 CEPIADET: Centro Profesional Indígena de Asesoría, Defensa y Traducción. 

 CNARTyS: Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios. 

 CNBV: Comisión Nacional Bancaria y de Valores. 

 CONAMER: Comisión Nacional de Mejora Regulatoria. 

 CONATRIB: Comisión Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

 CONAVIM: Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

 COTAIPEC: Comisión de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 

Campeche. 

 COVID 19: Virus SARS-CoV2. 

 

D 

 DGDH: Dirección General de Derechos Humanos. 

 DICONSA: Empresa de participación estatal mayoritaria que pertenece al Sector Desarrollo 

Social. 

 DIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia 

 

E 

 EGEP-5: Evaluación Global de Estrés Postraumático.  

https://web.teaediciones.com/EGEP-5-Evaluacion-Global-de-Estres-Postraumatico.aspx
https://web.teaediciones.com/EGEP-5-Evaluacion-Global-de-Estres-Postraumatico.aspx
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F 

 FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública. 

 

I 

 ICITAP: Programa Internacional de Asistencia para la Capacitación en Investigación Criminal. 

 INDAJUCAM: Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche. 

 INE: Instituto Nacional Electoral. 

 INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores  

 INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres. 

 

L 

 LGBTTTIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual y Queer. 

 

M 

 MAN: Red de Área Metropolitana. 

 MASC: Medios Alternos de Solución de Conflictos. 

 MISVIM: Modelo Integral para la Sanción de las Violencias contra las Mujeres. 

 

N 

 NDIYA: Herramienta digital e interactiva para la búsqueda de intérpretes. 

 NED: National Endowmente for Democracy (Fundación Nacional para la Democracia). 

 NNA: Niños, Niñas y Adolescentes. 

 

O 

 ONU: Organización de las Naciones Unidas. 

 

P 

 PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivístico del Poder Judicial del Estado de Campeche. 

 PID: Plan Institucional de Desarrollo. 

 PIPASEVM: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres. 
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R 

 ROMR.- Representante Oficial de Mejora Regulatoria. 

 

S 

 SCVPRJP: Sistema de Consulta de Versiones Públicas de Resoluciones Jurisdiccionales y 

Precedentes. 

 SEDETUOP: Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Públicas del Gobierno del 

Estado. 

 SEDUMOP: Secretaría de Desarrollo Urbano, Movilidad y Obras Públicas. 

 SELESTEC: Servicios Legales Estadísticos y Tecnológicos. 

 SIARA: Sistema de Atención de Requerimientos de Autoridad. 

 SICE: Sistema Integral de Control de Expedientes. 

 SIGELAB: Sistema de Gestión Electrónica en materia Laboral. 

 SIIE: Sistema Integral de Información Estadísticas. 

 SIPINNA: Sistema Integral de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes. 

 SIREL: Sistema Integral de Registro de Expedientes Laborales. 

 SIVAFO: Sistema de Validación de Folios de Pago. 

 SNE: Sistema de Notificaciones de Estrados. 

 

U 

 UEMED: Unidad Especializada en Materia de Extinción de Dominio. 
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