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PRESENTACION

El acceso a la justicia es un derecho humano. Es un importante motor del desarrollo
sostenible de nuestro pais, y uno de los instrumentos mas eficaces para mejorar la calidad
de vida de las personas, reducir las desigualdades estructurales, alcanzar la estabilidad y la
tan deseada paz social.

Mejorar la forma en que se imparte y se obtien e la justicia, es una de los retos mas
grandes y mas importantes que enfrenta mi administracion en el Poder Judicial del Estado.

Hace dos afios, en el corazén de Campeche, la imparticion de justicia latia por una
renovacion profunda, una evolucion que expre sara mejores formas para acceder a ella.

El anhelo de una justicia mas cercana, mas empatica y receptiva ante las y los
justiciables, cobraba forma.

El objetivo central se erigia en brindar un servicio publico mejorado, apoyado por
politicas judiciales qu e generaran una reforma tanto normativa como organizacional.

Para lograrlo, propusimos una evoluciéon de la filosofia y la estructura institucional,
elementos que se establecieron como catalizadores de una labor judicial mas eficaz y de
un acercamiento mas  significativo con la sociedad.

En busca de este propdsito, se establecid la practica de diagnésticos periddicos
para evaluar el estado real de las diferentes areas jurisdiccionales y administrativas del
Poder Judicial.

Asimismo, la reorganizacion de las d irecciones y areas administrativas surgia como
estrategia para optimizar los recursos financieros y aumentar la productividad.

El énfasis en el cambio no se limitd6 a lo externo. Se buscd el bienestar fisico,
emocional y laboral de las personas servidoras j udiciales como motor para fortalecer el
compromiso institucional. La excelencia profesional y el bienestar de las y los servidores
publicos se levantan como pilares fundamentales.

En el proceso de transformacién emerge una demanda imperante: la ejecuciéon d
politicas publicas que respondan de manera mas efectiva a las nuevas realidades y a las
necesidades cambiantes de la sociedad.

La vision proyectada en el Plan Institucional de Desarrollo 2021 -2025 ha demostrado
su valia desde su implementacion, destacan do su capacidad para infundir mayor
transparencia en la esfera de la administracion e imparticion de la justicia local.

Através de la consolidacién de la rendicion de cuentas y el acceso a la informacién,
asi como la optimizacion de la asignacion de recursos publicos y la aplicacion de criterios




INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

financieros sélidos ante un déficit presupuestario, hemos avanzado hacia una g estion

centrada en resultados tangibles, evaluables y alcanzables.

El impulso de estos logros reside en el trabajo en equipo y la dedicacion palpable
de las y los servidores publicos que integran este Poder Judicial. Son las capacidades y las
cualidades de las personas las que han preservado la continuidad y la coherencia de las
estrategias y las lineas de accion de nuestro Plan Institucional de Desarrollo.

Nuestra mision es prestar un servicio publico de imparticién de justicia cada dia mas
eficiente a la comunidad, alcanzar la excelencia de nuestros procesos administrativos y
garantizar los mas elevados estandares de legalidad y seguridad juridica para todas las
personas que acuden a nuestras sedes judiciales.

Actualmente, en todos los espacios de nuestra sociedad yace un problema de
proporciones preocupantes: la violencia dirigida hacia mujeres y nifias. Esta violencia, que
son muchas violencias en si misma, de diferentes proporciones, grados y cualidades, no solo
afecta sus vidas, trasciende a cada estrato de la comunidad socializandola y
normalizandola.

Ante este escenario, se alza la necesidad ineludible de abordar la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de esta violencia desde una perspectiva global, una vision
que debe ser integral, interinstitu cional, interdisciplinaria, interseccional, atravesada
ademas por el prisma de género e interculturalidad en todos los ambitos.

En este proceso, los 6rganos impartidores de justicia asumen un papel fundamental,
guiados por nuestra legislacién vigente en co nsonancia con los instrumentos y mecanismos
internacionales que salvaguardan los derechos humanos.

Hoy, frente a cada nifia y nifio, cada joven, cada mujer, cada hombre, cada adulto
mayor, cada persona con discapacidad, frente a toda la ciudadania campechana, este
Poder Judicial ha asumido y despliega politicas judiciales de proteccion, garantia y
promocion permanente de la igualdad, asi como de atencién y total respaldo juridico en
favor de las victimas y los ofendidos.

Puntualmente, para el Poder Judicial, el derecho a una vida sin violencia ni
discriminacion se erige como un desafio imperativo, y en este periodo bajo analisis, se han
impulsado acciones de profundo alcance en esta direccién:

Por primera vez, creamos un organo jurisdiccional con co mpetencia para dar
tramite de manera pronta y eficaz a las 6rdenes de proteccién solicitadas por las mujeres
victima de violencia, me refiero al Juzgado de Ejecucion en Materia Familiar y de Ordenes
de Proteccién de Primera Instancia del Primer Distrito Ju dicial del Estado.

Expedimos, por primera vez, un Manual de Procedimientos para la Emisiéon y
Seguimiento de Ordenes de Proteccion.
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Como parte de la capacitacion, en coordinaciéon con la Asociacion Civil, Equis:
Justicia para las Mujeres, llevamos a cabo el Tal l er den &msidm g Seguimiento de
Ordenes de Proteccién 6 .

Firmamos con la Secretaria de Gobierno del Estado un Convenio de Colaboracion
para instalar, por primera vez un Modulo de Gestion con sede en Casa de Justicia en la
capital del Estado, e | cual brinda apoyo en las Jornadas de Acceso a la Justicia para
Mujeres Indigenas, en el seguimiento a las solicitudes realizadas por los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos, asi como de las 6rdenes de proteccion.

En Campeche, las mujeres indigena s viven también todos los dias diversas
circunstancias que generan su discriminacion, las cuales se refuerzan no solamente por su
género y origen étnico, sino también por su edad, pobreza, orientacion sexual,
discapacidad, etcétera; dando cuenta de las mul tiples formas interseccionales de
discriminacion a las que sus vidas estan condicionadas.

Por ello, institucionalizamos las Jornadas de Acceso a la Justicia para las Mujeres
Indigenas con el propdsito de acercar el acceso a la justicia a través de un Juez de Primera
Instancia a las comunidades mas alejadas en las que mujeres y nifias sufren violencia. A
través de estos servicios jurisdiccionales se tramitan divorcios, pensiones alimenticias,
custodia de nifias y nifios, asi como 6rdenes de proteccion para hace r cesar en el momento
todo tipo de acto u omision que lastima a este sector de la poblacién.

En las Jornadas hemos encontrado una generosa oportunidad para escuchar a las
mujeres, conocer sus probleméticas, sus necesidades y construir una respuesta.

Como complemento, instalamos la Mesa Interinstitucional para garantizar el Acceso
a la Justicia de las Mujeres Indigenas del Estado, con la finalidad de brindar atencion y
seguimiento de los casos planteados durante el desarrollo de las Jornadas de Acceso a la
Justicia para las Mujeres Indigenas, con el apoyo de diversas dependencias del Gobierno
estatal y federal.

I nstitucionalizamos | a -Redolo#Muj &u p&antMuker yet
integrada por mujeres de los 13 municipios del Estado quienes apo yan a sus pares en la
atencion y canalizacién de los problemas que las aquejan.

El 5 de agosto del presente afio, llevamos a cabo el Primer Encuentro de la Red de
Mujeres Indigenas del Estado de Campeche 0 Muj er p o-rko Mel kweydantik u yet
K o 6 oilledh,la finalidad de avanzar en el fortalecimiento del movimiento de la Red de los
13 municipios del Estado y en el empoderamiento de sus integrantes como aliadas del
Poder Judicial, en la imparticion de justicia en las comunidades.

Otro grupo poblacio nal al que volteamos la mirada fue a las personas privadas de
libertad. A favor de ellas realizamos visitas de supervision a los dos Centros Penitenciarios en
el Estado con el propésito de verificar que sus condiciones de internamiento garanticen el
respec to a la dignidad humana.
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Como integrantes de la Comision Intersecretarial de Autoridades Corresponsables,
impulsamos el analisis de los casos de personas privadas de la libertad en los Centros
Penitenciarios del Estado, con el objetivo principal de que las personas que reunieran los
requisitos de ley obtuvieran un beneficio preliberacional y, de esta forma, tuvieran la
oportunidad de reencontrarse con sus hijas, hijos y demas familiares, e intentar reiniciar un
proyecto de vida nuevo, lejos de las causas qu e les originaron su reclusion.

Y, por primera vez, implementamos un Programa de Acompafiamiento a Internos
Inimputables.

De igual manera, emprendimos una serie de acciones trascendentales mediante diversos
acuerdos estratégicos con los gobiernos municipale s, verbigracia:

Celebramos diversos Convenios de Colaboracion con los Honorables
Ayuntamientos de los Municipios de Calkini, Dzitbalché y Hecelchakan, respectivamente,
para establecer, por primera vez, los servicios que ofrece la nueva area del Centro de
Encuentro Familiar, dependiente de la Coordinaciéon de Atencién Psicologica del Poder
Judicial, con motivo de la entrada en funciones, por primera vez, del nuevo Juzgado Mixto
Civil-Familiar-Mercantil de Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial del Est ado de
Campeche, ambos con sede en el Municipio de Calkini.

Instalamos, por primera vez, el nuevo Juzgado Mixto Civil -Familiar-Mercantil
(Oralidad Mercantil) de Primera Instancia del Quinto Distrito Judicial con sede en el
Municipio de Candelaria.

Por primera vez, creamos el nuevo Juzgado de Conciliacion en el Municipio de
Palizada.

Suscribimos un Convenio de Colaboraciéon con el Honorable Ayuntamiento de Carmen,
para brindar, por primera vez, los servicios que ofrecen las nuevas areas del Centro de
Encuentro Familiar, el Centro de Evaluacion e Intervencién Psicosocial y, el Centro de
Prevencion, Atencién y Capacitacion Psicologica, todos pertenecientes a la nueva
Delegacion de la Coordinacion de Atencidon Psicolégica del Poder Judicial que
establecimo s, por primera vez, en Casa de Justicia con sede en Ciudad del Carmen.

Respecto al Segundo Distrito Judicial, por primera vez, creamos la Central de
Actuarios ubicada en Ciudad del Carmen.

Por otra parte, pusimos en marcha, por primera vez, el Programa de Sentencias de
Lectura Facil , haciendo uso de un lenguaje claro y sencillo, exento de tecnicismos juridicos.

A través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, convocamos

a las Juezas y Jueces de Primera Instancia de los cinco Distritos Judicia les del Estado, a
participar en el Pri mer Concurso denominado OPr 8cti cze
de G®ner o6, que se realiz- con | a intenci-n de recol
impartir justicia considerando en todo momento criterios con per spectiva de género y la

plena proteccion de los derechos humanos.
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Por pri mera vez, real i zamos di ver sas acci
Derechos Humanosé y |l a institucionalizaci -n

contra | a Violencia Laboral 6.

Por primera vez, en el Centro de Desarrollo Comunitario de San José El Alto,
implementamos actividades enfocadas a prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y
nifas.

Realizamos el Primer Encuentro Universitario y de Instituciones Educativas de Nivel
Superior, en cuyo marco se firmo el Convenio General de Colaboracion, entre las Casas de
Educacion Superior y el Poder Judicial del Estado.

Finalmente, entre otras muchas acciones, me gustaria socializar algunas mas que
realizamos también este afio judicial, con el propésito de reducir las grandes brechas
estructurales de acceso a la justicia:

Fortalecimos los Juzgados de Conciliacibn mediante capacitacion a sus integrantes,
la reorganizacion administrativa y la creacién, por primera vez, de la Visitaduria Jud icial de
los Juzgados de Conciliacion.

Creamos e implementamos un Modelo de Gestién del Juzgado de Control del
Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, asi como un Tribunal de Enjuiciamiento
en el Primer Distrito Judicial.

Alcanzamos el 100% d e cumplimiento en la presentacion de las Declaraciones de
Modificacion Patrimonial y de Intereses 2023 de las y los servidores publicos del Poder
Judicial.

Se inauguraron los Archivos de Concentracion en el Juzgado de Ejecucién del Primer
Distrito Judicial del Estado, asi como en nuestra Casa de Justicia del Municipio de
Escarcega.

En fin, esas son unas de las tantas acciones que realizamos para garantizar el acceso
a la justicias de las campechanas y los campechanos.

Antes de pasar a la lectura del documen to completo, quiero expresar, d e manera
muy cumplida, mi gratitud a todas y todos los servidores publicos de esta noble institucion
de justicia .

Les reitero todo mi agradecimiento por su confianza al comienzo de la actual
administracion judicial y la comp  rometida labor que hoy realizan con esta honrosa
responsabilidad.

Mi estimacidon y respeto por su acompafiamiento en estos dos afios de
transformacion del Poder Judicial.

Gracias por responder al llamado de una renovacion que era inaplazable para
nuestra institucion.

2022 - 2023

ones

de

a

C



INFORME ANUAL DE

LABORES

Gracias por reinventarse; por administrar e impartir justicia con un nuevo rostro.
Quedan siempre desafios por delante.

Seguiremos transformando el Poder Judicial, asegurandonos de corresponder a |
expectativas que la ciudadania deposita en nosotros en lo que respecta a la imparticion
de la justicia local.

Vamos por el camino para lograr la consolidacion de un Poder Judicial que
administra e imparte justicia con un nuevo rostro por Campeche y para sus ciudadanos.

Con mi gratitud.

Magistrada Virginia Leticia \.izzha Centurién

Presidenta del Poder Ju4 del Estado de Campeche
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1. NUEVOS OBJETIVOS Y METAS EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE

En el Estado de Campeche, el Poder Judicial desempefa una funcién crucial en la
consolidacion de un sélido Estado de derecho, que sea promotor de la democracia y los
derechos humanos, ocu pado en el bienestar de toda la ciudadania, asi como el acceso a
la justicia verdadera, con una perspectiva intercultural, de género y con un enfoque
interseccional. A lo largo de las Ultimas décadas, este sistema judicial ha encarado diversos
desafios que han impulsado la definicion de nuevos objetivos para fortalecer sus
operaciones y optimizar su eficacia.

El establecimiento de metas concretas en los poderes judiciales adquiere una
significativa relevancia al tener la capacidad de generar cambios sustanc iales y abordar
las problematicas que aquejan al sistema legal. Estos objetivos proveen una orientacion
para modernizar los procedimientos judiciales, aligerar la carga de trabajo, acelerar los
tiempos de resolucion y salvaguardar la integridad y claridad en la toma de decisiones.

En el contexto actual, los poderes judiciales en México han adoptado una serie de
metas orientadas a transformar sus operaciones y satisfacer las demandas de la sociedad.
Entre los propdsitos primordiales se encuentra la implement acion de tecnologias digitales y
sistemas de gestién de casos, con el propdsito de agilizar los tramites y facilitar el acceso a
la justicia. Esto abarca desde la digitalizacion de expedientes hasta la creacion de
plataformas electrénicas para la presentac i6n de demandas, ademas de la integracion de
herramientas de inteligencia artificial para analizar informacion relevante.

Un objetivo adicional radica en fortalecer la formacion continua de las y los
magistrados, jueces y personal judicial, con el fin de e levar la calidad de las decisiones y
asegurar un desempefio ético y profesional. Este propdsito involucra la promocion de
programas de actualizacion legal, la defensa de estandares éticos y la incorporacion de
mecanismos de evaluacién de rendimiento.

Otra m eta de relevancia es la promocion de la justicia alternativa y los enfoques de
resolucion de conflictos, como la mediacion y la conciliacion. Estas vias de solucién pacifica
permiten descongestionar los tribunales y presentar opciones mas 4giles y adaptabl es para
las partes en disputa.

Por su parte, la implementacion de buenas practicas en temas de derechos humanos
e igualdad de género desempefa un papel fundamental en el avance del acceso a la
justicia para las mujeres. Establecer medidas institucionales q ue respalden la igualdad de
género y la proteccion de los derechos humanos no solo son esenciales para asegurar la
justicia y equidad, sino que también contribuyen al fortalecimiento de una sociedad
inclusiva y justa en su conjunto.

Alinterpretary aplica rlaley de manera progresista, el Tribunal de Justicia y la judicatura
local envian un contundente mensaje de que la discriminacion y la violencia basadas en el
género no seran toleradas en la regién. Ademas, al asegurar un acceso efectivo a la justicia
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para las mujeres, se fomenta su empoderamiento y se derriban barreras que histéricamente
han limitado su participacién en los ambitos publico y privado.

En conclusion, la definicién de nuevos objetivos y metas en el Poder Judicial del Estado
se presenta com 0 una necesidad imperativa para elevar la calidad y eficiencia del sistema
de justicia local. Estas metas estan dirigidas a modernizar los procedimientos, reforzar la
formacién del personal y fomentar la adopciéon de mecanismos alternativos de resolucién
de controversias. A través del logro de estos propésitos, se aspira a construir un sistema
judicial mas justo, accesible y confiable para toda la ciudadania.

En correspondencia con estas aspiraciones, y en cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 87, par rafo cuarto de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, se presenta
el presente Informe Anual sobre el estado que guarda la administracion e imparticion de
justicia durante el periodo judicial 2022  -2023.

1.1 HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE&ESTICIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE

El Honorable Tribunal Superior de Justicia representa la maxima autoridad dentro de la
jurisdiccion estatal y tiene la responsabilidad de velar por la correcta aplicacion de la ley,
salvaguardar los derechos fundamentales y garantizar la justicia para toda la ciudadania.

La importancia del Tribunal radica en su capacidad para aplicar las leyes de manera
imparcial y con igualdad. Las Magistraturas son la Ultima instancia de apelacion en el
sistema judicial local y, por lo tant 0, tienen la facultad de revisar y corregir las decisiones de
las juezas y jueces, asegurando que se cumpla con el principio de legalidad y se respeten
los derechos de las partes involucradas.



INFORME ANUAL DE

LABORES

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

A su vez, el Tribunal es garante de la independencia judicial. Su funcion esencial es
ejercer un control efectivo sobre los actos del poder publico y asegurar que ninguna
autoridad, incluido el propio gobierno, pueda interferir en la administracién de justicia. Esta
independencia es fundamental para preservar el Estad o de Derecho y garantizar que las
decisiones judiciales se tomen de manera objetiva, sin influencias politicas o externas.

Asimismo, desempefia un papel destacado en la unificacion de criterios juridicos. A
través de sus sentencias, establecen  criterios que sientan las bases para la interpretacién
coherente de la ley en la jurisdiccion estatal. Esto contribuye a la certeza juridica, brinda
orientacion a las y los J ueces de Primera Instancia y promueve la firmeza en la aplicacion
de la ley en todo el sistema judicial.

% "*‘, m‘;‘ N
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1.1.1 Integracion del Pleno

La funcién del Tribunal Pleno es de vital importancia para el correcto funcionamiento
del sistema judicial. Su labor consiste en asegurar el cumplimiento de la ley, proteger los
derechos fundamentales y mantener la independencia judicial y establecer criterios
jurisprudenciales que garanticen una justicia equitativa y coherente. Los Tribunales
mexicanos representan la piedra angular de un sistema judicial confiable , eficiente, y
desempefian un papel fundamental en la consolidacion de un Estado de Derecho
constitucional y democratico.

Durante el presente ejercicio judicial, el Pleno se integré de la siguiente manera:




1.1.2 Presidencia
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Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién

1.1.3 Sala Penal

Magistrada Presidenta

Doctor José Enrique Adam
Richaud
Magistrado Numerario

Doctor José Antonio
Cabrera Mis
Magistrado Presidente
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Licenciado Manuel Enrique
Minet Marrero
Magistrado Numerario
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Durante el presente ejercicio, mediante Acuerdo General nimero 07/PTSJ/22 -2023,
se aprobdé el cambio de denominacién por el de Sala Penal y Especializada en

Adolescentes , con vigencia a partir del 30 de marzo de 2023.

1.1.4 Sala Civil -Mercantil

Maestro Leonardo de JesUs Maestra Mirna Patricia Licenciado Carlos
Cul Pensabé Moguel Ceballos Francisco Huitz Gutiérrez
Magistrado Numerario Magistrada Presidenta Magistrado Supernumerario

encargado del Despacho de
la Magistratura Numeraria
Vacante
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Doctora Alma Isela Alonzo
Bernal
Magistrada Numeraria
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Maestra Maria de
Guadalupe Pacheco Pérez
Magistrada Presidenta
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Licenciada Leonor del
Carmen Carrillo Delgado
Magistrada Numeraria
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1.1.6 Sala Mixta

Licenciado Joaquin
Santiago Sanchez Gémez
Magistrado Numerario

Licenciado Héctor Manuel
Jiménez Ricardez
Magistrado Presidente
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Doctora Carmen Patricia
Santisbén Morales
Magistrada Numeraria
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1.1.7 Magistraturas Supernumerarias

Maestra Perla Karina Castro Licenciado Carlos Francisco Licenciada Silvia Eugenia
Farias Huitz Gutiérrez de Fatima Osorno
Magistrada Supernumeraria Magistrado Supernumerario Magafia
Magistrada

Supernumeraria
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1.1.8 Secretaria General de Acuerdos y Oficialia Mayor

Para el desarrollo de los puntos a desahogar en las sesiones plenarias, el Tribunal
Pleno, cuenta con el apoyo de la Secretaria General de Acuerdos y de la Oficialia Mayor.
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Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Secretaria General de Acuerdos Oficial Mayor
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1.2 ESTADISTICA JUDICIAL
1.2.1 Pleno

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, el Tribunal Pleno en el periodo que se informa celebr6 31  sesiones, de las cuales 23
fueron ordinarias y 8 extraordinarias, que generaron 1 ,314 puntos de acuerdos emitidos por
las magistradas y los magistrados integrantes del mismo. Asimismo, fueron radicados 51
asuntos, desagregados de la siguiente forma: 39 excusas, 8 confl ictos de competenciay 4
recursos de reclamacion interpuestos en contra de las instancias investigadoras. De un
acumulado de 3 asuntos del periodo anterior se obtuvo un total de 54 asuntos en tramite,
de los cuales se concluyeron 50: 20 por resolucién y 30 por otras causas .

ASUNTOS ATENDIDOS POR EL PLENO
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Excusas Conflictos de competencia Recursos de reclamacion

1.2.2 Presidencia

La Presidencia del Poder Judicial del Estado con asistencia de la Secretaria General
de Acuerdos, expidi6 69 circulares y 1,242 oficios, dio tramite a 51 Tocas iniciados, para lo
cual emitié 145 acuerdos de caracter jurisdiccional, 260 oficios y 223 notifi caciones. De igual
forma, remitié 84 exhortos en materia penal para ser diligenciados por los diversos érganos
jurisdiccionales del pais, y recibi6é 142 exhortos de la misma materia, turnando 140 para ser
diligenciados por lasj uezas y los jueces del Estado , devolviendo 2 a su lugar de origen por
diversas causas. Atendié oportunamente 38 requerimientos de diversas instancias y en 11
casos se colaboré con la imparticion de justicia en el ambito federal, recibiéndose 225
promociones lo que genero la realizacio n de 176 acuerdos y 124 oficios, sin promociones
pendientes por acordar en el ejercicio que se informa

Para cerciorarse del buen orden y la disciplina laboral, asi como del debido y
oportuno despacho de los procedimientos y juicios, de manera personal rea liz6 29 visitas a
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diversos Juzgados en los cinco Distritos Judiciales, asi como a los Centros de Justicia
Alternativa y Centros de Encuentro Familiar en sus tres sedes. Sostuvo 303 sesiones de
trabajo, de las cuales 249 fueron institucionales y 54 interins titucionales.

Ademas, con la asistencia de la Oficina de la Presidencia, ordend y coordiné la
atencion de 1,707 asuntos de correspondencia recibida, mas la emision de 1,367 oficios y
29 asuntos diversos de gestion administrativa, haciendo la suma total de 3,103 asuntos
atendidos y diligenciados.

Asistié a 127 actos de representacion, 12 de caracter nacional, y coordin6 también
la atencién oportuna de 745 ciudadanas y ciudadanos, 126 de ellos, personas servidoras
judiciales y 619 de caracter externo, que ac udieron a formular diversas inquietudes y
planteamientos

PRESIDENCIA
9000
7,990
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Sesiones de  Puntos de Tocas iniciados Acuerdos Exhortos Exhortos Tramites de Visitas Sesiones de  Gestion Actos de Audiencias
Pleno acuerdo jurisdiccionales enviados recibidos  colaboracién trabajo administrativa representacion
con otras
instancias

1.2.3 Salas

Por lo que respecta a las Salas del Honorable Tribunal Superior de Justicia, en el
periodo que se informa se avocaron al estudio de 2 ,006 asuntos, correspondientes 425 a la
Sala Civil-Mercantil; 298 a la Sala Penal y Especializada en Justicia para Adolescente, siendo
40 de la materia Penal T radicional y 258 en materia del Sistema Procesal Penal Acusatorio y
Oral; 577 a la Sala Mixta en materia Civil, Mercantil y Familiar y 126 en materia Penal, de las
cuales 61 son del Sistema Tradicional y 65 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; y
580 a la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar.
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TURNADOS EN SALAS
700
500 577 580
500
4325
400
300 258
200
100 61 65
a0
G o (] |
SALA CIVIL-MERCANTIL SALA PENAL SALA MIXTA SALA FAMILIAR

ECIVIL mPENALTRAD. mPENALSPPAO mFAMILIAR

En cuanto a las 1,614 resoluciones definitivas emitidas por las Salas de Segunda

Instancia, 358 corresponden a la Civil; 289 a la Penal, de las cual es 40 fueron del Sistema
Penal Tradicional y 249 del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; 423 a la Sala Mixta en
materia Civil y 94 en materia Penal, siendo 37 del Sistema Penal Mixto y 57 del Sistema

Procesal Penal Acusatorio y Oral; y 450 a la Sala Permanente Especializada en Materia
Familiar; Cabe sefialar que en este periodo se emitieron resoluciones en asuntos que
iniciaron su tramite procesal en el ejercicio judicial anterior.

A lo que se refiere a las 310 resoluciones varias emitidas por las Salas de Segunda
Instancia, 62 corresponden a la Sala Civil -Mercantil; 8 a la Penal, que corresponden al
Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral; 87 a la Sala Mixta en materia Civily 23 e n materia
Penal del Sistema Penal Mixto; 130 a la Sala Permanente Especializada en Materia Familiar.
Cabe sefalar que en este  periodo se emitieron resoluciones en asuntos que iniciaron su
tramite procesal en el gjercicio judicial anterior.

RESOLUCIONES POR SALA
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1.3 COMISIONES DEIHONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE CAMPECHE

1.3.1 Comisiones Permanentes

Con la finalidad de renovar y fortalecer la gestién jurisdiccional y administrativa del
Poder Judicial del Estado, el Honorable Tribunal Superior de Justicia, aprobé que sus
Comisiones, se integren de la siguiente forma:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion
Presidenta de las Comisiones

1.3.1.1 Legislativa

Esta Comision esté integrada de la siguiente manera:

Doctor José Antonio Cabrera Mis
Coordinador

Doctor José Enrique Adam Richaud Licenciado Joaquin Santiago Sanchez
GoOmez

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco
Pérez

Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricardez

Doctora Alma Isela Alonzo Bernal i
Maestra Maria Eugenia Avila Lopez

Licenciado Manuel Enrique Minet Marrero
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Esta Comision celebré 5 sesiones de trabajo, en las que analizaron y emitieron las
opiniones técnicas respecto de la s propuestas para reformar el Cédigo Penal, el Cddigo
Civil y la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia del Estado, asi como
los proyectos del Instituto de la Mujer del Estado, respecto a los tipos penales de Feminicidio
y Aborto.

PODER JUDICIAL

CAMPECHE

1.3.1.2 Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Este Consejo esta integrado de la  siguiente manera:

Maestra Perla Karina Castro Farias
Coordinadora

Doctora Carmen Patricia Santisb6n Morales Doctora Alma Isela Alonzo Bernal
Doctor Didier Humberto Arjona Solis Maestro Mario Alberto Pech Xool

Licenciado Alejandro Cool Tzab

Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez
Secretaria Técnica

El Consejo celebrd 4 sesiones de las cuales 3 fueron ordinarias y 1 extraordinaria, en
las que aprobé su Plan de Trabajo, asimismo, abordaron los temas enfocados al
fortalecimiento del citado Consejo, asi como al desarrollo  de las estrategias necesarias para
garantizar la justicia para las mujeres, los derechos humanos de las personas, en especial
de aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.
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1.3.1.3 Comité de Etica

Este Comité esta integrado de la siguiente manera:

Maestra Mirna Patricia Moguel Ceballos
Coordinadora

Licenciado Joaquin Santiago Sanchez Gémez Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez
Maestra Maria Eugenia Avila Lopez Maestra Maria de Guadalupe Pacheco
Pérez

Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Puc
Secretaria Técnica

El Comité celebré 5 sesiones ordinarias, en las que, entre otros temas, aprobaron su
Programa Anual de Trabajo, a si como evaluaron el cumplimiento de los objetivos y metas
del mismo.
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1.3.1.4 Comité de Certificacién de Personas Consejeras

Este Comité actualmente esta integrado de la siguiente manera:

Licenciado Héctor Manuel Jiménez Ricardez
Coordinador

Licenciado Joaquin Santiago Sanchez Doctora Alma Isela Alonzo Bernal
Gomez
Maestra Maria Eugenia Avila Maestra Maria de Guadalupe Pacheco
Lépez Pérez

Licenciada Silvia Sofia Berlin Herrera
Secretaria Técnica

El Comité celebré 12 sesiones, a través de las cuales se disefié y aprobd el
cronograma de trabajo, la conv ocatoria para participar en el Segundo Proceso de
Certificacion de Personas  Consejeras para el periodo 2022 -2023, la aplicacion de
examenes , la publicacion de los resultados obtenidos y la procedencia de las solicitudes
para la renovacién de certificaciones por un periodo mas.

Opdones de vista ~

x
C @ docsgooglecom/spreadsheets/d/14m439cYzgBdilZUn2BLouCYofRIDPgeljBBD2QdxFgE/edit?resourcekey®gid=127148281 Q @« 0 0 3
a Examen de Persona Consejera 2022 (Respuestas) & @ @

Archivo  Editar Ver Insemtar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Marca tempoes Purtuacion Neoetee Correo electréeico 1.+ Los servidores judicia 2 - Los servidores judkia 3 - Los senvidores jucicia 4. 3 confunto de prer 5. EN que legistack
10112022 101951 22 KAREN PRUEBA ) Obediencia ) Compadiersmo <) Austendad b) Derechos Humanos <) Ley General de A
7 22 Guadalupe izel Gonzile: Barboss ¢) Obediencia 2) Discrecion ) Excelencia Persondl  b) Derechos Humanos  3) Convenso 190
els Guadakpe Medina Guerra ) Obediencia 2) Discrecion 2) Excelencia Personal  b) Derechos Mumancs <) Ley General de Acq
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Andrea Isabel Gala Aonal ¢) Obediencia 3) Descrecidn a) Excelencia Personal  b) Derechos Mumanos  ¢) Ley General de Acq)
1 charta oegon criegon ¢) Obediencia 2) Discrecion 2) Excelencia Perscad  b) Derechos Humanos  b) Ley Federal del Tr
22 Maria Exzabeth May Medna ¢) Obediencia ) Discrecion 2) Excelencia Personal  b) Derechos Mumanos  b) Ley Federal del Tral

1.3.1.5 Comité de Mejora Regulatoria

Este Comité se encuentra integrad o de la siguiente manera:
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Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Representante Oficial de Mejora Regulatoria (ROMR)

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez Doctora Carmen Patricia Santisbén Morales
Maestra Jaqueline del Carmen Estrella Doctora Concepcion del Carmen Canto
Puc Santos
Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit Maestro Antonio Cab Medina

Licenciado Miguel Bautista Velueta

Licenciado José Luis Vera Lépez
Secretario Técnico

El Comité celebr6 12 sesiones ordinarias y 4 videoconferencias, en las que se
atendieron los temas relativos al Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios
(CNARTYS) y al Programa Nacional de Certificacion de Juicios Orales Mercantil.

JUDICIAL
2022 - 2023

1.3.1.6 Comisién Mixta Encargada del Seguimiento, Evaluacion y Vigilancia de | 0S actos
jurisdiccionales y administrativos, relacionadas con Personas Privadas de su
Libertad

Esta Comisién estéd integrada actualmente de la siguiente manera:

Maestra Perla Karina Castro Farias
Presidenta

Doctor José Antonio Cabrera Mis Maestra Maria Eugenia Avila Lopez

Licenciado José Luis Vera Lépez
Secretario Técnico
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Esta Comision celebré6 12 sesiones ordinarias, en las cuales atendieron temas
enfocados a garantizar los derechos de las personas privadas de su libertad sujetas a
procesos, entre otros.

1.3.1.7 Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan Institucional de Desarrollo

Esta Comision, esté integrada de la siguiente manera:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién
Presidenta

Maestra Perla Karina Castro Farias
Coordinadora General

Personas Coordinadoras de Ejes

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar Licenciado Guadalupe Ismael Pech Balén

Licenciada Elizabeth del Carmen Gémez Uribe Maestro Arturo Reyes Moguel

Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis . . . )
Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Maestra Keila Lileni Cano Quintana

Secretaria Técnica

JUDICIAL
2022 - 2023
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Celebro 7 sesiones ordinarias, en las cuales se analiz6 y aprobd la actualizacion del
Plan; asimismo, dio debido seguimiento al cumplimiento de las metas y estrategias del
mismo.

1.3.1.8 Comision de Disciplina

Esta Comision presidida por el Magistrado José Antonio Cabrera Mis, e sta
encargada de la substanciacion de las presuntas faltas administrativas cometidas por las y
los Magistrados y personal adscrito al Honorable Tribunal Superior de Justicia, durante el
presente ejercicio inicid 3 p rocedimientos derivados de quejas administrativas.

1.3.1.9 Visitaduria Judicial

La Visitaduria esta integrada de la siguiente manera:
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Maestra Maria Eugenia Avila Lopez

Visitadora Judicial
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Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez

Magistrado comisionado como Visitador

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo aprobado por el Tribunal Pleno,
realizaron 46 Vi sitas de Inspeccién correspondientes al segundo semestre del afio judicial

2021-2022 y primer semestre del afio judicial 2022

MAGISTRATURA, SECRETARY/O AREA

Secretaria de Acuerdos de la Sala Civil -

FECHA

7 de noviembre de
2022

-2023, en los siguientes términos:

VISITADO POR

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

EJERCICIO
JUDICIAL
2022 - 2023

Mercantil

18 de abril de 2023

Secretaria de Acuerdos de la Sala
Permanente Especializada en materia

7 de noviembre de
2022

Familiar

25 de abril de 2023

Secretaria General de Acuerdos

30 de noviembre de
2022

26 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Secretaria de Acuerdos de la Sala Penal

14 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

4 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Secretaria de Acuerdos de la Sala Mixta

22 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez
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17 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

SALA CIVIL-MERCANTIL

Magistrada Mirna

Ceballos

Patricia Moguel

8 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

19 de abril de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado Joaquin Santiago Sanchez
Gomez

9 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

Magistrado Carlos Francisco Huitz
Gutiérrez (Encargado del Despacho de
la Magistratura Numeraria vacante)

21 de abril de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado Leonardo de Jesus Cu
Pensabé

10 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

20 de abril de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

SALA PENAL

Magistrado José Antonio Cabrera Mis

15 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

9 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado José Enrique Adam Richaud

16 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

11 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrado  Manuel Minet

Marrero

Enrique

17 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

12 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

SALA PERMANENTE ESPECIALIZADA EN

MATERIA FAMILIAR

Magistrada Alma Isela Alonzo Bernal

8 de noviembre de
2022

26 de abril de 2023

Magistrada Leonor del Carmen Carrillo
Delgado

9 de noviembre de
2022

27 de abril de 2023

10 de noviembre de

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Magistrada Maria de Guadalupe 2022
Pacheco Pérez
28 de abril de 2023
SALA MIXTA
Magistrado Héctor Manuel Jiménez 23 de noviembre de Magistrado Carlos Francisco

Ricardez

2022

Huitz Gutiérrez
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17 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

Magistrado Miguel Angel Chuc L6pez

24 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

Licenciado Joaquin Santiago Sanchez
Gomez

18 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lépez

Magistrada Carmen Patricia Santisbon
Morales

25 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

19 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

MAGISTRATURAS SUPERNUMERARIAS

Magistrada Silvia Eugenia de Fatima
Osorno Magafia

17 de noviembre de
2022

25 de mayo de 2023

Magistrada Perla Karina Castro Farias

25 de noviembre de
20252

25 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

CENTROS DE ENCUENTRO FAMILIAR

Segundo Distrito Judicial

24 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

18 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

Tercer Distrito Judicial

29 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

22 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E
IGUALDAD DE GENERO

29 de noviembre de
2022

24 de mayo de 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez

COORDINACION DE ATENCION
PSICOLOGICA

30 de noviembre de
2022

Magistrado Carlos Francisco
Huitz Gutiérrez

23 de mayode 2023

Magistrada Maria Eugenia
Avila Lopez
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Durante el presente ejercicio, la Visitaduria recibié 1 denuncia y tramit6 7 quejas, de las
cuales 1 fue desechada por incompetencia, en 4 se determind su improcedenciay 2 se
encuentran en tramite. Las resoluciones derivadas de los Recursos de Reclamacion
interpuestos fueron confirmadas por el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del
Estado.

1.4 CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL

El trabajo de las juezas y jueces campechanos, asi como del Consejo de la
Judicatura Local es de vital importancia para garantizar el acceso a la justicia y promover
la paz social en nuestro Estado. Estas instituciones desempefian un papel protagénico en
la administracién e imparticion de justicia, asegurando qu e se respeten los derechos de la
ciudadania y que se resuelvan los conflictos de manera eficiente y en condiciones de
igualdad.

En primer lugar, las juezas y los jueces son los encargados de aplicar la ley y asegurar
que se cumpla el principio de legalidad en cada caso concreto que se pone a su
conocimiento y juicio. Su actividad consiste en analizar las pruebas, interpretar las normas
juridicas y tomar decisiones imparciales basadas en la ley y en los principios de justicia. Las
juezas y los jueces deben s er profesionales altamente capacitados y comprometidos con
la imparcialidad, la ética y los valores fundamentales del sistema judicial.

Ademds, las y los jueces tienen la responsabilidad de proteger los derechos
humanos y garantizar la igualdad ante la ley . Su funcidn es esencial para salvaguardar los
derechos fundamentales de las ciudadanas y ciudadanos, como el derecho a un juicio
justo, a la defensa adecuada, a la presuncidn de inocencia y a la integridad personal, a la
perspectiva de género, a la perspe ctiva de infancia y adolescencia, los derechos de
personas con discapacidad, los derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas,
protocolos de actuacién en casos que involucren orientaciéon sexual e identidad de
género, casos de personas migrantes y sujetas de proteccion internacional, etcétera.
Mediante sus decisiones, las juezas y jueces contribuyen a establecer precedentes y a
sentar las bases para la proteccion de los derechos de todos los individuos en la sociedad
campechana.
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Por otro lado, el Consejo de la Judicatura juega un papel clave en la organizacién
y administracién del Poder Judicial. Esta institucion es responsable de la seleccién,
formacién, evaluacion y disciplina de los jueces, asi como de la gestién de los recursos y la
infraestruc tura judicial. EI Consejo de la Judicatura tiene la tarea de asegurar la
independencia del Poder Judicial, promover la transparencia y la rendicién de cuentas, y
garantizar un funcionamiento eficiente y efectivo del sistema de justicia.

El acceso a la just iciay la paz social en México estan estrechamente vinculados al
desempefio de las y los jueces y al funcionamiento adecuado de los Consejos de las
Judicaturas. Cuando los ciudadanos confian en que recibirdn un trato justo y equitativo
por parte de los juec es, se fortalece el Estado de Derecho y se fomenta un clima de pazy
estabilidad social. Asimismo, un Consejo de la Judicatura sélido y eficiente contribuye a
garantizar una justicia accesible, imparcial y oportuna para todas y todos los ciudadanos,
sin importar su condicion social, economica o étnica.

Por esta razon, la labor de las y los jueces y del Consejo de la Judicatura en
Campeche es esencial para el acceso a la justicia y la paz social en el estado. Su
compromiso con la imparcialidad, la éticay lo s derechos humanos, asi como su capacidad
para garantizar un sistema judicial transparente y eficiente, son fundamentales para
construir una sociedad campechana justa, en armonia, no discriminatoria, igualitaria e
incluyente.
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1.4.1 Integracién del Consejo de la Judicatura Loca L

El Consejo, actualmente es presidido por la Maestra Virginia Leticia Lizama
Centurién, e integrado por las Consejeras Maria de Guadalupe Pacheco Pérez y Maria
Eugenia Avila Lépez; asimismo, en las sesiones plenarias con el ap oyo de la Doctora
Concepcidn del Carmen Canto Santos y la Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit,
Secretaria Ejecutiva y Oficial Mayor, respectivamente, desahogan los puntos del orden del
dia programados en las mismas.

1.4.2 Pleno

El Consejo de la Judicatura Lo cal actuando en Pleno, celebré 42 sesiones ordinarias
y 21 extraordinarias, a través de las cuales aprobaron 48 Acuerdos Generales, emitieron 217
circulares y tramitaron 1,136 promociones .

1.4.3 Comisiones Permanentes

El Consejo de la Judicatura Local, desempefa sus funciones a través de sus
Comisiones Permanentes y Transitorias, encargadas de la emisién de acuerdos y
determinaciones acorde a los principios de legalidad y debido proceso para garantizar la
seguridad juridica de la ciudadania.

1.4.3.1 Comisién de Administ racion

Esta Comision actualmente esté integrada de la siguiente manera:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurién
Presidenta

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez
Integrante

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Secretaria Técnica

Esta Comision celebr6 44 sesiones ordinarias, a través de las cuales se remitieron al
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado para su conocimiento y
aprobacion 3,506 propuestas de movimientos administrativos; de los cuales 72 fueron por
incapaci dades y 23 licencias con y sin goce de sueldo.

Se coordiné con los Directores y Encargados de los Organos Administrativos de la
Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura Local, la administracion del ejercicio
presupuestal, en total fueron 125 comparecencias realizadas.

2022 - 2023
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1.4.3.2 Visitaduria Judicial

La Visitaduria Judicial presidida por la Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez,
Magistrada y Consejera, con el apoyo del trabajo desarrollado por la Licenciada Silvia
Eugenia de Fatima Osorno Magafia y el Licenciado Carlos Francisco Huitz Gutiérrez,
Magistrada y Magistrado Visitador, asi como la Maestra Inés de la Cruz Zufiiga Ortiz y del
Licenciado Carlos Enrique Avilés Tun, entonces Consejera y Consejero, realizaron las Visitas
Ordinarias y Extraordin arias de Inspeccion a los drganos jurisdiccionales, con el fin de
constatar su funcionamiento y desempefio de las y los servidores judiciales adscritos.

|

1 * 1 1T W . ' W mir

La Visitadora General sostuvo 6 reuniones de trabajo con la y el Magistrado
Visitador, para verificar el estado de las visitas ordinarias programadas en los cinco Distritos
Judiciales del Estado, asi como con el Licenciado Guadalupe Ismael Pech Balan, Director
de Tecnologias de la Informacion, con el fin de darle seguimiento a la actualizacion del
Sistema de Visitaduria Judicial, mediante el intercambio de propuestas y sugerencias.
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Durante el presente ejercicio, la y el Magistrado Visitador realizaron un total de 64
Visitas Ordinarias de Inspeccion a los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos
Judiciales, correspondientes al periodo que incluye el Tercer Cuatrimestre del afio judicial
2020-2021, que comprende del mes de mayo al mes de agosto de 2021, Primer y Segundo
Cuatrimestre del afio judicial 2021 -2021, que comprende del mes de septiembre al mes de
diciembre de 2021 y del mes enero al mes de abril de 2022, respectivamente; asi como, el
Tercer Cuatrimestre del afio judicial 2021 -2022, que comprende del mes de mayo al mes
de agosto de 2022, y Primer Cuatrimestre del afio judicial 2022 -2023, que co mprende del
mes de septiembre al mes de diciembre de 2022. Asimismo, realizo 1 visita extraordinaria a
un érgano jurisdiccional con sede en el Primer Distrito Judicial.

De igual forma, integrarony  concluyeron 7 legajos.

1.4.3.3 Comisién de Proyectos Especiales

Esta Comisidn esté integrada de la siguiente manera:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion
Presidenta

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez
Integrante

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit
Secretaria Técnica
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A la presente fecha esta Comision ha celebrado 5 sesiones ordinarias y emitié 31
puntos de Acuerdos.

En las sesiones de la Comision, se dio seguimiento a los proyectos que se trabajan

en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Publicas rel ativos
a los procedim ientos de contratacion y seguimiento de diversas obras; de igual forma, se
atendieron los temas referentes a las necesidades en el mejoramiento de la infraestructura

de las sedes del Poder Judicial en los diversos Distritos Judiciales, con el fin de presup uestar

los recursos necesarios para su ejecucion en el correspondiente ejercicio fiscal. Asimismo,
se analizé la propuesta para la ampliacién de metas de los proyectos ejecutados a través
FASP 2022 y la posibilidad de acceder al recurso destinado a la refo rma laboral.

Durante el presente ejercicio, mediante Acuerdo General nUmero 16/CJCAM/22 -2023,
aprobado por el Pleno del Consejo, en la sesién celebrada el 6 de diciembre de 2022, se
modificaron las funciones de esta Comisidn, establecidas en las fracciones VI, VII, VIII, XIV,

XV, XXII'y XXVI.

1.4.3.4 Com ité de Transparencia

Este Comité actualmente esta integrado de la siguiente manera:

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez
Presidenta

Doctora Concepcion del Carmen Canto Licenciada Diana Leonor Comas
Santos Soberanis

2022 - 2023
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Doctora Brenda Gabriela Medina Atun

Secretaria Técnica

Esta Comision celebr6 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, a través de las cuales
emitié 84 puntos de acuerdo.

Revisé y aprobd 724 versiones publicas de las resoluciones de las areas
administrativas, como parte de la cultura de transparencia.

EJERCICIO
JUDICIAL
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1.4.3.5 Fusién de Comisiones Permanentes

Con el fin de hacer mas eficientes sus funciones asi como optimizar los trabajos
encomendados en las Comisiones Permanentes, mediante Acuerdo General namero
035/CICAM/22 -2023, aprobado en la sesion ordinaria del Pleno del Consejo con fecha 28
de febrero de 2023, se determinaron las siguientes fusiones:

I. Comision de Carrera Judicial y de Adscripcion;y
Il. Comisién de D isciplinay de Vigilancia, Informacion y Evaluacion.

Los resultados del trabajo previo y posterior a la fusion de estas Comisiones, es el
siguiente:

1.4.3.5.1 Comision de Carrera Judicial y Adscripcion
Esta Comision esté integrada de la siguiente manera:

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Presidenta

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez
Integrante

Licenciada Esperanza de la Caridad Cornejo Can
Secretaria Técnica
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Las Comisiones de Carrera Judicial y de Adscripcion, previo a su fusién, celebraron
la primera 23 sesiones ordinarias y 7 extraordinarias, en las cuales aprobé un total de 623
acuerdos, y por su parte, la Comisién de Adscripcién tuvo un total de 6 sesiones ordinarias
y 1 extraordinaria, en donde aprob6 un total de 117 acuerdos.

Como Comis i6n fusionada denominada de Carrera Judicial y de Adscripcién
celebré 22 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias en las cuales aprob6 un total de 382
acuerdos.

Sostuvo 26 reuniones de trabajo con los 6rganos auxiliares, entre otros, con las
titulares de la Coordinacion de la Escuela Judicial del Estado y del Centro de Capacitacion
y Actualizacion, y de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, al tener la
encomienda de la profesionalizacién y capacitacion de las y los servidores judiciales.

Radic6 21 solicitudes para conformar la lista de peritos, de las cuales emiti6 16
dictimenes de aprobacién del presente ejercicio y 2 derivados del ejercicio judicial 2021 -
2022, resultando 7 inclusiones y 11 refrendos; 1 desechadoy 4 se encuentran en tramite.

Verificé la legalidad de la promocion de las y los servidores judiciales, en las distintas
categorias que integran la carrera judicial, siendo 82 para el cargo de Juez de Primera
Instancia, 355 para las secretarias y 482 para las actuarias.

De las propuest as presentadas ante el Pleno del Consejo, se aprobaron 54
nombramientos de las y los Secretarios de Acuerdos que, de manera interina, fungieron
como Juezas y Jueces de Primera Instancia en los diversos Distritos Judiciales y se pronuncié
respecto 4 readscr ipciones.

Asimismo, emiti6 4 resoluciones correspondientes a 2 adscripciones y 2
readscripciones de las y los servidores judiciales, e inicié 1 expediente en la materia.

Revisé y valido los siguientes proyectos, los  cuales fueron sometidos oportunamente

al Pleno del Consejo para su aprobacién, entre los que destacan: el Plan Anual de Trabajo
de la Escuela Judicial y del Centro de Capacitacion y Actualizacion; la relacion del
personal de guardia en los Juzgados de Control con sede en el Primer y Segundo Dist ritos

Judiciales; el proyecto de Acuerdo General por el que se establecié el Procedimiento y los
Lineamientos para acceder a los cargos de Secretaria 0 Secretario de Acuerdos asi como

a los de Actuaria o Actuario, Notificadora o Notificador de Primera Inst ancia en materia
Civil, Familiar, del Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral, Ejecucién de Sanciones y
Central de Actuarios en los Distritos Judiciales Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto,
mediante el Primer y Segundo Concursos Internos de Oposici 6n, para personas servidoras
judiciales, el dictamen de las personas admitidas en los Concursos Internos de Oposicion,
la lista de resultados de los participantes y las propuestas de nombramientos de las plazas

a otorgarse a las personas seleccionadas, ent re otros.

2022 - 2023
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1.4.3.5.2 Comision de Disciplina y de Vigilancia, Informacion y Evaluacion

Esta Comision esté integrada de la siguiente manera:

Maestra Maria Eugenia Avila Lépez
Presidenta

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez
Integrante

Doctora Brenda Gabriela Medina Atun
Secretaria Técnica

La Comision de Disciplina celebré 6 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, en las que
aprobé 60 puntos de acuerdo; Y, lo que respecta a la Comisidn de Vigilancia, Informacion
y Evaluacion celebré 6 sesiones  ordinarias y emitié 143 puntos de acuerdo.

Como Comisién fusionada denominada de Disciplina y de Vigilancia, Informacion
y Evaluacion celebré 6 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias en las cuales aprob6 un total
de 156 acuerdos.

Tramité 115 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, de los cuales
concluyé la substanciacion de 95 procedimientos en términos de lo dispuesto por el articulo
101 fraccion Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Actualmente 15 se
encuentran en etapa de substanciacion.

Acorde a lo establecido en el Acuerdo General nimero 30/CJCAM/21 -2022,
relativo a la s ubstanciacion de los Procedimientos Disciplinarios Oficiosos, radicé 24
procedimientos, de los cuales 10 fueron concluidos y 14 se encuentran en etapa de
sustanciacion; asimismo, inicié 8 expedientillos de investigacion, los cuales concluyeron al
convertirse en Procedimientos Administrativos Oficiosos.
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Emitio 3 recomendaciones a diversos servidores judiciales, a fin de que mejoraran
yl/o corrigi eran su desempefio en la administracion de justicia, para que sea de manera
pronta y expedita, como lo sefiala el numeral 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ante lo cual se comprometieron a dar cabal cumplimiento a cada una
de la s recomendaciones emitidas; de igual forma, registr6 16 exhortaciones y 4
apercibimientos.

Aprobo6 83 dictamenes formados con motivo de las Visitas Ordinarias de Inspeccion
realizadas en los Juzgados de Primera Instancia de los cinco Distritos Judiciales, d erivado
de la revision del Tercer Cuatrimestre del afio judicial 2019 -2020 y Primer y Segundo
Cuatrimestre del afio judicial 2020 -2021, emiti6 la Recomendacion General numero
01/C.D./CICAM/22 -2023,y en lo que respecta al Tercer Cuatrimestre del afio judicial 2020-
2021 y Primer y Segundo Cuatrimestre del afio 2021  -2022, destacé el buen desempefio de
11 érganos jurisdiccionales, emitié 27 recomendaciones generales e inicié 6 Procedimientos
Disciplinarios Oficiosos al advertir faltas administrativas.

Verificd que ante la Contraloria se llevaron a cabo 15 6 actos protocolarios de
entrega -recepcion, 1 auditoria, 7 procesos de verificacion de inventarios de
procedimientos de adquisicién y la recepcién de 165 quejas y/o denuncias.

Asimismo, inici6 27 expedientes de Corr  oboracién de Datos de Informacién, de los
cuales 18 concluyd y 9 se encuentran en etapa de investigacion; y realizé 5 Visitas de
Verificacion de Procesos a los érganos jurisdiccionales y administrativos.

De igual forma atendié temas relacionados con el S istema Estatal Anticorrupcion y
Sistema de Justicia Laboral.

1.4.4 Comisiones Transitorias

En este rubro se presentan los siguientes resultados:

2022 - 2023
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1.4.4.1 Comisibn de Recesos

Mediante Acuerdos Generales nimeros 08/CJCAM/22 -2023 y 044/CICAM/22 -2023,
para proveer los tramites y atender los asuntos de notoria urgencia que pudieran
presentarse durante el segundo periodo vacacional 2022 y el primero del afio 2023,
respectivamente, esta Comisién se integré de la siguiente manera:

PERIODO

PRESIDIO INTEGRANTES SECRETARIA TECNICA

Del 23 de diciembre
de 2022 al 6 de enero
de 2023

Maestra Maria de
Guadalupe Pacheco
Pérez

Maestra Maria Eugenia
Avila Lépez

Doctora Concepcion
del Carmen Canto
Santos

Del 17 al 31de julio
de 2023

Maestra Virginia Leticia
Lizama Centurién

Maestra Maria de
Guadalupe P acheco

Licenciada Gabriela
Zdeyna Toledo Jamit

Pérez

En el primer periodo, realiz6é 2 sesiones ordinarias con fechas 23 y 27 de diciembre
de 2022; y en el segundo periodo, se efectuaron 2 sesiones con fecha 18 y 28 d e julio de
2023, en las que se trataron 4 asuntos administrativos y 1 asunto general, de los cuales
derivaron 15 oficios, y se elaboraron 4 actas correspondientes a las sesiones

1.4.4.2 Comisiones y Grupos de Trabajo de Nueva Creacion

Durante el presente
siguientes Comisiones:

ejercicio, a fin de atender temas especificos se crearon las

1.4.4.2.1 Grupo de Trabajo para la  Supervisién del Modelo de Gestion del Juzgado de
Control del Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio y Oral, y Tribunal de
Enjuiciamiento, co n sede en el Primer Distrito Judicial del Estado, bajo la regla de
Juez-Causa

En la sesion ordinaria, celebrada el 6 de octubre de 2022, el Pleno del Consejo de
la Judicatura Local, aprobd la creacion e instalaciéon de este Grupo de Trabajo, el cual
quedd i ntegrado de la siguiente forma:

Doctor José Antonio Cabrera Mis
Presidente

Maestra Perla Karina Castro Farias Doctora Concepcién del Carmen Canto
Santos
Licenciada Diana Leonor Comas

Soberanis

Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit

Licenciado José Luis Vera Lopez

Licenciada Cheryl Beatriz Pacheco Balam
Secretaria Técnica
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Este Grupo ha celebrado 9 sesiones, en las cuales han abordado temas
relacionados con el fortalecimiento y consolidacién del Sistema de Justicia Penal en la
Entidad.

A P - - - - - . = - ex - 03100.m.

1.4.4.2.2 Visitaduria Judicial encargada de regular las Visitas de Supervisién e Inspeccion
de los Juzgados de Conciliacién del Poder Judicial

Mediante Acuerdo General nimero 30/CJCAM/22 -2023, se cred la Visitaduria
Judicial encargada de regular las Visitas de Supervision e Inspeccion de los Juzgados de
Conciliacién del Poder Judicial, en los términos establecidos en el articulo 92 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial y el propio Acuerdo en cita.

Conforme a los puntos de acuerdos aprobados en la sesion ordinari a celebrada el
7 de febrero de 2023, la Visitaduria esta integrada de la siguiente manera:

Maestra Perla Karina Castro Farias
Presidenta

Titulares de los Juzgados de Primera Instancia en los cinco Distritos Judiciales designados
para realizar las Visitas de Supervision e Inspeccion
Integrantes

Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar
Secretario Técnico

La Visitaduria celebré 2 reuniones de trabajo, y conforme a sus cronogramas de
trabajo, las y los Jueces Visitadores realizaron 75 visitas de inspeccion y verificacion.
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1.4.4.3 Designacion de Enlaces

Como parte del fortalecimiento de la gestion judicial y administrativa, se designaron
como enlaces a las siguientes servidoras judiciales:

ENLACE DESIGNADO PROGRAMA

Instituciones nacionales y  estatales
implicadas en el seguimiento y
Maestra Maria Eugenia Avila Lopez consolidacion del Sistema de Justicia
Laboral

Comisién Nacional de Derechos Humanos
Sistema de Atencién a Requerimientos de
Autoridad (SIARA)

Direccion General de Asuntos Juridicos a
través de la Direccion de Cooperacion
Internacional de la Secretaria de Relaciones
Exteriores

‘ INSTITUCION/DEPENDENCIA/ORGANISMO/

Maestra Maria de Guadalupe Pacheco Pérez

Doctora Concepcion del Carmen Canto Santos

1.4.4.4 Optimizacion de las Comisiones

Acorde a la necesidad y objetivos establecidos para la creacion de las diversas
Comisiones del Poder Judicial, se determind la extincion definitiva de aquellas cuyos fines y
vigencia fueron cumplidos en sus términos, reasignando sus objetivos en algunos casos, con
el fin de optimizar su fu ncionamiento y la obtencién de resultados, a saber:

PERSONA/COMISION/MAGISTR
ATURA A QUIEN SE LE DELEGC
Comisién de Creacién de Pleno del Consejo de la

. 10 de septiembre de 2022 . )
Nuevos Organos Judicatura Local

COMISION EXTINGUIDA VIGENCIA
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Comisién encargada de los
Procesos de Cambios de
Adscripcion o Readscripcion
de Secretarias 0 Secretarios,
Actuarias o Actuarios, o 5 de noviembre de 2022
categorias similares que
integran la Carrera Judicial en
los Juzgados de Primera
Instancia

Sala Unitaria Especializada en
el Sistema Integral de Justicia 29 de marzo de 2023 Sala Penal
para Adolescentes

Pleno del Consejo de la
Judicatura Local en
coordinacion con la Comisién
de Carrera Judicial

1.5 ACUERDOS GENERALES CONJUNTOS EMITIDOS POR LOS PLERBIS
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

Durante el presente ejercicio, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado , emitieron los siguientes Acuerdos Generales
Conjuntos:

NUMERO ACUERDO GENERAICONJUNTO

Aprueba la forma y condiciones de la distribucién del Apoyo por
Gastos Funerarios al Personal Judicial

01/PTSICICAM/22 -2023

02/PTS3CJICAM/22 -2023 Reforma el articulo Cuatro del similar 36/PTSJ -CJCAM/21 -2022

Reforma los articulos Segundo y Tercero, Unicamente por lo que
03/PTS3ICICAM/22 -2023 respecta al Archivo Judicial del similar namero 11/PTSJ -CJCAM/21 -
2022

Establece el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para el

04/PTS3CICAM/22 -2023
periodo 2022 -2023
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Reforma el similar 25/PTSJ-CIJCAM/21 -2022 relativo al pago del

05/PTS3CICAM/22 -2023 . . .
Programa de Estimulo Mensual a las personas servidoras publicas
Aprueba |l a adici- -n del 0Capitul o X,
06/PTS3CJICAM/22 -2023 Alternativos de Solucibnde Cont rover si asoé, a | as
para la Prevencién, Atencion y Sancion de la Violencia Laboral
07/PTSICICAM/22 -2023 Reformfl;\ el articulo 6 del Reglamento del Centro de Justicia
Alternativa
08/PTSICICAM/22 -2023 Aqoptan Acciones de Sensibilizac  i6n para Concientizar y Prevenir el
Céncer de Mama
09/PTSICICAM/22 -2023 Adoptan Accione.s a fin de promover la Eliminacion de la Violencia en
contra de las Mujeres
Aprueba el Calendario Oficial para el afio 2023 y fija el Primer Periodo
10/PTSICICAM/22 2023 | ' PU&t flo Lhaial p > Y A et f
Vacacional del referido afio para el personal judicial
Reforma el similar nimero 15/PTSJ -CJCAM/20 -2021, que aprueban los
11/PTS3CICAM/22 -2023 Lineamientos para la Elaboracion de Versiones Publicas de Sentencias
y Resoluciones dictadas por las are  as jurisdiccionales
Reforma el similar nimero 38/PTSJ -CJCAM/21 -2022, que designa a los
12/PTSICICAM/22 -2023 enl.aces para la superV|§|qn a cargo de los Plenos, de_ que los sujetos
obligados del Poder Judicial generen y publiquen en tiempo y forma
las Versiones Publicas de las sentencias dictadas
A | f i | al similar 19/PT - AM/21 -2022 del
13/PTSICICAM/22 -2023 prueba la reforma |nt§gra”a similar ”9/ -SJ , _CJC / 022 de
Reglamento de la Coordinacién de Atencion Psicoldgica
14/PTSICICAM/22 2023 Adiciona el artlgulo 76 Bis y reforma los articulos 100 y 103 del
Reglamento Interior General
15/PTS3ICICAM/22 -2023 Fija la Frase para el afio dos mil veintitrés
16/PTSICICAM/22 -2023 Ap.ruet,)a. la reforma al Reglamento de la Coordinacion de Atencion
Psicologica
En observancia al Presupuesto de Egresos 2023 regula el pago de
Primas de Antigiedad de las personas servidoras judiciales, y
17/PTS3CICAM/22 -2023 suspende el pago de Haber o Apoyo por Retiro a las personas
Magistradas o Juezas que adquirieron esa condicion, ante la falta de
suficiencia pre supuestal
Establece las bases y el otorgamiento del Estimulo Anual al
18/PTSICICAM/22 -2023 Des.e.mpeﬁo de la persona §ervidora Pﬂblica perteneciente al Poder
Judicial del Estado, con motivo del "Dia del Empleado Estatal", y otros
estimulos correspondientes al ejercicio presupuestal dos mil veintitrés
19/PTSICICAM/22 -2023 Adoptan Acciones de Visibilizacién, Sensibilizacion y Concientizacion

sobre la lucha por la Igualdad Sustantiva de Derechos de las Mujeres,
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de la Lucha contra el Cancer de Mama y la Errad icacion de la

Violencia contra Mujeres y Nifias

20/PTSICICAM/22

-2023

Aprueba el Manual de Organizacién de la Direccion de Servicios
Generales

21/PTS3CICAM/22

-2023

Aprueba la forma y condiciones de la distribucion del Apoyo por
Gastos Funerarios al personal judicial en el ejercicio presupuestal del
afo dos mil veintitrés

22/PTSICICAM/22

-2023

Establece Criterios de Racionalidad del Presupuesto asignado para el
afio dos mil veintitrés, optimizando la plantilla laboral para el mejor
funcionamiento de la imparticién y administracion de justicia local

23/PTS3CICAM/22

-2023

Crea el Centro de Encuentro Familiar en beneficio de la poblacion de
los Municipios de Calkini, Dzitbalché y Hecelchakéan, con sede en
Calkini, Campeche

24/PTSICICAM/22

-2023

Solictal a ampl i aci -n especial al Cap?2t |
Personal es 6, en | a Partida 1531 oP
para el rubro de Haberes de Retiro aplicable al Presupuesto de Egresos

del ejercicio 2023

25/PTS3CICAM/22

-2023

Solicitala ampl i aci -n especial al Cap?2tul
Personal esé, en | a Partida 1531 oP
para el rubro de Primas de Antigiiedad aplicable al Presupuesto de
Egresos del ejercicio 2023

26/PTSICICAM/22

-2023

Aprueba las Medidas Administrativas respecto al horario de descanso
del personal

27/PTSICICAM/22

-2023

Reforma el similar nimero 11/PTSJ -CJCAM/21 -2022 para adicionar los
servicios de los Centros que integran la Coordinacion de Atencion
Psicoldgica

28/PTSICICAM/22

-2023

Reforma el Reglamento de la Coordinacion de Atencion Psicolégica

29/PTS3ICICAM/22

-2023

Crea la Mesa Interinstitucional para garantizar el acceso a la justicia
de las mujeres indigenas en el Estado

30/PTSICICAM/22

-2023

Aprueba el Manual de
Pasajes y Peajes

Procedimientos para el Tramite de Viaticos,

31/PTS3ICICAM/22

-2023

Fija el Segundo Periodo Vacacional del afio dos mil veintitrés para las
y los servidores publicos

32/PTSICICAM/22

-2023

Establece disposiciones para la intervencion de cola boracion
interinstitucional del Médulo de Gestion dependiente de la Secretaria
de Gobierno del Estado en los asuntos jurisdiccionales y administrativos

33/PTSICICAM/22

-2023

Institucionaliza | a ORed Mujer por
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Crea la Delegacion de la Coordinacion de Atencién Psicolégica del

34/PTS3CICAM/22 -2023 . L .
Poder Judicial del Segundo Distrito Judicial del Estado
35/PTSICICAMI22 2023 Aprgeba el Manual de I_D,rocedlmlentos para la Emision y Seguimiento
de Ordenes de Proteccion y Anexos
Reforma el Transitorio Tercero del similar 23/PTSJ -CJCAM /21 -2022 por el
que se crea la C omision de Seguimiento y Evaluacion del Plan
36/PTS3ICICAM/22 -2023 o -
Institucional de Desarrollo del Poder Judicial del Estado de Campeche
para el periodo 2021 -2025
37/PTSICICAMI22 2023 Aprueba el Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Poder

Judicial del estado de Campeche (PADA) para el afio 2023
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2 PLAN INSTITUCIONAIDE DESARROLLO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
2021-2025

Un Plan Institucional de Desarrollo es una herramienta estratégica que busca
mejorar y fortalecer las  organizaciones judiciales. El Plan involucra la definicion de objetivos
claros, la identificaciéon de areas de mejora y la implementacién de acciones concr etas
para lograrlos. Al contar con un plan de este tipo, se establecen las bases para impulsar
reformas y politicas en el sistema de justicia.

De modo que, la relevancia de elaborar, en principio, un Plan Institucional de
Desarrollo para el Poder Judicial  del Estado, asi como su actualizacién progresiva, radica
en los multiples beneficios que puede brindar. En primer lugar, permite mejorar la calidad
en la imparticion  de justicia al establecer lineamientos claros y metas especificas que
orienten la labor de las y los magistrados y jueces. Esto contribuye a garantizar decisiones
imparciales, consistentes y fundamentadas en la ley.

Ademas, el Plan Institucional de Desarrollo busca incrementar el acceso a la justicia
para tod a la ciudadania .En Campeche, como e n muchos otros Estados, existen brechas
significativas en este aspecto , especialmente para los grupos mas vulnerables.

Mediante la implementacion de medidas concretas, como la simplificacién de
tramites, la promocién de la justicia alternativa, las jornada s de acceso a la justicia para las
mujeres indigenas, los juzgados itinerantes, los servicios integrales de atencion psicolégica,

y otros mas, se puede lograr una mayor inclusién y participacién de la ciudadan ia en el
sistema de justicia local .

Otro aspect o relevante es que el Plan fomenta la transparencia y la rendicién de
cuentas en el Poder Judicial. Establecer indicadores de desempefio, mecanismos de
evaluacion y sistemas de seguimiento permite n identificar areas donde se puede avanzar
y corregir posible s deficiencias. Esto contribuye a  recuperar la confianza de la ciudadania
en el sistema de justicia y a prevenir actos de corrupcion.

Con la implementacién de acciones estratégicas, se pueden abordar los desafios
existentes y robustecer las instituciones d e justicia locales, garantizando asi un sistema de
justicia mas eficiente, imparcial y transparente, que brinde a toda la ciudadania la
proteccioén de sus derechos y la libertad para exigirlos.

Asi, a lo largo de estos dos Ultimos afios, se ha comprobado la necesidad y
oportunidad de haber elaborado un Plan Institucional de Desarrollo que brinde mejores
capacidades institucionales, asi como una reorganizacion de las estructuras administrativas
y jurisdiccionales, para mejorar la calidad y el acceso a la justi cia en nuestra Entidad.
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2.1 ACTUALIZACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

Considerando las necesidades del Poder Judicial del Estado, se realizd la
actualizacion del Plan Institucional de Desarrollo (PID) , con el fin de renovar la funcién
jurisdiccional, la colaboracion con los demas Poderes Judiciales locales y el de la
Federacion, la consolidacién en el combate a la corrupcién y aplicacién integral del
Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, ahorro presupuestal, seguimiento de las politicas
de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia laboral en los 6rganos
jurisdiccionales y oficinas administrativas, implementacion de medidas adicionales en
materia de género, asi como de las medidas para la conciliacion de la vida personal y
laboral, mejoramiento de medios electronicos y consolidacion de soluciones digitales en la
imparticion de justicia y en las direcciones administrativas, fortalecimiento de los
instrumentos e indicadores que orientan la labor realizada a fin de g arantizar la imparticion
de justicia local sin discriminacion, con plena accesibilidad e inclusion, atendiendo a la
diversidad y, especialmente, a las personas que pertenecen a los grupos en condicién de
mayor vulnerabilidad.

La actualizacién del PID, en p rincipio, comprende la creacién del Eje Estratégico

nYsamer o 8 intitulado oModernizaci-n de |l a Infraestruct
el cual contiene nuevos objetivos, estrategias y acciones, como por ejemplo, el
mejoramiento y rehabilitacion de las Salas de Juicios Orales y de los Juzgados Laborales; la

rehabilitacion de las instalaciones del Archivo del Cuarto Distrito Judicial y la remodelaciéon

de distintas areas en las Casas de Justicia del Estado, a fin de brindar mejores servicios en
condic iones mas dignas para las personas justiciables, usuari as y publico en general,
verbigracia, el acondicionamiento de mas espacios para la atenciébn de personas con
discapacidad y adult as mayores que estan involucrados en procesos jurisdiccionales, o
bien, a cuden a solicitar algun servicio en los departamentos administrativos.

Asimismo, se debe destacar de manera muy importante la creacion y evolucién de
diversas acciones primigenias del PID, entre ellas, la actualizacion del contenido de los
Talleres de Sensibilizacion de Primer Contacto; la creacién del Juzgado Itinerante de
Acceso a la Justicia para las Mujeres Indigenas; la conformaciéon de un equipo de
Psicologia Itinerante; el desarrollo del Programa Mensual de Atencion Femenil en los
Centros de Reinserci 6n Social del Estado; la adquisicion del equipamiento necesario para
el Centro de Datos (Cuarto de Equipo); la implementacién de los programas de
capacitacion en materia de gestion documental y administracién de archivos para el
personal de la Unidad de Tr ansparencia y Archivo del Poder Judicial, entre otros.

Bajo este contexto, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura del Estado de Campeche, en sus sesiones ordinarias celebradas el 2 de
mayo y 11 de abril de 2023, respectivamente, aprobaron la actualizacion del Plan
Institucional de Desarrollo para el periodo 20 21-2025, quedando conformado de 8 Ejes y
138 lineas de accion, de las cuales 29 se agregaron, 6 se modificaron y 1 se reubicé
considerando su objetivo.
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2.2 SESIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

La actualizacion del PID, a la par, trajo consigo la necesidad de incorporar a la
Co misién de Seguimiento y Evaluacién del Plan Institucional de Desarrollo del Poder Judicial
del Estado de Campeche para el periodo 2021 -2025, a la Licenciada Gabriela Zdeyna
Toledo Jamit como responsable del Eje 8, ante ello, quedé integrada de la siguiente
manera 1:

Maestra Virginia Leticia Lizama Centurion
Presidenta
Maestra Perla Kar ina Castro Farias
Coordinadora General

Personas Coordinador as de Ejes

Maestra Maria Eugenia Avila Lopez Maestra Dulce Yanet Reyes Rodriguez
Licenciado Abel Alejandro Cahun Salazar Licenciado Guadalupe Ismael Pech Balan
Licenciada Elizabeth del Carmen Gomez Uribe Maestro Arturo Reyes Moguel
Licenciada Diana Leonor Comas Soberanis Licenciada Gabriela Zdeyna Toledo Jamit

Maestra Keila Lileni Cano Quintana
Secretaria Técnica

Para dar seguimiento al cumplimiento de las acciones que integran el Plan, durante
el presente ejercicio la Comisién sesion6 en 7 ocasiones en las siguientes fechas:

SESION FECHA

Quinta Ordinaria 4 de octubre de 2022
Sexta Ordinaria 10 de noviembre de 2022

Séptima Ordinaria 24 de febrero de 2023
Octava Ordinaria 3 de abril de 2023
Novena Ordinaria 8 de junio de 2023
Décima Ordinaria 5 de julio de 2023

Décima Primera Ordinaria 10 de agosto de 2023

1 Mediante Acuerdo General Conjunto nimero 36/PTSJ -CJCAM/22 -2023, se reformd el Transitorio Tercero del similar

>
A

23/PTS3ICICAM/22 -2023, por el que se crea la Comisién, por el cual se actualiza la integracion de la Comision.
2
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